
Estudio del Trabajo

Trabajo Práctico N°3

Caso Daniel
Tarea a resolver
Preparar una propuesta  para Daniel teniendo en cuenta la dimensión, de la empresa en
cuanto a facturación y su historia en cuanto a la temática que nos ocupa.

Solución
1- Presentación de una propuesta
2- Diseño de procesos
3- Contratar ayuda externa para RR.HH.
4- Gerenciar los RR HH durante 1 año.

Propuesta
1- Diseñar un esquema para evaluar al personal de la empresa.
2- Diseñar un esquema de beneficios.
3- Evaluación de los RR HH propios.
4- Capacitación y entrenamiento.
5- Sistema de evaluación.
6- Esquema de remuneración
7- Desarrollo de carrera.

¿ Qué debe hacer la empresa por sus empleados

a) Capacitarlos
b) Brindarles respaldo y otorgarles confianza.
c) Trato igual a todos los empleados
d) Cuidado de la gente
e) Brindar oportunidades
f) Mantener una buena comunicación dentro de la empresa.

¿ Qué deben hacer los empleados

a) Ser fieles.
b) Identificarse con la empresa.
c) Tener objetivos personales.
d) Colaborar para alcanzar los objetivos fijados por la empresa.
e) Comunicar problemas y elevar propuestas.

Nombres de los participantes del Grupo
Gustavo Molina
Paulo Guillén
Pedro Devoto
Alejandro Porta


