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PRINCIPALES LEYES Y DECRETOS EN MATERIA LABORAL

TEMA LEGISLACION CONTENIDO
Accidentes
Ley 9688 Régimen original de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales
Ley 24028 Deroga parcialmente la ley 9688 y regula sobre
accidentes y enfermedades profesionales
Dto 1792/92 Reglamente ley 24028
Ley 24.557 Deroga ley 24.028. Nuevo régimen de riesgos
del trabajo.
Asociaciones
Sindlicales
Ley 23551 Régimen de Asociaciones Profesionales de
Trabajadores
Dto 467/88 Reglamenta ley 23551
Ley 14786 Conciliacion obligatoria de conflictos
Colectivos
Asignaciones
Familiares
Ley 24714 Nuevo régimen de asignaciones familiares
Impuesto a las
Ganancias
Dt0.649/97 Ordena ley 20628. Establece los conceptos a

Leyes 24885, 24917
25063, 25057
y 25239

deducir y normas para liquidacién del
impuesto para 4% categoria

Modificaciones y actualizaciones
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Contrato de
Trabajo
Ley 20744 Establece las condiciones bdsicas del
Régimen laboral
Ley 21297 Modificatoria de la ley de Contrato de
Trabajo
Dto 333/93 Beneficios sociales con y sin obligacién de
Tributar
Ley 24700 Beneficios no remuneratorios
Ley 24013 Modifica ley Contrato de Trabajo, establece
normas sobre empleos, desempleo, Contratos
flexibles. Crea el Sistema unico de registro
laboral. Implanta Procedimiento preventivo
de crisis
Ley 24467 Relaciones laborales en PyMES
Dto 2072/94 Reglamenta y amplia Procedimiento de
Crisis
Dto 340/92 Régimen de pasantias (derogado)
Ley 21329 Feriados y dias no laborables.
Ley 25013 Periodo de prueba y nuevo régimen indemni-
zatorio. Contrato de aprendizaje.
Ley 25165 Régimen Pasantias.
Decreto 487/00 Reglamentacidn pasantias.
Ley 25250 Nuevos contratos de trabajo (flexibilidad)
Convenios
Colectivos
Ley 14250 Régimen de Convenios Colectivos
Ley 23546 Procedimiento para la negociacion colectiva
Dtos 199y 200/88 Reglamentarios
Ley 25250 Modificaciones en la negociacion colectiva
Decretos 1172/1171/
1174/00 Reglamentacidn ley 25250.
Jornada y
horarios
de trabajo
Ley 11544 Regula sobre la jornada diaria y semanal
Trabajo nocturno e insalubre
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Jubilaciones
Ley 19032

Ley 24241
Dtos 24337/93 y
55,56,78y 433/94

Crea el INSSJP estableciendo aportes y
Contribuciones para su mantenimiento
Crea las AFJP

Reglamentarios de la ley 24241

Obras Sociales

Ley 23660 Deroga 18610. Régimen de Obras Sociales
Ley 23661 Régimen seguro de salud.

Seguridad

e Higiene

Industrial
Ley 19587 Régimen Nacional de Seguridad e Higiene
Dto 351/79 Reglamenta ley 19587 y establece normas

concretas en la materia

Ley 24557 Riesgos del Trabajo. Creacién de ART
Ley 24051 Tratamiento de residuos peligrosos
Ley 11720 Residuos peligrosos en la Pcia. De Bs. As.
Ley 11459 Obligatoriedad del Certificado de Aptitud

Ambiental en la Pcia. De Bs. As.




