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1) Título:  “ANÁLISIS DE LA EFECTIVIDAD DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES PARA LIC. EN CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN”
Subtítulo:  PRACTICAS PROFESIONALES PARA PARA ESTUDIANTES DE ÚLTIMOS SEMESTRES DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN DE LA FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 

2) JUSTIFICACIÓN

EXPLICACION Y UBICACIÓN

En la Facultad de Filosofía y Letras los requisitos para presentar el servicio social son en escencia los mismos que se necesitan para tramitar las practicas profesionales, pero sus objetivos son diferentes, ya que el servicio social se lleva a cabo para realizar actividades que promuevan el mejoramiento social, cultural y económico de la población por medio de acciones de servicio hacia la comunidad mientras que las prácticas profesionales familiarizan al estudiante con el ambiente laboral de la profesión que este estudiando.

ANTECEDENTES Y ASPECTOS GENERALES
Las prácticas profesionales en la UACH son avaladas por 8 facultades en la que su practica ha sido exitosa ya que muchos estudiantes han logrado obtener un empleo en las empresas en las que se han desempeñado.

La Facultad de Filosofía y Letras ofrece la oportunidad de realizar prácticas profesionales voluntarias, ya que la Secretaría de Extensión y Difusión  están dispuestos a apoyar a los alumnos que así lo soliciten pero los alumnos no cuentan con esta información, por lo que las oportunidades pasan desapercibidas. 

Justificación Personal:  Las razones por las cuales debería de haber prácticas profesionales para los informologos es porque su campo laboral no esta bien definido y de esta manera es mas fácil incursionar en este ámbito, además de que serviría de experiencia

3) PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

PROBLEMA GENERAL:  “FALTA DE PRACTICAS PROFESIONALES PARA INFORMOLOGOS”

PREGUNTAS DE INVESTIGACIÓN

· EMPRESAS

· ¿A qué campo laboral tendrían acceso los estudiantes?

· ¿Qué tanta disposición tendrían las empresas en aceptar practicantes de ciencias?

· ¿Qué requisitos pedirían las empresas?

· ¿A qué departamentos dirigirían a los estudiantes?

· ¿Qué beneficios ofrecen?

· ¿Cuánto tiempo estarían dispuestos a emplear a un estudiante?

· ¿Qué horarios facilitarían a los estudiantes?

· ¿En qué consistirían dichas prácticas?

· ¿Podrían realizarse prácticas profesionales pagadas?

4) HIPÓTESIS

HIPOTESIS GENERAL

Nosotras creemos que las prácticas profesionales cuentan con la ventaja de proporcionarnos experiencia en el campo laboral y a su vez introducirnos en ella.

HIPOTESIS PARTICULARES

· EMPRESAS

· ¿Qué tanta disposición tendrían las empresas en aceptar practicantes de ciencias?


Con una mejor difusión de la carrera habrán más espacios en las empresas para que los estudiantes de la Lic. En Ciencias de la Información puedan realizar sus prácticas profesionales.

· ¿A qué campo laboral tendrían acceso los estudiantes?

En todas las empresas se genera información por lo que se necesitan expertos en su manejo.

· ¿Qué requisitos pedirían las empresas?

Ente mejores conocimientos tienen los estudiantes podrán obtener con más facilidad un lugar para realizar las prácticas profesionales.

· ¿A qué departamentos dirigirían a los estudiantes?

A un departamento donde se pueda manejar la información.

· ¿Cuánto tiempo estarían dispuestos a emplear a un estudiante?

Sería el tiempo que dure el proyecto, 6 meses mínimo.

· ¿Qué horarios facilitarían a los estudiantes? 

Un horario vespertino, ya que los horarios de la carrera transcurren por la mañana.

· ¿En qué consistirían dichas prácticas?

En todo lo que sea manejo de información / documentación o proyectos.

· ¿Podrían realizarse prácticas profesionales pagadas?

Sí, una módica cantidad tipo beca, algo significativo.

5)  METODO

OBJETIVOS

a. Identificar las ventajas y desventajas de las prácticas profesionales.

b. Documentar una muestra representativa de las empresas que estén dispuestas al ejercicio de las prácticas profesionales.

c. Enumerar los principales requisitos que un empresario busca en un estudiante que este realizando sus prácticas profesionales.

d. Plantear la posibilidad de que las prácticas profesionales sean pagadas.

e. Sugerir la creación de proyectos dirigidos a las empresas como prácticas profesionales.

UNIDADES DE ANÁLISIS:
Las principales unidades de análisis son LAS EMPRESAS que estén dispuestas a dar espacios para que los estudiantes hagan sus practicas profesionales.

MECANISMOS PROBABLES DE OBTENCIÓN DE DATOS

· INSTRUMENTOS

Bitácora

Entrevistas

Grabadora

· PROCEDIMIENTOS

Investigar las facultades de la UACH y otras escuelas que realicen las prácticas profesionales y su metodología.

Entrevistar a empresarios para localizar los posibles espacios donde los estudiantes puedan realizar sus prácticas profesionales.

· TRATAMIENTO DE LOS DATOS

Se recopilaran los resultados de las entrevistas y los compararemos con nuestras hipótesis particulares.

6) PERSPECTIVA DE ANÁLISIS Y MARCO TEORICO

¿Cómo y desde que propuestas teóricas y perspectivas de análisis se justifican nuestras hipótesis?  

Nosotras justificamos nuestras hipótesis por Políticas Institucionales (de la escuela, de empresas), Teorías del Capital Humano, entre otras.

¿Cuál es la posición personal respecto al problema que se plantea?
Estamos a favor de que se introduzcan las practicas profesionales obligatorias para que se  de a conocer más la carrera, para introducirnos al campo laboral, familiarizarnos con éste y además obtener experiencia.

Recuento de teorías, autores, corrientes, puntos de vista y todos los estudios que se hayan efectuado sobre el tema o similar

Posibles informes de prácticas académicas, tesinas, memorias, reportes y prácticas profesionales de otras facultades.
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