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KUESIONER 
STUDI KORELASIONAL ANTARA IKLIM ORGANISASI, 

DAN MOTIVASI BERPRESTASI DENGAN KEPUASAN KERJA GURU  
SMK NEGERI SE KOTA SAMARINDA 

 
Pendahuluan : 
 
Tujuan kajian ini adalah untuk meninjau pandangan Bapak/Ibu terhadap Iklim Organisasi, Motivasi 
Berprestasi dan  Kepuasan Kerja Guru di sekolah tempat Bapak/Ibu bekerja. 
 
Kajian ini bukan bertujuan untuk ‘menguji’ atau ‘menilai’ Bapak/Ibu terhadap Iklim Organisasi, 
Motivasi Berprestasi dan  Kepuasan Kerja yang dikemukakan dalam kuesioner ini. Tidak ada 
jawaban ‘benar’ atau ‘salah’ bagi setiap kenyataan yang diberikan. Identitas pribadi Bapak/Ibu 
akan dirahasiakan. 
 
Kerjasama Bapak/Ibu amat diperlukan untuk menjawab soal penelitian dengan sebenar-benarnya 
dan sejujur-jujurnya sesuai apa yang Bapak/Ibu ‘alami’ dan ‘rasakan’ di tempat kerja. 
 
Soal penelitian ini mengandung empat bagian. Bapak/Ibu diminta untuk memberi respon kepada 
kesemua item dalam bagian-bagian tersebut.  
 
Kerjasama Bapak/Ibu amat dihargai dan diucapkan jutaan terima kasih. 
 
Peneliti, 
 
 
Falah Yunus 
 
BAGIAN 1 : LATAR BELAKANG 
 
PETUNJUK : Silahkan memberikan tanda ( ) pada kotak-kotak yang tersedia 
 

0. Nomor Responden : _____________________ (diisi oleh peneliti) 
 

1. Jenis Kelamin 
Laki 
Perempuan 

2. Pendidikan tertinggi  
Diploma (D3) 
Sarjana (S1) 
Magister (S2) 

      3.   Asal sekolah      : __________________________________ 
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BAGIAN 2 :  

Berikut di sajikan pernyataan-pernyataan atau statemen tentang  Kepuasan Kerja. Silahkan 
menyatakan ‘persepsi’ anda tentang  kepuasan kerja  anda. Sejauh mana tingkat kepuasan anda 
dengan pernyataan ini?, jika anda pilih 1 = Sangat tidak puas, 2 =Kurang puas, 3= Cukup puas, 4= 
Puas, dan 5 = Sangat puas 
 
PETUNJUK : Silahkan memberikan tanda ( ) pada kotak-kotak yang tersedia 

KEPUASAN KERJA  
( Job Satisfaction) 

 
01.  Besarnya  gaji  yang saya peroleh per bulan  1 2 3 4 5 
        
 
02.  Lingkungan fisik tempat saya bekerja   1 2 3 4 5 
        
 
03.  Pengakuan kepala sekolah terhadap  hasil kerja   1 2 3 4 5 
       saya  
 
04.  Sikap teman-teman sekerja kepada saya       1 2 3 4 5 
        
               
05.  Materi pekerjaan  yang yang dibebankan kepada  1 2 3 4 5 
       saya 
 
06.  Insentive yang saya terima dari Pemkot     1 2 3 4 5 
        
        
07.  Kesempatan pengembangan  kemampuan/potensi   1 2 3 4 5 
       di sekolah  
 
08.  Penghargaan  kepala sekolah terhadap hasil peker 1 2 3 4 5 
       jaan saya 
 
09.  Dukungan teman-teman sekerja kepada saya       1 2 3 4 5 
       
 
10.  Pengembangan karir berdasar kondisi kerja di       1 2 3 4 5 
       sekolah 
 
11.  Tunjangan jabatan besarnya sesuai dengan tang-  1 2 3 4 5 
       gung jawab saya 
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12.  Ketenangan hati  bekerja di sekolah ini   1 2 3 4 5 
 
13.  Cara Kepala  Sekolah  melakukan  pengawasan   1 2 3 4 5 
         
        
14.  Kerjasama saya dengan teman-teman sekerja   1 2 3 4 5 
        
 
15.  Materi pekerjaan sesuai dengan harapan                1 2 3 4 5 
        
 
16.  Cara kepala sekolah dalam membuat  keputusan  1 2 3 4 5 
 
17.  Teman-teman  sekerja   menghargai  satu sama       1 2 3 4 5 
       lain 
 
18.  Tantangan yang saya peroleh dari pelaksanaan    1 2 3 4 5 
       tugas 
 
19.  Hubungan kekeluargaan  diantara  teman-teman  1 2 3 4 5 
       sekerja 
 
20.  Kesempatan menggunakan metode saya sendiri  1 2 3 4 5 
       dalam melakukan pekerjaan 
 
 
BAGIAN 3 :  
Berikut di sajikan pernyataan-pernyataan atau statemen tentang  Iklim Organisasi . Silahkan 
menyatakan sikap, nilai, norma dan perasaan anda sehubungan dengan organisasi sekolah anda. 
Sejauh mana persetujuan anda pada pernyataan di bawah ini ?, jika anda pilih 1 =  sangat tidak 
setuju, 2 =tidak  setuju, 3=cukup setuju, 4= setuju, dan 5 = sangat setuju 
 
PETUNJUK : Silahkan memberikan tanda ( ) pada kotak-kotak yang tersedia 

IKLIM ORGANISASI 
(Organization Climate) 

 
01. Di  sekolah  ini para guru memperoleh  kesempat  1 2 3 4 5 
      an yang sama dalam melaksanakan tugas 
 
02. Guru memperoleh kebebasan dalam menentukan   1 2 3 4 5 
      metode pengajaran 
 
03. Di  sekolah   ini  terdapat penghargaan  bagi  guru   1 2 3 4 5 
      yang telah bekerja dengan baik 
 
04. Guru terlibat dalam pembuatan keputusan di seko- 1 2 3 4 5 
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       lah  
05. Para  guru  mempunyai   semangat   kerja   yang   1 2 3 4 5 
      tinggi untuk tercapainya tujuan sekolah 
 
06. Peraturan kepegawaian di sekolah tidak memberat     1 2 3 4 5 
      kan guru 
 
07.  Untuk  kegiatan kepanitiaan  di sekolah  telah  di  1 2 3 4 5 
       atur bersama  
 
08. Jika saya  membuat  satu kesalahan  akan  mem-      1 2 3 4 5 
      peroleh bantuan dari Kepala Sekolah saya 
 
09. Pada  sekolah   ini   guru  mempunyai   tanggung  1 2 3 4 5 
      gung jawab yang baik  
 
10.  Guru  - guru  mempunyai   solidaritas    tinggi  1 2 3 4 5 
     
 
11.  Pengorganisasian  yang baik oleh kepala seko-  1 2 3 4 5 
       lah membuat para guru menjadi produktif 
 
12. Pencapaian  tujuan  dari  setiap  kegiatan  selalu    1 2 3 4 5 
      untuk kepentingan lembaga  
 
13. Kepala Sekolah selalu memperhatikan masalah        1 2 3 4 5 
      guru 
 
14. Saya selalu menekankan untuk dapat melaksana        1 2 3 4 5 
      kan tugas sebaik mungkin  
 
15. Dalam   lembaga   sekolah   ini    guru   mengakui  1 2 3 4 5 
      pendapat/inisiatif saya 
 
16. Dalam  lembaga   sekolah  ini   guru  memperoleh  1 2 3 4 5 
      kewenangan penuh dalam menjalankan tugasnya 
 
17.  Di  lembaga   sekolah   ini  terdapat  demokrasi  1 2 3 4 5 
       dalam   penentuan  jabatan  pembantu  Kepala  
       Sekolah (wakil, wali kelas, BP dsb). 
 
18.  Di lembaga sekolah ini saya mendapat penghar-  1 2 3 4 5 
       gaan dari kepala sekolah 
 
19.  Pada umumnya pekerjaan saya ini penuh dengan 1 2 3 4 5 
       tantangan yang harus berhasil saya lalui 
 
20.  Aktivitas saya berkaitan dengan tujuan kelompok       1 2 3 4 5 



Studi Korelasional Antara  Iklim Organisasi Dan Motivasi  Berprestasi Dengan Kepuasan Kerja Guru 
 

57

       sehingga saya berusaha sebaik mungkin untuk ke 
       pentingan organisasi 
BAGIAN 4:  
Berikut di sajikan pernyataan-pernyataan atau statemen tentang  Motivasi Berprestasi. Silahkan 
menyatakan ‘persepsi anda tentang Motivasi Berprestasi di sekolah tempat anda bekerja. Sejauh 
mana persetujuan anda dengan pernyataan ini?, jika anda pilih 1 = Tidak pernah, 2 = Kurang, 3= 
Kadang-kadang, 4= Sering , dan 5 = Selalu 
 
PETUNJUK : Silahkan memberikan tanda ( ) pada kotak-kotak yang tersedia 

MOTIVASI BERPRESTASI  
( Achievement Motivation) 

 
01.  Saya sering berhasil   mencapai tujuan dalam ke        1 2 3 4 5 
       giatan belajar mengajar 
 
02.  Saya yakin terhadap kemampuan yang saya miliki   1 2 3 4 5 
       untuk keberhasilan mengajar 
 
03.  Saya  siap  bersaing dengan siapa saja untuk  men   1 2 3 4 5 
       capai keberhasilan 
 
04.  Saya  bangga menjadi guru                                     1 2 3 4 5 
        
 
05.  Saya  berusaha untuk mengajar sebaik mungkin       1 2 3 4 5 
     
 
06.  Saya  berusaha untuk bertanggung jawab atas ke    1 2 3 4 5 
       gagalan siswa dalam belajar 
 
07. Saya menyediakan waktu untuk menerima  kritikan   1 2 3 4 5 
       dari siswa 
 
08. Saya  siap menghadapi resiko  dari tugas mengajar 1 2 3 4 5 
       ini 
 
09.  Saya berusaha meningkatkan karir saya untuk men   1 2 3 4 5 
       capai prestasi yang terbaik 
 
10.  Saya mempunyai keyakinan diri untuk berhasil men  1 2 3 4 5 
       capai prestasi yang terbaik 
 
11.  Saya  tidak bisa bekerja lebih baik jika tidak ada per 1 2 3 4 5 
       saingan 
 
12.  Saya  merasa puas jika dapat melaksanakan tugas 1 2 3 4 5 
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       tugas penting yang memerlukan usaha keras        
 
13.  Saya   mengutamakan tugas yang penting walau - 1 2 3 4 5 
       pun berat untuk dilaksanakan 
 
14.  Saya   bekerja dengan sukarela namun tetap ber- 1 2 3 4 5 
       tanggung jawab 
 
15.  Saya  melakukan pekerjaan dengan mempertim -   1 2 3 4 5 
       bangkan kekuatan dan kelemahan saya 
 
16.  Saya   mengutamakan  pekerjaan  dengan  resiko      1 2 3 4 5 
       kecil 
        
17. Saya  menentukan target pencapaian  tujuan dalam   1 2 3 4 5 
      setiap menjalankan pekerjaan 
      
18.  Saya  mempunyai cita-cita yang tinggi dalam karir 1 2 3 4 5 
        saya menjadi guru 
       
19.   Saya merasa bangga jika hasil kerja saya mempe- 1 2 3 4 5 
        roleh pengakuan/penghargaan 
 
20.  Saya  tidak puas jika saya gagal dalam melaksana 1 2 3 4 5 
       kan pekerjaan 
 
        
 
 
       

SEKIAN, TERIMA KASIH ATAS KERJASAMA ANDA 
 
 
 
 
 
 
 
 

[Kembali] 


