Macroprogettazione

	TITOLO DEL CORSO:  

	SEDE: 

	COORDINATORE: 
	TUTOR:  


1. Target Group da raggiungere con l'intervento formativo

2. Contenuti generali trattati nel corso

3. Obiettivi didattici previsti

4. Durata e articolazione settimanale

Tot ore ………… di cui: …………ore in aula e ………….ore a distanza.

5. Rapporto tra ore di formazione frontale e ore di FAD

6. Definizione del tipo di supporto più idoneo per la distribuzione dei materiali didattici

7. Modalità e strumenti di valutazione

8. Criteri per la valutazione dell’efficacia 

9. Criteri per  valutazione dell’efficienza del corso

Individuazione esperti e docenti

	AREA TEMATICA
	NOMINATIVO

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


 Sez. 5 
Individuazione/produzione materiale didattico. 

	MODULO
	DESCRIZIONE
	RESPONSABILE ELABORAZIONE/

ESPERTO DEI CONTENUTI
	DATA PREVISTA DI CONSEGNA
	DATA DI CONSEGNA
	VERIFICATO DA:
	ESITO VERIFICA

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Sez. 6 Microprogettazione (Mappa del corso).

Titolo del corso:…………………………………………………….

	Struttura
	Obiettivi
	Contenuti trattati
	Materiale didattico di riferimento
	Strumenti /metodologia          
	Ore   

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


· Modalità di valutazione e criteri di accettabilità:

Criteri per la valutazione dell’efficacia 

La valutazione positiva del partecipante dipende dallo svolgimento di almeno il 50% delle esercitazioni proposte e dalla partecipazione ai forum di discussione (inserimento di almeno 1 messaggio per il 50% dei  tavoli di lavoro proposti).

Criteri per  valutazione dell’efficienza del corso

La valutazione positiva dell’efficienza del corso dipende da un feed-back positivo (risposte “positive” nella scala a 4) per almeno il  60% dei questionari di valutazione finali raccolti al termine del corso.

La validazione del corso dipende da:

· Valutazione positiva di almeno 1/5 degli allievi (valutazione dell’efficacia).

· Valutazione positiva dell’efficienza

Sez. 7  Attività preliminari all’erogazione del corso.

	ATTIVITA’
	RESP.
	TEMPI DI ESECUZIONE
	DATA DI COMPLETAMENTO
	DOCUMENTI PRODOTTI

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Sez. 8 Erogazione del corso.

a) E' importante definire le modalità di verifica della corretta erogazione del corso (registrare le tipologie di verifica che il coordinatore del corso intende effettuare ed il periodo di esecuzione per es. a fine modulo, a fine unità didattica, ecc).

b) Una volta effettuate le verifiche bisognerà dare evidenza delle stesse attraverso registrazioni dirette o richiami a documenti prodotti.

Sez. 9 Valutazione dell’attività di formazione.

9a) Valutazione efficacia.

Valutazione corsisti.

Questa tabella intende fornire un quadro di sintesi dei risultati delle prove di valutazione 

(conoscenze  acquisite) svolte da ogni singolo partecipante (o gruppo) durante il processo formativo.

La sintesi delle attività rispetterà la stessa articolazione temporale del corso (per es. suddivisione in moduli), presentando i risultati ottenuti dal singolo partecipante nei diversi momenti valutativi.

	Nomi corsisti
	Verifica 1 
	Verifica 2


	Verifica 3


	Valutazione
	Verifica …….

	Inserire i risultati delle valutazioni ottenute dal singolo allievo

	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	



9b) Valutazione efficienza.









