PRONUNCIAMIENTO
Una agrupaciéon de médicos jovenes con ideales progresistas, sin vinculo politico-
partidarista, ni interés electoral, en el marco de las elecciones 2005 del Colegio Médico del
Pertt (CMP) propone a los candidatos incluir como objetivos primordiales en sus planes de
trabajo lo siguiente:

1. Mejorar la actual situacion laboral de los médicos jovenes.
2. Racionalizar la cantidad de médicos egresados de las Universidades
3. Fortalecer el actual débil vinculo institucional entre el CMP y los médicos jovenes.

Para el logro de estos objetivos, proponemos a los candidatos al CMP comprometerse a
desarrollar las siguientes acciones concretas:

1. Impulsar una verdadera reforma en el marco legislativo laboral del médico joven,
en base a la capacidad legislativa del CMP, potenciando y articulando la labor de las
instituciones gremiales (FMP, ANMMS, AMSSOP, ANMRP) en la gestion por lograr:
© Anulacion del SERUMS obligatorio (por ser un sistema desfasado e injusto) e
implementacion de un Servicio Médico Rural que no descuide a la poblacion de
extrema pobreza y a la vez otorgue condiciones laborales dignas al médico joven.
© La Ley de Residentado Medico que defina la condiciéon del residente como
profesional médico en capacitacion con todos los derechos que la ley le otorga.
© Sancionar las acciones anéticas de médicos que hacen un mal uso y abuso de los
recursos del Estado, asi como aquellos que estimulan la sobreexplotacion de los
médicos jovenes en los sub-sectores publico y privado.
2. Impulsar y concretar la racionalizacion y reforma en la formacion de médicos a
través de un real proceso de Acreditacion de las Facultades de Medicina para lo
cual el CMP se debe comprometer necesariamente a impulsar las siguientes gestiones:
© Cierre inmediato de las Facultades de Medicina que no hayan cumplido con los
estandares de Acreditacion.

© Convocar a los Colegios Profesionales, y liderar un real Proceso Nacional de
Acreditacion de Facultades y Escuelas de la Salud (enfermeria, odontologia,
obstetricia, farmacia).

© Compromiso serio y real de evitar el conflicto de intereses y trafico de influencias
entre los candidatos al CMP y sus Consejos Regionales.

3. Restablecer el vinculo institucional del CMP con los médicos jovenes a través de:
© Disminucién del pago por Colegiatura y anulacion del pago por Constancia de

Habilidad asi como eficiencia, ahorro y adecuada inversion en la recaudacion del

CMP disminuyendo los gastos destinados a la burocracia existente en la institucion.

Asesoria legal y académica (proyectos de investigacion) permanente y accesible.

Implementacion de una Biblioteca virtual completa y actualizada.

Creacion del Fondo Nacional de Investigacion dirigido a los médicos jovenes.

Firma de convenios con instituciones médicas internacionales que permitan la

capacitacion de los médicos en instituciones cientificas de primer nivel.
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Asimismo consideramos que para el logro de lo propuesto debe existir el compromiso de
adjudicarles a los médicos jovenes un real y protagonico espacio de gestion.
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