MISION

SISTE MAS DE
ADMINSI TRACI ON ESTRUCTURA

INFORMACION Y ORGANIZA CIONAL
CONTROL

) RECURSOS
TECNOLOGIA HUMANOS

SITUACION
DESEADA






PROPOSITOS:
¢En qué clase de negocio
estamos?

RELACIONES:

¢Coémo hemos ESTRUCTURA:

manejado los LIDERAZGO: ¢Coémo hemos
conflictos entre las ¢Alguien mantiene dividido el trabajo?

personas? ¢Con la las cajas en
tecnologia? equilibrio?

MECANIS MO DE RECOMPENSAS:
AYUDA: ¢Tienen todas las
¢Tenemos adecuada tareas necesarias sus
coordinacién delas incentivos?
tecnologias?







OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

TECNOLOGIA

ADMINISTRACION
DE FRONTERAS

LAY-OUT

ROL DE
SUPERVISION

SISTEMA
INFORMACION

PERSONAL

DISENO DE
TAREA

ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

SISTEMA DE
REMUNERACION













FACTORES DE MEDIO AMBIENTE
ECONOMIA, COMUNIDAD, CLIENTES,
COMPETECNIA, SINDI CATO,

GOBIERNO.MERCADO DE TRABAJO

RESULTADOS

CARACTERISTICAS QUE
EMERGEN

ELEMENTOS DE DISENO

*NEGOSIO

*VOLUMEN, COSTO,
*ESTRUCT URA *HABILIDA DES/CAPA CIDAD CALIDAD
*DISENO DE TRABAJO *COMPETENCIA TECNICA *VALOR AGREGADO
*ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO *CAPACIDAD PARA SOLUCION DE <UTILIDADES

*OBJETIVOS Y METAS
LAY OUT
*PROGRAMAS

PROBLEMAS
*RESPONSABILI DAD
*FLEXIBILIDAD

*CALIDAD DE VIDA
*IDENTIFICACION CON LA

*RECLUTAMIENTO Y SELECCION *ACTITUDES ORGANIZACION
*SISTEMAS DE COMUNI CACION *APERTURA *DESARROLLO Y
*SISTEMA DE REMUNERA CION *CONFIANZA

SATISFACCION
*COOPERACION *DIGNIDAD

*GRUPOS INFORMALE S *SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

PROCESOS DE RENOVACION
EVALUA CION DE METAS, INVESTIGACION DE
MERCADOS, CAMBIOS Y AVANCE S
TECNOLOGICOS Y ADMINISTRATIVOS




FIRO “B”

SDI

LIFO

ESTILO DE APRENDIZA JE
MOTIVACIONES Y VALORES
COLAGE

ASSESMENT CENTER
BIONERGETICA

DINAMICA DE GRUPOS
TEAM BUILDING
INTERGROUP- BUILDING
ANALISIS DE FUE RZAS
TORI

DIMENSIONES DEL DIAGNOSTICO

INTRA-PERSONAL
(AUTODIAGNOSTICO)

INTER-PER SON AL

INTRA-GRU POS
INTER-GRUPOS

SISTEMA TOT AL
Y
SU MEDIO AMBIENTE

4

SENSIBILIZACION
FEED-BA CK

MANE JO DE CONFLICTO
NEGOCIACION DE ROLES

OPEN SYSTEM
PLANNING

CLIMA
ORGANIZACIONAL
CAMBIO PLANEADO
EFECTIVIDAD Y
CALIDAD DE VIDA
SOCIO TEC



