本港踏入二○○六年剛滿三周，卻在四日內接連發生兩宗老師跳樓自殺事件，嚴重影響學生心靈。一名處事認真、凡事追求完美的小學數學男教師，昨晨向校方反映工作不開心後，在大埔住所攀窗跳樓，妻女一度撲前抱腳阻止，但男教師死意已決，踢開妻女糾纏，當日兩人面前越窗跳下慘死。教育界要求盡快遏止教師自殺潮。
當日早上六時三十分，余離家時向妻子表示返校，但十分鐘後，余妻接獲學校來電，告知余剛致電返校請假，並透露工作不開心，余妻聞言大驚，落樓尋找，發現丈夫正在樓下徘徊，遂將他帶回家中，好言相勸兩小時。至早上八時半，余妻見丈夫心情好轉，入房擬致電校方解釋，豈料突聞女兒在廳外哭叫，她走出查看，見余已攀上窗門並探頭窗外，情況危急，余妻與女兒立刻撲前捉住余其中一腳，但他極力掙扎，終掙脫糾纏，當著妻女面前一躍而下，直墮一樓天井，爆頭慘死。
教育界內同工的心情怎會不感唏噓﹗警號頻響，我們是否仍只以「自殺背後有很多原因」一句話來輕輕帶過，而無視近年教育改革的多重問題﹖
學習的主角是學生，學生學得不好，學生本身是要付上很大的責任，學生努力讀好書是其應盡的本分。但令人費解的是整個改革的路向只單方面地向學校老師問責，而沒有向學生問責。現在部分學生學得不好，「自然地」只訴之於老師不好、老師未盡力、老師沒有提起學生的學習動機……無錯，老師有責任自省改善，但現是教統局一面倒地向學校施壓，推行各種基於不信任學校而推行的措施（包括各種自評、外評等安排），矛頭直指學校老師。老師百上加斤，咬緊牙關地拼搏，但學生仍然依然故我，不懂珍惜及欣賞老師的心血，這叫前線的老師怎麼辦﹖

最令人氣餒的是﹕一旦被認為學生的學習沒有太大的成效，到時又指是學校老師的不足，老師被指不夠專業，外評隊伍挑出學校種種的瑕疵，在此氣氛下工作，老師會開心嗎﹖若然醫生專心醫治某病人，惜病人不肯服藥，到頭來病人毫無起色，我們可以怪責該醫生嗎﹖

教育衍生一籃子的問題，大部分因在有限資源下所作的「錯配」而產生。學生不及程度，沒有足夠的留班位，結果被迫強行升班，要就讀不適合自己程度的年級。校內班房、人手有限，不能每科依能力編班，結果一班同學在不同科目上均存在甚大的能力差異。老師人手不足，但工種繁多，在分工上難以完全合老師的能力與專長。結果﹕就讀年級、科目程度與學生錯配，工種與老師錯配，這自然會影響教育的成效。在客觀的角度來看，上述的錯配難以完全避免，除非繼續增加老師人手、減低班內學生人數，問題方可逐步解決。可惜的是，教統局一直不願意集中投放資源在小班教學上，但卻要求學校做到在小班教學下才有的質素，甚至只有在小班教學下才可逐步展開的政策（例如校本評核），這是合理嗎﹖有校長稱這是一種「壓榨」的表現，這是何等的貼切﹗

校內無論是校長、老師、員工或學生均是「人」，全校上下老幼一起在校內生活成長，互相補足，在充裕的空間下，整所學校才會健康地發展。人與人之間能有人情味的、心靈上的交流與感染，這才是教育的精華所在。老師們的可貴在於他可以綻放其生命的感染力，可惜現今老師常常為要回應各項繁瑣的政策而迫不得已地不斷開各類會議，對一些老師而言，學生想找老師問書亦要「約時間」﹗教統局完全低估每項在局方文件上的規定（可能只佔數行字），原來在學校內落實時要應付的「手尾」是何等的多，有些多至要開十數次會議，要花大量時間游說、協調、讀文件，有些文件——特別涉及電腦程序的更多至數百頁﹗有人曾說﹕「教統局不斷鼓勵老師進修，即使他讀到博士又如何﹖因為他已很少接觸學生，學生真正有得益嗎﹖」一位被迫困在屋內不斷研究肥料成效的農夫，結果無暇去灌溉除草，菜田會豐收嗎﹖

我相信不少老師不是立心「搞對抗」，事實上很多實例顯示本港的老師是何等的合作﹗近日有教育界團體向教統局提出一些實質性的建議，不少均十分中肯，望局方能細加考慮。假若老師已做至身心疲憊，學生又怎會不受影響﹖

最後，懇請緊記﹕在心底深處，請切勿預設本港的老師是不好的、是閒散的，事實上，本港有很多很多的老師均是有心的、是自發的、更是可信任的﹗近年不少新政策對這群老師而言，並非幫助，而是綑綁﹗

