ENTREVISTA

De acuerdo a lo leido en el texto referente a las 7S de Mckeinsey

1.- ¢Cual de estas variables tiene mas fuerza en su organizacion?

o~ Ghaligea @

2.- ¢Cual de estas variables aportaria para el mejoramiento de su
departamento en esta organizacion?
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3.- ¢Se siente identificado con la mision y vision de la organizacion a la
cual pertenece?
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4.- (En el caso particular de este modelo estratégico de las 7s de
Mckeinsey usted lo aplicaria a su departamento u organizacion?
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ENTREVISTA

De acuerdo a lo leido en el texto referente a las 7S de Mckeinsey

1.- ¢Cual de estas variables tiene mas fuerza en su organizacion?

X ESTRATEQIA
X META S SUPERIDRES

* HABILIDADES
* BELTRUCTURA

* PERSONAL

2.- ¢Cual de estas variables aportaria para el mejoramiento de su
departamento en esta organizacion?

% PERSDNAL.



3.- ¢Se siente identificado con la mision y vision de la organizacion a la
cual pertenece?

TOTALMENTE  IDENTIFICADO CON LA MISION Y VISION DE
LA O%Amzambu A LA COAL PERTENEZCO.

4.- ¢En el caso particular de este modelo estratégico de las 7s de
Mckeinsey usted lo aplicaria a su departamento u organizacion?

ME ACRADARIA APLICAR ESTE MODELS ERTRATERICO

EN EL DEPARTAMENT(H AL CUAL PERTENEZCO.
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De acuerdo a lo leido en el texto referente a las 7S de Mckeinsey

1.- ¢Cual de estas variables tiene mas fuerza en su organizacion?
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2.- ¢Cual de estas variables aportaria para el mejoramiento de su
departamento en esta organizacion?
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3.- ¢Se siente identificado con la misién y vision de la organizacion a la
cual pertenece?
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4.- ¢En el caso particular de este modelo estratégico de las 7s de
Mckeinsey usted lo aplicaria a su departamento u organizacion?
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De acuerdo a lo leido en el texto referente a las 7S de Mckeinsey
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2.- ¢Cual de estas variables aportaria para el mejoramiento de su
departamento en esta organizacion?
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3.- ¢Se siente identificado con la mision y vision de la organizacion a la
cual pertenece?
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4.- ¢En el caso particular de este modelo estratégico de las 7s de
Mckeinsey usted lo aplicaria a su departamento u organizacion?
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2.- ¢Cual de estas variables aportaria para el mejoramiento de su
departamento en esta organizacion?
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3.- ¢Se siente identificado con la misién y visién de la organizaciéon a la
cual pertenece?

4.- ¢En el caso particular de este modelo estratégico de las 7s de
Mckeinsey usted lo aplicaria a su departamento u organizacion?
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