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12 CONFERENCIA NACIONAL D E POLIiTICA



S D E PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL






A Potitica NacionaL e Promocio pa lcuaLpape RaciaL

A Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
(Seppir) foi criada em 21 de marco de 2003. E 6rgdo de assessoramento di-
reto e imediato ao Presidente da Republica. Sua missao € articular, formular
e coordenar politicas dentro do Governo Federal para a promocao da igual-
dade racial.

A promocao da igualdade racial ¢ um desafio que deve ser enfren-
tado por todos os 6rgaos do Governo Federal, dos estados e dos municipios,
tanto na concepg¢ao quanto na execucao das politicas puablicas.

Em 20 de novembro de 2003, o Presidente da Republica langou a
Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial. O documento traz as
diretrizes para a indicagao de programas e agoes do Governo Federal, que,
com a coordenacao da Seppir, contribuam para a redugao das desigualdades
raciais no Brasil.

O documento tem seis diretrizes centrais. Sao elas: apoio as co-
munidades remanescentes de quilombos, implementacao de um modelo de
gestao das politicas de promocao da igualdade racial, agoes afirmativas, de-
senvolvimento e inclusao social, relagdes internacionais e producao de co-
nhecimento.

Um momento especial para o Pais

O Brasil, neste inicio de século, passa por uma série de transformagdes
nos mais diversos campos. Para a consolidacao dessa nova etapa da
sociedade brasileira, ¢ crucial que o tema Igualdade Racial esteja inserido
nos diversos encaminhamentos propostos para a melhoria de vida da
totalidade da Nacao; de outra maneira, os avancgos estarao fadados ao
fracasso, pois, sem que o Pais resolva a lacuna secular de desigualdade
racial, ndo havera progresso possivel. E necessaria uma nova atitude nas
diversas instancias de governo e da sociedade civil. Desde a aboli¢ao da
escravatura em 1888 até os dias de hoje, pela primeira vez, o Governo
Federal propde a sociedade brasileira o debate pablico em torno da
construcao de uma Politica de Estado voltada para a erradicacao das
desigualdades raciais, na medida em que o racismo € um entrave para a
consolida¢ao da democracia e para o desenvolvimento social, econdmico e
cultural do Brasil.




A 1* Conferéncia Nacional de Politicas de Promogao da Igualdade Racial
¢ de vital importancia para o estabelecimento de compromissos entre todas
as partes envolvidas com o tema. O evento sera realizado nos dias 30 de
junho, 1° e 2 de julho de 2005, em Brasilia, e constitui-se num momento
privilegiado para o debate da relacao do Estado com as populagdes
etnicamente discriminadas, em que o Estado e a sociedade assumem o
compromisso de superacao das desigualdades raciais.

O processo preparatorio da 1* Conferéncia Nacional de Politicas
de Promogao da Igualdade Racial acontecera em duas etapas. Sao elas:
conferéncias municipais ou regionais e conferéncias estaduais, de onde
serao indicados os delegados representantes de cada estado.

A Conferéncia Nacional tem a vantagem de ser uma nova politica
no campo das politicas pablicas, visando a construcao de um Plano
Nacional de Promocao da Igualdade Racial, e sera um espaco importante
de participacao dos representantes da populacao negra, indigena, ciganos,
judeus, arabes e demais grupos socialmente discriminados da sociedade
brasileira.

Assim, a Conferéncia Nacional de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial, além de buscar o diadlogo franco e democratico e
promover a interlocucao direta da sociedade civil com o Estado, tem o
objetivo de fortalecer a Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial.

Ministra Matilde Ribeiro
Secretaria Especial de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial



DECRETO

Convoca a 1* Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Ra-
cial e da outras providéncias.

O Presidente da Repiblica, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 84, inciso 1V, da Constitui¢ao Federal, decreta:

Art. 1° - Fica convocada a 1* Conferéncia Nacional de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial, a se realizar de 30 de junho e 1° e 2 de julho
2005, sob a coordenacao da Secretaria Especial de Politicas de Promog¢ao
da Igualdade Racial da Presidéncia da Reptblica e do Conselho Nacional de
Promocao da Igualdade Racial, com o objetivo de propor diretrizes ao Plano
Nacional de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial.

Art. 2° - A 1* Conferéncia Nacional de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial tera como tema “Estado e Sociedade Construindo a Igual-
dade Racial”, com os seguintes temas:

Desigualdades raciais e mecanismos de reproducao da discrimi-
nag¢ao na realidade brasileira, considerando a estrutura do Estado.

AcOes e politicas publicas desenvolvidas para a promogao da
igualdade racial nas instancias de governo municipal, estadual e fe-
deral, em face dos compromissos internacionais pertinentes ao tema
formalmente assumidos pela Republica Federativa do Brasil.

Diretrizes da Politica Nacional para a Promocao da Igualdade
Racial considerando as perspectivas de género, raca/etnia, cultura e
religido, apontando prioridades para os proximos anos.

Art. 3° - A 1? Conferéncia Nacional de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial sera presidida pela Secretaria Especial de Politicas de Pro-
mogao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica ou, na sua auséncia
ou impedimento eventual, pela secretaria-adjunta daquela secretaria.

Art. 4° - A Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualda-
de Racial expedira, mediante portaria, o regimento da 1* Conferéncia Nacio-
nal de Politicas de Promocao da Igualdade Racial.

Paragrafo Gnico - O regimento dispora sobre a organizacao e fun-
cionamento da 1* Conferéncia Nacional de Politicas de Promocao da Igual-
dade Racial, inclusive sobre o processo democratico de escolha de seus de-
legados.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Presidente da Repuiblica







Decreto assinado em 11 de mar¢o de 2005 e pu-
blicado no Diario Oficial da Uniao, n°® 49, publicado
em 14 de marco de 2005 que alterou a data da Con-
feréncia

Regimento da 1* Conferéncia
Nacional de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial

CAPITULO 1
DO OBJETIVO

Diario Oficial da Uniao - n° 154, quarta-feira, 11 de agosto de 2004
Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
Portaria n° 53, de 10 de agosto de 2004
A Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial,
Interina, da Presidéncia da Republica, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 87, paragrafo tnico, inciso IV da Constituicao Federal;
art. 2° da Lei n° 10.678, de 23 de maio de 2003; e tendo em vista o
disposto no Decreto de 23 de julho de 2004, Diario Oficial da Uniao,
Secao I, Edigao n° 142, pagina 18, resolve:
Art. 1° - Aprovar o regimento da 1* Conferéncia Nacional de Politicas
de Promogao da Igualdade Racial anexo.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Maria Inés da Silva Barbosa
Secretaria Especial de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial (Seppir) da Presidéncia da Republica
Conselho Nacional de Promogao
da Igualdade Racial

Regimento da 1* Conferéncia
Nacional de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial




CAPITULO 1
DO OBJETIVO

Art. 1° - A 1* Conferéncia Nacional de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial, convocada pelo Decreto Presidencial publicado no Diario
Oficial da Uniao, edicdo n° 142, Secao I, de 26 de julho de 2004, tera por
objetivo a construg@o do Plano Nacional de Politicas de Promogao da Igual-
dade Racial.

CAPITULD 2
DA REALIZAGAOD

Art. 2° - A realizacao da 1* Conferéncia Nacional de Politicas da
Igualdade Racial ocorrerda no ambito municipal ou regional, estadual ¢ no
Distrito Federal, com a realizacao de conferéncias municipais, estaduais e
do Distrito Federal, nas quais sera debatido o temario proposto para a con-
feréncia nacional.

§ 1° - Os delegados para a Conferéncia Nacional serao eleitos nas
conferéncias estaduais ¢ do Distrito Federal.

§ 2° - Os relatérios das Conferéncias Estaduais e do Distrito Federal
de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial devem ser encaminhados a
Comissao Organizadora.

Art. 3° - Os temas principais serao definidos pela Comissao Orga-
nizadora.

Art. 4° - Os periodos de realizacao das trés etapas da

1* Conferéncia Nacional de Politicas de Promocgao da Igualdade Ra-
cial serao os seguintes:

I- As Conferéncias Municipais e/ou Regionais deverao ser reali-
zadas até 15 (quinze) dias antes da realizacao das Conferéncias
Estaduais.

IT- As Conferéncias Estaduais serao realizadas a partir da publica-
cao desse regimento até o dia 31 de maio de 2005.

III - A Conferéncia Nacional de Politicas de Promocao da Igualda-
de Racial sera realizada nos dias 30 de junho e 1° ¢ 02 de julho
de 2005.

IV - A Seppir devera articular junto com cada unidade federativa a
realiza¢ao das Conferéncias Estaduais.



§ 1° - O nao-cumprimento dos prazos das etapas previstas nos in-
cisos I e Il em todas as unidades federadas nao constituira impedimento a
realizacao da etapa nacional no prazo previsto.

§ 2° - A observancia dos prazos para a realizagao das Conferéncias
Estaduais ¢ condicionante para a participagao dos delegados na Conferéncia
Nacional.

§ 3°- A 1* Conferéncia Nacional de Politicas de Promogao da Igual-
dade Racial sera realizada em Brasilia-DF, sob a coordenacao da Secretaria
Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica e do Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial.

CAPiTULO 3
DO TEMARIO

Art. 5° - Nos termos deste regimento, a 1* Conferéncia Nacional de
Politicas de Promogao da Igualdade Racial tera como tema central: Estado
e Sociedade Promovendo a Igualdade Racial, a partir dos seguintes eixos
tematicos:

I- Reflex@o sobre a realidade brasileira, do ponto de vista da so-
ciedade e da estrutura do Estado, considerando os mecanismos
de reprodugao da discriminagao, do racismo e das desigualda-
des raciais.

IT - Avaliacao das agdes e politicas puablicas desenvolvidas para a
promocao da igualdade racial nas trés instancias de governo:
municipal, estadual e federal, bem como o cumprimento dos
compromissos internacionais objetos de acordos, tratados e
convencgoes.

III - Proposicao de diretrizes para a Politica Nacional de Promogao
da Igualdade Racial e Etnica considerando a perspectiva de
género, cultura e religiao.

§ 2° - O tema central e os eixos tematicos serdo detalhados num
documento-base, para subsidiar as Conferéncias Municipais e/ou Regionais,
Estaduais e do Distrito Federal, focalizado nas questdes etnorraciais, sob a
responsabilidade da Comissao Organizadora e da Subcomissao de Relato-
ria.

Art. 6° - A conferéncia devera garantir a participacao ampla e de-
mocratica de todos os segmentos representados e a elaboragao do Relatério
Final.




CAPITULO 4
DA ORGANIZAGAQ

Art. 7° - A 1* Conferéncia Nacional de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial sera presidida pela titular da Secretaria Especial de Politicas
de Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica (Seppir/PR).

Paragrafo Gnico - A 1* Conferéncia Nacional de Politicas de Promo-
cao da Igualdade Racial se desenvolvera sob a forma de palestras, painéis,
debates de plenaria e grupos de trabalho, focalizando em todos os temas a
perspectiva etnorracial.

Art. 8° - Para organizacgao, implementagao e desenvolvimento das
atividades da 1* Conferéncia Nacional de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial, sera constituida uma Comissao Organizadora.

Secao 1
Estrutura e Composicao da Comissao Organizadora

Art. 9° - A Comissao Organizadora sera presidida pela titular da
Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial e compos-
ta por cinco representantes da sociedade civil integrantes do CNPIR e cinco
integrantes da Seppir, sendo que serao constituidas ainda as seguintes subco-
missoes coordenadas pela Comissao Organizadora:

I - Subcomissao de Relatoria.

IT - Subcomissao de Comunicacao.

[1I - Subcomissao de Infra-Estrutura.

IV - Subcomissao de Articulacao e Mobi lizagao.

V - Subcomissao de Regimento ¢ Regulamento.

§ 1° - Fica assegurada a representacao etnorracial expressa na com-
posi¢ao da CNPIR.

§ 2° - A Comissao Organizadora da 1* Conferéncia Nacional de
Politicas de Promocgao da Igualdade Racial contard com um grupo de apoio,
designado pela titular da Secretaria Especial de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial.



Secdo 2
Atribuicdes das Comissoes

Art. 10 - A Comissao Organizadora da 1* Conferéncia Nacional de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial compete:

I - Organizar, acompanhar e avaliar a realizagdo da 1* Conferéncia
Nacional de Politicas de Promogao da Igualdade Racial.

II - Deliberar sobre:

a) As propostas de elaboracao de termos de referéncia para o
tema central e eixos tematicos, visando a subsidiar a apresen-
tacao dos expositores das mesas;

b) Os critérios de composi¢ao das mesas principais e escolhas
dos expositores;

¢) Os critérios para participagao ¢ a definicdo de convidados
nacionais e internacionais;

d) A metodologia de elaboragao do relatério da 1* Conferén-
cia.

III - Designar os integrantes das subcomissdes, podendo ampliar
sua composicao, sempre que houver necessidade.

IV - Debater e deliberar em relacao a todas as questOes julgadas
pertinentes sobre a 1* Conferéncia Nacional de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial e nao previstas no regimento e
no regulamento.

V - Subsidiar e acompanhar as conferéncias estaduais e elaborar o
texto-base.

VI - Publicar o relatorio final da 1* Conferéncia Nacional de Politi-
cas de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 11 - A Subcomissao de Relatoria compete:
I - Propor os termos de referéncia do tema principal e eixos tema-
ticos, visando a subsidiar a apresentag¢ao dos expositores indica-

dos para cada mesa tematica durante a conferéncia.

II - Elaborar a relagao de subtemas ¢ os roteiros para os grupos de
trabalho.




III - Estabelecer os critérios metodologicos de elaboragao dos rela-
torios das Conferéncias Estaduais e do Distrito Federal e dos
Grupos de Trabalho da Conferéncia Nacional.

IV - Sistematizagao do relatorio final da Conferéncia Nacional.
Art. 12 - A Subcomissao de Comunicacdo compete:

I - Apresentar instrumentos e mecanismos de divulgagao da 1* Con-
feréncia Nacional de Politicas de Promocgao da Igualdade Racial.

II - Orientar as atividades de Comunicacao Social da Conferéncia.

III - Promover os registros e coberturas dos principais momentos
das trés etapas da conferéncia, visando a divulga¢ao, bem como
ao arquivamento da memoria da 1* Conferéncia Nacional de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial.

IV - Acompanhar a publicacdo do relatério final da Conferéncia
Nacional.

Art. 13 - A Subcomissdo de Infra-Estrutura compete:

I - Propor condicOes de infra-estrutura necessarias a realizacao da
1* Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial, re-
ferentes ao local, instalacao de equipamentos, audiovisuais, re-
prografia, comunicagdes, hospedagem, transporte, alimentagao
€ outras.

IT - Avaliar, juntamente com a Comissao Organizadora, a prestacao
de contas de todos os recursos destinados a realizacao da con-
feréncia.

Art. 14 - A Subcomissdo de Articulacdo e Mobilizacdo compete:

I - Incentivar a organizagao e realizacao das Conferéncias Munici-
pais e/ou Regionais, Estaduais e do Distrito Federal.

IT - Assegurar o encaminhamento dos relatorios das Conferéncias
Estaduais e do Distrito Federal a Comissao Organizadora da 1°
Conferéncia Nacional no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
dia seguinte ao término da conferéncia.

III - Mobilizar os governos estaduais e municipais, bem como os
delegados eleitos nas Conferéncias Estaduais para sua partici-
pacao efetiva na Conferéncia Nacional.



pete:

Art. 15 - A Comissdo Especial de Regimento e Regulamento com-

I - Apresentar o Regimento da 1* Conferéncia Nacional de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial e acompanhar o seu cumpri-
mento.

IT - Propor o Regulamento da 1* Conferéncia Nacional de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial, a ser votado na abertura da
1? Conferéncia Nacional.

II - Providenciar a publicagao do regimento e encaminhar as de-
mais documentagdes necessarias.

Art. 16 - O Grupo de Apoio tem as seguintes atribuigoes:
I - Assessorar e garantir a execugao ¢ implementagao das acoes ne-
cessarias a realizacao das decisoes tomadas pela Comissao Orga-

nizadora e Subcomissoes.

I - Articular e viabilizar a execucao de tarefas especificas de cada
atividade estabelecida pela Comissao Organizadora.

II - Apoiar os trabalhos operacionais da 1* Conferéncia Nacional de
Politicas de Promogao da Igualdade Racial, desde seu planeja-
mento até conclusao do processo de avaliacao.

IV - Acompanhar as reunides ordinarias e extraordinarias da Co-
missao Organizadora e, quando solicitado, também das Sub-
comissoes.

V - Organizar e manter os arquivos referentes a Conferéncia.

VI - Encaminhar oficios, informativos e documentos referentes a
Conferéncia sempre que solicitado.

Art. 17 - As Comissoes Organizadoras Estaduais serao compostas

por dois representantes da Seppir, dois representantes do CNPIR, dois re-
presentantes dos governos estaduais e dois representantes dos movimentos
sociais que desenvolvam agdes de promogao da igualdade racial.

§ 1° - As Comissoes Organizadoras Estaduais serao estruturadas da

seguinte forma:

a) Subcomissao de Relatoria;

b) Subcomissao de Comunicacao;




¢) Subcomissao de Infra-Estrutura;
d) Subcomissao de Articulacao e Mobilizacao;
e) Subcomissao de Regimento e Regulamento.

§ 2° - A Comissao Organizadora das Conferéncias Estaduais orien-
tam-se pelas deliberacdes da Comissao Organizadora Nacional e as Subco-
missOes terao as mesmas atribui¢Oes das nacionais, observando o seu carater
local.

Secao 3
Da Metodologia para a Elahoracao dos Relatorios

Art. 18 - Os relatérios das Conferéncias Estaduais devem ser ela-
borados a partir dos eixos tematicos da 1* Conferéncia Nacional de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial, levando em consideragao as contribui¢oes
das conferéncias municipais e ou regionais.

Art. 19 - As Comissdes Organizadoras das etapas Estaduais da 1°
Conferéncia Nacional de Politicas de Promogao da Igualdade Racial devem
consolidar relatérios estaduais, a ser encaminhados a Comissao Organiza-
dora da Conferéncia Nacional, até 13 de junho de 2005, com o objetivo de
subsidiar o relatério nacional.

§ 1° - Os relatoérios das Conferéncias Estaduais devem ser apre-
sentados em versao resumida de no maximo 10 (dez) laudas, em espago 2
(dois), e encaminhados a Comissao Organizadora da 1* Conferéncia Nacio-
nal de Promocgao da Igualdade Racial, em meio eletronico, para o enderego
seppir@seppir.gov.br, o que nao dispensa o envio via correio postal, registra-
do, em formato impresso, e uma copia em disquete para a Secretaria Especial
de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial - Esplanada dos Ministérios,
Bloco A, 9° andar, sala 904 - CEP 70.057-900 - Brasilia-DF.

§ 2° - A Comissao Organizadora da 1* Conferéncia Nacional re-
cebera os relatdrios das Conferéncias Estaduais, consolidando-os de acordo
com o temario definido no art. 5°, observando-se os aspectos definidos no
art. 6° deste regimento.

Art. 20 - Durante a 1* Conferéncia Nacional de Politicas de Promo-
cao da Igualdade Racial, serao realizados trabalhos em grupo, para aprofun-
damento do temario.

§ 1° - As propostas discutidas nos grupos deverao ter a aprovagao
de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos participantes para compor o rela-
torio do grupo.



§ 2° - Cada grupo de trabalho contara com coordenacao e relatorias
a ser escolhidas pelo proprio grupo.

§ 3° - A relatoria de grupo integrara a equipe de redagao do do-
cumento sintese dos trabalhos de grupo, coordenado pela Subcomissao de
Relatoria que sera submetida a votagao na Plenaria.

Art. 21 - A redacao do Relatério Final da 1* Conferéncia Nacional
de Politicas de Promocao da Igualdade Racial ficara sob a responsabilidade
da Comissao Organizadora e das Subcomissoes de Relatoria ¢ de Comuni-
cacao.

CAPITULO 5 _
DA PARTICIPAGAO

Art. 22 - A 1* Conferéncia Nacional de Politicas de Promoc¢ao da
Igualdade Racial tera participantes delegados e convidados.

Art. 23 - Os integrantes do CNPIR, titulares e suplentes, serao de-
legados natos.

Art. 24 - A 1* Conferéncia Nacional de Politicas de Promoc¢ao da
Igualdade Racial tera a participagao de 1.000 (mil) delegados, com a seguin-
te composicao:

I - 60% (sessenta por cento) de representantes da sociedade civil,
totalizando 600 delegados distribuidos da seguinte forma: 60%
da populacao negra, 8% de povos indigenas, 16% de grupos et-
norraciais representados no CNPIR (ciganos, judeus, arabes e
palestinos) e outros grupos étnicos socialmente discriminados
(amarelos) e 16% da populagao branca/sociedade civil, compro-
metidos com a promocao da igualdade racial.

I - 40% (quarenta por cento) de delegados indicados pelos diferen-
tes orgaos do Governo Federal, Estadual, do DF e Municipal,
totalizando 400.

§ 1° - O Governo Federal tera 111 delegados representantes de di-
versos Orgaos e ministérios, organizados pela Secretaria Especial de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial. Os representantes do Governo Federal
perfazem cerca de 28% dos 400 delegados das diversas esferas de governo e
serao subtraidos do total de representantes dos governos estaduais e muni-
cipais nas Conferéncias Estaduais. O titular de cada 6rgao federal indicara a
Comissao Organizadora da Conferéncia Nacional o nome dos delegados, que
deverao reunir-se antes da Conferéncia Nacional, para previamente debater
os temas e elaborar as contribuicoes ao relatorio da Conferéncia.




§ 2° - Modificado pela Portaria n° 82, de 20 de outubro de 2004
transcrito abaixo.

§ 4° - Fica assegurada a cota nacional de 8% (oito por cento) do
total da representagao da sociedade civil para delegados representantes dos
povos indigenas ¢ 8% (oito por cento) para delegados representantes dos
remanescentes das comunidades dos quilombos.

I - A cota dos povos indigenas sera deduzida das delegagdes repre-
sentativas da sociedade civil distribuidas pelas diferentes unida-
des da Federagao, adotada a referéncia da densidade populacio-
nal nos seguintes termos:

a) uma vaga para os estados do Acre, Amapa, Ronddnia, Roraima,
Tocantins e Sergipe.

b) duas vagas para as demais unidades federativas.

IT - A cota dos representantes dos remanescentes das comunidades
dos quilombos sera acrescida ao total dos delegados da socieda-
de civil.

III - Os delegados representantes dos povos indigenas ¢ dos rema-
nescentes das comunidades dos quilombos serao eleitos na Ple-
naria Nacional dos Povos Indigenas e na Plenaria Nacional dos
Remanescentes das Comunidades dos Quilombos respectiva.

§ 3° - O ntimero de delegados sera definido proporcionalmente ao
namero de habitantes por estado, conforme tabela anexa, obedecendo a um
minimo de 22 delegados por estado, sendo trés do governo estadual, oito
dos governos municipais, totalizando onze delegados. De forma paritaria, o
numero minimo de delegados da sociedade civil sera de onze delegados, que,
subtraindo a cota nacional dos povos indigenas, perfazem o minimo de nove
delegados da sociedade civil por estado.

§ 4° - Para participagao nas Conferéncias Municipais ou Regionais e
nas Conferéncias Estaduais e do Distrito Federal, na composi¢ao da delega-
cao para a Conferéncia Nacional, devera ser assegurada a representatividade
etnorracial e a propor¢ao de género.

Art. 25 - Serao convidados para a 1* Conferéncia Nacional de Poli-
ticas de Promocao da Igualdade Racial autoridades e representantes de en-
tidades nacionais e internacionais na condi¢cao de observadores, com direito
a voz.

Art. 26 - As inscri¢oes dos delegados da 1* Conferéncia Nacional de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial deverao ser encaminhadas pelas



coordenagoes das conferéncias estaduais, via correio eletrénico e convencio-
nal, conforme § 1° do art. 19, a Comissao Organizadora Nacional, até dia 13
de junho de 2005.

Art. 27 - O credenciamento de delegados da 1* Conferéncia Nacio-
nal de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial devera ser realizado nos
dias 29 e 30 de junho de 2005.

CAPiTULO 6
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 - Os representantes das unidades da Federagao seguirao a
seguinte distribuicao: cada UF contara com um minimo de vinte delegados,
sendo nove da sociedade civil (observando o § 3° do art. 24), oito dos go-
vernos municipais e trés do governo estadual. Os delegados dos governos
estaduais perfazem 20% e os municipais 52% do total de 400 representantes
das esferas de governo e tém ntmero fixo para cada unidade da Federagao.
Os delegados* representantes da sociedade civil serao distribuidos propor-
cionalmente a populagao de cada UF, conforme tabela.

% N° Sociedade Governos Governos
Populaciio | Delegados Civil Municipais Estaduais
20 09 08 3

AC 023
h AL 1,69 21 10 08 3

AM 1,29 21 10 08 37
h AP 0,27 20 09 08 3

BA 781 49 38 08 37
h (E 4,47 3 26 08 3

DF 1,25 12 09 37
h ES 1,87 21 10 08 3

G0 3,03 3l 20 08 37
h MA 3,39 32 21 08 3

MG 10,74 59 48 08 37
h MS 1,25 21 10 08 3

MT 1,52 n 1 08 37
h PA 2,56 n 1 08 3

PB 2,05 n 1 08 37
N PE 4,74 38 7 08 3

Pl 1,7 21 10 08 37
h PR 574 41 30 08 3

RJ 8,62 52 41 08 3
h RN 1,67 21 10 08 3

RO 0,54 20 09 08 3
N RR 0,15 20 09 08 3

RS 6,1 44 33 08 37
h SC 323 32 21 08 3

SE 1,08 20 09 08 37
N N 223 102 91 08 3

10 07 20 09 08 37




* O nimero minimo de 9 (nove) delegados por UF representantes
da sociedade civil totaliza, para todo o Pais, 243 delegados (9 x 27). Soman-
do aos 48 delegados da cota nacional dos povos indigenas, temos 291 dele-
gados. Resta o namero de 309 delegados distribuidos proporcionalmente a
populacao nacional.

Art. 29 - Os casos omissos neste regimento serao resolvidos pela
Comissao Organizadora da 1* Conferéncia Nacional de Politicas de Promo-
cao da Igualdade Racial.
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