PROYECTO DE FORMACION INTEGRAL PARA LÍDERES COMUNITARIOS

DATOS GENERALES.

Nombre del Proyecto:

FORMACION INTEGRAL DE LIDERES COMUNITARIOS EN LA PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO.
Ubicación:

País:

Ecuador

Región:

Amazonia

Provincia:
Morona Santiago

OBJETIVOS:

a. Apoyar el trabajo de los grupos organizados en la provincia Morona Santiago.

b. Fomentar el desarrollo y capacitación de dirigentes y activistas.
c. Poner en práctica Jornadas de Mesas de discusión en la Provincia Morona Santiago.
d. Profundizar los conocimientos adquiridos por los líderes y activistas sobre comunicación y desarrollo comunitario.
e. Promover encuentros con otras organizaciones.
AMBITO DEL PROYECTO: Provincia de Morona Santiago
SECTOR DE EDUCACION: No formal - Popular.
ASPECTOS QUE INCLUYE EL PROYECTO:
1. Currículo

2. Administración
3. Planificación
4. Planta Física
5. Equipamiento
6. Mantenimiento
7. Duración
8. Supervisión
9. Innovación
10. Calidad
11. Material Didáctico
12. Otros.

DURACION:

5  años
COSTOS ESTIMADOS
   381.440.oo
Dólares USA. el primer año
   288.600.oo
Dólares USA. Cada año subsiguiente.
1’535.840.oo
Dólares USA. durante cinco años
DESCRIPCION DEL PROYECTO:
Antecedentes y qué problemas resuelve.

La población de la provincia de Morona Santiago, es muy dispersa, ello dificulta el acceso al sistema escolarizado convencional.  La presente propuesta tiene como objetivo central potencializar el liderazgo y conocimiento que disponen cada una de las personas en las comunidades respectivas y que no han logrado el respaldo de instancia alguna.

La implementación del proyecto fortalecerá las acciones aisladas y esporádicas que realizan los líderes naturales ante las instituciones locales y organismos de desarrollo en beneficio de sus comunidades.

El plan de Formación Integral de Líderes Comunitarios enfrentará:

a. El desconocimiento de los problemas esenciales de los grupos comunitarios.
b. La falta de destreza de parte de los líderes y activistas.
c. La falta de solidez de los grupos comunitarios debido al desconocimiento o bajo nivel cultural de los líderes y activistas.
d. La desaparición prematura de organizaciones comunitarias debido al poco compromiso en materia de formación tanto, de sus integrantes como de sus propios dirigentes.
e. La tendencia apática a organizarse de una parte de los integrantes de las comunidades.
f. La práctica de acciones negativas ya sea por desconocimiento de la comunidad en la que se encuentran los líderes o por la asimilación de patrones culturales extraños contrarios a la esencia del grupo o sociedad.
PARA QUIEN ES EL PROYECTO:
El proyecto de FORMACION INTEGRAL DE LIDERES COMUNITARIOS se fundamentará en un trabajo de educación hacia la juventud y sectores populares organizados del campo y la ciudad de los doce cantones que integran la provincia de Morona Santiago.

EN QUE CONSISTE EL PROYECTO:
Este proyecto consiste en la estructuración de un Centro Pedagógico de Formación de Líderes y Activistas Comunitarios guiados por un cuerpo docente que pondrá en práctica la educación popular como método especial de enseñanza.
Priorizamos el método de ir hacia los grupos organizados en sus propios escenarios. La utilización del método RADIOFONICO por el gran alcance que tiene en relación a otros medios.
Se pondrá en práctica planes educativos dirigidos al renglón de la salud tradicional.
El Centro contará con un cuerpo de dirección que fiscalizará todas las actividades que desarrolle, así como un sistema de evaluación. Contará con personal docente con conocimientos del sistema de educación popular. Coordinará con Instituciones comunitarias de otras regiones para aprovechar sus experiencias.

OBJETIVOS Y METAS DEL PROYECTO.
OBJETIVO 1.
1. Capacitar a los líderes y activistas comunitarios en la conducción óptima de sus organizaciones, así como en la capacidad de gestión y servicio en bien de todos los involucrados en los colectivos como base de su desarrollo.

META 1
1. Preparar 30 líderes y activistas por año en cada uno de los cantones de la provincia, fortaleciendo la organización popular del campo y la ciudad.
OBJETIVO 2 
1. Desarrollar campañas de alfabetización dirigidas a líderes y activistas comunitarios del campo y la ciudad valorando su experiencia.

META 2
1. Desarrollar durante cada año una masiva campaña de alfebetización que nos permita capacitar en la lectura, escritura y matemática elemental a 250 líderes y activistas y a la vez adentrarlos a la cultura general.

OBJETIVO 3
1. Desarrollar y potenciar en los grupos comunitarios, conocimientos sobre la medicina preventiva con el fin de que, en medio de la insalubridad en que nos desenvolvemos, podamos tomar las medidas más idóneas para evitar enfermedades endémicas o  epidémicas.

META 3 
1. Capacitar cada año, a 100 promotores en medicina alternativa.

OBJETIVO 4
1.
Fomentar en los grupos comunitarios y en toda la población la necesidad de proteger nuestra flora y fauna, brindando la importancia que reviste la protección y conservación de nuestros recursos naturales.
META 4
1. Mediante las campañas de reforestación se tendrá una población instruida en la conservación y protección a los recursos naturales.
OBJETIVO 5
1. Crear conciencia en los miembros de los grupos comunitarios en lo referente a los derechos y deberes que les confiere la Constitución de la República y las Leyes correspondientes.
META 5
1. Contar con una población con un mínimo de conocimiento de la Ley y el Derecho para respetarla y aplicarla.
PRINCIPALES GRANDES ACTIVIDADES DEL PROYECTO:
1. Implementar un Centro Integrado de Formación de Líderes;

2. Promocionar los servicios que brindará el Centro;

3. Mantener permanentemente la estadística de los participantes;
4. Planificación de estrategias y recursos para aplicarlas en el pensum;
5. Ejecución de las actividades académicas;

6. Evaluación periódica de las actividades.
GRANDES INSUMOS REQUERIDOS PARA DESARROLLAR EL PROYECTO:

Locales:


1
Aula taller










$
15.000.oo

5    
Computadores:



1.200.oo




$
  6.000.oo

2    
Máquinas de escribir:


   250.oo




$
     500.oo

1    
Fotocopiadora:









$
  4.000.oo

12  
Escritorios:




   300.oo




$
  3.600.oo

2    
Retro-Proyectores:



   350.oo




$
     700.oo

60  
Sillas:





   6.50




$
     390.oo

4
Grabadoras




   200.oo




$
     800.oo

4
Archivadores;




   200.oo




$
     800.oo

1
Mesa Ejecutirva;









$
  1.200.oo

6
Estantes,





   150.oo




$
     900.oo

4
Televisores,




    250.oo




$
  1.000.oo
2
Aparatos de Video, (DVD.)

    250.oo




$
     500.oo

2
Camaras de Video,


 1.200.oo




$
  2.400.oo

2
Equipos de Sonido, 


    800.oo




$
  1.600.oo

2
Datashow




 2.200.oo




$
  4.400.oo

2
Equipos de Fax e instalación,
    450.oo




$
     900.oo

1
Instalaciones de teléfono,

    





$
     150.oo

1
Instalación de agua y luz,







$
     500.oo

1
Vehículo tipo camioneta o Jeep,






$
22.000.oo

4
Motocicletas,




5.000.oo




$
20.000.oo

4
Bicicletas,




   250.oo




$
  1.000.oo

1
Equipo de limpieza,








$
  3.000.oo

Materiales de Oficina.








$
  2.000.oo














---------------------









SUBTOTAL:


$
93.340.oo















============

GASTOS FIJOS MENSUALES AL PERSONAL RESPONSABLE DEL PROYECTO.

PERSONAL PERMANENTE:

Director Ejecutivo










1.500.oo

Coordinador de Proyectos








1.200.oo
Encargado Administrativo








1.000.oo
Secretaria











   800.oo
3 Asistentes administrativos




600.oo


1.800.oo









___________________________






SUBTOTAL MENSUAL:



6.300.oo










========================






SUBTOTAL ANUAL:



75.600.oo










========================

PERSONAL CONTRATADO DEL PROYECTO

5  Profesores






800.oo



 4.000.oo
1  Secretaria






600.oo



    600.oo
1  Conserje











    400.oo
1  Contable











    800.oo
1  Mensajero











    400.oo

2  Asesor Jurídico





800.oo

 

 1.600.oo

2  Médicos






800.oo



 1.600.oo
1  Periodista











    800.oo
2  Locutores 






600.oo



 1.200.oo

1  Guionista






600.oo



    600.oo
1  Consoletista





600.oo



    600.oo

1  Bibliotecaria





600.oo



    600.oo

1  Chofer







600.oo



    600.oo















------------








SUBTOTAL MENSUAL:

13.800.oo















=======








SUBTOTAL ANUAL:

165.600.oo















========

GASTOS NO PERSONALES MENSUALES

Teléfono y Fax











   250.oo

Agua y Luz












   150.oo
Periódicos












     20.oo
Combustibles y lubricantes









   300.oo
Correos y Transporte










   200.oo
Material Didáctico











   500.oo
Capacitación de Personal









   400.oo
Publicaciones












   300.oo
Programa Radial











   400.oo
Imprevistos












     30.oo
Mantenimiento de Vehículos








   200.oo
Mantenimiento Equipo y Oficinas







   200.oo
Fondo de apoyo a actividades sociales, populares y comunitarias

1.000.oo














------------------









SUBTOTAL MENSUAL:
$
3.950.oo















===========









SUBTOTAL ANUAL:

47.400.oo















===========

TOTAL DEL REQUERIMIENTO:

PERSONAL PERMANENTE:








  6.300.oo

PERSONAL CONTRATADO DEL PROYECTO:



13.800.oo

GASTOS NO PERSONALES MENSUALES:




  3.950.oo
















-----------------









TOTAL MENSUAL:


  24.050.oo
















==========









TOTAL ANUAL:


288.600.oo

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO:




  93.340.oo
















===========



VALOR REQUERIDO EL PRIMER AÑO:



381.440.oo
















===========

DEPRECIACIONES

DESGASTES DE EQUIPOS A PARTIR DEL SEGUNDO AÑO  un 10%
COMPENSACION POR EL NIVEL DE LA TASA DE INFLACION ANUAL .Un 10%
Estos son los datos generales del proyecto. Aquí no incluimos detalles, motivaciones, análisis históricos, sociales, culturales y económicos de la provincia de Morona Santiago.  La falta de este tipo de educación es cada día más evidente, así como es evidente la falta de lideres comunitarios.

Macas, diciembre del año 2006
Ing. Emp. Elmer Moscoso Samaniego

COORDINADOR DEL CIDER.
PAGE  
5

