ACCIÓN AFIRMATIVA/DISCRIMINACIÓN INVERSA.

Argumentos a favor y en contra

Argumentos a favor

1. Argumentos de justicia


1.1. Reparación de injusticia histórica (ej: esclavitud, Jim Crow...).

1.2. Corrección/reparación de la discriminación institucional actual, que pone barreras a la igualdad de oportunidades.

2. Argumentos  de democracia:


Políticas como las de acción afirmativa en las universidades o en los centros de trabajo son necesarias para promover una cultura democrática, mejorando el capital cultural de los ciudadanos, lo cual permitirá una mejor y más rica interacción crítica en democracia.

3. Argumentos de utilidad social:


Miran al futuro (no al pasado) y atienden a las consecuencias beneficiosas, no a la compensación de daños anteriores: modelos de roles, diversidad en la educación, aumento de la competitividad, etc.


3.1. Aumento y mejora de los servicios para la población desaventajada.

3.2. Corrección de criterios de mérito tendenciosos y capacidad para identificar personas con talento entre los más desaventajados, incorporándolos a tareas relevantes para toda la sociedad.

Argumentos en contra.

1. Argumentos morales.


1.1. Es discriminación inversa y viola, por tanto, el principio de igualdad ante la ley.


1.2. Viola el principio de mérito.


1.3. Viola el principio de justicia compensatoria pues a) beneficia a sujetos que no han sufrido discriminación y b) perjudica a sujetos que no han discriminado a nadie

1.4. Utilizar, por ej., la raza como criterio es super e infra inclusivo: ni todos los negros, por ej., sufren discriminación, ni todos los que sufren discriminación son negros.

2. Argumentos de utilidad social. 


2.1. Daña a los presuntos beneficiarios, pues los estigmatiza como menos capaces y competentes.


2.2. Divide y balcaniza la sociedad, fomentando las exigencias particulares de todo tipo de grupos. Esto también hace que los sujetos se identifiquen más con diversos grupos que con la nación como un todo.


2.3. Ineficiencia económica, pues, por ej., reduce los incentivos al bajar los listones.

� Fuente: i-net, “Race, Gender, and Affirmative Action. Resource Page for Teaching”.





