
EDITORIAL

CL Fernando Barcelos Silva - Editor

Nosso primeiro destaque é o chama-
mento que fazemos, nesta primeira pá-
gina, para a Convenção do DMLC a se 
realizar no final do mês de maio. Uma 
convenção leonística é, sem dúvida, a 
festa máxima do nosso movimento. 
Por isso, estamos dedicando a página 

5 à Convenção do Distrito LC-12, realizada no início do mês de abril, no 
hotel Tauá, município de Caeté - MG, próximo a Belo Horizonte. Foi uma 
grande festa, sem dúvida alguma, graças ao trabalho de uma equipe 
organizadora eficiente, montada pela Governadora, CaL Maria José. 
Na página 3, uma das páginas de variedades, na coluna sobre meio-
ambiente, destacamos o artigo sobre sustentabilidade, muito falado e 
discutido nos dias de hoje, mas muito pouco praticado. Na mesma 
página, falamos do aniversário da nossa cidade, João Monlevade, em 
continuação ao artigo do boletim anterior, que fala da origem da cidade.  
Na página 6, na coluna de LC Internacional, falamos sobre LCIF e os be-
nefícios daquela entidade que ajudam comunidades e pessoas. Na mes-
ma página fazemos uma homenagem à Governadora do Distrito LC-12, 
CaL Maria José, pela passagem do mês dos governadores. Ainda na pá-
gina 6, chamamos a atenção para a ótima instrução leonística de autoria 
do EGD CL Alexandre Campos da Costa e Silva, que fala sobre as atri- 
buições de um Vice-Governador até chegar ao cargo de  Governador.
Finalmente, na página 4, destinada às atividades do Lions Clube Sobral, 
fazemos destaque ao seminário sobre a Lei Maria da Penha realizado no 
dia 8 de março, dia internacional da mulher, na Câmara Municipal de 
João Monlevade. Também, falamos de outras atividades com as quais 
estamos sempre nos envolvendo: feira de saúde, ajuda a escolas e a 
tradicional visita ao Asilo Lar São José.        
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CONVENÇÃO DMLC - ÁGUAS DE LINDÓIA

REVISTA THE LION BRASIL - SUDESTE

A CONVENÇÃO DA SUSTENTABILIDADE

NOTA: Apesar da Convenção do CG/DMLC em Águas de Lindóia estar 
programada para acontecer nas dependências do Vacance Hotel, a 
cidade  possui uma grande rede de ótimos hotéis. 

CARAVANA DO LIONS SOBRAL NA CONVENÇÃO DO DLC-12



Fernando Barcelos Silva

Prezados companheiros, companheiras e doma-
doras, a minha primeira palavra a vocês é de 
alegria e contentamento, pelo apoio que  tenho  
recebido de vocês desde que me decidí me candi-
datar ao cargo de vice-governador do Distrito LC-
12. Esse apoio se concretizou agora em nossa 
convenção distrital, no Hotel Tauá. Saibam que, 
como frequentador assíduo que tenho sido, dos 
eventos leonísticos distritais, sei como é difícil 
para um candidato ao cargo de vice ou de gover-
nador não poder contar com a presença de seus 
companheiros nos momentos mais importantes, 
ou seja, nos momentos decisivos. 

oAgora, que fui eleito para o cargo de 1  Vice-Governador do DLC-12 para o 
AL 2009/2010, espero que esse apoio se prolongue pois, estarei contando 
com vocês durante o exercício do cargo que assumirei a partir de julho e, 
mais ainda, no AL 2010/2011, quando, se tudo correr conforme planejado, 
assumirei  o cargo máximo do distrito, o de Governador. 
Porém, minha segunda palavra é de preocupação pois, estamos no final 
de abril e ainda não conseguimos montar a diretoria de nosso clube para o 
AL 2009/2010. É, portanto, muito triste pensar que possa estar ocorrendo 
isso com um clube tão tradicional como o nosso, citado constantemente  
como exemplo para a maioria de clubes do distrito. Quando assumí a dire-
toria do atual AL, o fiz, na certeza de que ao chegarmos ao seu final, a tran-
sição seria tranquila, o que, infelizmente, não vem acontecendo.
Restando pouco mais de dois meses para o final do AL 2008/2009, divido 
com vocês, companheiros e companheiras, a responsabilidade de solucio-
nar-mos juntos esta grave e preocupante situação. 
 O Lions Sobral é grande e cabe a nós mantê-lo no seu local de destaque.

INVOCAÇÃO A DEUS

REFLEXÃO: FALTA DE TEMPO...  

Criar e fomentar um espírito de compreensão entre os povos do mundo.
Incentivar os princípios de bom governo e de boa cidadania.
Interessar-se ativamente pelo bem-estar cívico, cultural, social e moral 
da comunidade.
Unir os clubes pelos laços de amizade, bom companheirísmo e 
compreensão mútua.
Promover um fórum para a livre discussão dos assuntos de interesse 
público, excetuando-se os assuntos de ordem política e religiosa, os 
quais não devem ser discutidos pelos associados no clube.
Encorajar as pessoas com mentalidade de serviço a servir as suas 
comunidades sem recompensa financeira pessoal, estimular a eficiência 
e promover elevados padrões de ética no comércio, indústria, profissões, 
serviços públicos e empreendimentos particulares.    

CÓDIGO DE ÉTICA DO LEÃO

Demonstrar fé nos méritos da minha profissão, esforçando-me para 
conseguir honrosa reputação , mercê da excelência dos meus serviços.
Lutar pelo êxito e pleitear toda remuneração ou lucro que, equitativa e 
justamente mereça, recusando porém, aqueles que possam acarrretar 
diminuição de minha dignidade, devido a vantagem injusta ou ação 
duvidosa.
Lembrar que, para ser bem sucedido nos negócios ou empreendimentos 
não é necessário destruir os dos outros. Ser leal com os clientes e sincero 
comigo mesmo.
Decidir contra mim mesmo no caso de dúvida quanto ao direito ou ética 
de meus atos perante meu próximo.
Praticar a amizade como um fim e não como um meio. Sustentar que a 
verdadeira amizade não é resultado de favores mutuamente prestados, 
dado que não requer retribuição, pois recebe benefícios com o mesmo 
espírito desinteressado com que os dá. 
Ter sempre presente meus deveres de cidadão para com minha 
localidade, meu estado, meu país, sendo-lhes constantemente leal em 
pensamentos, palavras e obras, dedicando-lhes, desinteressadamente, 
o meu trabalho e os meus recursos.
Ajudar ao próximo, consolando o aflito, fortalecendo o débil e socorrendo 
o necessitado.
Ser comedido na crítica e generoso nos elogios; construir e não destruir.   

DECLARAÇÃO DE VISÃO
“Ser o líder global em serviços comunitários e humanitários.”

DECLARAÇÃO DE MISSÃO
“Dar poder aos voluntários para que possam servir suas comunidades e 
atender suas necessidades humanas, fomentar a paz e promover a 
compreensão mundial através dos Lions Clubes.”

DECLARAÇÔES DE LIONS INTERNACIONAL

“COM UNIÃO E ORDEM SERVIMOS MELHOR”

A vida é o dever que nós trouxemos para fazer em casa.
Quando se vê, já são seis horas!
Quando se vê, já é sexta-feira...

Quando se vê, já terminou o ano...
Quando se vê, perdemos o amor da nossa vida.

Quando se vê, já se passaram 50 anos!
Agora é tarde demais para ser reprovado.

Se me fosse dado, um dia, outra oportunidade, 
eu nem olharia o relógio.

Seguiria sempre em frente e iria jogando, 
pelo caminho,   

a casca dourada e inútil das horas.

Desta forma, eu digo: 

    Não deixe de fazer algo que gosta devido à falta de tempo,
a única falta que terá, será desse tempo que,

infelizmente, não voltará jamais!

Autor: Mário Quintana.

LIONS INTERNACIONAL: FOLAC 2009 - GOIÂNIA - GO  

Pedimos-te Senhor, que em nosso dia-a-dia leonístico, nos cubra com o 
Teu manto, nos cumule de energia e vontade para servir àqueles que 
tanto necessitam e dependem de nossa ajuda.
Iluminai Senhor, aqueles que muito possuem e faça-os enxergar com 
amor aqueles que nada têm e que muito precisam para uma vida digna.
Fazei Senhor, que o desperdício abundante nas camadas mais bem 
servidas seja direcionado àqueles que vivem de migalhas. 
Bendizei Senhor, as pessoas ricas em espírito, que não medem esfor-
ços para estarem sempre prontas para sacrificarem um pouco de seu 
tempo de descanso ou de lazer para trabalhar em beneficio daqueles 
que necessitam de amparo físico, material ou moral.
Enfim Senhor, nos dê forças suficientes para seguir o caminho que 
escolhemos, superar os obstáculos que surgirem à nossa frente e cum-
prir a nossa missão de servir desinteressadamente, conforme determi-
nam os propósitos de LC Internacional e o Código de Ética do Leão.   

Que assim seja! 

MENSAGEM DO PRESIDENTE PROPÓSITOS DOS LIONS CLUBES
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oAconteceu, entre os dias 27 e 31 de janeiro, o 38  Fórum Leonístico  da
América Latina e do Caribe - FOLAC.  Um  Centro de  Convenções  mo-
derno e confortável, recebeu mais de 1.000 (Mil) convencionais de diver-
sos paises. O sucesso do FOLAC 2009 se deveu também, a  uma  bem 
estruturada organização                            liderada pelo  EDI CL  Zander 
Campos  da  Silva,                                          diretor geral do  evento.  O
principal destaque                                             do evento foi, sem dúvida,
a  presença  e                                                      participação   ilustre  de 
importantes                                                           líderes     do  leonísmo 
internacional.                                                         O nosso presidente AL 
Brandel  e   sua                                                    esposa, a CaL Maureen
Murphy, foram as                                               grandes estrelas.  O  pri-
meiro Vice Eberhard                                       Wirfs  e  o  EPI   Mahendra 
Amarasuriya, também                               despertaram muita atenção de
todos que buscavam um contato pessoal, um abraço  e,  principalmente,
uma fotografia. Os diretores internacionais, representantes  da  área  III, 
Rosane Vailatti (Brasil) e Nelson Vidal (Peru), anfitriões  do evento, fala-
ram sobre suas participações na Diretoria Internacional. A  presença  do
EPI Augustin Soliva chamou a atenção de Leões de toda a América  La-
tina, mostrando seu carisma e enorme liderança entre todos.      

  

Fonte: Revista
The Lion DMLC



JOÃO MONLEVADE: Nossa cidade e nossa gente 

MEIO AMBIENTE: Sustentabilidade CIVISMO: Tiradentes, o herói da Inconfidência 

Em 1787 se desligou da cavalaria e foi morar na capital onde ficou por  cerca de um 
ano. Retornando a Minas Gerais e começou a pregar, em Vila Rica e arredores, a 
favor da independência do Brasil. Aliou-se a integrantes do clero e pessoas de certa 
projeção social como, Cláudio Manuel da Costa, Tomás Antônio Gonzaga e Inácio 
José de Alvarenga Peixoto. Fatores regionais e econômicos contribuiram também 
para a articulação da conspiração, pois na capitania começara a declinar a mine-
ração do ouro. O povo, que não conseguia cumprir o pagamento anual de cem 
arrobas de ouro, aderiu à propaganda contra a ordem estabelecida. 
Com a decretação da derrama, uma cobrança forçada de 538 arrobas de ouro, a 
ser executada pelo Visconde de Barbacena, governador de Minas, o sentimento de 
revolta chegou ao auge. O movimento se iniciaria na noite da insurreição, quando 
os líderes da inconfidência sairiam às ruas de Vila Rica dando vivas à república, 
buscando a imediata adesão da população. Porém, a conspiração foi delatada 
pelos portugueses Basílio de Brito,  Joaquim Silvério e o açoriano Inácio Correia, 
em troca do perdão de suas dívidas com a Fazenda Real. O Visconde de Barba-
cena suspendou a derrama e mandou prender os conjurados. Tiradentes foi preso 
e assumiu toda a culpa pela conjuração, sendo o único dentre os 10 presos que não 
mereceu a clemência da rainha dona Maria I. 
No dia 21 de abril de 1792 foi enforcado no Rio de Janeiro, no Largo da Lampadosa, 
hoje praça Tiradentes, seu corpo esquartejado e salgado. Sua cabeça foi em 
colocada em uma gaiola, levada para Vila Rica e pendurada em um poste. Suas 
pernas foram cravadas em postes na Estrada das Minas e os braços levados para 
Barbacena. Com seu sangue lavrou-se a certidão de que estava cumprida a sen-
tença e foi declarada infame a sua memória.
Essa conspiração, conhecida como INCONFIDÊNCIA MINEIRA, é lembra-
da no dia 21 de abril, dia dedicado a Tiradentes.       
     

Fonte: Enciclopédia Larousse Cultural/Nova Cultural

Nos dicionários, sustentabilidade é definida como a capacidade de ser 
sustentável. Parece redundância, porém, esse conceito quando aplicado 
em relação à atuação humana frente ao meio ambiente em que vive é 
plenamente compreendido e se assenta como uma luva.  Nesse contexto, 
entendemos que a sustentabilidade é a capacidade de um indivíduo, 
grupos de indivíduos, ou empresas e aglomerados produtivos em geral, 
têm de manterem-se inseridos num determinado ambiente sem, contudo, 
impactá-lo violentamente. Assim, pode-se entender como a capacidade de 
usar recursos naturais e, de alguma forma, devolvê-los ao planeta através 
de práticas ou técnicas desenvolvidas para este fim. 
Assim, pode-se dizer que um empreendimento sustentável devolve ao 
meio ambiente, todo ou parte dos recursos que processou e garante uma 
boa qualidade de vida às populações que nele atuam ou que vivam nas 
imediações ou na área afetada pelo projeto, garantindo uma longa vitalida-
de e um baixo impacto naquela região durante gerações. Muito além das 
definições, o ideal da sustentabilidade total, onde toda a influência provo-
cada por um agrupamento humano ou em empreendimentos, é anulado 
através dos procedimentos adotados, ainda é muito difícil. Mesmo assim, é 
importante ter em mente que adotar as práticas que transformem nossa 
presença em determinado lugar o mais sustentável possível é a única 
saida para determos a degradação ambiental que estamos experimentan-
do ultimamente e as graves alterações climáticas que vemos causar gran-
des desastres em diversas partes do planeta.
É muito importante entender que a adoção de práticas sustentátaveis na 
vida de cada indivíduo é um fator decisivo para possibilitar a sobrevivência 
da raça humana e a continuidade da disponibilidade dos recursos naturais.
Ao atuarmos de forma irresponsável e queimarmos indiscriminadamente 
nossos recursos naturais, sem dar tempo ao planeta para se recuperar, es-
tamos provocando a escassez de recursos naturais necessários à nossa 
sobrevivência e dificultando a vida de milhões de pessoas. Um exemplo 
clássico disso é a falta de água potável que muitas comunidades vem en-
frentando em alguns paises e que, se uma forma mais grave de escassez 
se manisfestar, acabará causando guerras pela posse e conquista das fon-
tes de água potável remanescentes.
Ações aparentemente simples e de pouco impacto, quando tomadas por 
um grande número de pessoas, tornará a sustentabilidade uma realidade 
palpável e real em qualquer parte onde haja a presença humana e garanti-
rá a sobrevivência de nossa espécie por muito mais tempo.

Fonte: http://vigiliambiental.blogspot.com/ (CL Aluizio Costa Rosa - LC GV Ibituruna)   .

Conforme informamos em nosso boletim de janeiro/fevereiro, as orígens 
de João Monlevade remontam aos primórdiosdo século XIX, quando che-
gou ao Brasil, proveniente da França, em maio de 1817, o engenheiro 
Francês Jean Antoine Felix Dissandes de Monlevade. Em nossa região, 
adquiriu terras, onde construiu uma forja catalã para a produção de ferro, 
visando o aproveitamento da  riqueza  mineral local. Aquela fábrica primiti-
va passou por diversas transformações e tornou-se o embrião da Compa-
nhia Siderúrgica Belgo Mineira, hoje Arcelor Mittal, implantada em 1.935 
pelo engenheiro Louis Jacques Ensch que consolidou aquela incipiente 
fábrica e urbanizou a área, dotando-a de uma infra-estrutura báica, condi-
zente com as necessidades do ser humano, os novos moradores, operá-
rios daquela usina siderúrgica. 
No início da década de 60, João Monlevade já possuia cerca de 25 mil 
habitantes, residindo em aproximadamente 3 mil casas, a maioria cons-
truida pela Belgo, ao redor das instalações da usina. Enquanto isso, no 
bairro de Carneirinhos, bastante afastado daquele centro industrial,  
germinava um sentimento cívico, gênese de um novo grupo de heróis que 
queriam  participar, já, da vida política. Nascem as primeiras lideranças po-
líticas e o  distrito de João Monlevade passa a ser representado na Câma-
ra Municipal de Rio Piracicaba, município a que pertencia o distrito.     
O distrito reune amplas condições para se emancipar, a população cresce 
a olhos vistos, a construção civil se aquece e o comércio, emergente, aten-
de a maioria das necessidades dos moradores locais. Nessa época, Car-
neirinhos crescia vertiginosamente e, devido ao fato da Belgo que,  
precisando se expandir, começou  a desativar as vilas operárias, ao redor 
da usina e incentivar seus empregados a buscarem moradia naquele 

bairro distante. A Comissão pró-emancipação, criada em 1.958, não pou-
pou esforços e nem perdeu tempo. Movimentou os corredores da Assem-
bléia e, após muita luta e empenho viu, finalmente, no dia 29 de abril de 
1964, o nome da cidade de João Monlevade cravado no mapa do estado 
de Minas Gerais. Consumada a emancipação, é nomeado, interinamente, 
para administrar o novo município, o Dr. Bolivar Cardoso da Silva. 
Finalmente, vieram as eleições e no dia 5 de dezembro de 1965 instala-se 
a primeira Câmara Municipal que empossa o primeiro prefeito e vice- 
prefeito eleitos, do récem criado município, respectivamente, os srs. 
Wilson Alvarenga e Josué Henrique Dias. 
Com a emancipação, a cidade assumiu o compromisso de, com recursos 
próprios, suprir sua gente em todas as suas necessidades. Passou a ter vi-
da própria, com maiores condições de desenvolvimento. Nos primeiros 
anos o contraste era visivel, pois na região em torno da usina, havia uma 
população privilegiada, funcionários da empresa, que facilitava a eles o 
aprovisionamento de suas necessidades básicas. Em Carneirinhos, o su-
primento de tais necessidades dependiam de vários fatores, que dificulta-
vam um pouco as coisas. Porém, a região começou, a passos largos, a mu-
dar de aspecto: nascem novos bairros, a cidade cresce para os lados dos 
bairros Loanda e Cruzeiro Celeste; surgem novos estabelecimentos co-
merciais, indústrias, agências bancárias, instituições de ensino, municipal 
estadual, particulares e de ensino superior. 
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NO DIA 29 DE ABRIL JOÃO MONLEVADE COMPLETA 45 ANOS

O município conta hoje, com cerca de 
72 mil habitantes e a cidade tem óti-
mo índice de qualidade de vida, gra-
ças ao ímpeto de de seus administra-
dores que ao longo dos anos vence-
ram desafios, alcançaram metas e 
proporcionaram à nossa cidade o pri-
vilégio de uma posição de destaque 
no estado de Minas Gerais.         

A Igreja católica São José Operário é o sím-
bolo oficial da cidade de João Monlevade. 

Joaquim José da Silva, nasceu em 12 de novembro de 
1748 na fazenda do Pombal, hoje, cidade de Tira-
dentes. Por ter se dedicado, entre outras coisas, ao 
exercício da profissão de dentista, recebeu o apelido 
de Tiradentes. Em 1781 alistou-se na tropa da capi-
tania de Minas Gerais e tornou-se comandante da pa-
trulha do Caminho Novo, estrada para o Rio de Janei-
ro, com a função de garantir o transporte do ouro e dia-
mantes extraidos da capitania. Nesse período, come-
çou a criticar a expoliação do Brasil pela metróple, que 
ficava evidente quando se confrontava o volume das 
riquezas tomadas pelos portugueses e a pobreza em 
que o povo permanecia. TIRADENTES



NOTÍCIAS DO LIONS CLUBE DE JOÃO MONLEVADE SOBRAL

COLUNA SOCIAL: Aniversariantes do bimestre

ANIVERSÁRIOS NATALÍCIOS
01/03 - Bárbara - Filha da CaL Graça Padula.
14/03 - Josué Jr. - Filho do CL Josué Abreu e CaL Geraldda Abreu.
15/03 - Anna Flávia - Filha do CL Clever Machado e CaL Rose
17/03 - Walisson - Filho da CaL Socorro.
20/03 - CL Paulo Roberto dos Reis.
21/03 - CaL Maria das Graças Cota Padula.  
01/04 - CL Antônio Grigório.
06/04 - José Xisto - Esposo da CaL Ignês.
14/04 - Lívia - Filha do CL José Carlos e DM Aparecida.
15/04 - DM Ana Lúcia Araújo Gomes.
17/04 - Igor - Filho do CL Vasconcelos e DM Raquel.
19/04 - CL Alcir de Souza Gomes.
26/04 - DM Maria José de Castro Morais.
ANIVERSÁRIOS DE CASAMENTO
12/04 - CaL Ignês Rita Bicalho Vieira e José Xisto Vieira.
ANIVERSÁRIOS DE EMPLACAMENTO
04/2008 - CaL Maura Fonseca Lage.
                CL Gilvandro Correa de Melo.
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SEMANA DA MULHER MONLEVADENSE

O Lions Sobral juntou-se à Secretaria Municipal de Esportes e à Câmara 
Municipal para prestar homenagens à mulher monlevadense. 
Nos dias 3, 4 e 5 de março, a Câmara Municipal promoveu atividades e 
homenagens à mulher, com presença de companheiras e domadoras. 
No dia 7 de março o Lions Sobral e a Secretaria Municipal de Esportes 
promoveram a “I Milha da Mulher” que teve o apoio do hiper-Comercial 
Monlevade, em cuja área de estacionamento as corredoras se concen-
taram. Foram cerca de 300 atletas de várias idades. Troféus e medalhas 
foram distribuidos às principais colocadas nas diversas modalidades. 
No dia 8 de março, dia internacional da mulher, o Lions Sobral, promoveu, 
no auditório da Câmara Municipal, o I Seminário Maria da Penha da Mulher 
Monlevadense. O seminário, elaborado e coordenado pelo EGD CL Josué 
Silva Abreu, contou com a participação da Juiza Direito da Comarca, a Dra.   
Célia Ribeiro, da Delegada de Mulheres, Dra. Paloma Boson Kairala. Na 
impossibilidade de se conseguir uma promotora de justiça, a CaL Geralda 
Abreu, advogada, destacou o papel da promotoria na execução da lei. 
Advogadas locais foram convidadas para atuarem como debatedoras, 
incentivando o público presente a se manifestar. 

a1  milha da mulher: A esquerda, parte do grupo do Lions Sobral que
   atuou na coordenação do evento. Obs: Também presente o CL Clever,  que  participou  da 

da equipe organizadora junto com membros da Secretaria de Esportes. No centro, O CL
Fernando, presidente do Sobral, com o proprietário do Hiper, Marcelo, Barbosa, da loja
Barbosa Esporte e o Secretário de Esportes, sr, Gentil Bicalho. À direita, algumas das 
participantes do Lions Sobral se preparando para a largada. 

Seminário Maria da Penha: O presidente do Lions Sobral faz a abertura
do evento, tendo à sua direta a delegada Dra. Paloma, à sua esquerda a
Juiza de Direiro, Dra. Célia e a presidente da Câmara Municipal, Sra. 
Doliris Machado. Na foto à direita, o coordenador do projeto, EGD CL 
Josué Abreu, CaL Geralda Abreu e a CaL Edna Marta.    

Na foto maior, membros do Lions Clube de João Monlevade Sobral  após
a realização do seminário no auditório da Câmara Municipal. À esquerda,
o presidente do clube, CL Fernando Barcelos Silva e a presidente da Câ-
mara Municipal, vereadora Dolíris Pereira Machado.
Atuaram como debatedoras, após as exposiçôes da Juiza, da delegada e 
da CaL Geralda, representantes da Câmara Municipal (Dulcineia Caldeira
e Maria Iris), da  Prefeitura (Andrea Dornas e Racíbia Alves),  da OAB  de 
João Monlevade (Anésia Alves), do  LC Centro (Helenita Melo)  e  do  LC
Sobral (Edna Marta).Várias pessoas presentes também se manifestaram. 
Representantes femininas de vários segmentos da comunidade e de dife-
rentes classes sociais foram convidadas para o evento. 

AÇÕES DE CIDADANIA DO LIONS SOBRAL

Visita ao Asilo Lar Sào José:
Uma importante atividade de cidadania, levada muito a sério pelo Lions 
Sobral é a visita periódica ao Asilo da cidade. O objetivo, é levar solidarie-
dade e carinho aos internos daquela casa, muitos dos quais, até mesmo 
abandonados alí por familiares. Assim, no dia 25 de março, mais uma vez, 
o Lions Clube Sobral esteve naquela casa e levou, além de carinho e calor 
humano, bolo, salgados, refrigerantes, além de música para alegrar o 
ambiente. Na oportunidade, foram  comemorados alguns aniversários. 

Acima, momento do parabéns aos aniversariantes, 
antes de cortar o bolo, gentilmente ofertado pela Cláudia 
e ao som da música de Rogério Salomão. 

Medida de pressão arterial e de níveis de glicose:
Outra atividade de cidadania do Lions Sobral é a Feira de Saúde, que reali-
za com o apoio da Secretaria Municipal de Saude. 
No dia 21 de março, no hall de entra-
da do hiper-Comercial Monlevade, o 
clube realizou cerca de 200 atendi-
mentos, fazendo testes de glicose e 
medidas de pressão. Para os casos 
considerados mais graves, as pes-
soas foram orientadas a se dirigirem 
a um posto de saúde.   

Visita à Escola Integral do bairro Santa Cecília:
No dia 23 de março, o presidente do Lions Sobral, CL Fernando, sua DM a 
CaL Edna e a secretaria do CaL Graça Padula, fizeram uma visita à Escola 
Municipal Cicinha Moura Simon, inaugurada há cerca de dois anos para 
funcionar em horário integral, atendendo crianças de 6 a 16 anos. Naquela 

oportunidade, o clube 
doou material de higiene 
pessoal: shampoos, sa-
bonetes, pentes, cremes 
solicitados pela diretora, 
devido ao fato dos alu-
nos daquela escola se-
rem de famílias extrema-
mente carentes. 
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DISTRITO LC 12 - CONVENÇÃO DISTRITAL - HOTEL TAUÁ - 3 A 5 DE ABRIL DE 2009

Foi, realmente  um grande sucesso, a V Convenção do Distrito LC-12, 
realizada nas dependências do Hotel Tauá, nos dias 3, 4 e 5 de abril. Estão 
de parabéns, a governadora CaL Maria José e o EGD CL Vandir, diretor 
geral daquele evento. Se alguém percebeu, no transcorrer do evento, 
alguma irregularidade, deve ignorá-la, pois, se comparada com as regula-
ridades, elas simplesmente, desaparecem. Parabéns, a todos aqueles 
que se empenharam pelo sucesso da V Convenção do LC12.
O Hotel, com ótimo atendimento, um excelente local para se reunir, longe 
das atribulações do cotidiano, nos permitiu momentos de descontração e 
de muito companheirísmo. Na tarde do dia 3, o IV CD e à noite a abertura 
oficial da Convenção que foi, particularmente emocionante, pelas home-
nagens aos patronos CL Zito Pires e CaL Mary D’Agosto, pela presença de 
nosso estimado EPI Augustin Soliva e pelo coquetel de confraternização. 
Durante o dia de sábado, até as 14 horas, prosseguiram os trabalhos e 
após os mesmos todos se encontraram em um dos restaurantes para a 
tarde da alegria. À noite, o jantar havaiano foi memorável quando a maioria 
dos participantes se vestiram à moda e se confraternizaram, dançaram, 
etc. Uma noite muito alegre e divertida! O domingo foi dia de decisões, 
quando foram votadas alterações e inclusões no estatuto do distrito e, 
principalmente, foram realizadas as eleições para os próximos dirigentes 
distritais, sendo confirmados os nomes dos CCLL Célio Bonfim, Fernando 

oBarcelos e Georjos Arbache, respectivamente, como Governador, 1  Vice-
oGovernador e 2  Vice-Governador para o AL 2009/2010.  

Abertura solene da V Convenção do Distrito LC-12

As filhas do Ex-EGD CL Zito Pires, Nanci e Elizabeth e outros parentes
estiveram presentes e participaram da bela homenagem ao pai prepa-
rada pelo EGD CL Josué Silva Abreu.  

Os CCLL Célio, Fernando e Arbache foram confirmados para os cargos 
o ode Governador, 1  Vice-Governador e 2  Vice-Governador.   

aNa tarde do dia 3 foi realizada a 4  reunião de Conselho Distrital. 

O EPI Augustin Soliva, foi o  desta- 
que da Convenção e como sempre
prendeu a atenção de todos duran-
te seus pronunciamentos, no dia 3
na abertura da convenção e no dia
4, sábado, durante os trabalhos.   

Durante o jantar havaino, na noite do dia 4, o casal CL Vandir e CaL
Maria José junto com alguns membros do Lions Clube Sobral

A Governadora, CaL Maria 
José da Conceição Silva e o 
EGD CL Vandir Domingos da 
Silva se esmeraram na orga-
nização da V Convenção do 
Distrito LC-12 e certamente 
conseguiram agradar a todos 
que lá estiveram. 



INSTRUÇÃO LEONÍSTICA: Vice-Governador, o candidato

BOLETINS RECEBIDOS - Período: Janeiro a Fevereiro 
LA 3: O Canavial (1); Centro Avante (1); LA 4: O Dente do Leão (2); LB 1: 
O Leão do Oeste Paulista; LC 1: O Leão do Paquequer (2); O Carioca (1);  
LC 3: Leão do Camandocaia (2); Leão da Penha (3); O Mensageiro do 
Leste (1); Leão Barra Limpa (1);  LC 6: O Companheiro do Jardim (2); LC 
8: O Leão de Maria Chica (2); Millenniun (1); LC 12: 14 Bis (3); Leão 
Bicudo (1); Leão do Mucuri (1); 14 Bis (2); Leão de Cataguases (2); LD 3: 
O Amor Perfeito (1); Nota do Editor: Acusamos recebimento de carta do 
prezado CL EGD CL Nelson de Carvalho Mesquita, DLC1, tecendo 
comentários sobre  “O Leão de Aço” janeiro/fevereiro. Consideramos de 
grande importância qualquer retorno contendo críticas ao nosso trabalho, 
favoráveis ou não, pois as mesmas terão sempre um significado positivo.   

LIONS INTERNACIONAL: Subsídios LCIF

O início de um novo ano é também o princípio do segundo semestre do 
ano leonístico, período no qual começam a surgir as conversações que 
giram em torno de candidatos ao cargo de Vice-Governador, passagem 
para Governador de Distrito. Daí, a importância de ser governador, que é 
uma fase de transição, na qual o candidato avalia suas expectativas, pre-
tensões, sonhos e desejos, preparando-se para alcançar outra posição 
no leonísmo. É um momento inquietante quando o candidato percebe, 
num relance, que sua missão preparatória é enorme e árdua, porque, ela 
se defronta com respeitáveis tradições, incontáveis atividades e um valio-
so patrimônio construido por todos os Leões.
A decisão de um candidato, que deve ser calcada na vivência e no conhe-
cimento leonístico, exige uma criteriosa auto-avaliação, quando impor-
tantes e decisivos fatores são levados em consideração, por envolverem 
valores de sua vida pessoal, doméstica e profissional. Por isso ele não 
deve ser candidato de sí mesmo; necessita de prudência, humildade, 
desprendimento, determinação, reflexão, e de ouvir e se aconselhar no 
seu clube e com outros companheiros, mais antigos e experientes. Na 
sua fase de transição o candidato necessitará se conscientizar que ser ou 
estar Governador requer devoção, dedicação, confiança, fé, visão e entu-
siasmo; é absolutamente individual, pessoal, intransferível e não admite 
que os desejos pessoais sejam colocados acima dos interesses maiores 
do leonísmo. Viverá a seu tempo, a preocupante, porém invejável posição 
de ser um dos homens especiais que dentre os demais foram escolhidos 
para o cargo, e por isso, necessitará assimilar o espírito de internacionali-
dade do leonísmo, reafirmando que cada Leão é um cidadão do mundo, 
cabendo-lhe o direito e o dever de preservá-lo. 
O Governador NÃO GOVERNA, SERVE; ele é, simultaneamente, o re-
presentante dos companheiros que o elegeram e o representante de 
Lions Internacional que o referendou. Ele não pode esquecer de que é, si-
multaneamente, companheiro, dirigente, auditor ,  fiscal, ouvinte, irmão, 
amigo e até cobrador, preocupado para que tudo funcione bem. Isto, não 
significa que trabalhará sozinho, mas sim, em equipe, sem a qual não al-
cançará seus objetivos. É verdade que o Governador nunca ficará sozi-
nho, pois, por trás dele, estará LIONS, a grande empresa, que a cada mo-
mento oferecerá novas idéias, novas oportunidades e novos incentivos.
Desde sempre, o candidato deve conhecer e preparar-se para o outro la-
do da moeda, quando poderá ser “bombeiro” para acalmar eventuais dis-
cordâncias no grupo, ou ainda, “engolidor de sapos” por coisas que nor-
malmente não seriam suportadas, mas, que em nome da sua missão elas 
se tornam digeríveis e são solucionadas. Também, deve estar preparado 
para quando estiver sentindo o preço da liderança, “feito por críticas, 
momentos de solidão e tensões, tomar decisões desagradáveis, sentir 
medo de fracassar, ser tentado a abusar do poder, ver-se num conflito de 
egoísmo e orgulho, necessitar sacrificar a família, os amigos e ficar can-
sado” , então... é o momento em que o apoio decisivo da sua domadora, 
será a sua grande força, capaz de ajudá-lo a superar tais empecilhos. 
É num momento de decisão, olhando para dentro de si mesmo, supe-
rando vaidades, que o candidato deve encontrar o equilíbrio, a sere-
nidade, a consciência, a segurança, o discernimento e, sobretudo, a de-
voção ao leonísmo, para decidir se, de fato, reúne as condições para 
atender aos desejos dos companheiros e às exigências do cargo e do 
leonísmo. E quando se decidir, deverá preparar-se e bem para a missão.
Assim procedendo, ele se orgulhará de ajudar a preparar o FUTURO.    
 

Fonte: Site de Instruções Leonísticas (www.instrucoesleonisticas.jor.br)
            Autor: EGD CL Alexandre Campos da Costa e Silva - LC 1         
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MARÇO- MÊS DOS GOVERNADORES
 Lions Internacional reservou  o mês  de  março
   para que os clubes prestem  homenagem aos
    Governadores de Distrito. 
     Assim, é com grande satisfação que  o Lions
    Clube de João Monlevade Sobral e o  boletim
         “O Leão de Aço” se  juntam,  parabenizam
            e agradecem à Governadora CaL  Maria
             José pelos grandes serviços prestados
              ao Distrito neste AL 2008/2009. 
               Seu nome merece destaque por ter se 

a                tornado a 1  Governadora do LC-12.  
                       

Subsídios Padrão: Fornecem fundos de equivalência de até US$ 75 mil 
para expansão ou início de projetos humanitários de Lions, escolas, acam-
pamentos e lares para deficientes ou jovens carentes, asilos, etc.
Subsídios SightFirst: Destinam-se à prevenção e reversão da cegueira 
do mundo, sobretudo em paises em desenvolvimento. Auxílio na constru-
ção e modernização de hospitais de olhos, treinamento de funcionários de 
atendimento oftalmológico e cirurgias de restituição da visão.
Subsídios do programa Quatro Pontos Básicos: Fornecem até US$ 
200 mil para projetos de grande porte que preservam a visão, combatem a 
deficiência, promovem a saúde e oferecem assistência aos jovens. Além 
dos subsídios para diabetes, visão subnormal e outras iniciativas relacio-
nadas à visão, os subsídios do programa Quatro Pontos Básicos incluem 
financiamentos para ajudar os distritos na expansão ou implementação do 
Lions Quest, um programa de habilidades para a vida aplicado em escolas. 
Subsídios de Assistência Internacional: Fornecem entre US$ 5 mil e 
US$ 30 mil para projetos entre Lions Clubes de paises desenvolvidos e em 
desenvolvimento. Os fundos ajudam o Lions a cruzar fronteiras em pról do 
serviço humanitário.
Subsídios de emergência: Fornecem até US$ 10 mil para os distritos as-
solados por um desastre natural que tenha afetado pelo menos 100 pes-
soas, incluindo tornados, furacões, inundações e tufões. Normalmente, 
LCIF concede mais de US$ 2 milhões no financiamento de subsídios de 
emergência, anualmente.
Subsídios designados: Representam fundos restritos que a LCIF contro-
la para doadores que apoiam uma causa específica. O dinheiro é gasto 
unicamente com a finalidade específica a que se destina o subsídio; os fun-
dos não são aplicados ao fundo geral de subsídios humanitários.       

LIONS INTERNACIONAL: Serviços leonísticos para Crianças
Os problemas enfrentados pelas crianças variam em grau de 
país a país, mas a necessidade de serviços de saúde e edu-
cação é constante e universal. Os Lions Clubes podem auxi-
liar, desenvolvendo projetos com metas específicas e práti-
cas nestas duas áreas.  
Qualquer Lions Clube pode participar nesse esforço, avalian-
do as necessidades das crianças de sua comunidade em par-
ticular e coordenar recursos para atender aquelas necessida-
des. É recomendável, especialmente, a assistência às crian-
ças e adolescentes de 9 meses a 15 anos de idade.
Os companheiros Leões podem determinar as necessidades 
mais graves das crianças e jovens adolescentes, consultan-
do especialistas como administradores de hospitais, escolas 
e organizações de serviços aos jovens.  
Essas necessidades poderão ser:
- Alimentação, abrigo ou roupas.
- Testes de visão e audição.
- Vacinas.
- Assistência para enfrentar dificuldades relativas a doenças 
e deficiências físicas.
- Informação sobre nutrição apropriada.
- Educação acerca do uso de drogas e álcool.
- Programa de alfabetização.
- Treinamento vocacional.
Uma avaliação das necessidades de serviços comunitários 
para crianças poderá auxiliar o seu clube a identificar servi-
ços mais urgentes em sua comunidade.

Fonte: Site de Lions Internacional (www.lionsclubs.org)



SAÚDE: Bebidas doces engordam mais 

UTILIDADE PÚBLICA: Grupo Amor - Exigente LÍNGUA PORTUGUESA 
Abreviaturas dos pronomes de tratamento 

CULINÁRIA: Costelinha de porco ao molho “barbecue”    

HUMORISMO: Respostas certas para perguntas idiotas 

DROGAS E A FAMÍLIA
Diariamente soa o alarme. Familias que jamais imaginavam que seus filhos estives-
sem envolvidos com as drogas, passam a viver esse drama. A ameaça ronda as 
crianças, os adolescentes e os jovens de todas as classes sociais, indiscrimina-
damente. É dever de todo cidadão cobrar das autoridades em todos os níveis, 
especialmente as da segurança pública, formas de inibir o tráfico de drogas. Mas, 
soma-se a essa obrigação dos poderes públicos, a responsabilidade das famílias, 
principalmente dos pais, de estarem bem informados sobre os perigos da das 
drogas, lícitas (bebidas alcoólicas) e ilícitas (maconha, crack, cocaina, etc) para 
prevenir e potencializar as ações contra o tráfico, o uso e o abuso delas. 
Com esse sentimento e percebendo que a cada dia que passa as famílias estão 
mais expostas ao risco dessa epidemia é que o AMOR - EXIGENTE, grupo de 
apoio em João Monlevade esta mobilizado para oferecer às familias e à sociedade 
condições de melhores informações de como prevenir e, ainda mais, oferecer a 
busca de recuperação dos dependentes de drogas (viciados), dos co-dependen-
tes (familiares) e ações que contribuam para afastar esse mal de muitas famílias.
Se de alguma forma, você quer ou precisa se informar mais, procure-nos, com cer-
teza podemos ajudá-lo(a). Nos reunimos às quarta-feiras, a partir das 19 horas, no 
prédio da Sociedade São Vicente de Paulo, na avenida Getúlio Vargas, 4232, em 
Carneirinhos, próximo ao Comercial Monlevade.     

Segundo os padrões gramaticais em vigor, as abreviaturas dos pronomes 
de tratamento são grafadas com os primeiros caracteres no alinhamento 
normal do texto, seguidos de ponto, e os últimos caracteres posicionados 
em alinhamento superior. 
Contudo, em vários setores do serviço público há transigência para com as 
formas abreviadas escritas conforme a tendência popular e do comércio, 
com os caracteres finais grafados no mesmo alinhamento das letras 
iniciais. Exemplos: V. Exa. - V. Revma. - Exmo. - Ilmo.  
O Vocabulário ortográfico da Língua Portuguesa (VOLP), editado pela 
Academia Brasileira de Letras, registra as abreviaturas dos pronomes de 
tratamento com todos os caracteres no mesmo alinhamento, porém com o 
ponto abreviativo grafado no local de partição da palavra.  
A despeito da transigência moderna, são consideradas oficiais, e corretas, 
apenas as formas ensinadas pelas gramáticas e as registradas pelo VOLP.  

   Tratamento                        Abrev. Gramática             Abrev. VOLP
mo o Eminentíssimo Senhor                  Em.  Sr.                          Emm                

moExcelentíssimo Senhor        Ex.  Sr.                           Ex.mo
moIlustríssimo Senhor                        Il.  Sr.                            Ilmo/Ilmo. 

Meritíssimo Juiz                            MM. Juiz                       MM./m.mo
moReverendíssimo Senhor               Rev.  Sr.                   Rev.mo/Revmo

do                                             Reverendo                                     Rev. Rev./Revo/Rev.o
a                                                        Sua Eminência                              S. Em. S. Em.a

a                                                         Sua Excelência                              S. Ex. S. Ex.a
ma Sua Reverendíssima                    S. Rev.                         S. Rev.ma

Sua Santidade                               S. S.                                   S. S.
aSua Senhoria                                 S. S.                                 S. S.a  

                                                    a   Vossa Eminência V. Em.                            V. E.ma 
a Vossa Excelência                          V. Ex.                              V. Ex.a

maVossa Reverendíssima                 V. Rev.                          V. Rev.ma
Vossa Santidade                            V. S.                                   V.S.

aVossa Senhoria                              V. S.                              V. S./V.S.a

Fonte: Livro “Redação Oficial” - Maria Geralda de Cássia Neves
            Livraria Del Rey Editora Ltda

Pesquisadores descobrem que alterar hábito de ingerir 
refrigerantes, sucos, leite ou café com açucar pode 
representar diferença sensível na hora de verificar o peso.
Um estudo divulgado este mês no American Journal of Clinical Nutrition 
indica que para perder peso, cortar as calorias contidas nas bebidas com 
açucar pode ser mais eficiente do que ingerir menos alimentos. De acordo 
com os pesquisadores, se as pessoas tomarem apenas um copo de bebi-
da doce por dia, o resultado pode implicar em uma perda de peso de até 
1,2 quilos em 18 meses.
Uma das razões citadas na pesquisa é que o corpo tem a capacidade de 
autoregular a ingestão de comida sólida, balanceando o volume ao longo 
do dia, o que não ocorre no caso dos líquidos. 
Para o estudo os pesquisadores estudaram a dieta de 810 adultos com 
idades de 25 a 79 anos, ao longo de 18 meses. As bebidas foram divididas 
em categorias distintas: bebidas adoçadas com açucar, bebidas dietéti-
cas, leite integral e semi-desnatado, sucos feitos 100% de frutas ou vege-
tais, café ou chá com e sem açucar e bebidas alcoólicas. 
Os cientístas descobriram que as bebidas que contêm açucar somaram 
37%  de toda a caloria líquida consumida pelos participantes. Entre as be-
bidas, as açucaradas são as únicas associadas à mudança de peso. A in-
gestão de menos bebidas com açucar foi mais importante para perder 
peso do que comer com moderação.
Para os pesquisadores a descoberta mostra que pequenas coisas dizem 
muito quando se trata de emagrecer. Se uma pequena mudança na dieta 
pode fazer com que uma pessoa perca quase meio quilo em 6 meses, 
acrescentando outras alterações ou incrementando uma atividade física 
de 15 minutos diários, torna-se mais fácil alcançar uma condição saudável.

NOTA: Os estudos dessa pesquisa foram coordenados pela cientista 
Liwei Chen, da Escola de Saúde Pública de Nova Orleans - USA.     

Fonte: Jornal “Estado de Minas” de  de abril de 2009
            Seção Ciência  -  Sub-seção Saúde. 

1) Voce está deitado, de olhos fechados, com a luz apagada, vem 
alguém e te pergunta: - Você está dormindo? 
Você responde: - Não, estou treinando para morrer!
2) Quando você acaba de se levantar, vem alguém e te pergunta:
- Acordou? Você responde: - Não, eu sou sonâmbulo!
3) Você acaba de tomar banho e alguém te pergunta:
- Você tomou banho? Você responde: - Não, mergulhei no vaso!
4) Você está na frente do elevador, chega alguém e te pergunta:
- Vai subir? Você responde: - Não, estou esperando meu apartamento 
descer para me pegar!
5) Você leva um aparelho eletrônico a uma oficina de consertos e o 
técnico te pergunta: - Está com defeito?
Você responde: - Não, ele estava cansado de ficar em casa e eu o 
trouxe para dar um passeio!
6) Está chovendo, alguém vê que você vai sair na chuva e te pergunta:
- Vai sair nesta chuva? Você responde: - Não, vou sair na próxima! 
7) Seu amigo liga para sua casa e te pergunta: - Onde você está? 
Você responde: - No polo norte! Um furacão trouxe minha casa para cá!
8) Você está no banheiro, alguém bate na porta e pergunta:
- Tem gente? Você responde: - Não, é o cocô que está falando!
9) Você chega ao banco, pede para trocar um cheque, o caixa pergunta:
- Em dinheiro? Você responde: - Não, me dá tudo em clipes!

Fonte: Internet   

Ingredientes: 
- 2kg de costelinha de porco.
- 2 colheres de sobremesa de açucar mascavo.
- 1 colher de sobremesa de molho de pimenta.
- 2 colheres de sopa de molho inglês.
- 2 colheres de sopa de molho shoyu.
- 3 colheres de sopa de mostarda.
- 150ml de molho de tomate peneirado.
- 400g de catchup picante.
- 250ml de água.
- Sal a gosto.
- Gotas de suco de limão.
Modo de fazer:
- Numa tigela tempere a costelinha com sal e limão. Separe por 2 horas.
- Em outra tigela, faça um molho misturando o açucar, o molho shoyu, o 
molho inglês, a mostarda, o catchup, a água e o molho de pimenta. 
Mexa bem e reserve.
- Pré-cozinhe a costelinha até que esta deixe de sair água. Arrume-as 
num refratário com a gordura voltada para cima e jogue o molho reser-
vado anteriormente. Cubra com papel de alumínio e leve ao forno por 1 

ohora a 200  C. Depois, retire o papel e deixe dourar. 
OBS: Uma parte da água pode ser substituida por cerveja preta.

Fonte: Banco de receitas das CCaLL e domadoras
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CNPJ: 19.292.077/0001 - 00 
as as asReuniões: 1  e 3  2  feiras - 20 horas  

Fundação:  24/10/1976
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oIdentificação do Clube no LCI: N  3171/32949
Clube Padrinho: Lions Clube de João Monlevade Centro
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oRegistro CG/DMLC: N  161 

Circulação bimestral - Tiragem: 120 exemplares
oEditor: Fernando Barcelos Silva - Registro CNE: N  375
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João Monlevade - MG - CEP: 35930-189
Telefones: (31) 3852 5129 - 8765 6807
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DIRIGENTES LEONÍSTICOS AL 2008/2009

Sede da Associação Internacional de Lions Clubes:
300 W 22nd Street - Oak, Brook - Illinois - 60523 - 8842 - USA
Presidente Internacional: CL Albert F. Brandel 

Ex-Presidente Internacional: CL Mahendra Amarasuiya
o1  Vice-Presidente Internacional: CL Eberhart J. Wirfs  

Diretora Internacional: CaL Rosane Teresinha Jahnke Vailatti
Endereço: Rua Abraão João Francisco, 46 - Praia Alegre
                   Penha - SC - CEP: 88385-000 
Presidente CG/DMLC: CL EGD Flávio Henrique Mendes
Endereço: Rua Tomaz Antônio Gonzga, 160
                   Lins - SP - CEP: 16400-465
Email: egdflavio@fhmendes.com.br  
Presidente AGDL: CL EGD Arivaldo Ferreira de Andrade
Governadora do DLC-12: CaL Maria José Conceição Silva
Endereço: Rua Marechal Deodoro, 230 / 203 - Centro
                  Juiz de Fora - MG - CEP: 36013-000
Email: majo@nextwave.com.br
Sede do DLC-12: Av. Marechal Deodoro, 230 / 201 - Centro
                              Juiz de Fora - MG - CEP: 36013-000
                               Tel: (32) 3690 1545
Site: www.lionsdlc12.org.br
Email: distrito@lionsdlc12.org.br
Ex-Governador Imediato: CL EGD Waldemar Montezano
Vice-Governador do DLC-12: CL Célio Bonfim Ribeiro
Endereço: Praça Cesário Alvim, 125/601 - Centro
                  Caratinga - MG - CEP: 35300-036  
Email: celiobonfim@oi.com.br  
Presidente da Região C: CL Hamilton Henrique Siqueira
Endereço: Rua Kennedy, 157 - Carneirinhos
                   João Monlevade - MG - CEP: 35930-034
Email: hamiltonsiqueira@hotmail.com
Presidente da Divisão C3: CaL Janice Manjuste Rays

oEndereço: BR 120 - N  706 - Bairro Vermelho
                   Guanhães - MG - CEP: 39740-000    
Email: janice.rays@gmail.com 
Presidente do Lions Clube de João Monlevade Sobral
CL Fernando Barcelos Silva
Endereço: Av. Dirceu da Fonseca, 274 - Bairro Mangabeiras
                  João Monlevade - MG - CEP: 35930-189  
Email’s: fernandokrupp@yahoo.com.br / krupp@oi.com.br                  

LIONS CLUBE DE JOÃO MONLEVADE SOBRAL
DIRETORIA - AL 2008/2009 

  Presidente: CL Fernando Barcelos Silva
Ex-Presidente Imediato: CL Clever Machado

a1  Vice-Presidente: CaL Mirna A.Vianinni Toledo
o2  Vice-Presidente: CL Marcos Alexandre Morais
o3  Vice-Presidente: CL Antônio Grigório 
a1  Secretária: CaL Maria das Graças Cota Padula
a2  Secretária: CaL Aparecida do Carmo Ferreira
a1  Tesoureira: CaL Mirna A.Vianinni Toledo
o2  Tesoureiro: CL José Carlos Gomes

Diretor Social: CL Clever Machado
Diretora Animadora:  CaL Rosilene Machado
Diretor de Sócios: CL Jefferson M. Lima de Souza
Vice-Diretor de Sócios: CL Paulo Roberto dos Reis
Membro: Geraldo Neres da Silveira
Diretor de Sede: CL José Carlos Gomes

oVogais: CL Jefferson Moreira L. De Souza (2  ano)
o              CaL Edna Marta Dornas Silva ( 2  ano)
o              CL Vasconcelos Aguiar Santos (1  ano)

o              CaL Ignês Rita Bicalho Vieira (1  ano) 
Coordenadora Geral de Eventos e Atividades:
CaL Edna Marta Dornas Silva
Editor do Boletim “O Leão de Aço”: CL Fernando B.  Silva

  ENDEREÇOS ELETRÔNICOS
Lions Clube Internacional: www.lionsclubs.org
Distrito Múltiplo LC: www.lionsdmlc.org.br
Distrito LC 12: www.lionsdlc12.org.br 
Seminário de Liderança (DMLC): www.esseminario.com.br
Boletins Virtuais e Instruções Leonísticas: 
www.lions.org.br/circlelp/ 
Site de Instruções Leonísticas: www.instrucoesleonisticas.jor.br
Blog LC J. Monlevade Sobral: http://lcjmonlevade.blogspot.com/
O Leão de Aço: www.geocities.com/fernandokrupp/BoletimVirtual

Revista The Lion Brasil - Sudeste: revista@lionsdmlc.org.br

o
PARTICIPE DO 35  CNPL - AL 2008/2009 

Coordenador: CL Antônio José Paro
Lions Clube de Penápolis - SP 

Endereço para envio das publicações:
Av. Santa Casa, 488 - Penápolis - SP

CEP: 16300-000 /// Tel: (18) 3652 0482

Email’s: paroconcurso35@ig.com.br / 
laideparo@ig.com.br

CONCURSO NACIONAL DE PUBLICAÇÔES  LEONÍSTICAS

O LEÃO DE AÇO - Publicação Bimestral
Março / Abril  - 2009

CALENDÁRIO CIVIL E LEONÍSTICO DO BIMESTRE
MARÇO: Mês dos Governadores 
                de Distrito.
07 - Dia dos fuzileiros navais.
08 - Dia Internacional da mulher.
14 - Dia dos animais.
15 - Dia da Escola.
19 - Dia de São José.
20 - Início do outono.
21 - Dia internacional contra a 
       discriminação racial. 
22 - Dia mundial da água.
23 - Dia mundial da meteorologia.
30 - Dia mundial da juventude.
31 - Dia da integração nacional.
31 - Aniv. do golpe militar - 1964

ABRIL: Mês da identificação 
             Leonística - Mês das  
             Convenções Distritais.
01 - Dia da mentira.
03/04/05 - Convenção DLC-12.
07 - Dia mundial da saúde.
12 - Dia do emblema do Lions.
13 - Dia do Hino Nacional.
16 - Dia do leonísmo nacional.

o       Fundação do 1  Lions Clube 
       do Brasil, no Rio de Janeiro. 
19 - Dia internacional do índio.
21 - Dia de tiradentes.
22 - Descobrimento do Brasil.
23 - Dia mundial do Escoteiro.


