
EXPEDIENTE
Lions Clube de João Monlevade Sobral

Utilidade Pública Municipal - Lei 769/86

Distrito LC 12 - Divisão D1
as as asReuniões: 1  e 3  2  feiras às 20 horas

SEDE PRÓPRIA 
Av. Getúlio Vargas, 3051 -Bairro Belmonte
João Monlevade - MG - CEP: 35930-293  
Fundado em 24/10/1976
Carta Constitutiva emitida em: 04/11/1976

oIdentificação: N  3171/32949
CLUBE PADRINHO 
Lions Clube de João Monlevade Centro
EDITOR DE BOLETIM

Fernando Barcelos Silva
Av. Dirceu da Fonseca, 274 - Mangabeiras
João Monlevade - MG - CEP: 35930-189
Telefones: (31) 3852 5129 - 8765 6807
E-mail’s: krupp@oi.com.br / fernandokrupp@yahoo.com.br

Rua Delfim Moreira, 336
Sala 03 - Centro
Varginha - MG

CEP: 37002 - 070
Tel: (35) 3221 6233
Endereços Internet:
www.lionsdlc12.org

dlc12vga@yahoo.com.br

DISTRITO LC 12 

LIONS CLUBE DE
JOÃO MONLEVADE

SOBRAL

DIRETORIA
AL 2006/2007

PRESIDENTE
CaL Edna Marta Dornas Silva
EX-PRESIDENTE IMEDIATA
CaL Ignês Rita Bicalho Vieira

o1  VICE-PRESIDENTE
CL Clever Machado

o2  VICE-PRESIDENTE
CL Marcos Alexandre Morais

o3  VICE-PRESIDENTE
CL José Carlos Gomes

a1  SECRETÁRIA
CaL Maria das Graças Cota Padula

o2  SECRETÁRIO
CL Clever Machado

o1  TESOUREIRO
CL José Carlos Gomes

o2  TESOUREIRO
CL Geraldo Neres da Silveira
DIRETOR SOCIAL
CL Vasconcelos Aguiar Santos
DIRETORES ANIMADORES
CaL Maria Perpétua Socorro Fonseca
CL Ivan de Oliveira
DIRETOR DE SÓCIOS
CL Fernando Barcelos Silva
VICE-DIRETOR DE SÓCIOS
CL Alcir de Souza Gomes
VOGAIS
CL Randolpho Pereira Batalha Gomes
CL Paulo Roberto dos Reis 
CaL Miirna Auxiliadora Vianinni Toledo
CL Geraldo Neres da Silveira 

o
33  CNPL - CONCURSO NACIONAL 
DE PUBLICAÇÕES LEONÍSTICAS

o
CL Editor participe do 33   CNPL, enviando a 
sua publicação para o coordenador geral:

CL Vitor Alfredo Stumpf
Caixa Postal 16.512 - Porto Alegre - RS
CEP: 90880-971

DIRIGENTES LEONÍSTICOS AL 2006/2007
PRESIDENTE LIONS INTERNACIONAL
CL Jimmy M. Ross
DIRETOR INTERNACIONAL
CL Francisco Fabrício de Oliveira Neto
PRESIDENTE AGDL
CaL Maria Letícia de Barros e Gonçalves
PRESIDENTE DO CG/DMLC
CL Pedro Aurélio de Mattos Gonçalves
GOVERNADOR DO DISTRITO LC-12
CL José Morais de Castro Sobrinho
EX-GOVERNADOR IMEDIATO
CL Josué Silva Abreu
VICE-GOVERNADOR DO DISTRITO LC-12
CL Waldemar Montezano
PRESIDENTE DA DIVISÃO D1
CaL Ana Arsênia Linhares Cota

AL 2006/2007

O Leão de Aço
FUNDADO EM DEZEMBRO DE 1988

INFORMATIVO BIMESTRAL DO LIONS CLUBE DE JOÃO MONLEVADE SOBRAL - DISTRITO LC 12

O OREGISTRO CG/DMLC: N  161 - ANO XIX - N  129 - JANEIRO/FEVEREIRO 2007

Tiragem: 120 Exemplares

Acesse “O Leão de Aço” na Internet: 
www.geocities.com/fernandokrupp/BoletimVirtual/

MENSAGEM DO GOVERNADOR DO DISTRITO LC-12
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      O primeiro semestre do nosso ano leonístico já se passou.
      Vamos fazer uma retrospectiva de nossa caminhada, começando pela primeira reunião de 
Conselho Distrital, onde projetamos nossas metas de trabalho, para este ano leonístico. Com 
nosso lema “Servir com Amor”, para o crescimento e fortalecimento de nosso distrito, onde 
durante nossas visitas procuramos incentivar todos os clubes a participarem dos planos de 
trabalho de nossa governadoria.
      Já estamos sendo convocados para a terceira reunião do Conselho Distrital, onde mais uma vez, nos encon-
traremos não só para prestar conta de nossos trabalhos leonísticos, mas, para fortalecer nossos laços de ami-
zade e companheirísmo.
      Em breve, estaremos participando da terceira convenção do Distrito LC-12, na cidade de São Lourenço, nos 
dias 13, 14 e 15 de abril de 2007. Em nosso site www.lionsdlc12.org , além das notícias do distrito, traz tambem 
notícias da convenção, onde os hotéis já estão fazendo suas reservas.
      Queremos lembrar que todos os leões que fizerem suas reservas nos hotéis Guanabara e Universal, esta-
rão insentos da taxa de inscrição.
      Desejamos todo sucesso neste semestre leonístico, nos colocando à disposição de todos os presidentes de 
clubes e divisão, para sugerir novas idéias, pela renovação de nosso movimento.

REUNIÃO DE CONSELHO DISTRITAL

A Governadoria do Distrito LC-12 tem o prazer de convidar todos os associados do distrito para a sua 
terceira reunião de Conselho Distrital a se realizar na cidade de Viçosa, nos dias 10 e 11 de março.
As reuniões serão realizadas no auditório do departamento de florestas da Universidade Federal de 
Viçosa. A taxa de inscrição per capta será de R$ 20,00. 
A exemplo das reuniões anteriores, a primeira plenária será no sábado à tarde, dia 10, a partir das 13 
horas, e a segunda no domingo de manhã, dia 11, a partir das 9 horas.
No sábado, a partir das 20 horas, haverá uma noite de companheirísmo, no clube Recanto das Águas.  

TERCEIRA CONVENÇÃO DO DISTRITO LC-12
A terceira convenção do DLC-12 será realizada na cidade de São Lourenço - MG, de 13 a 15 
de abril, no Centro de Convenções do Hotel Guanabara. Maiores esclarecimentos: 1) Site do 
distrito: www.lionsdlc12.org; 2) E-mail do diretor geral da convenção EGD CL Sérgio Luiz 
Correa Lefebvre: sergiolefebvre@estancias.com.br; 3) Telefone: (35) 3341 5709/9115 6825.  
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EDITORIAL

OBJETIVOS DO LEONÍSMO

Criar e fomentar um espírito de compreensão entre os 
povos do mundo.
Incentivar os princípios do bom governo e da boa 
cidadania.
Interessar-se ativamente pelo bem-estar cívico, cultural, 
social e moral da comunidade.
Unir os clubes pelos laços da amizade, bom 
companheirismo e compreensão mútua.
Promover um fórum para a livre discussão dos assuntos 
públicos, excetuando-se os de ordem política e religiosa, os 
quais não devem ser discutidos pelos sócios no clube. 
Estimular as pessoas com mentalidade de serviço a servir 
as suas comunidades sem recompensa financeira pessoal, 
estimular a eficiência e promover elevados padrões de 
ética no comércio, indústria, profissões, serviços públicos e 
empreendimentos particulares.  

DECLARAÇÃO DE MISSÃO
Criar e fomentar um espírito de compreensão entre todos os 
povos para atender as necessidades humanitárias, 
oferecendo serviço voluntário através do envolvimento na 
comunidade e da cooperação internacional. 

CÓDIGO DE ÉTICA DO LEÃO
Demonstrar fé nos méritos de minha profissão, 
esforçando-me para conseguir honrosa reputação, mercê 
da excelência dos meus serviços.
Lutar pelo êxito e pleitear toda remuneração ou lucro que, 
equitativa e justamente mereça, recusando porém, 
aqueles que possam acarretar diminuição de minha 
dignidade, devido à vantagem injusta ou ação duvidosa.
Lembrar que, para ser bem sucedido nos negócios ou 
empreendimentos, não é necessário destruir os dos outros. 
Ser leal com os clientes e sincero comigo mesmo.
Decidir contra mim mesmo no caso de dúvida quanto ao 
direito ou à ética de meus atos perante o meu próximo.
Praticar a amizade como um fim e não como um meio. 
Sustentar que a verdadeira amizade não é resultado de 
favores mutuamente prestados, dado que não requer 
retribuição, pois recebe benefícios com o mesmo espírito 
desinteressado que os dá.
Ter sempre presente meus deveres de cidadão para com 
minha Localidade, meu Estado, meu País, sendo-lhes 
constantemente leal em pensamento, palavras e obras, 
dedicando-lhes, desinteressadamente, meu tempo, meu 
trabalho e meus recursos.
Ajudar o próximo, consolando o aflito, fortalecendo o débil 
e socorrendo o necessitado.
Ser comedido na crítica e generoso no elogio; construir e 
não destruir.   

     De fato, como que disse a Presidente, CaL Edna, 
em sua mensagem abaixo, os clubes de Lions acabam 
se decidindo por um pequeno recesso entre o fim de 
um ano e o início do ano seguinte. Esse procedimento, 
deixa um certo vazio nas atividades leonísticas pois, 
naquele período, os clubes não realizam as suas 
reuniões. Há uma corrente, através de alguns CCLL, 
que diz que um clube de Lions não tem férias. 
      Porém, o que fazer, se aquele é o período em que a 
maioria tira suas férias do trabalho e é quando ocorrem 
as férias escolares, sendo portanto, para muitos, a 
época reservada para viajar com a família.
    Mesmo assim, como diz a Presidente Edna, não 
deixamos de servir. É como se tivéssemos combinado 
que alguns de nós ficariamos de plantão. E assim foi, 
quando nos procuraram para alguma atividade ou se 
alguma providência se tornou necessária, sempre foi 
possível encontrar algum companheiro, companheira 
ou domadora para representar o Lions Sobral.                       

Caros companheiros , apesar de  
termos passado pelas festas de 
fim de ano  e por um pequeno 
recesso, não significa que  
ficamos afastados dos nossos 

PALAVRA DA PRESIDENTE
CaL Edna Marta Dornas Silva
“JUNTOS SEREMOS MAIS FORTES” 

compromissos leonísticos. Pelo contrário, mesmo em 
recesso, fomos solicitados a ajudar na comunidade. 
Eu e a CaL Graça , fizemos visitas ao asilo, à clínica 
Luiza de Marilac, à Fundação Crê -Ser, à Aclimarjon,  
sendo  que para todas, levamos doações .A nossa 
pechincha , mesmo sem ajuda do tempo, está sendo 
feita em nossas casas .Mostramos nosso 
companheirismo em aniversários de companheiros e 
também em velórios de parentes . Graças a Deus, nós 
estamos servindo  ao outro e nos ajudando , seja na 
alegria ou na tristeza. Vale  lembrar que fizemos uma 
festa de aniversário no Lar São José ,e mesmo eu  
estando   impossibilitada de ir , a festa saiu muito boa, 
com as CCaLL Graça, Mirna, Cida, o CL José Carlos, 
e nossa amiga Cláudia. A música ficou a cargo de 
Sérgio, da dupla Sérgio e Delson e um tecladista. 
Muito obrigada a todos !

SIGLAS LEONÍSTICAS
oAL: Ano Leonístico - (1   de Julho de um ano a 30 

       de Junho do ano seguinte)
CG: Conselho de Governadores 
AGDL: Associação dos Governadores do 
            Distrito Múltiplo “L”
PI: Presidente Internacional
EPI: Ex-Presidente Internacional
DI: Diretor Internacional
EDI: Ex-Diretor Internacional
GD: Governador de Distrito
EGD: Ex-Governador de Distrito
CD: Conselho Distrital
CL: Companheiro Leão
CCLL: Companheiros Leões
CaL: Companheira Leão
CCaLL: Companheiras Leão
C.Leo: Companheiro Leo
CC.Leo: Companheiros Leo
DM: Domadora
DDMM: Domadoras
LCIF: Fundação Lions Clube Internacional

CAMPANHA VIRTUAL

O CIRCLE LP e LIONNET BRASIL promovem a 
Campanha Virtual para os Lions Clubes do Brasil 
e necessita que todos os Leões, LEO’s e Castores 
leitores indiquem a campanha para empresários de 
seu relacionamento para que os mesmos divulguem 
seus produtos no meio leonístico, em troca de uma 
módica doação única ou mensal.
Maiores detalhes: 
www.lions.org.br/campanhavirtual  

BOLETINS RECEBIDOS
Leão do Oeste Paulista
LC Presidente Venceslau - SP - Dezembro; Janeiro
Leão do Camandocaia
LC Amparo - SP - Dezembro/Janeiro
Paraíso dos Leões
LC São Manoel - SP - Outubro/Novembro/Dezembro
O Dente do Leão
LC Fortaleza Tiradentes - CE - Dezembro; Janeiro
O Canavial
LC Teotônio Vilela -  AL -  Novembro; Dezembro; Janeiro
Leão da Penha
LC Itapira - SP -  Dezembro; Janeiro; Fevereiro
O Leão da Cantareira
LC SP Tremembé - SP -  Novembro/Dezembro
Na Boca do Leão 
LC Pedregulho - Usina de Estreito - SP - Outubro/Novembro
Viva Voz
LC Pedregulho - Usina de Estreito - SP - Novembro; Dezembro 
Centro Avante
LC Recife Centro - PE - Junho
Palavra Livre
CaL’s e Dm’s dos LC’s PE - Outubro/Novembro/Dezembro 
A Batuta do Leão
LC Porto Alegre Carlos Gomes - RS - Dezembro
Guararapes
LC Recife Parnamirim - PE - Ago/Set/Out/Nov/Dezembro
O Maestro
LC Campinas Carlos Gomes - SP - Outubro
O Leão da Capital da Amizade
LC Lucélia - SP - Outubro/Novembro/Dezembro
Abrindo Janelas
LC Venâncio Aires-Melvim Jones - RS - Outubro/Nov/Dezembro
Liberdade em Destaque
LC Ipatinga Liberdade - MG - Novembro/Dezembro/Janeiro
O Leão Trabalhador 
LC Rio de Janeiro Bangu - RJ - Dezembro; Janeiro 

Observação:
Os boletins aqui relacionados foram recebidos até 28/02/2007

ENDEREÇOS ELETRÔNICOS ÚTEIS
LC Internacional: www.lionsclubs.org
Distrito Múltiplo LC: www.lionsdmlc.org.br
Aquisição de material leonístico (Fundação DLC 2): 
www.fundacaolions.org        
Distrito LC 12: www.lionsdlc12.org 
Seminário de Liderança Leonística (DMLC):
www.esseminario.com.br
Boletins Virtuais: www.lions.org.br/circlelp
CNELIONSBRASIL
Comitê Nacional de Editores de Publicações 
Leonísticas:
www.lions.org.br/cne/index.htm

Anualmente, no mês de fevereiro, 
os clubes de Lions devem prestar 
homenagem aos ex-Governadores 
de seu distrito, fazendo com que se 
sintam reconhecidos por tudo 
aquilo que fizeram em prol do 

leonísmo, durante os seus respectivos períodos de 
governadoria. Assim sendo, o LC de João Monlevade 
Sobral homenageia os Ex-Governadores do Distrito 
LC-12, através do EGD CL Josué Silva Abreu, AL’s  
1985/1986 (L-27) e 2005/2006 (LC-12). Ao CL Josué, 
as nossas sinceras homenagens e reconhecimento 
pelos serviços prestados em suas gestões.

Fevereiro - Mês dos Ex-Governadores 
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SEVOR - Serviço Voluntário de resgate
Com sede em João Monlevade, ONG criada há seis anos, resgata vítimas de acidentes 
em um dos trechos mais perigosos das rodovias 381 e 262, na região do Médio piracicaba. 

O SEVOR, Serviço Voluntário de Resgate, conta atual-
mente com 56 membros, entre músicos, comerciantes, 
técnicos, profissionais liberais e um médico, entre 
outros mais. A entidade foi criada por um grupo de 12 
amigos, visando preencher uma antiga carência na 
região: a falta de um serviço de resgate a vítimas de 
acidente, principalmente na rodovia federal de tráfego 
intenso, que passa pela cidade. Além disso, o grupo 
atende solicitações de resgate dentro da cidade, em 
cidades vizinhas e rodovias que as ligam. O raio de 
atuação do SEVOR é de cerca de 60km, envolvendo 16 
cidades, cujos acessos são as BR’s 381 e 262.
Para exercer o seu trabalho a entidade conta com tres 
veículos, duas ambulâncias para transporte de vítimas 
e uma de salvamento, que foram doadas por empre-
sários da cidade. No início porém, não era assim, pois 
os socorristas tinha que usar seus próprios veículos e 
ainda não eram acreditados pelas instituições e pela  
comunidade. Hoje, contam com o apoio de empresas 
diversas e da prefeitura que ajuda no combustível dos 
veículos e coloca seu serviço de saúde à disposição 
sempre e quando é necessário.
Para integrar o SEVOR o voluntário tem que passar por 
treinamentos preliminares, principalmente na área de 
primeiros socorros. Por se tratar de um serviço de alta 
responsabilidade, é exigido do candidato um atestado 
de bons antecedentes e o mesmo precisa ter um bom 
equilíbrio físico e emocional.
Para funcionar, o SEVOR teve de cumprir as mesmas 
normas legais para o atendimento pré-hospitalar e as 

demais portarias que seguem o Corpo de Bombeiros e o 
Samu. Os voluntários são divididos em grupos e pas-
sam por cursos de capacitação e reciclagem. Para con-
tinuar na equipe de resgate, os membros da equipe 
precisam ter média de pelo menos 80% nos cursos 
ministrados por pessoal formado em técnica de segu-
rança no trabalho ou enfermagem. 
Por funcionar 24 horas por dia durante todo o ano, o 
SEVOR criou a central de atendimento via celular. 
Assim, quando um voluntário é solicitado para uma 
ocorrência, na maioria das vezes pela PM, PRF ou 
Corpo de Bombeiros, ele aciona os demais membros 
que se encontram disponiveis. 
Nos próximos meses a SEVOR  passará a contar com a 
ajuda de deficientes físicos que fazem parte da Asso-
ciação dos Portadores de Deficiência Física de João 
Monlevade (ACINPODE). Inicialmente, eles deverão 
trabalhar, em caráter experimental, fazendo o primeiro 
atendimento das ocorrências. Antes porém, passarão 
por treinamento especial que os capacitará para a pres-
tação do serviço.
Hoje, o  trabalho do SEVOR é reconhecido pela comu-
nidade, entidades, autoridades regionais e, principal-
mente por quem já precisou de seus serviços. No centro 
de apoio da entidade, localizado às margens da rodovia 
BR 381 no Cruzeiro Celeste, estão anexados e-mail’s e 
cartas de agradecimento de pessoas atendidas. A divul-
gação da equipe e de trabalhos realizados em rede 
estadual de televisão e em inúmeros jornais da região 
tem se tornado constante. 
Porém, apesar do trabalho sério e reconhecidamente 
eficaz, o SEVOR é penalizado por trotes que os obrigam 
a se afastar da cidade em função de uma brincadeira 
irresponsável que acarreta gastos desnecessários. 
Uma forma de evitar tal acontecimento tem sido o aten-
dimento através de contatos com a policia que informa 
as  ocorrências registradas através do telefone 190. 
De certa forma, tem sido feitas campanhas de conscien-
tização através dos orgãos competentes, rádios e 
jornais no sentido de sensibilizar as pessoas de que os 
voluntários estão doando seu tempo de folga para 
ajudar o próximo, quando poderiam estar em seus lares 
juntamente com seus familiares.

INSTRUÇÃO LEONÍSTICA 
DICAS SOBRE VOLUNTARIADO

1. Todos podem ser voluntários
Não é só o é especialista em alguma coisa que pode ser 
voluntário. Todas as pessoas, capacidades, habilidades e 
dons. O que cada um faz bem, pode fazer bem a alguém.
2. Voluntariado é uma relação humana, rica e solidária
Não é uma atividade fria, racional e impessoal. É relação de 
pessoa a pessoa, oportunidade de se fazer amigos, viver 
novas experiências, conhecer outras realidades.
3. Trabalho voluntário é uma via de mão dupla
O voluntário doa sua energia e criatividade mas ganha em 
troca calor humano, convivência com pessoas diferentes, 
oportunidade de aprender coisas novas e satisfação de se 
sentir útil.
4. Voluntariado é ação
Não é preciso pedir licença a ninguém antes de começar a 
agir. Quem quer, vai e faz.
5. Voluntariado é escolha
Não há hierarquia de prioridades. As formas de ação são 
tão variadas quanto as necessidades da comunidade e a 
criatividade do voluntário.
6. Cada um é voluntário a seu modo
Não há fórmulas nem modelos a serem seguidos. Alguns 
voluntários são capazes, por sí mesmos, de olhar em volta, 
arregaçar as mangas e agir. Outros preferem atuar em 
grupo juntando os vizinhos, amigos ou colegas de trabalho.
7. Voluntariado é compromisso
Cada um contribui na medida de suas possibilidades mas 
cada compromisso assumido é para ser cumprido. Uns têm 
mais tempo livre, outros só dispôem de algumas horas por 
semana. Alguns sabem exatamente onde ou com quem 
querem trabalhar. Outros estão prontos a ajudar no que for 
preciso, onde a necessidade é mais urgente.
8. Voluntariado é uma ação duradoura e com qualidade
Sua função não é de tapar buracos e compensar carências. 
A ação voluntária contribui para ajudar pessoas em 
dificuldade, resolver problemas, melhorar a qualidade de 
vida da comunidade. 
9. Voluntariado é uma ferramenta de inclusão social
Todos têm o direito de ser voluntários. As energias, 
recursos e competências de crianças, jovens, pessoas 
portadoras de deficiência, idosos e aposentados podem e 
devem ser mobilizados. 
10. Voluntariado é um hábito do coração e uma virtude cívica

É algo que vem dentro da gente e faz bem aos outros. No 
voluntariado todos ganham: o voluntário, aquele m quem o 
voluntário trabalha, a comunidade.   

Nota do editor: O tema desta instrução leonística foi parte integrante do 
painel “Aquisição e Conservação de Associados” realizado durante o II CD 
do Distrito LC-12, em novembro de 2006 na cidade de Caratinga, pelo EGD 
CL Josué Silva  Abreu e CaL Geralda Aparecida Abreu. 

CONCURSO DE INSTRUÇÃO LEONÍSTICA
DISTRITO LC12 - AL 2006/2007 

Coordenação: EPC CL Wilton d’Agosto
Assessor de Instrução Leonística

Por iniciativa e coordenação da Assessoria Distrital de 
Instrução Leonística e apoio da Governadoria do DLC-
12, fica instituido o Concurso de Instrução Leonística 
AL 2006/2007, conforme normas e condições abaixo:
1 - O concurso tem por finalidade promover e incentivar 
a instrução leonística nas assembléias dos clubes.
2 - São considerados inscritos no concurso, como parti-
cipantes “ex-ofício”, todos os clubes do Distrito LC-12.

o3 - O concurso terá início em 1  de agosto de 2006 e se 
encerrará em 30 de abril de 2007.
4 - O concurso terá duas etapas:
Primeira etapa: Nos clubes
1 - Os clubes deverão incentivar a instrução leonística 
em suas assembléias, convocando seus associados 
para apresentarem seus trabalhos sobre os temas 
escolhidos.
2 - Os trabalhos deverão ser apresentados em, no máxi-
mo, uma página datilografada em papel ofício, com 
margem de 2 centímetros de cada lado, identificando-
se os nomes do clube e de seu autor.     
3 - Ao final do prazo de encerramento do concurso, 30 
de abril, uma comissão especialmente nomeada pelo 
presidente do clube, deverá escolher a melhor instru-
ção apresentada no período.
4 - A instrução leonística escolhida deverá ser enviada 
para a coordenadoria do concurso até o dia 15 de maio 
de 2007.
Segunda etapa: No Distrito 
1 - A coordenadoria do concurso nomeará uma comis-
são para selecionar as 3 melhores instruções leonísti-
cas recebidas dentro do prazo estabelecido.
2 - Os trabalhos postados após a data de 15 de maio 
serão recusados.
3 - Acomissão julgadora será composta por 4 EGD’s do 
LC-12 e levará em consideração a obediência ao regu-
lamento, à redação, à objetividade, o conteúdo leonísti-
co e a relevância do tema.
4 - Os vencedores receberão um troféu da Governado-
ria e terão seus trabalhos publicados no boletim do 
Distrito LC-12.

Contato com a coordenadoria do concurso:
EPC CL Wilton d’Agosto - Caixa Postal, 934
Juiz de Fora - MG - CEP: 36001-970  
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SAÚDE: Hepatite A  CULINÁRIA: Pastel de Angu   

HUMORISMO: Uma questão de estratégia 

Um homem de idade vivia sozinho em sua casa.                        
Ele tinha o costume de, anualmente, revirar a terra 
de seu jardim para plantar flores, mas agora, se 
tornara um trabalho muito pesado para ele.
Seu único filho, que poderia ajudá-lo naquela tarefa, 
se encontrava preso. Em uma das cartas que 
escreveu ao filho, falou sobre sua dificuldade. 
"Querido filho, estou triste porque, não poderei 
plantar o jardim este ano. Detesto não poder fazê-lo, 
porque sua mãe adorava flores, e esta é a época do 
plantio. Infelizmente, estou velho demais para cavar 
a terra e não posso contar com a sua ajuda.”                                                          
Dias depois, o pai recebeu o seguinte telegrama:
“PELO AMOR DE DEUS, PAPAI, NÃO ESCAVE O 
JARDIM! FOI LÁ QUE ESCONDI OS CORPOS” !
As quatro da manhã do dia seguinte, uma dúzia de 
policiais apareceu, cavando o jardim inteiro, sem 
encontrar nenhum corpo. 
Confuso, o velho escreveu uma carta para o filho 
contando o que acontecera.
Em seguida, veio a resposta do filho:
“PODE PLANTAR SEU JARDIM AGORA, PAI! 
NO MOMENTO, É O MÁXIMO QUE POSSO FAZER 
PARA AJUDÁ-LO!”               

Fonte: Internet

A hepatite A é uma infecção do fígado cujos sintomas 
são: febre, sensação de fraqueza, náuseas, vômitos, 
falta de apetite e icterícia (os olhos e a pele ficam 
amarelados). Embora na maioria dos casos não deixe 
sequelas, suas consequências para o organismo 
dependem da idade em que a  pessoa fica doente.  
=> Cerca de 70% das crianças com menos de 5 anos 
desenvolvem a doença sem apresentar sintomas.
=> Após essa idade, os sintomas se manifestam em 
70% dos infectados.
=> Entre 10 e 20% dos casos exigem internação por 
causa do mal-estar e da desidratação. 
=> A doença pode levar à falência do fígado e, conse-
quentemente, à morte. Trata-se da hepatite fulminante, 
que atinge 2% dos adultos acima dos 40 anos e 0,1% 
das pessoas abaixo dessa idade.    
O vírus HVA, causador da doença, é muito resistente.
Ele sobrevive:
=> 30 dias em alimentos secos (pães, bolachas, etc).

o=> 10 meses em frutas congeladas a -30 C.
=> 19 dias em mariscos crus.

o=> 89 dias em águas minerais mantidas a 20 C.
=> Ao processo de pasteurização do leite. 
A hepatite A ocorre, principalmente, em locais com 
problemas de saneamento básico.
=> A transmissão se dá pela ingestão de líquidos ou de 
alimentos contaminados pelas fezes de uma pessoa 
doente.
=> Os sintomas aparecem até 30 dias após o contato.
=> A transmissão do vírus começa 15 dias após o 
contágio.
=> A doença é mais comum no verão.
A vacina contra a hepatite A pode ser administrada já a 
partir dos 12 meses de idade e, como a doença é 
transmitida por água e alimentos contaminados, é 
importante que as pessoas, que se encontram em 
lugares inóspitos e distantes,  onde as chances de 
contaminação aumentam muito mais, por estarem 
longe de grandes cidades, estejam vacinadas.  

Fonte: Internet

Você sabia...
Que a palavra soteropolitano que designa o 
habitante de Salvador - BA, é derivada do grego? 
É a combinação de soteros, que significa protetor, 
salvador com polis, que significa cidade.

INGREDIENTES:
• 1kg de fubá
• 1 litro e meio de água
• 1 colher (sopa) rasa de sal
• 1 xícara de farinha de trigo
COMO FAZER:
Peneire o fubá e a farinha juntos, e misture bem. Fazer o 
angu sem deixar dar raspa. Colocar em outra vasilha 
para esfriar. Quando a massa estiver com temperatura 
tolerável às mãos, untá-la com óleo e abri-la bem fina. O 
recheio varia, porém, o de carne moida é o mais usado. 
Depois, fritar no óleo bem quente e pronto, é só comer.
Observação:
O pastel de angu é um petisco tradicional da cidade 
histórica de Itabirito, MG, a 55km de Belo Horizonte. O 
salgado, com recheios variáveis, como carne moida, 
frango, bacalhau, etc, é comumente encontrado em 
bares e restaurantes da cidade.

Fonte: Coletânea de receitas “Sabores de Minas”

empresários que se reunia na hora do almoço, Melvin 
Jones foi logo eleito secretário. Este era um dos muitos 
grupos da época que se dedicava totalmente a 
promover os interesses financeiros de seus membros. 
Devido ao seu apelo limitado, estes grupos estavam 
destinados a desaparecer. Melvin Jones, contudo, 
tinha outros planos. "Que tal se os homens", ele 
perguntou, "que têm sucesso devido à sua energia, 
inteligência e ambição, usassem seus talentos para 
melhorar suas comunidades?" A seu convite, 
delegados de clubes masculinos se reuniram em 
Chicago para lançar as bases de uma organização 
voltada ao serviço humanitário e, em 7 de junho de 

1 9 1 7 ,  n a s c e u  L i o n s  C l u b s  
International. Foi estipulado que os 
clubes não teriam caráter social e 
que os seus sócios não poderiam 
p r o m o v e r  s e u s  i n t e r e s s e s  
comerciais.
Eventualmente, Melvin Jones 
abandonou sua agência de seguros 
e se dedicou totalmente ao Lions na 
sede internacional em Chicago. Foi 
sob sua liderança dinâmica que os 
Lions clubes conseguiram o 
prestígio necessário para atrair 
homens com mentalidade cívica.

 

Janeiro, mês de MELVIN JONES - Fundador de Lions Clubs International 

Melvin Jones nasceu no dia 13 de 
janeiro de 1879 em Fort Thomas, 
Arizona, filho de um capitão do 
exército norte-americano que 
comandou um grupo de escoteiros. 
Mais tarde, seu pai foi transferido e a 
família mudou-se para o leste do 
país. Aos 20 anos de idade, Melvin 
Jones mudou-se para Chicago, 
Illinois, onde se associou a uma 
companhia de seguros e, em 1913, 
fundou sua própria agência.
Como membro do Círculo de 
Negócios de Chicago, um grupo de 

O fundador da associação também foi reconhecido 
como líder por outras entidades. Uma das maiores 
honras para Melvin Jones foi em 1945 quando ele 
representou Lions Clubs International como consultor 
na Conferência de São Francisco, Califórnia, quando foi 
criada a Organização das Nações Unidas (ONU).
Melvin Jones, o homem cujo lema pessoal "Você não 
pode ir muito longe enquanto não começar a fazer algo 
pelo próximo", se tornou o princípio condutor de 
pessoas com espírito de serviço humanitário em todas 
as partes do mundo, faleceu no dia 1° de junho de 1961, 
aos 82 anos de idade.

Fontes: Site LC Internacional/Dic. Enciclopédico do leonismo

A Lions Clubs International Foundation (LCIF) é o Lions ajudando Leões a servir ao mundo. A Fundação aceita 
doações de Leões e não sócios do Lions e, por sua vez, fornece financiamento na forma de subsídios para ajudar 
financeiramente distritos do Lions em projetos humanitários de larga escala, que sejam grandes demais para 
serem financiados pelo próprio Lions Clube. A Fundação ajuda os Leões a terem um impacto maior em suas 
comunidades locais, bem como no mundo inteiro. Por meio da LCIF, os Leões aliviam a dor e o sofrimento e levam 
cura e esperança a pessoas do mundo inteiro.

Os subsídios proporcionam tanto assistência imediata após desastres naturais quanto ajuda a longo prazo para 
esforços de reconstrução a vítimas de catástrofes. Os subsídios, também ajudam a preservar a visão, combater 
deficiências, promover a saúde ou servir à juventude.

Cada dólar doado à LCIF vai direto para um subsídio. O apoio dos Leões é crucial, pois suas doações geram a 
maior parte da receita da LCIF. A LCIF recebe também uma pequena quantia de fundos provenientes de 
fundações e empresas. Ela não recebe quotas dos clubes. A LCIF é realmente Leões ajudando Leões.

A maior fonte de renda da Fundação é o programa “Companheiros de Melvin Jones” com a correspondente 
doação em dinheiro, retribuida pela fundação com uma homenagem pessoal ao doador, denominado então, 
como “Benfeitor da Humanidade”.                                                  

Fundação Lions Clubes Internacional: Braço de serviços humanitários do Lions 

Fontes: Site LC Internacional/Dicionário Enciclopédico do Leonísmo



   O Leão de Aço - Janeiro/Fevereiro - 2007                                                                                                                                     Página 7                                       O Leão de Aço - Janeiro/Fevereiro - 2007                                                                                                                                      Página 8

MEIO AMBIENTE: Aquecimento Global
Antes, era apenas uma ameaça, uma probabilidade, mas agora, a 
comunidade científica dá o alerta: o aquecimento global já está 
acontecendo e é irreversível. Um relatório divulgado recentemente, 
aponta o homem como o principal responsável pelas mudanças 
climáticas, já em andamento no planeta.  

Segundo o relatório do  Painel Intergovernamental 
de Mudanças Climáticas (IPCC), divulgado em Paris, 
no início de fevereiro, a terra vai se tornar mais quente 
até o ano 2100, o que significa aumento do nível do mar 
e catástrofes naturais mais intensas, além de transtor-
nos meteorológicos como frequentes ondas de calor, 
furacões  e secas que, que serão sentidas por mais de 
um milênio. A emissão de gases de efeito estufa nas 
taxas atuais tem 90%  de chance de piorar o aqueci-
mento global e provocar alterações climáticas durante 
este século 21, maiores que as observadas no século 
20, segundo o relatório, intitulado “A base físico-cientí-
fica para a alteração climática”. O documento trouxe a 
constatação de 90% dos problemas enfrentados hoje, 
são causados pelas atividades do homem, nos últimos 
50 anos, especialmente no uso de combustíveis fós-
seis como o petróleo e emissão de gases dióxido de 
carbono e gás metano na atmosfera. 
O nível médio dos oceanos deverá subir até 59 centí-
metros ao longo deste século, mas é possível que o 
aumento seja ainda maior dependendo do degelo da 
Groenlândia e da Antártida. Na melhor das projeções 
dos cientistas que participaram do estudo, o aumento 

o oda temperatura no planeta vai variar entre 1,8 C e 4 C. 
Os desajustes no meio ambiente provocarão ainda, 
ciclones tropicais e tufões mais intensos e comuns, 
diminuição dos recursos de água potável, secas seve-
ras e o desaparecimento de importantes superfícies 
férteis. Essas transformações obrigarão milhares de 
pessoas a abandonarem suas casas e o planeta assis-
tirá a um novo tipo de refugiado: o refugiado do clima, 
que segundo os especialistas, será superior aos da 
guerra. O aumento no nível dos oceanos significará 
que 200 milhões de pessoas terão que abandonar 
suas residências. As temperaturas mundiais atingem 
temperaturas atíngem níveis que não eram vistos há 
pelo menos 12 mil anos. As geleiras estão derretendo 
tres vezes mais rápido do que na década de 1980.
O relatório do IPCC, que foi concluido após dois anos 

de trabalho, é a base científica para as negociações 
sobre o meio ambiente pós-protocolo de Kyoto, destina-

2do a reduzir as emissões de dióxido de carbono (CO ), 
cuja primeira fase expira em 2012. O IPCC foi criado em 
1988 pela ONU e pela Organização Meteorológica 
Mundial para orientar as políticas globais sobre o aque-
cimento. O grupo conta com o trabalho de 2,5 mil espe-
cialistas em mais de 130 paises.
O objetivo principal da reunião de Paris, que resultou no 
relatório apresentado, foi analisar a evolução do aqueci-
mento da terra, o impacto da ação do homem no fenô-
meno, suas consequências e as formas de remediar.
Próximos relatórios a serem divulgados este ano: 
1) Em abril, o relatório “Impactos, Adaptação e Vulnera-
bilidade” que vai detalhar os possíveis Impactos da mu-
dança climática no mundo e as formas de adaptação.
2) Em maio, o relatório “Mitigação da Alteração Climáti-
ca” com análise das formas de se combater o aqueci-
mento global, inclusive com opções e custos para con-
trolar as emissões de gases do efeito estufa.
3) Em novembro, será apresentado o Relatório Síntese 
que resumirá todas as conclusões. 
Conclusão: O triste panorama que resultou da reunião 
dos especialístas reunidos em Paris, visa provocar um 
firme compromisso dos governos de todo o mundo para 
os próximos anos. Na verdade é um compromisso de 
toda a humanidade, cabendo aos cidadãos comuns 
fazerem a sua parte, mudando seus hábitos de consu-
mo. O uso do transporte em massa é uma das opções, 
em vez de sair de casa sozinho em seu automóvel. 
Muitas outras opções estão ao alcance de todos, tais 
como: separar materiais recicláveis e destiná-los a pro-
gramas de reutilização, economizar a água do dia-a-
dia, diminuir o consumo de embalagens, enfim, uma 
série de mudanças às quais, normalmente, não se dá 
muita atenção.

Nota do Editor: 
A matéria aqui apresentada foi compilada a partir de diversas fontes 
tais como revistas, jornais e internet, que divulgaram amplamente o 
assunto, a partir do início de fevereiro.       

Segunda reunião de Comitê Assessor - Divisão D1

A segunda reunião de Comitê Assessor da Divisão D1 
foi realizada no dia 9 de fevereiro, no auditório da 
ACIMON ( Associação Comercial e Industrial de 
Monlevade). A reunião, presidida pela CaL Ana Arsênia, 
do LC de Rio Piracicaba, presidente da divisão D1, teve 
seu início às 20hs15min e encerramento às 20hs50min.
Estiveram presentes, membros dos Lions Clubes de 
Rio Piracicaba, Itabira e João Monlevade, Centro e 
Sobral. Por motivos ignorados, o Lions Clube de Bela 
Vista não se fez representar na reunião.  

A reunião contou com 
membros dos Lions 
C l u b e s  d e  R i o  
Piracicaba, Itabira e 
João Monlevade, Centro 
e Sobral.
O CL Hamilton Siqueira, 
presidente do LC de 
João Monlevade Centro, 
fêz, a convite da CaL Ana 
, a instrução leonística,  
“Trabalhando com os 
clubes da divisão”.   

Iniciando a reunião, a presidente da divisão D1, CaL 
Ana Arsênia, convidou a CaL Edna Marta, presidente do 
Lions Sobral, para atuar como secretária e pediu à CaL 
Maria José, secretária do LC Itabira para fazer uma 
invocação a Deus. Após todos entoarem a primeira 
estrofe e o estribilho do hino à bandeira, a CaL Ana 
convocou o CL Hamilton, presidente LC Centro para 
fazer a instrução leonística. 
Comentando os questionários previamente enviados 
aos clubes, a presidente, CaL Ana Arsênia disse que 
não estar recebendo de todos os clubes,  cópias de 
seus informes mensais, o que para ela fica 
subentendida a falta de atividades daqueles clubes.   

CaL Ana Arsênia e CaL Edna Marta

Bem sabe, que não é o caso, pois sabe, através de 
outras fontes que os clubes tem feito atividades, porém, 
não está informando sobre as mesmas à divisão. 
A presidente Ana procurou responder algumas dúvidas 
apresentadas pelos clubes com relação ao distrito e a 
Lions Internacional e informou que hoje o modo mais 
fácil para acesso às informações emitidadas pelos 
mesmos é através de seus respectivos sites. Alertou, 
inclusive, sobre a importância dos dirigentes dos clubes 
terem suas senhas de acessos restritos dentro do site 
de LC Internacional, informando que aqueles que não a 
possuem poderão solicitá-la acessando aquele site.
A CaL Ana perguntou à secretária do LC Itabira sobre a 
possibilidade de realizar a III reunião naquela cidade, 
preferencialmente num sábado à tarde, para facilitar a 
de um maior número de pessoas. A CaL Maria José 
disse que vai passar o assunto ao presidente do clube, 
que não pode estar presente e depois confirmaria.
Antes de encerrar a reunião, a CaL Ana Arsênia, 
premiou o Lions Sobral com um troféu como clube mais 
eficiente no período.         

Após a reunião, uma pequena confraternização  
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ANIVERSÁRIOS DO BIMESTRE
NATALÍCIOS
04/01 - Sofia - Filha do CL Clever / CaL Rose
07/01 - Anaximandra - Filha do CL Josué / CaL Geralda
20/01 - Aracely - Filha do CL José Olímpio
28/01 - DM Maria Imaculada (Zizinha)
02/02 - Jamile - Filha do CL Ivan / DM Zizinha
02/02 - Pedro - Filho do CL Alcir / DM Ana Lúcia
03/02 - Thiago - Filho do CL Alcir
16/02 - Tales - Filho do CL Josué / CaL Geralda
16/02 - Paulo - Filho da CaL Mirna
17/02 - DM Regina Grigório
21/02 - CL Fernando Barcelos Silva
23/02 - Lucas - Filho da DM Simone
CASAMENTOS
04/01 - CL Gilberto e DM Mônica
09/01 - CL Fernando e CaL Edna
12/01 - CL Jessé e DM Joselma
22/01 - CL Josué e DM Geralda
EMPLACAMENTOS
02/2002 - CaL Maria Perpétua Socorro Fonseca
                CaL Rosilene Maria Martins Machado

Parabéns aos aniversariantes !!!

Festas para os aniversariantes
No dia 3 de fevereiro, no espaço de eventos, Cuca Fresca, o CL Alcir Gomes e a DM Ana Lúcia, realizaram um 
animada festa de aniversário para os filhos Thiago e Pedro, que completaram, respectivamente, 13 e 1 ano de 
idade (foto à esquerda). Já no dia 10 de fevereiro, a festa foi para Sofia Kellem, filha do CL Clever Machado e de 
Rosilene Machado, que completou 1 ano de idade (foto à direita). A festa foi na residência do casal.

Parabens e felicidades Bárbara!
A Bárbara Padula, filha da CaL Graça Padula, está de 
malas prontas para se mudar para Viçosa, depois de 
ser aprovada no vestibular da faculdade de letras da 
Universidade Federal, naquela cidade.  

Dia 24 de janeiro - Visita ao asilo Lar São José com 
doação de agasalhos.
Dia 27 de janeiro - Realização de um bazar de pechin-
cha na Praça 7, em Carneirinhos.
Dia 7 de fevereiro - Festa para os internos, aniversa-
riantes do bimestre, com doação de refrigerantes, 
salgados e bolo. Para animar a festa dos velhinhos, 
teve, tambem, música ao vivo com o cantor Sérgio e o 
acompanhamento de um tecladista. 
Dia 9 de fevereiro - Visita à Colônia Luzia de Marilac, 
anexo feminino da Clínica Bom Samaritano, para aten-
dimento a  dependentes de drogas, com doação de 
revistas.
Dia 9 de fevereiro - Visita à Fundação Crê-Ser, com 
doação de calçados, roupas de cama, brinquedos e 
roupas infantis.
Dia 15 de fevereiro - Visita à ACLIMARJOM (Associa-
ção dos catadores de lixo e material reciclável de João 
Monlevade) com doação de roupas e calçados para os 
participantes e material reciclável.  
Dia 27 de fevereiro - Participação, a convite da 
Câmara Municipal, da reunião de prestação de contas 
do orçamento participativo municipal.
Dia 28 de fevereiro - Visita, como convidados da Se-
cretaria de Municipal de Saúde, às obras do Hospital 
Santa Madalena, em construção no prédio da antiga 
estação rodoviária.

ATIVIDADES DO BIMESTRE
Agora,  a revista  The Lion ficou ainda mais 
acessível. Através do site o Distrito Múltiplo LC, 
você poderá ler a revista em qualquer lugar do 
planeta. É necessário, no entanto, ter o programa 
Acrobat Reader instalado em seu computador ou 
no que você escolher para fazer a leitura. Caso o 
computador não possua este software, você 
poderá baixá-lo, acessando o site do DMLC: 
(www.lionsdmlc.org.br). Basta um clique. 
Aproveitamos a oportunidade para divulgar o 
novo endereço de e-mail da Revista The Lion: 
revista@lionsdmlc.org.br. 
Observações:
1)Já se encontra disponível no site, a revista de 
setembro/outubro 2006, na qual o nosso clube foi 
brindado com uma série de reportagens na parte 
destinada aos clubes. 
2)Além da leitura da revista The Lion, voce que tem 
a facilidade de acesso a um computador, habitue-
se a visitar os sites leonisticos, para se manter 
mais atualizado.
Informamos abaixo, alguns deles: 
Lions Internacional: www.lionsclubs.org
Distrito Múltiplo: www.lionsdmlc.org.br
Distrito LC-12: www.lionsdlc12.org

O Distrito Múltiplo LC está convidando todos os 
leões a participarem desta inovação tecnológica 
que pretende atingir um grande número de 
adeptos do nosso movimento, levando informação 
de qualidade e promovendo um fórum de 
discussão para o aperfeiçoamento de lideranças.

Para maiores informações acesse o site:

www.lionsdmlc.org.br 

Seminário Eletrônico de 
Liderança Leonística

Revista The Lion Brasil-SudesteSegunda reunião de Comitê Assessor
Divisão D1

Conforme já informamos na página 5, ao final da 
segunda reunião de Comitê Assessor no dia 9 de 
fevereiro, a presidente da Divisão D1, CaL Ana 
Arsênia, premiou o Lions Sobral com um troféu, 
segundo ela, pela eficiência na prestação das 

oinformações das atividades do clube no 1  semestre 
do AL 2006/2007. Na foto acima, ao centro, a CaL 
Ana, ladeada pelas CaL’s Edna e Graça,   respecti-
vamente, presidente e secretária do clube. 

Visita ao Hospital Municipal Sta. Madalena

No dia 28 de fevereiro, atendendo convite da Secretaria 
Municipal de Saúde, membros do Lions Sobral visitaram as 
obras do Hospital  Municipal Santa Madalena, obra muita 
aguardada pelo povo monlevadense e da região. Na foto 
acima, membros do clube, incluindo o CL Hamilton do Lions 

oCentro e nas extremidades, à esquerda o eng   responsável 
pelas obras e à direita o Sr. Geraldo, da Secretaria de Saude.

ATENÇÃO, VEM AÍ...

XVII FESTIVAL DE VINHOS E QUEIJOS
DIA 5 DE MAIO, NO REAL E. CLUBE 


