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2. 
Jurusan / Program
:   Manajemen

3. 
Prasyarat

:   -
A.  Tujuan  :
4. Memahami konsep dasar  sistem informasi .

5. Memahami konsep dasar  sistem pendukung operasioanal.  
6. Memahami konsep dasar  sistem pendukung manajerial.
7. Memahami elemen-elemen  sistem informasi berbasis komputer 
8. Memahami framework  perilaku  pengguna sistem informasi  terhadap kinerja maupun  kepuasan kerjanya dalam suatu organisasi.    
B. Diskripsi Mata Kuliah  :

II. Konsep dasar sistem informasi, interaksi sistem dalam  menyediakan informasi untuk pengambilan keputusan  baik  untuk kebutuhan manajerial maupun operasional  dari  semua tingkatan manajemen.  Sistem Informasi Berbasis Komputer, sistem informasi organisasi dan perilaku pengguna sistem informasi.  
C. Keterkaitan  Antar  Topik / Sub Topik








D. Sumber Rujukan 

1. Rujukan Utama  :

2. McLeod, Raymond, Jr, Sistem Informasi Manajemen. Jilid  I dan  II,
terjemahan oleh Hendra Teguh (1996), PT.Buana Ilmu Populer, Jakarta.

3. Scott, M, George, Prinsip-prinsip Sistem informasi manajemen, (1997), PT. 

Raja  Grafindo Persada, Jakarta.

II. Rujukan  Pengayaan  :

4. Lucas,  Henry  C, JR,  1994 Information  Systems Concepts  For Management, Mc Graw Hill  International Edition, San Francisco,    

5. Davis, Fred, 1989, Perceived usefulness, Perceived easy to use, and user acceptance Of information technology, MIS Quarterly, September 1989, 319 – 340
6. Doll, William J  & Torkzadeh, Gholamreza, 1998, The measurement of end user Acceptance of information technology, MIS Quarterly, June 259 – 274
7. Doll, William J  & Torkzadeh, Gholamreza  1998, Developing multidimensional measure of system – use in a organizational context. Information  & Management, 33.  171 – 185.
7.  Lee, Sang M, Yeong R Kim, And  Jaejung Lee, (1995). An Empirical Study of  

Relationship among end-user Information System Acceptance, training and        effectiveness, Journal of MIS, Vol 12, No.2. 189 – 202.

8. Li, Eldon Y, 1997, Perceived importance of Informations system success factors : A meta analysis of group differences, Information & Management.32. 15-28
E.  Jadwal  Penyajian  :

Minggu

  Ke :
 Topik / Sub Topik
Tujuan Khusus

Pembelajaran (TKP)
Metode
Sumber/Bab/ Halaman.

1.
· 1.Konsep dasar Sistem informasi  :
· Memahami unsur-unsur sistem informasi sederhana
Ceramah, tanya jawab, tugas membaca
 2. III. 68 - 72

2.
Sistem  pendukung operasional

· sistem  monitor dan pengontrol proses.

· Sistem  pemroses transaksi.

· Sistem  otomatisasi kantor

 
Memahami pentingnya dukungan  pemrosesan informasi  untuk keperluan operasionalisasi bisnis sehari-hari.
Ceramah, tanya jawab, tugas membaca
2. III. 72 - 82

2. III. 107 - 112

· 3
· 


2.IV.112-  114

1. XV. 84-104

4.


· Sistem  Pendukung  Manajerial.

· Sistem informasi manajemen

· Sistem Pendukung keputusan
Memhami pentingnya dukungan sistem informasi  untuk pengambilan keputusan  oleh manajer tingkat atas, menengah dan bawah.
Ceramah, tanya jawab, tugas membaca
1. XIII. 29-50

· 5
· 


1. XIV.56-77

· 6
· Sistem informasi eksekutif


1. XVI. 32 -34

7.
UTS




8.
Sistem informasi Organisasi  :

· Sistem informasi eksekutif
Mengenali perlunya sistem informasi eksekutif berbasis komputer untuk memenuhi kebutuhan informasi eksekutif


Diskusi Kelompok  I
1. XVII.155-176

9.
· Sistem informasi  pemasaran
Memahami bahwa sistem informasi dapat dimanfaatkan  untuk mendukung keputusan yang berhubungan dengan produk, harga, tempat dan promosi. 


Diskusi Kelompok  II
1. XVIII. 183 210

10.
· Sistem informasi  Manufaktur
Memahami bahwa sistem informasi manufaktur dapat memungkinkan perusahaan  untuk dapat mencapai produk yang berkualitas tinggi dengan  efisiensi biaya. 
Diskusi Kelompok  III
1. XIX. 217-240

12.
· Sistem informasi keuangan
Memahami perhatian yang dimiliki oleh lingkungan perusahaan pada sistem informasi keuangan.
Diskusi 

Kelompok IV
1. XX. 246-267

13.
· Sistem informasi  sumber daya manusia
Memahami dukungan sistem informasi sumber daya manusia  dalam kegiatan fungsi SDM.
Diskusi Kelompok  V
1. XXI. 276 – 293

14, 15, 16


 Perilaku  pengguna sistem informasi  terhadap kinerja maupun  kepuasan kerjanya dalam suatu organisasi tau perusahaan   

Memahami beberapa framework  dalam jurnal-jurnal penelitian tentang sistem informasi manajemen
Ceramah, tanya jawab, tugas membaca
3,4,5,6,7,8

F.  Rancangan  Evaluasi


1.  Keaktifan di dalam kelas dan presensi

:    10 %


2.  Tugas terstruktur




:    20 %


3.  Ujian Tengan Semester



:    20 %


4.  Ujian Akhir Semester



:    50  %







T o t a l
:  100 %

    Malang,  2 Oktober  2000

                        Penyusun,

Drs.  Mohammad  Arief, M.Si
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