VOTRE RÔLE 

Vous avez la chance unique de pouvoir diriger votre propre club de hockey. Il faut 
être capable de bien gérer son équipe, signer des agents libres, repêcher des nouveaux espoirs, échanger des joueurs, congédier un entraîneur, préparer vos alignement, et savoir gérer un budget, ceci fait parti des principales tâche que vous devrez accomplir.
La ligue de hockey simulé Fatpuck est une ligue d'hockey virtuelle simulant les activités de la LNH (ligue nationale d'hockey) et ou les participants jouent le rôle de Directeur Gérant.
En effet ils se voient attribué un club, duquel ils devront gérer les finances, la masse salariale, la composition du club ainsi que les alignements.
Chaque participants a une liberté totale d'action sur leur club, ils peuvent transiger, modifier le prix des billets, embauché et congédier des joueurs. La seule obligation étant de présenter un bilan financier positif a la fin de la saison, sans quoi ils pourraient se voir retirer leurs concessions.
SAISON
Une saison comporte 82 parties, dont 6 seront joués contre les équipes d'une même division, 4 contres des équipes de la même conférence et 2 contre le reste de la ligue.
A la fin de la saison, comme dans la LNH, des séries d'après saison suivront pour l'obtention de la Coupe Stanley.
Le club paie le salaire totale pour tous les joueurs dans le grand club, et 10% du salaire pour tous les joueurs du club école.
Entre 2 saisons les habiletés de chaque joueurs sont réajusté automatiquement par le simulateur selon l'âge et les performance du joueurs dans la ligue et non selon la NHL.
 
 

LIGUE
Les règlements sont sujets a changements sans préavis. 
Le commissaire  peut mettre à la porte n'importe quel DG s'il juge que son comportement est inacceptable.  Ceci inclus les propriétaires qui ne participent pas, je veux dire par ceci, ceux qui ne répondent pas au sondage, qui ne suivent pas les règlements , qui ne s'occupent pas de leur équipe et qui a un comportement qui peut nuire au bon fonctionnement de la ligue.
 
 

REPÊCHAGE
Il y aura un repêchage de joueurs juniors entre chaque saison de la ligue.  Ce repêchage sera d'une durée de 3 rondes et se déroulera par email.

Le 1er choix au repêchage sera déterminé par une loterie a laquelle seules les 5 clubs avec les pires dossiers en saison régulière participeront. L’équipe ayant terminée au dernier rang aura plus de chance de remporter la loterie que celui ayant terminer avant-dernier. Et ainsi de suite.

Les joueurs repêchés se retrouveront automatiquement dans la section des prospects. Ceux-ci peuvent seulement être activés entre les saisons, et seront cotés selon leur performance et le niveau où ils évoluent (nhl ou ahl). A noter que les prospects peuvent seulement être crées si ils évoluent dans la ligue nationale ou la ligue américaine.
 
 

BALLOTAGE
Un joueur réclamé au ballottage coûtera 200 000$ à l'équipe qui le réclame.  L'argent va à l'équipe qui perd le joueur en question.
Vous devez regarder souvent dans la rubrique ballottage pour connaître les joueurs qui sont mis en ballottage
Il y aura une liste de priorité pour le ballottage et si vous réclamez un joueur, vous tomberez dernier de la liste.

Si un joueur ayant un salaire de 2 millions de dollars au plus joue dans les mineures il sera automatiquement soumis au ballotage. De plus, si le joueur n’est pas réclamé, l’équipe se vera verser une amende de 0.25 M $ par joueur par jour où un joueur de 2 M$ est dans les mineures.
lorsque vous voulez réclamé un joueur vous en faites la demande par email au commissaire. À la fin de la période de 48hrs, le DG le plus haut placé dans la liste de priorité dans tout ceux qui ont réclamé le joueur recevra le joueur en question.
CONTRATS
Chaque joueur doit avoir un contrat pour jouer, mais une fois que votre joueur est signé, vous êtes obligé de le payer pour toutes les saisons que vous lui avez donné avec son contrat, à moins que vous le congédiez ou l'échangiez. Advenant le cas d'un congédiement, vous devrez verser les montants suivants :
Contrat de 1 an = 75 %
Contrat de 2 ans = 66 % de chaque année
Contrat de 3 ans = 60 % de chaque année
Contrat de 4 ans = 50 % de chaque année
Le salaire minimum de la ligue est 150 000 $ par année.
Le salaire maximal de la ligue est de 8 00 000$ millions.
La durée des contrats peut varier de 1 à 4 ans.
Le joueur congédié devient automatiquement joueur autonome sans compensation.

Les joueurs autonomes avec restriction (moins de 30 ans) seront resigner selon une formue mathématique mis au point par notre collègue Mr. Gagnon tenant compte de la cote des joueurs, de ses stats de la saison précédente, de son age, et de la durée du contrat… A noter que pour un contrat qui se termine entre les ages de 30 et 32 ans, la formule est multiplié par 20% (salaire*1.2) (exemple, un joueur qui selon la formule demanderait un salaire de 4 millions par année, mais dont votre offre se terminerai a 31 ans, son salaire serait de 4,8 millions par saison (4*1.2=4.8)

Pour les attaquants, la formule est la suivante

Salaire = ((cote3 x age2 x production) / 8000)*0.75

Production = points par match x 82   si 20 matchs de jouer ou plus

La production des défenseurs est multipliée par 1,5 afin d’être plus comparable a celle des attaquants

pour les contrats à long terme, l'âge considérée est celle qu'aura le joueur à la fin de son contrat ex.: un joueur de 25 ans avec un contrat de 4 ans est coté à 29 ans

donc, plus la durée du contrat est élevée, plus il coûte cher par année

la production est fixée a 15 points si moins de 20 matchs de joueur

joueurs de l'AHL, production fixée à 10 pts par an ; contrat max de 2 ans

Pour les gardiens, la formule est la suivante

Salaire = (((cote3 x age2 (% d'efficacité x 1000 - 850) x pj / 100) / 4000) + victoire x 10000 +                       blanchissage x 100000)*0.75

Les gardiens ayant moins de 20 matchs voient leurs parties jouées fixées a 20 matchs par défaut

Les gardiens ayant plus de 60 matchs voient leurs parties jouées fixées a 60 matchs par défaut

les gardiens ayant été devant la cage moins de 20 matchs auront un pourcentage de base de 880, contrat maximum de 2 ans

les gardiens recrus et de l'AHL auront un pourcentage de base de 875, contrat maximum de 2 ans

Pour les joueurs autonomes sans restrictions, on procède de la facon suivante. Il y aura une première ronde pour faire des offres au cours de laquelle peut faire autant d’offres qu’elle veut, mais le montant total de ces offres ne peut dépasser l’espace qu’il lui reste dans ses finances pour ne pas défoncer la masse salariale, et le montant ne peut également pas dépasser 25 millions pour les équipes avec des petites masses salariales. Après cette première ronde, il y en aura une 2e où nous procéderont de la même facon avec les joueurs n’ayant pas signer en 1ere ronde.

RETRAITE

Les joueurs prendront leur retraite selon leur cotes et leur age de la facon suivante

84 et + d’overall : 42 ans 

entre 80 et 83 : 40 ans

entre 77 et 79 : 38 ans

entre 74 et 76 : 36 ans

73 et moins : 33 ans


  

FINANCE ET ARENA
Vous devez gérer l'état financier de votre équipe. A la fin de chaque saison vos revenus (ou vos pertes) seront transféré dans votre compte de banque.  Une trop longue période dans le déficit peut, à la limite, entraîner le congédiement d'un DG. Mais il s'agit d'un cas ou un DG serait vraiment incapable de remonter la pente ou ne ferait aucun effort pour la remonter.
Vos revenus sont influencés par la grandeur de votre aréna, le prix des billets et de la performance de votre équipe.
Toutes les équipes débutent avec des arénas du même nombres de sièges que la LNH, pour ajouter des sièges, il vous en coûtera 2500$ du siège. Ce changement ne peut être fait qu'en saison morte. Noter que les arénas ont un maximum de 23 000 sièges.
Les prix de billets ont été fixés à 35$, vous pouvez les ajuster quand vous voulez. Mais il faut faire attention, des billets trop élevés entraîneraient une baisse de votre assistance.


 La masse salariale pour cette saison sera de 45 millions de dollars. Tous DG qui aura une masse salariale au dessus de ce montant se verra attribué une amende de 1,5M$ par jour jusqu’à ce qu’il baisse sa masse en dessous du plafond. De plus, le meilleur joueur de cette équipe fera le grève jusqu'à ce que la situation soit résolu. Si après 5 jours la situation n’est pas résolu la ligue considérera qu’il y a eu bris de contrat et le joueur deviendra joueur autonome sans restriction.
 


 ALIGNEMENT
Les alignements seront fait par GM Editor
Un alignement complet se défini comme suit: 4 LW, 4 C, 4 RW, 6 D et 2 G.
Cependant le minimum requis est : 3 C, 3 RW, 3 LW, 6 D et 2 G, Vous devez obligatoirement avoir 20 joueurs d’habiller. Aussi, le maximum de défenseurs habillés permis est de 7

Il est interdit d’envoyer un joueur ayant un contrat égal ou supérieur à 2 millions de $ dans les mineures sous peine de 0,25M$ d’amende par jour. De plus ce joueur sera automatiquement soumis au ballotage

 Que se soit pour le gardien substitut, les blessures,etc. le logiciel peut modifier vos alignements si le besoin se fait sentir.
Pour faire vos trio, vous devez télécharger le logiciel GM Editor.  Installez le logiciel sur votre ordinateur. Avant chaque simulation vous recevrez un fichier .zip. Vous devez le décompresser dans le même répertoire que GMEditor. Démarrer le logiciel GMEditor. Faites Fichier, load, . Choisissez votre équipe et cliquer sur team roster pour faire votre équipe. Cliquer sur EXIT, (pas sur le X dans le coin).  Ensuite cliquez sur team lines pour faire vos trio.   Lorsque c'est fait, appuyez sur SAUVEGARDE. Faire EXIT. Ensuite, envoyer un email au responsable et annexer au email le fichier .lns qui se retrouve dans le même répertoire de GMEditor. Si vous utilisez Netscape et son système de messagerie, lisez bien ceci avant de m'envoyer vos trios(à moins bien sur d'utiliser un service comme Hotmail).
AUCUNE ÉQUIPE NE DEVRA AVOIR PLUS DE 45 JOUEURS AU TOTAL DANS SON ÉQUIPE
CETTE SECTION DU RÈGLEMENT SERA APPLIQUÉ À LA LETTRE CETTE SAISON
Sanctions

-Trop de joueurs + de 45 au total : 0.25 M$  par partie par joueur de trop

-Faire jouer un joueur blessé ou suspendu : 1 M $ par match
-Dépassement de la masse salariale : 1,5 M $ par match, dès le premier match où un dg dépassera la masse salariale son meilleur joueur en overall fera la grève (donc ne jouera pas) et si après 5 jours la situation n’est pas rétablie il y aura bris de contrat et le joueur deviendra autonome
 -Joueur ayant un salaire de 2 millions de dollars au plus évoluant dans les mineures : 0,25 M $ par joueur en infraction par jour, le joueur est automatiquement soumis au ballotage

-Alignement fautif (au moins 3 C, 3 LW,  3 RW, 6D… et maximum de 7 défenseurs : 0.5M$ par match
   

 
 

TRANSACTION
La date limite pour les transactions est 90% de la saison.
Les joueurs, les $$$ (que vous devez avoir dans votre compte de banque et dont le montant ne peut dépasser 5 millions par transaction)  les choix au repêchage ainsi que vos prospects servent pour les échanges.
Lorsque vous concluez une transaction, les deux parties doivent confirmer la transaction sur le forum.
 Tant et aussi longtemps que les 2 DG n'ont pas confirmé la transaction, elle n'est pas valable.
 

ENTRAINEUR
Votre entraîneur a une influence sur les résultats de votre équipe.
Vous pouvez congédier votre entraîneur n'importe quand (série, saison, entre saison).
Si vous congédiez votre entraîneur, vous devez lui verser le reste de son contrat et vous devez en engager un immédiatement dans la liste des entraîneurs disponibles.
BLESSURE
Un joueur peut se blesser n'importe quand (saison, série, match hors-concours)
Le rapport de blessure vous dira qui est blessé et pour combien de temps (approx.)
Un joueur blessé ne peut pas être envoyé dans les mineurs. Le salaire d'un joueur blessé ne compte pas dans la masse

CHANGEMENTS DE POSITION

Lien pour les changements de position

www.forecaster.ca/demos/hockey/playerindex.cgi
 
 

RATINGS
Les joueurs vieilliront à la fin de chaque saison.
Les rating peuvent toujours être modifier à la hausse ou à la baisse. Ces variation sont effectuées à la fin de la saison par le simulateur.

Les ratings des joueurs sont basés selon la performance des joueurs dans la ligue et également sur leur âge ils seront réajusté après chaque saison.

Voici ce que veulent dire les différentes abréviations:
PO : position
HD : Droitier ou gaucher
CD : Condition physique en % (OK=100%)
IJ : Blessure (nb de jour, de semaine...)
IT : Intensité
SP : Vitesse
ST : Force
EN : Endurance
DU : Durabilité (risque de blessure)(plus c'est haut mieux c'est)
DI : Discipline (avoir des pénalités)(plus c'est haut mieux c'est)
SK : Patinage
PA : Passe (plus c'est haut mieux il exécute ses passes et plus il en réussi)
PC : Maniement du bâton
DF : Défensive
SC : Marqueur (plus c'est haut plus son aptitude a marquer des buts est élevé)
EX : Expérience
LD : Leadership
OV : Le total (la moyenne)
 
.
 

HONNEURS ET RÉCOMPENSES
Trophée Art Ross : 1 000 000 $
Trophée M. Richard : 1 000 000 $
Trophée Calder : 500 000 $
Trophée Hart : 1 000 000 $
Trophée Jennings : 500 000 $
Trophée Norris : 500 000 $
 Trophée Vézina : 500 000 $
Trophée Conn Smythe :1 000 000 $
Trophée du Président : 2 500 000 $
Gagnant finale conférence : 1 000 000 $
Gagnant de la coupe Stanley : 5 000 000 $
Champion de Division (le plus de points) : 500 000 $
Champion pointeur mineur : 150 000 $
Meilleur gardien mineur : 150 000 $ 

Champion de conférence des mineurs : 200 000 $

Le directeur général de l'année: 2 500 000$
 

