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WASILAH TARBIYAH

MAKSUD WASILAH

Wasilah ialah alat atau perantaraan yang digunakan untuk mencapai sesuati

· al-Isra:57 أولئك الذين يدعون ويبتغون إلي ربهم الوسيلة
· al-Maidah:35 يا أيها الذيت آمنوا اتقوا الله وابتغوا لإليه الوسيلة
WASILAH-WASILAH TARBIYAH.

Wasilah tarbiah dalam organisasi dakwah berkait rapat dengan fikrah dan manhaj yang diterima pakai oleh organisasi tersebut: apa sikap mereka dalam menggunakan kekuatan, pemberontakan, kerajaan dan pemerintah. Atau dengan kata lain ia berkait rapat dengan susuk organisasi itu sendiri. JIM telah menentukan susuknya sendiri Naqib mesti jelas dan mengerti seta peka terhadap aplikasi susuk ini ke dalam proses tarbiah.

Apa pun, secara umum wasilah tarbiah dalam organisasi dakwah ialah:


1.Usrah


2.Katibah


3.Rehlah


4.Mukhaiyam, disebut juga mu`askar, cuma kalimah ‘mu`askar’ mungkin ada masalah


5.Daurah


6.Nadwah


7.Muktamar 

1.USRAH.

1.1.Sisten Usrah Penting.

Usrah merupakan batu bata pertama dalam pembinaan dan pembentukan organisasi. Ia juga merupakan asas bagi pembinaan individu, wasilah tarbiah paling misali dalam mentaebiyah individu dengan tarbiyah yang sempurna. Ia mencakup pembentukan seluruh aspek kehidupan individu. Usrah membentuk keperibadian islamiyah dalam diri individu sehingga ia  graduasi dengan memiliki sifat-sifat yang dikehendaki al-Quraan dan al-Sunnah.

Usrah mempunyai sejarah yang tersendiri, matlamat, rukun, syarat, adab dan kewajipan, program, wasilah, cara pengendalian dan naqib.

Usrah adalah wasilah tarbiyah paling penting kerana ia wasilah paling berkesan dalam melengkapkan ahli dengan kualiti dan syurut. Usrah juga merupakan unit terpenting dalam organisasi. Mungkin ada yang mengatakan usrah wasilah tarbiyah sudah terlalu lama, ia tidak sesuai lagi dengan tuntutan perjuangan masakini. Namun kita berpendapat usrah masih relevent untuk diterima sebagai wasilah tarbiyah. Ada lima perkara yang membuatkan sistem usrah masih relevent:

1. Tarbiyah melalui sistem usrah merupakan sistem yang unik yang tidak dapat dilakukan dalan sistem-sistem tarbiyah lain, kerana dalam sistem usrah terdapat hikmah, ketelitian, terbiayah secara lansung dibawah perhatian syikh atau mu`allim iaitu naqib. Dalam sistem usrah juga terdapat program-program yang diimbas dari al-Quraan dan al-Sunnah. Program ini terikat dengan jadual dan masa yang telah dikaji dan diteliti.

2. Tarbiyah melalui sistem usrah tidak bercanggah dengan sifat kesejagatan dakwah islamiyah, kerana kesejagatan dakwah islamiyah adalah lahir dari sifat kesejagatan Islam, manhaj dan sistemnya. Sifat kesejagatan Islam tidak bercanggah dengan keperluan pentarbiyahan individu mengikut sistem usrah dan dibawah seliaan dan pantauan seorang syikh, mu`allim iaitu naqib.

3. Tarbiyah melalui sistem usrah merupakan satu hadaf atau sasaran yang sangat berkaitrapat dengan wasilah. Ini kerana menyiapkan individu dengan persiapan-persiapan yang islamik dan konperhansif, mematangkan ruh, fikrah,akidah dan tatacara hidupnya merupakan satu `amal yang perlu berterusan. Ini akan menjadikannya satu matlamat yang kekal berterusan. Sekalipun usrah hanyalah wasilah untuk mencapai hadaf atau sasaran berkekalan ini, namun hubungan rapat antara keduanya (wasilah dan matlamat) membuatkan usrah itu sendiri perlu berterusan.

4. Oleh kerana tarbiyah melalui sistem usrah mampu mempersiapkan individu dengan persiapan yang islamik dan komperhansif maka sistem ini perlu berterusan sekalipun sebuah kerajaan Islam telah wujud, kerana tarbiyah melalui sistem usrah akan dapat membekalkan kerajaan dengan tenaga manusia dengan kualiti dan kuantiti yang diperlukan. Sudah pasti kerajaan akan berterusan memerlukan anasir solehah seperti ini. Dan usrahlah yang mampu membekalkannya kepada kerajaan. Kerana itu pula usrah mesti kekal.

5. Selakipun diandaikan kerajaan Islam telah menguasai sepenuhnya sistem pendidikan dan semua masmedia, namun kerajaan tidak akan mampu mentarbiyah individu melalui sistem mas media dan pendidikan formal sehingga melahirkan individu yang mampu dilahirkan oleh pentarbiyahan melalui usrah.  Ini desebabkan oleh persekitaran yang melingkingi sistem pendidikan formal dan media massa itu sendiri.Di samping iau ia juga bergantung kepada sejauhmana kesan pengaruhnya kedua-dua sistem itu secara lansung dalam membentuk kualiti individu, terutama daripada sudut amalinya. Oleh itu sistem usrah dan manhajnya amat penting dalam usaha menyiapkan individu dengan persiapan yang islamik.

2.1. Pengenalan Kepada Usrah.

Bersabit dengan usrah al-Bana mengatakan: “Islam menggalakkan pembentukan usrah-usrah dari kalangan penganutnya. Ia membimbing mereka kearah idealisma yang amat tinggi, memperkuatkan hubungan mereka, mempertingkatkan persaudaraan mereka dari takat cakap-cakap dan teori kepada alam buat dan prektik. Oleh itu saudara mesti mempastikan diri anda menjadi salah satu batu bata binaan ini”. (Majmu` al-Bana:286)

Beliau menambah lagi: “Saudara-saudara, dengan kuasa dan kehendak Allah sistem ini membawa manfaat kepada kita dan berfaedah kepada dakwah. Dia akan membataskan ikhwah yang ikhlas, memudahkan perhubungan dengan mereka, memudahkan usaha membimbing mereka menuju idealisma yang tinggi dalam dakwah, memperkuatka  ikatan mereaka, mengangkatkan persaudaraan mereka dari takat cakap-cakap  dan teori kepada alam buat dan praktik sebagai mana berlaku kepada sesetengah usrah yang ahlinya ditimpa musibah. Dan tak lama lagi ia akan menatijahkan wujudnya sumper modal (kewangan) bagi Ikhwan yang sebelum ini tidak ada lansung. Oleh itu saudara-saudara mestilah mempastikan sistem ini berjaya di kalangan kamu. Allah akan menjadi wali kamu”. (ibid)

Selepas menjelaskan kewajipan-kewajipan dalam sistem usrah beliau menyambung: “Jika kamu menunaikan kewajipan-kewajipan individu, kemasyarakatan dan kewangan, tidak syak lagi rukun-rukun usrah akan terlaksana, jika kamu cuai sistem ini akan semakin lemah dan akan terus mati. Kematian sistem ini akan membawa kerugian besar kepada dakwah, sedangkan dakwah pada hari ini merupakan harapan Islam dan muslimin”. (ibid)

Imam al-Hudaibi pula menambah: “Sistem usrah wujud hanya untuk melaksanakan nilai-nilai islam dalam bentuk prektik di kalangan Ikhwan, sekiranya mereka melaksanakannya dalam diri mereka layaklah begi mereka menunggu kemenangan yang telah dijanjikan Allah kepada orang-orang mukmin. Tiada siapa yang mengtahui bila dan bagaimana ia berlaku, kecuali Allah (Risalah Nizam al-Usrah: 1372 H)  

Dari penjelasan diatas dapat difahami bahawa:

1. Siatem usrah adalah sistem yang islamik. Ia mengarah dan membimbing individu ke satu idealisma yang amat tinggi.

2. Ia menguatkan ikatan antara individu, terutama apabila kita ingat bahawa rukun-rukun usrah ialah: ta`aruf, ta`awun dan takaful antara individu.

3. Mempertingkatkan persaudaraan antara individu dari takat cakap-cakap kepada alam praktik.

4. Ia merupakan wasilah untuk mempermudahkan perhubungan dengan individu yang ikhlas untuk berdakwah melalui penggabungan diri mereka kedalam usrah.

5. Ia juga merupakan wasilah untuk membentuk modal (kewangan) organisasi yang menggambarkan kekuatan ekonominya.

6. Menggabungkan diri kedalam unit usrah wajib bagi ahli yang memberikan intima’ kepada organisasi. 

7. Sistem ini merupakan intipati organisasi baik daripada sudut individu, masyarakat dan kewangan.

Sistem usrah merupakan pembinaan organisasi yang teliti dari dalam. Dengan binaan yang teliti ini ia dapat mendepani cabaran-cabaran yang ingin menghapuskannya. Pembinaan dalaman ini menuntut organisasi mengasaskan binaan dalamannya di atas-asas berikut:

1. Pemahaman baru (yang tepat dan betul) terhadap agama Islam: matlamat dan wasilahnya.

2. Iman yang mendalam terhadap agama ini dan merasa bengga kerana intima’ kepadanya.

3. Menyusun saf organisasi dan memperkuatkan hubungan ahli.

4. Ta`awun antara sesama ahli dalam semua perkara yang memberi khidmat kepada Islam.

5. Taaruf yang sempurna di kalangan ahli.

6. Saling nasihat menasihati mengenai kebenaran dan kesabaran.

7. Individu mesti memikul beban organisasi dan organisasi juga mesti memikul beban individu.

8. Organisasi dan ahlinya mesti memikul beban agama.

9. Melaksanakan  iman secara amali dalam persoalan keyakinan dan akidah.

10. Melaksanakan Islam secara amali dalam persoalan ibadat, mu`amalat, tatacara hudup dan 

      akhlak.

2.2.Matlamat Usrah.

Ada dua matlamat besar bagi usrah dalam organisasi dakwah: Matlamat Umum dan Matlamat Khusus.

2.2,1.Matlamat Umum.

Ada sepuluh perkara yang menjadi matlamat umum usrah:

1. Membentuk syakhsiyah muslim dengan pembentukan  komperhansip yang mempu memenuhi tuntutan dunia dan akhirat. Takwin ini merangkumi: 

(a) Akidah yang sah, 

(b) Ibadat yang sah, 

(c) Akhlak yang beriltizam dengan perentah dan tegahan agama.

 
(d) Aempelajari al-Quraan dan al-Sunnah dan ilmu-ilmi lain untuk keperluan hidup.

(e) Melaksanakan apa yang diketahui mengenai urusan agama dan dunia.

(f) Mengambil berat tentang tubuh badan dengan melakukan sesuatu yang membawa 

     kekuatan dan menjauhi perkara yang melemahkannya.

(g)Membina kemahiran, keupayaan dan tahu menggunakan keupayaan yang ada

2. Mengiratkan hubungan antara ahli organisasi daripada sudut tanzim dan kemsayarakatan. Ia disempurnakan melalui pelaksanaan tiga rukun usrah.

3. Bekerja untuk menambah kesedaran tentang arus yang menyokong atau menentang amal islami.

4. Memberi saham dalam meledakkan unsur kebaikan dan solah yang tersembunyi dalam diri individu dan memberinya tugas untuk berkhidmat kepada agama dan usaha mencapai matlamat agama.

5. Memerangi unsur-unsur negatif dan takambil peduli dalam diri individu.

6. Melaksanakan erti rasa bangga terhadap Islam dan beriltizam dengan adab dan akhlak  Islam, baik dalam perkara yang disukai atau dibenci.

7. Melaksanakan erti intima’ kepada organisasi dan beriltizam dengan matlamat, wasilah, gerakan dan tanzimnya.

8. Mengkaji masalah-masalah dan halangan-halangan yang menghalang individu melakukan amal islami dengan teliti dan menggariskan proses rawatannya.

9. Memperdalamkan kefahaman tentang dakwah dan harakah dalam diri indvidu

10. Memperdalamkan kefahaman individu tentang pengurusan tanzim/organisasi dalam medan amal islami.

2.2.2.Matlamat Khusus. 

Ada empat medan menjadi sasaran matlamat khusus usrah: Individu, Rumahtangga, Masyarakat dan Organisasi.

1.Matlamat usrah pada individu.

Ada tujuh perkara yang ingin dibina pada diri individu melalui sistem usrah:

(a) Membentuk individu dengan pembentukan islamik dari berbagai aspek:

- sudut akidah




- sudut ibadat




- sudut fikrah dan ilmu




- sudut akhlak dan tatacara hidup




- sudut gerakan dan perjuangan dalam diri




- sudut pengurusan tanzim

(b) Menekankan erti ukhuwuah dalam diri individu. Ia berhasil melalui:

- mengamalkan kasih dan benci kerana Allah

- taaruf yang erat, saling menasihati dan memaafkan

- saling berwasiat tentang kebenaran dan kesabaran

- saling memahami,bantu mambantu dan saling bahu mambahu

- membiasakan akh sentiasa menunaikan keperluan saudaranya.

- menunaikan kewajipan ukhuwah fi al-din

(c) Melatih kebebasan memberi pendapat dan mendengar pendapat orang lain. Ia berhasil dengan:

- beradab ketika memberi pendapat

- bijak membentangkan pendapat dengan baik

- ambil berat supaya pintu perbincangan sentiasa terbuka

- tidak pandang rendah terhadap mana-mana pendapat

- menghidupkan perinsip syura dalam diri ahli

(d) Memampukan ahli melakukan tarbiyah kendiri. Ia berhasil dengan:

- individu menyiapkan untuk dirinya program yang boleh menghasilkan hal-

     


   hal berikut:


- merawat sudut-sudut kekurangan diri


- tazkiyah ruhiyah dengan melakukan perkara taat dan

                 memperbanyak amalan sunat


- membuat latihan kendiri meneliti halangan dan masalah amal 

                 islami dan cuba mengemukakan penyelesaian


- menambah kepakaran, kemahiran dan membangun potensi diri

- mendisplin diri supaya sentiasa bersungguh-sungguh dan tegas dalam 

  melaksanakan program kendiri

- menentukan satu tempoh tertentu yang sesuai untuk menyempurnakan

  program yang disediakan untuk diri sendiri, seterusnya membuat penilaian

-ambil kira supaya program kendiri tidak bertembung dengan program usrah

(e) Ta`awun sesama ahli usrah untuk membangun dan mengembang potensi individu dan memberi latihan.

(f) Ta`awun sesama ahli usrah untuk menyelesaikan musykilah dan menghapuskan halangan-halangan yang merintangi amal islami

(g) Bekerja untuk melahirkan nuqaba’ dari kalangan ahli usrah

2. Matlamat usrah pada rumahtangga.


Matlamat usrah pada keluarga ialah untuk membentuk sebuah keluarga yang islamik daripada

sudut tatacara hidup, bentuk, nilai-nilai dan adab-adab yang menguasainya. Anak anak

membesar dalam keluarga di bawah asuhan dua ibubapa yang beriltizam dengan Islam 

sehingga anak-anak melihat mereka sebagai contoh mithali untuk diikut. Ini dapat dicapai

melalui:

(a) Bijak memilih bakal isteri dan suami

(b) Mencorakkan rumahtangga dengan corak islam dengan:

- dua ibubapa beriltizam dengan Islam dalam gaya hidup, perkataan, 

  pakaian, muamalah dan lainnya.

- rupa diri keluarga Islam mestilah diredai Allah

- bersih, simpel, merihatkan dan tidak keduniaan

- tiada pertengkaran, percakaran dan perbalahan

- tidak menekan isi keluarga dalam perkara halal, sesuatu mesti dibina 

  berdasarkan perinsip berbelanja menurut kemampuan, tidak kikir dan tidak 

  boros

- tidak mengikut arus masyarakat yang suka merlagak dan menunjuk berada, 

  perinsipnya keluarga muslim mestu mengamal cara hidup sedarhana.

(c) Memelihara adab-adab rumagtangga islam.

Rumahtangga muslim mestilah dikuasai oleh adab-adab Islam. Wasilahnya ialah:


- mempastikan anak-anak beriltizam dengan adab-adab islam sejak kecil

         lagi


- mempastikan rumahtangga muslim menjadi rumahtangga dakwah


- mempastikan rumahtangga muslim menjadi contoh teladan

(d) Membina jatidiri dan imuniti anak dengan memberi kesedaran dan iltizam yang kuat terhadap Islam dan adab-adabnya. Ini dapat dilakukan mrlalui:

- menanam konsep, nilai, neraca dan adab-adab islam sejak kecil lagi

- memberikan qudwah hasanah kepada anak-anak dalam semua hal

- beriltizam dengan penunaian yang syari`e terhadap keperluan anak-anak

  supaya mereka membesar dalam suasana soleh

- menggalakkan anak-anak kemasjid 

- jadikan rumah tempat bertemu kanak-kanak keluarga dan jiran

- sediakan perpustakaan kecil keluarga


3.Matlamat usrah pada masyarakat.

 Matlamat usrah pada masyarakat ialah untuk menjadikannya sebuah masyarakat yang

 beriltizam dengan Isalm dalam semua urusannya. Diharapkan manhaj Islam mendominasi

 kehidupan masyarakat. Ia bermula dari individu, usrah, keluarga dan masyarakat Islam.

 Usrahlah yang memainkan peranan dalam membentuk ketiga-tiga medan ini dengan:

(a) Mengkedepankan ke dalam masyarakat mereka yang sudah mendapat tabiyah untuk memenuhi kekosongan dalam berbagai institusi dalam masyarakat

(b) Mengenali unsur-unsur negatif dan sebab kegagalan mana-mana isntitusi dalam masyarakat, mencari dan mengemukakan cara penyelesaian

(c) Meningkatkan pengtahuan dan maklumat mengenai masyarakat

(d) Memberikan perhatian khusus terhadap masjid

(e) Menganggotai dan berfungsi dlam kelab-kelab sokan, ilmu dan kemasyarakatan

4.Matlamat usrah pada tanzim/organisasi.
Matlamat usrah terhadap organisasi amat penting sejajar dengan kepentingan usrah dalam pembinaan organisasi. Sudah amat jelas bahawa usrah adalah unit pertama dalam pembinaan organisasi. Ia merupakan batubata pertama dalam pembinaan organisasi. Jika batubata ini baik maka baiklah binaan organisasi, begitu juga sebaliknya. Tidak keterlaluan jika dikatakan: sebarang kecacatan pada organisasi mesti dilihat dahulu sebabnya pada usrah. Mungkin juga tidak keterlaluan jika dikatakan: organisasi tidak akan dapat bergerak kemana-mana tanpa bergantung kepada usrah yang berjalan dengan sempurna dan baik. Oleh itu usrah mempunyai matlamat tersendiri untuk memenuhi kepentingan organisasi. antaranya ialah:

(a) Membekalkan organisasi dengan tenaga manusia yang memiliki kelayakan untuk berfungsi dalam medan amal organisasi yang berbagai.

(b) Membekalkan organisasi dengan anasir-anasir kepimpinan yang soleh

(c) Membekalkan organisasi dengan anasir-anasir baik yang mampu melakukan amal antara organisasi-organisasi dan arus yang menyokong atau menentang Islam.

(d) Membekalkan organisasi dengan anasir yang mampu mewariskan dakwah kepada jenarasi pewaris.

(e) Bekerja untuk memperluas medan penguasaan usrah seluas mungkin dengan:

-meramaikan mereka yang beriltizam dengan Islam dalam masyarakat

-meramaikan mereka yang faham dan berintina’ kepada amal islami dan 

 ambil berat melaksanakan Islam dalam diri mereka

-meramaikan bilangan gulungan muslih
2.3. Rukun-rukun Usrah.

Ada tiga rukun usrah: Ta`aruf, Ta`awun dan Takaful

1.Ta`aruf.

Al-Bana memberikan arahan: “Rukun ikatan ini (usrah) ada tiga, peliharalah dia dan ambilberatlah untuk melaksanakannya supaya ia tidak menjadi takalluf yang mati tak benyawa. Ta`aruf merupakan rukun usrah yang pertama. Oleh itu bertaaruf dan berkasihsayanglah kerana Allah, rasa-rasakanlah erti persaudaraan yang sebenar dan sempurna diantara kamu, berusahalah sungguh-sungguh supaya tidak ada sesuatu yang mengeruhkan hubungan persaudaraan kamu, sentiasalah berpegang kepada al-Quraan dan al-Sunnah, letakkanlah dia sentiasa di hadapan kamu, sentiasalah ingat firman Allah  إنما المؤمنون إخوة dan firmannya واعتصموا بحبل الله جميعا ولا تفرقوا dan ingatlah sabda Rasulullah saw المؤمن للمؤمن كالبنبان يشد بعضهم بعضا  dan sabdanya المسلم أخ المسلم لا يظلمه ولا يسلمه  dan sabdanya : مثل المؤمنين في توادهم وتراحمهم وتعاطفهم كمثل الجسد الواحد  (al-Bana: Majmu` Rasail 286)

Taaruf bermaksud ahli mengenal saudaranya: nama, pekerjaan, alamat, alat-alat kominikasi, kedudukan dalam keluarga, minat dan kecenderungannya, haluan, IQ, pelajaran, semangat, keupayaan, keinginannya beribadat kepada Allah, kekuatan tubuh badan, status sosial dan kedudukan dalam masyarakat, kedudukan ekonomi, potensi, kerja-kerja yang dapat dilakukan dengan baik, sejauh mana kenalannya dengan orang ramai, mengtahui (dalam batas izin syarak) jadual hariannya dalam seminggu. Kesemua ini dan lainnya penting supaya bakat, kemampuan dan potensi ahli dapat disalorkan dengan baik kedalam amal dakwah.

2. Tafahum.

Ia merupakan rukun kedua sistem ini (usrah). Kamu istiqamahlah atas manhaj yang hak, buatlah apa yang Allah perentah, tinggalkanlah apa yang Allah tegah, muhasabahlah dirikamu dengan teliti tentang perkara taat dan maksiat, kemudian kamu nasihatilah saudara kamu jika kamu lihat sebarang keaiban padanya, yang dinasihat hendaklah menerima nasihat dengan baik dan berterima kasih atas nasihat itu, yang menasihat hendaklah menjaga hatinya terhadap yang dinasihat supaya tidak berubah walau sedikitpun, dia hendaklah menjaga sypaya tidak pandang rendah terhadap yang dinasihatinya dan tidak merasa dirinya lebih, dia mesti menyembunyikan keaiban itu paling kurang sebulan, tidak memberi tahu sesiapa kecuali ketua usrah. Jika dia galal dia mestilah mengekalkan rasa kasih sayang dan penghargaannya terhadap akh terbabit sehinggalah Allah melakukan sesuatu. Yang dinasihat mestilah tidak bersikap degil, keras kepala dan berubah sikap terhadap saudara yang menasihatinya walau sedikitpun, kerana martabat al-hub fiillah adalah martabat paling tinggi dan nasihat pula merupakan rukun agam  (الدين النصيحة) Mudahmudahan Allah memelihara kamu satu sama lain, mudahmudahan Allah mengagungkan kamu dengan ketatan kamu kepadanya dan Dia menghindarkan daripada kita semua tipuhelah syaitan. (ibid:287)

Tafahum bermaksud:

(a) Menghapus sebsb yang membawa kerenggangan dan menjsuhksn diri

(b) Mahabbah, mawaddah dan ulfah/mesra

(c) Menghindarkan semua bentuk perpecahan dan perselisihan

(d) Berusaha mewujudkan takat yang dipersetujui bersama dalam sudut-sudut pandang mengenai persoanal berkaitan urusan ummat Islam.

(e) Berusaha membentuk fikrah yang dikongsi sama sebagai kesan pegangan kepada Islam dan sikap mengutamakan kebenaran

(f) Mempastikan titik pertemuan sudut-sudut pandang dalam dua perkara mengenai medan amal islami:

- sepakat tentang aulawiyat amal islami, ia tidak akan didahului sesuatu yang lain

- sepakat tentang amal bermarhalah (marhaliyat)

(g) Mencapai kemuncak tafahum dikalangan ekhwah. Inilah kemuncak yang dikehendaki 

selogan “Bercakap satu bahasa”, sehinggalah sifat yang membezakan ahli organisasi

dakwah dengan orang lain ialah: mereka berfikir dengan satu cara dan bercakap dalam

 
       satu bahasa.

3.Takaful.

Takaful adalah rukun ketiga (sistem usrah) . Oleh itu kamu hendaklah saling bahu mambahu, saling memikul beban antara satu sama lain, itulah pernyataan iman yang jelas dan intipati ukhuwah, hendaklah kamu saling ambil tahu dengan sentiasa bertanya kabar, berbuat baik, segera memberi bantuan jika ada jalan, kamu hendaklah sering menggambarkan hadis Rasulullah saw:

لأن يمشي أحدكم في حاجة أخيه خير له من أن يعتكف في مسجدي شهرا  dan sabdanya  من أدخل السرور علي أهل بيت من المسلمين لم ير الله له جزاء دون  الجنة  dan sabdanya: والله يؤلف بين قلوبكمبروحه إنه نعم المولي ونعن النصير  (ibid:287) 

Takaful merupakan natijah daripada taaruf yang sempurna. Ia bermaksud: al-akh menanggung saudaranya di saat-saat beliau memerlukan dan di saat kesusahan. Ia merupakan ajaran asas dalam agama Islam : من كان في حاجة أخيه كان الله في حاجته  .

Peringkat-peringkat takaful ialah:

(a) Dimulai dengan membina kasih sayang, kemesraan,mawaddah dan rahmah

(b) Kemudian ta`awun dalam perkara yang diperlukan untuk menyatu tenaga

(c) Kemudian saling membantu sekiranya al-akh menzalimi ataun dizalimi

(d) Kemudian saling bahu mambahu di kalangan ahli usrah: naqib dan ahlinya.

2.4. Adab-adab Usrah.

Adab-adab atau kewajipan-kewajipan usrah bermaksud: sifat-sifat yang mesti ada pada ahli usrah. Kewajipan-kewajipan ini sebenarnya telah terkandung dalam peraturan usrah yang diterbitkan pada tahun 1943. Pun demikian ia masih tetap relevent untuk digunapakai hingga hari ini kerana sifatnya yang umum dan dasar. Ia telah membahagikan kewajipan usrah kepada tiga bidang terpenting:


-Kewajipan atau adab-adab syakhsiyah


-Kewajipan atau adab-adab pertemuan


-Kewajipan atau adab-adab maliyah (kewangan)

2.4.1. Adab-adab syakhsiyah.

1. Mengikhlaskan ninat kepada Allah, memperbaharui taubat, mengembalikan hak kepada orang yang dizalimi sedaya mungkin.

2. Kekal melakukan wirid Quraani dan mambaca wirid wazifah setakat yang mampu

3. Memperbaharui bai`ah untuk, taat dan tetap pendirian memikul fikrah

4. Menghargai hak ekhwah dan mengutamakan mereka dalam muamalat dan tidak gagal menghadirkan diri dalam pertemuan-pertemuan mereka kecuali dengan uzur melampau yang tidak boleh dielakkan

5. Menjaga solat lima waktu, melakukannya dalam waktu

6. Mengeluarkan zakat

7. Menunaikan haji

8. Puasa Ramadan

9. Mengelak dari amalan riba, judi dan sumber pendapatan haram

10. Menjauhi zina dan yang berkaitan dengannya serta menjauhi arak dan yang sama hukum

      dengan arak, memulaukan pusat-pusat hiburan

11. Menganggap diri sebagai tentera dakwah dan merasakan dakwah berhak keatas diri dan apa yang dimiliki

12. Menyedarkan keluarga tentang perubahan baru pada dirinya, (mendukung fikrah) berusaha sungguh-sungguh untuk mencorakkan rumahtangganya dengan corak Islam, mengambil peluang untuk mengajak isteri turut sertamelakukan amal islami serta mempastika anak-anak dan pembantu rumah iltizam dengan adab-adab Islam.

2.4.2.Kewajipan-kewajipan berkait perjumpaan.

1. Mempastikan keiratan hubungan ukhuwah antara ahli usrah

2. Memilih tempat yang sesuai untuk pertemuan mingguan

3. Baik kalau dapat bermalam sekali sebulan

4. Baik jika ahli usrah dapat solat Jumaat disatu tempat

5. Baik jika ahli usrah menunaikan solat subuh berjamaah disatu tempat

2.4.3.Kewajipan maliyah/kewangan.

1. Anggota usrah berganding bahu antara sesama mereka memikul babanan hidup. Jika ada yang menghadapi kesusahan atau dibuang kerja atau mati, ahli usrah bertanggungjawab menunaikan keperluannya dan anak-anaknya. Mereka perlu dibantu sehingga Allah memberi kemudahan.

2. Setiap usrah hendaklah mewujudkan tabung ta`awun khusus, setiap ahli menyumbang

3. Wang dikumpul dibelanjakan membantu ahli 

4. Satu kadar tertentu, 1/5 umpamanya disumbangkan ketabung pusat

5. Jika bersesuaian, wang yang terkumpul boleh dijadikan asas sebuah syarikat ta`awun.

2.4.4.Adab-adab berkaitan pemeliharan akhlak, sistem dan matlamat usrah.

1. Menyediakan diri, semangat dan akal untuk menghadiri usrah

2. Memberikan masa dan kesungguhan untuk perjumpaan usrah, bukan masa terluang sahaja

3. Menunaikan tugas-tugas usrah dan melakukan kewajipan yang ditaklifkan

4. Indibat أنضباط )  ) dalam semua perkara berkaitan perjumpaan usrah 

(a) Kehadiran dan bersurai

(b) Dalam majlis dan menjaga adab-adab majlis

(c) Percakapan dan komentar yang diberi

5. Mendengar dengan baik apa yang disampaikan dalam majlis dan ambil perhatian

6. Berbincang dengan baik dalam usrah jika ingin turut bercakap

7. Sentiasa membawa yang baru kedalam usrah.

3.Wasilah usrah.

Usrah boleh dilakukan dengan perbagai cara, terpulanglah kepada kriativiti naqib. Antara lain:

3.1.Pertemuan di rumah.

Secara tabi`ie pertemuan ini dilakukan dirumah-rumah ahli usrah secara bergilir. Ia merupakan cara yang paling tradisi dan terpenting. Antara keistimewannya ialah:

(a) Tenang dan dapat menghubungkan ahli usrah dengan keluarga tuan rumah

(b) Mudah melakukan rujukan dari perpustakaan tuan rumah

(c) Memperdekatkan isi keluarga dengan amal islami

(d) Mempastikan kesejahteraan

(e) Sedikit latihan berkorban kepada tuan rumah

3.2.Perjumpaan di masjid.

Ahli usrah berjanji bertemu di mana-mana masjid, jauh atau dekat. Ia dapat mengimarahkan masjid di samping membiasakan ahli usrah ke masjid. Cantik kalau dapat melakukan iktikaf bersama. Perlu sesuaikan pengisian usrah dengan suasana masjid. Boleh di gunakan bahan tarbiah yang boleh dikongsi sama oleh orang awam.

3.3.Perjumpaan outdoor.

Usrah boleh juga diadakan di luar rumah, di tepi pantai, didusun dan lainnya. Pengisian mesti disesuaikan dengan keadaan, contohnya; latihan-latihan khutbah atau lainnya.

3.4.Ziarah vetren.

Ziarah ahli vetren boleh dilakukan dengan terlebih dahulu mohon izin. Ziarah ini memberi  peluang berkongsi pengalaman dan menyuntik semangat. Boleh dipilih tajuk-tajuk khusus, contohnya yang berkaitan fiqh dakwah, pengalaman memprektikkan apa yang tertulis mengenai manhaj dan lainnya.

4.Perjalanan Usrah.

Ia bermaksud cara yang mesti diikut dalam melaksanakan program usrah, mengatur langkah-langkah yang dapat menjamin pemcapaian matlamat usrah; umum dan khusus.

Menurut amalannya tempoh masa usrah ialah paling minima dua jam dan paling maksima empat jam.

Dalam tempoh minimum dan maksimum ini perkara-perkara berikut mestilah dilakukan dalam usrah:

1. Membuka majlis dengan al-Quraan, seeloknya ayat berkaitan deangan tajuk perbincangan pada pertemuan itu

2. Kalimah taujih disampaikan naqib atau sesiapa yang dipilihnya terlebih dahulu secara bergilir  , sebaiknya kalimah taujih membantu perbincangan pertemuan itu

3. Membentangkan jadual perbincangan pertemuan seperti yang telah ditentukan minggu sebelumnya dan ahli usrah telah menyiapkan diri untuk perbincangan.Naqib sebaiknya memperingat dan mengawal supaya perbincangan tidak terkeluar dari jadual itu

4. Mempelajari/mengkaji kadar yang wajib dari sukatan tarbiah yang bersifat teori

5. Mempelajari/mengkaji kadar yang wajib dari sukatan tarbiah yang bersifat amali

6. Melakukan bahagian yang wajib dari sukatan latihan (jika ada)

7. Membentangkan kewajipan minggu sebelumnay untuk mutabaah, tetapi ia jangan mengambil masa lama. Sebaiknya naqib menugaskan dua ahli untuk saling mutabaah kewajipan masing-masing. Naqib mestilah memberi nasihat dan muhasabah diatas sebarang kecuaian melaksanakan kewajipan.

8. Mengagihkan tugasan untuk pertemuan akan datang kepada ahli mengikut kemampuan masing-masing

9. Membincangkan halangan-halangan yang merintangi kerja-kerka minggu lalu, apakah ia disebabkan peribadi, keluarga, kerja ahli, persekitaran, atau keadaan setempat dan seterusnya mengemukakan jalan penyelesaian.

10. Membuat penilaian keatas pertemuan

11. Menutup pertemuan dengan doa dan istighfar.

5.Pengendalian Usrah.

Pengendalian usrah bermaksud kebijaksanaan melaksanakan kerja dalam usrah. Ia berhasil apabila kerja-kerja itu dilakukan dengan teliti dan mahir. Mengagihkan tugasan yang munasabah kepada ahli usrah sesuai dengan kemampuan dan keadaannya. 

Bijaksana mengendalikan kerja bermaksud mempastikan kerja tersebut berada pada landasan yang betul dan sah dan dengan kadar kecepatan yang sesuai untuk mencapai tujuan sesuatu kerja tersebut. Pengendalian usrah yang baik memerlukan perkara-perkara berikut:

1. Mengtahui dengan teliti matlamat umum dan khusus usrah

2. Mempastikan rukun usrah berlaku dengan sempurna 

3. Mempastikan adab-adab, tugasan dan kewajipan usrah dilaksanakan

4. Mengendalikan usrah dengan teliti merangkumi hal-hal berikut:

(a) Penjagaan masa

(b) Kesesuaian tempat

(c) Ahli dan stiwasi mereka

(d) Merancang isi kandungan usrah dan mengagihkannya sesuai dengan masa maksimum dan minimum

(e) Mempastikan kesejahteraan

(f) Merancang dan mengagihan tugas dan kewajipan yang sesuai dikalangan ahli

(g) Terikat dengan teliti mengimbangkan antara masa dan isi kandungan usrah

(h) Menentukan peringkat usrah dan menyesuaikan bahan

(i) Sentiasa berfikir mencari jalan memperbaiki perjlanan usrah

(j) Sentiasa bersemangat

(k) Indibat dalam semua amal berkaitan usrah

(l) Berusaha sungguh-sungguh untuk mencapai matlamat khusus usrah, terutama naqib

(m) Berusaha sengguh-sungguh mempastikan perjalanan usrah menepati tertib langkah-langkah yang telah dikemukakan supaya masa tidak terbuang, contohnya mendahulukan perbincangan dari yang lain.   

6. Penilaian Usrah.

Setiap pertemuan usrah ingin mencapai (hadaf) objektif tertentu. Secara umum hadaf setiap pertemuan usrah ialah:

1. Pencapaian matlamat pemberian arahan  dalam pertemuan usrah

2. Pencapaian matlamat pembinaan ilmu dalam usrah

3. Pencapaian matlamat amali yang diputuskan dalam usrah

4. Pencapaian matlamat latihan-latihan yang diberi dalam usrah

Untuk mempastikan matlamat-matlamat diatas tercapai penilaian harus dulakukan keatas perkara-perkara berikut:

1. Kesesuaian tempat perjumpaan usrah

2. Kesesuaian masa pertemuan

3. Kehadiran ahli usrah

4. Indibat dan ketelitian ahli dalam menghadiri usrah: masa datang dan bersurai, keterlibatan dalam perbincangan dan mengemukakan persoalan.

5. Ketelitian naqib dalam menepati uslub terbaik dalam mengendalikan perjumpaan

6. Kesesuaian bahan ilmu pengtahuan dan teori-teori yang dikemukakan dengan masa dan ahli usrah

7. Sejauh mana penguasaan ahli terhadap bahan yang disampaikan

8. Sikap positif ahli melaksanakan tugas dan taklif usrah: ilmiyah, amaliyah dan maddiyah

9. Pencapaian matlamat diperingkat individu

10. Pencapaian matlamat diperingkat usrah

11. Pencapaian matlamat diperingkat organisasi

12. Pencapauan matlamat umum organisasi

13. Kelemahan-kelemahan ketara dalam pertemuan

14. Hal-hal yang berlebihan yang dilakukan dalam pertemuan

15. Cadangan-cadangan pembaikan

2.KATIBAH.

1.Pengenalan kepada katibah.

Satu wasilah khusus dalam pentarbiahan ahli. Ia menekankan tarbiah ruhuyah, melembut hati, mentazkiah diri, membiasakan tubuh badan melakukan ibadat secara umum dan tahajjud, zikir, tadabbur, berfikir secara khusus. Katibah merupakan usaha mujahadah diri, memerangi syaitan dan godaannya, menyiapkan individu untuk memikul jihad dalam berbagai bentuknya. Katibah memberikan kepada individu kekuatan: jiwa, akal, badan, sabar dan kemampuan menanggung beban perjuangan.

Daripada sudut gerakan organisasi katibah merupakan ruang mu`ayasyah. Dalam katibah ahli organisasi dilatih bermu`ayasysh dalam satu tempoh yang agak panjang dan bukan dalam suasana biasa, kerana ia merupakan malam-malam yang jiwa merasakan sebu kepada Allah, dia meninggalkan segala kejahatan dan kerehatan untuk dia kembali mengenali hakikat dirinya, apakah dia akan mengutamakan kerihatan atau akan mengutamakan penat lelah jihad pada jalan Allah dan dakwah.

Daripada sudut sejarahnya katibah telah mengalami perubahan mengikut tuntutan semasa. Dalam satu kertas mengenai sistem ini disebutkan. “sistem katibah adalah satu sistem olahan yang unik. Mungkin ustaz al-Mursyid mengilhamkannya daripada pertemuan-pertemuan di Dar al-Arqam Bin Abi al-Arqam, di mana Rasulullah saw menghimpunkan para sahabat yang beriman dengannya di peringkat permulaan dakwahnya, bilangan mereka amat sedikit, Baginda akan mencurahkan kepada mereka apa yang ada padanya dan meluakan seluruh perasaannya.Baginda mengambil pendekatan tarbiah ruhiyah yang tinggi sehinggalah mereka keluar dari perhimpunan itu sebagai panji-panji hidayah, pembawa obor islam,lantas mereka menerangi dunia…..”.

Katibah merupakan salah satu dari sistem takwin. Ia boleh dikira sebagai takwin yang terarah, teknik tarbiah yang mendalam dan secara lansung, kerana dalam sistem inilah kepimpinan yang mengarah dan ahli yang diarah membebaskan diri mereka alam keliling,  keduanya saling berhadapan, mereka tidak diganggu oleh apa-apa gangguan, hati dan akal mereka berada dalam satu suasana bersiap siaga untuk memberi dan menerima.

Ustaz al-Mursyid memang berhasrat untuk mengembangkan sistem ini sehingga merangkumi semua anggota markaz. Beliaun sendiri bertindak mentarbiyah mereka. Beliau telah memulakan dengan 40 orang untuk satu katibah, kemudian diikuti oleh 40 yang lain dan seterusnya. Oleh itu setiap katibah terdiri daripada 40 0rang.

2.Matlamat katibah.

Katibah berusaha menyempurnakan pembinaan peribadi ahli supaa dia bersifat taqarrub kepada Allah dengan melakukan amal-amal ketaatan kepada Allah, sifat jihadi yang bermula dengan jihad melawan hawa nafsu, melawan sifat suka bersenang-senang dan beristirehat. Kesemua ini perlu untuk melayakkannya memkul beban dakwah. Secara amalannya matlamat katibah ialah:

1.Pembentukan Ruhani.
Katibah berusaha membentuk ruh individu dengan melakukan tazkiyah nafsiyah, ibadat, zikir,doa, menghindarkan jiwa daripada sesuatu yang boleh mengeruhkannya.

2.Mengiratkan hubungan dengan Allah.
Katibah berusaha mengiratkan hubungan individu dengan Allah dengan melakukan qiam al-lail

3.Menambah irat hubungan ahli.

Katibah berusaha memperiratkan hubungan ahli dengan mempertingkatkan semangat ukhuwah fillah dan al-hub fillah. Ia dibina melalui berkongsisama melakukan amal jihad nafsi, melakukan ibadat dan zikir.

4.Menghidupkan semangat jihad.
Katibah berusaha menghidupkan kembali semangat jihad di kalangn ahli. Tanpa semangat jihad muslimin tidak akan mampu memikul beban  memperjuangkan agama Allah.

5.Meransang semangat berkorban.

Katibah berusaha meransang semangat sedia berkorban pada diri ahli. Meransang mereka berkorban nyawa, harta, keluarga dan apa sahaja untuk agama Allah.

6.Melengkapkan pentarbiyahan ahli.
Katibah berusaha melengkapkan pentarbiyahan ahli dengan menggabungkannya kedalam semua wasilah tarbiah. Dengan itu dia akan menghayati semua wasilah ini untuk mbentuk peribadinya dan supaya dia ada pengalaman untuk melakukannya kepada orang lain.

7.Menambah ilmu.
Katibah berusaha menambah ilmu ahli, menggalakkan mereka membaca, mengkaji dan membuat penyelidikan. Amat baik jika disediakan senarai bahan bacaan yang perlu dibaca ahli dan ditentukan masa sesebuah buku habis dibaca.

8.Membiasakan muhasabah diri.
Katibah berusaha melatih ahli supaya membiasakan muhasabah diri sebelum mereka dihisah Allah. Ini dilakukan dengan mengedarkan checklist dan mempastikan ahli mengisinya dengan jujur dan muhasabah atas kecuaian.

9.Membiasakan taat dan indibat.
Katibah berusaha membiasakan ahli sentiasa taat dan indibat (patuh peraturan) dengan mempastikan ketepatan masa hadir progran dan masa bersurai, termasuklah, makan dan penyediaannya, tidur dan bangun, kenyang lapar, penat rehat dan lainnya.

10.Pembentukan jenarasi pemimpin.
Katibah juga merupakan satu usaha untuk melahirkan genarasi pemimpin yang mendapat pentarbiahan khusus yang akan memampukan mereka mentarbiah genarasi akan datang sehingga kesinambungan amal islami dapat dijamin dan usaha mewariskan amal dapat dilakukan dengan sempurna. 

3.Sistem pelaksanaan katibah


1.Bermalam seminggu sekali (atau mengikut yang sesuai, pernah dibuat setiap minggu dalam

                  beberapa bulan)di satu tempat 


2.Bermula dengan solat maghrib berjamaah


3.Makan malam alakadar


4.Muzakarah dan berjaga malam


5.Tidur sebentar (ditentukan masanya) selepas isya’ (biasanya semua tidur dalam satu bilik,

                    diatas lantai, menjdikan kasut masing-masing sebagai bantal )


6.Bangun dua jam sebelum fajar, bertahajjud beberapa rakaat bersendirian


7.Padamkan lampu dan beri tumpuan mendengan ayat Quraan dibaca


8.Buka semula lampu dan mendengar tafsiran ayat yang dibaca


9.Duduk seketika sebelum fajar untuk tafakkur


10.Solat fajar


11.Mengedarkan wirid Qurani kepada ahli kemudian ditafsirkan untuk dihafal. Tajuk-tajuk 

                      wirid Qurani ialah: wirid untuk iman, menunaikan janji, harapan, jihad, tafakkur dll.


12.Membaca wirid wazifah bersendirian.


13.Sarapan pagi ala kadar dan bersurai.

4.Selogan katibah.


1. “Makanlah sekalipun anda kenyang dan tidurlah sekalipin anda tidak mengantuk”. 

                       Selugan ini menunjukkan ketaatan yang penuh kepada sistem.


2.Tidak mengambil bahan peransang: rokok, kopi dan teh.

5.Pengagihan checklist.

Amat baik jika diambil kesempatan untuk mengagihkan  borang checklist amal harian, mingguan dan bulanan yang akan dipenuhkan ahli dan diserahkan pada katibah akan datang, seterusnya dibuat muhasabah. (ada kalanya checklist ini dimuhasabah semasa usrah)

6.Pengagihan bahan bacaan.

Dalam katibah juga elok diagihkan bahan bacaan, terutama berkaitan dengan selibus usrah untuk dibaca dan dihabiskan sehingga katibah akan datang. (Mahmud. I.M.Ahdas, 1:150)

7.Wirid-wirid.
Wirid-wirid Qurani yang dibaca dan ditafsirkan dalam katibah:

1.Wirid ma`rifah:

Baqarah:186, An`am:3, An`am:13-18, Zukhruf:84-85, Zariyat:50-51, Fajr:27-30, Zumar:62-68, Jathiyah:36-37, Hasyr:22024, 

2.Wirid wafa’:

Baqarah:177, Ra`d:19-24, Baqarah:30, Taubah:78, Nahl:91, Isra’:34, Ahzab:23, Fath:10, Fath:18-19, Saf:2-4 .

3.Wirid tafkir:

Baqarah:164, Imran:190-191, An`am:95-99, A`araf:54, Yunus:5-6, Ra`d:2-3, Nahl:14-16, Mu’minun:12-14, Fathir:27-28, Talaq:12.

4.Wirid muraqabah.

An`am59-62, Yunus 6, Ra`d:9,10, Naml:74-75, Luqman:16-17,Fussilat:22-23, Zukhruf:79-80, Qaf:16-17, Mujadilah:7,Mulk:13-14.

5.Wirid ikhlas.

Baqarah:138-139, Nisa’:144-147, An`am:79-82, An`am:161-164,Kahf:110, Zumar:2-3, Zumar:11-7, Ghafir:13-14, Ghafir:64-65, Baiyynah:5.

6.Wirid iman.

Imran:171-175, Imran:193-195, Anfal:2-3, Anfal:72, Taubah:111-112, Mu’minun:1-11, Ankabut:1-3, Ahzab:21-23, Hujurat:14-15, Taghabun:8-9.

8.Rukun katibah.

Rukun katibah ialah rukun usrah: Taaruf, Tafahum, Takaful. Ketiga-tiga rukun ini secara umum menjadi rukun setiap perhimpunan ahli organisasi.

Untuk memampukan organisasi yang melakukan amal islami dalam menentang kejahatan dan bergerak menuju kebenaran ia mestilah melengkapkan diri dengan tiga perkara berikut: 

        1.   Organisasi itu mestilah memahami Islam dengan kefahaman yang baik dan mengimaninya 

       dengan mendalam.

2. Taaruf antara ahli organisasi itu mestilah berlaku dengan sempurna sehingga ia menatijahkan thiqah dan kepercayaan antara mere dibina atas dasar nasihat menasihati dan taat pada perkara maaruf.

3. Ta`awun antara ahli mestilah tegak di atas dasar amali dan islamik. Setiap individu memikul beban organisasi. Organisasi pula memikul beban individu. Kesemua mereka pula memikul beban agama Allah. Persoalan iman bukan hanya cakap-cakap atau khutbah semata-mata. Iman mestilah terjelma dalam bentuk amali dalam kehidupan individu dan organisasi. Inilah yang dimaksudkan oleh al-Bana dengan tiga kalimah: al-fahm, (الفهم) al-muaakhah (المؤاخاة) dan al-takaful (التكافل).

Berdasarkan pengamalan dan perlaksanaan katibah, rukun-rukun berikut boleh ditambah:

4. Taat dan indibat dalam semua perkara

5. Persiapan jihad menenti sampai tiba masanya 

6. Hubungan yang irat dengan Allah melalui ibadat

7. Siap siaga memikul beban amal islami atau beban dalaman organisasi.

9.Adab-adab katibah.

1. Ikhlas niat untuk mendapat keredaan Allah

2. Sentiasa merasa muraqabah Allah sepanjang katibah dan sedar malaikat juga bersama

3. Sentiasa berdoa, berfikir dan mengambil iktibar, mendengar dengan baik apa yang disampaikan sepanjang katibah

4. Bersungguh-sungguh melakukan kerja-kerja katibah dan menghadirkan erti jihad dan mujahadah, melatih diri mendengar nasihat dan arahan serta sentiasa mengharap ganjaran dari Allah.

5. Indibat melakukan semua keja-kerja katibah, bermula dari mula berkumpul hinggalah bersurai, termasuklah tidur, bangun, makan, minum dan menunaikan tugasan dan kewajipan.

6. Tidak banyak makan dan minum, rehat dan rilex. Kumpulan katibah pertama semasa al-Bana (katibah ansarullah) hanya tidur berbantalkan kasut masing-masing, bertikarkan tanah atau lantai, ia dilakukan sama oleh al-Bana.

7. Tidak bergurau dan tidak banyak cakap demi memelihara suasana keruhanian yang penuh dengan zikir dan doa di samping bergurau dan banyak cakap itu sendiri banyak negatifnya. Tidak meninggi suara dan mendengar dengan baik.

8. Elakkan bahan-bahan yang ditegah syarak tarmasuklah yang makruh. Elok kalau meninggalkan the dan kopi.

3.REHLAH.

1.Pengenalan.

Rehlah merupahan satu lagi wasilah pentarbiahan ahli dalam JIM. Ia merupakan tarbiah jamaiyyah seperti katibah. Dalam rehlah ahli dapat bergerak bebas, beriadah,membuat latihan-latihan, mendidik sifat sabar berlapar, dahaga dan lainnya yang tidak dapat dilakukan dalam program usrah dan katibah.

Rehlah lebih menekankan sudut badaniyah berbanding sudut ruhiyah. Ia amat penting untuk mewujudkan suasana jamaai dalam organisasi. Ia dipenuhi nilai-nilai islamiyah, kepatuhan kepada peraturan dalam satu tempoh tertentu. Dalam rehlah peserta dapat merasakan kehidupan islamiyah yang amali.

Pada kebiasaannya rehlah diadakan sekali dalam sebulan, bermula dari fajar hingga solat mahgrib.Ia disertai beberapa kumpulan usrah yang tidak mesti setara peringkatnya, malah boleh disertai oleh penyokong yang simpati denga organisasi.Ia sepatutnya diadakan di lokasi-lokasi yang jauh dari kota, sunyi dan memerlukan perjalanan sedarhana jauh, kerana semua persiapan dan perjalanan untuk sesuatu rehlah merupakan tarbiah kepada peserta.Rehlah mempunyai berbagai jenis, matlamat, adab dan syarat, tentatif dan perjalanan program, amir dan pembantunya: masul kewangan, masul pengurusan, masul riadah, masul ilmiyah/ ceramah dan lain yang bersuaian.

2.Matlamat rehlah.
1.Matlamat khusus.

(1) Riadah dan memperkuat badan, rehat dan menghilangkan kepenatan bekerja.

(2) Latihan indibat dengan teliti

(3) Latihan persiapan dengan menyiapkan keperluan rehlah

(4) Membina kesegaran baru untuk kembali cergas melakukan tugas organisasi

(5) Latihan fizikal, kurang makan dan minum

(6) Latihan bekerjasama dan rasa tanggungjawab semasa dalam menyediakan keperluan rehlah  

(7) Latihan mengendalikan program rehlah dari semua aspek, bermula dari merancang hingga bersurai dengan penuh displin.

2.Matlamat umum.

(1) Taaruf lebih terperinci semasa berintraksi dalam program rehlah

(2) Memperiratkan hubungan antara ahli

(3) Memperiratkan hubungan keluarga sekiranya mere turut serta

(4) Mengesan potensi ahli dalam berbagai aspek

(5) Menanamkan nilai-nilai yang diperlukan organisasi dakwah

(6) Latihan menyedia dan mengisi program

(7) Latihan kerja-kerja kepimpinan kepada ahli

(8) Latihan mengurus kewangan

(9) Latihan pertolongan cemas

(10) Latiham menenyelia dan mengurus program rehlah.

4.MUKHAIYAM.

1.Pengertian.

Mukhaiyan mempunyai sejarah yang amat menarik dalam sejarah gerakan Islam. Ia mengalami perkembangan yang amat menarik.Ia merupakan kesinambungan dari sistem ‘rehlah’ yang berkrmbang menjadi sistem’jauwalah’ dan akhirnya menjadi sistem ‘mu`askar’ atau ‘mukhaiyam’.Berlainan dari sistem katibah dan rehlah, mukhaiyam menyempurnakan  satu sudut lain yang tidak dapat disempurnakan oleh tiga sistem tarbiah di atas. Ia lebih tertumpu kepada matlamat untuk menghimpunkan ahli dalam tempoh yang lebih lama untuk tujuan memberikan tarbiah mengalami kehidupan islamiyah dalam tempoh yang lama, mengalami kehidupan berdisplin ala tentera seperti patuh kepada displin dengan teliti dalam satu tempoh yang lama juga, menghayati kesabaran memikul kesukaran dan kepayahan, iltizam dengan semua perkara walau pun kecil di samping membina semangat kerjsama.

2.Matlamat mukhaiyam.

Ada tiga perkataan yang menggambarkan matlamat mukhaiyam: Menghimpun, Mentarbiyah dan Melatih.

1,Menghimpun.

Menghimpun bermaksud menghimpunkan ahli dan penyokong dikalangan awam dalam satu tempoh yang panjang mungkin sampai berminggu-minggu untuk meransang mereka atau sekurang-kurangnya menyatakan bahawa berada dalam jamaah atau perhimpunan itu membawah kebaikan kepada mereka.

Ia boleh dilakukan berbagai peringkat mengikut objektif mukhaiyam itu dilakukan: Umum untuk semua, terutama penyokong. Khusus untuk ahli. Khusus untuk kepimpinan. Khusus untuk zun atau daerah atau baebagai lagi.

2.Mentarbiyah.

Mentarbiyah bermaksud melaksanakan proses tarbiah yag tidak dapat dilakukan dalam tiga wasilah di atas. Antarnya

1. Mecorakkan kehidupan dengan corak islamiyah tulin dalam satu tempuh yang lama.

2. Membiasakan peserta dengan kehidupan berdisplin ala  tentera

3. Membuka pandangan kepimpinan terhadap kewajipan mereka kepada ahli

4. Membiasakan peserta melakukan amal-amal asa sidalam amal islami: sistem, sabar, iltizam,kerjasama dan lainnya.

5. Menjelaskan sejarah perjuangan dakwah dan organisasi

6. Memperkenalkan kepimpinan organisasi kepada peserta

7. Membuat kajian dan penyampaian mengenai tajuk-tajuk berkaitan dakwah dan amal islami.

3.Melatih.

Melatih bermaksud melatih ahli atau peserta dalam bidang-bidang yang diperlukan,antara lain:

1. Kegiatan keperwiraan dibawah seliaan yang teliti

2. Berintraksi dengan kepimpinan

3. Memikul tanggungjawab.

4. Mengadakan mukhaiyam dengan segala keperluannya

5. Sepenuh masa untuk dakwah 

6. Hirasah,hazar kesejahteraan

7. Kerahsiaan berkadar sesuai dengan peserta

5.DAURAH.

1.Pengenalan.

Daur dalam Bahasa Arab bererti ‘pusing’. Daurah bererti pusingan. Program ini dinamaikan Daurah kerana ia berlaku mengikut pusingan dalam masa yang ditentukan. Daurah disertai satu kumpulan kecil untuk mengikuti program ceramah dalam berbagai aspek, membuat kajian, penyelidikan atau latihan dalam tajuk-tajuk tertentu. Ia diadakan untuk melengkapkan kefahamansama ada berkaitan fikrah atau ilmiyah yang diperlukan dalam amal islami.

Daurah merupakan satu lagi wasilah tarbiah yang dilaksanakan untuk memperkayakan maklumat atau mengadakan latihan-latihan kemahiran, meningkatkan skil dalam berbagai aspek yang diperlukan oleh ahli dan kepimpinan untuk melaksanakan kerja-kerja organisasi dan amal dakwah.

2. Objektif daurah.

1.Obektif umum.

Takwin ahli atau kepimpinan yang dilakukan berdasarkan amali, pembelajaran, perbincangan atau melihat contoh-contoh yang boleh dijadikan panduan.

2.Objektif khusus.

Objektif khusus daurah akan berbagai mengikut bidang daurah itu diadakan seperti daurah mempertingkatkan iltizam, daurah kepimpinan, daurah nuqaba’, daurah teknik-teknik penyelidikan, daurah untuk pengucapan awam dan lainnya.
6.NADWAH.

1.Pengenalan.

Nadwah atau seminar pada kebiasaannya adalah satu program yang dihadiri oleh sekumpulan orang dipimpin oleh gulungan pakar dan berpengkhususan untuk membincangkan sebarang tajuk.Gulungan pakar dan berpengkhususan ini akan mengemukakan pendapat dan hujjah-hujjahnya dalam kertas kerja yang dibentangkan dalam seminar. Pembentang kertas kerja dan hadirin tidak semestinya ahli organisasi. Ia bergantung kepada matlamat sesuatu seminar itu diadakan.

2.Objektif.

Objektif utama program nadwah ialah untuk mempertingkat fikrah ilmu pengtahuan dan kesedaran mengenai berbagai isu yang sentiasa berkembang dalam masyarakat yang sesetengahnya memerlukan pendekatan tertentu untuk mengatasinta. Oleh itu objektif setiap nadwah itu akan berubah mengikut isu dan persoalan yang timbul, baik dalam organisasi, masyarakat, negara malah persoalan antarabangsa.

7.MUKTAMAR.

1.Pengenalan

Muktamar ialah satu perhimpunan untuk membincangkan sesuatu perkara. Ia diadakan dalam dua bentuk: Pertama muktamar rasmi. Ia dihadkan khusus untuk membincangkan perkara penting ditinjau daripada sudut objektifnya, natijah dan kesannya, seperti menandatangani MOU atau perjanjian. Kedua muktamar am. Ia dihadiri peserta yang ramai, mencapai bilangan ratusa n, malah ribuan. Penyertaan bebas kepada semua pertubuhan dan individu. Ia diadakan dalam tempoh tertentu untuk membahaskan sesuatu perkara dan membuat ketetapan atau pengisytiharan untuk disebarkan dengan lebih luas. Muktamar juga boleh diadakan untuk tujuan khusus bagi ahli sahaja.

2.Objektif.

1. Mengumpul sekumpulan pakar dan berpengkhususan dalam bidang-bidang tertentu untuk mengemukakan pandangan mereka.

2. Mengumpul sebilangan besar peserta yang berminat dengan tajuk terbabit

3. Latihan menyediakan kertas kerja

4. Melatih peserta menyiapkan diri berkaitan tajuk sebelum perbincangan

5. Ketelitian memilih tajuk-tajuk yang akan dibentang dalam muktamar

6. Satu usaha untuk memenuhi keperluan amal islami yang memerlukan muktamar itu diadakan

7. Membudayakan semangat suka menyelidik dan membuat kajian

8. Mentamkinkan kebebasan berfikir

9. Latihan kerja berpasukan bagi kumpulan perancang dan pelaksana muktamar

10. Mewujudkan peluang taaruf  dan membina hubungan terutama dengan tokoh-tokoh

11. Memperitarkan semangat ukhuwah

12. Mempastikan amal islami sentiasa berkembang.

***************

Uao

Untuk daurah nuqaba’ 
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