DN01: Naqib

NAQIB USRAH.

Pengenalan.

Nas menyebut perkataan naqib: al-Maidah 13: ولقد أخذ الله ميثاق بني إسرائيل وبعثنا منهم اثني عشر نقيبا  
Naqib pemimpin pertama yang berinteraksi secara langsung dengan ahli dalam organisasi. Dialah murabbi kepada individu, merancang, menjana tenaga dan potensi ahli. Dialah yang mampu memandu arah dan memberikan tanggungjawab dalam usaha mencapai matlamat.(wasail:193) 

Naqib merupakan unsur terpenting menjamin kejayaan usrah sekiranya dia bertakwa dan merasakan muraqabah Ilahi (Adab Us:16)

Naqib termasuk dalam senarai ‘masul’. Para masul ialah para naqib, para raqib, masul sekolah, masul fakulti, masul kawasan, anggota lajnah, (jima`: 11)

Syarat/Muwasafat/Kualiti Naqib.

1.Sebagai ahli dalam organisasi: 

1.menunaikan ibadat dengan sempurna, 

2.meninggalkan dosa besar

3.taat kepada arahan kepimpinan (ibid:10)

       Huraian:


-tiga syarat ini penting:



-untuk keselarasan kerja dan amal dalam organisasi



-memastikan kita dapat ahli-ahli yang:




-mengamalkan disiplin organisasi dengan sempurna




-berpegang dengan prinsip, polisi dan strategi organisasi


-tiga syarat ini semestinya kekal pada ahli selagi dia menjadi ahli


-sekiranya dia keluar atau dipecat atau oleh kerana maslahat dia terpaksa dipecat

-dia akan kehilangan status keahlian 

-dia akan jadi Muslim biasa

-kesan dari kehilangan keahlian JIM dia akan


-dia bertanggungjawab di atas segala tindak tanduknya


-JIM tidak boleh disabit atau dipertanggungjawabkan


-dai masih tetap Muslim, hubungan JIM dengannya adalah hubungan biasa

                -pendirian seperti ini perlu diambil kerana:



-kita perlu serius dalam kerja-kerja dakwah



-kita perlu tegas dalam sesuatu perkara, 

-kita tidak mahu dipengaruhi oleh emosi dan hubungan-hubungan peribadi

-dalam hal ini sama sahaja ahli biasa dan teras atau masul/naqib


-bergerak dalam saf du`at JIM memerlukan seseorang :

-menyesuaikan dirinya dengan prinsip, polisi dan strategi JIM

-jika tidak, di luar JIM cukup banyak medan lain

       Arahan:


-naqib/masul wajib berusaha menyempurnakan syarat ini dalam diri ahli usrahnya

2.Sifat-safat tambahan sebagai naqib/masul: (ibid: 11- 28)
      1. Memiliki akhlak mukmin:

-sebahagian syarat/sifat ini nampak jelas penting kepada naqib


-sebahagiannya akan menjamin ketahanannya dalam memikul masuliah dakwah


-sifat mukmin  ialah: bekerja (al-`aml ) untuk:



i. Menyempurnakan nilai-nilai ketakwaan:




-puasa sunat




-ziarah kubur




-menentukan wirid qurani




-membaca doa ma’thurat




-solat jemaah di masjid




-elakkan perkara syubhah




-ambil berat mengikut sunnah dalam semua kerja terutama ibadat



ii. Husnul mua`malah dengan orang lain dengan:




-buat baik kepada ibu bapa, jiran, anak yatim, janda




-menghubungkan silatul rahim, membantu amal kebajikan, ziarah

                                             orang sakit




-tidak menjejaki keaiban orang lain dan sentiasa berangka baik




-sentiasa manis muka, memulakan salam, bersalaman, menjawab

                                            salam, minta izin masuk rumah




-mudah berkomunikasi, menghormati orang tua dan orang alim




-selalu memberi hadiah, menunaikan janji dan menerima keuzuran



iii. Rupa diri:




-tidak sombong dan angkuh




-tidak meninggi diri




-tidak mendakwa sesuatu yang tidak ada pada diri




-sentiasa tenang dalam semua keadaan




-sentiasa kemas diri, rumah dan tempat kerja




-tidak lebih-lebih pada pakaian dan hiasan




-tidak memakai pakaian ditegah syarak




-tidak selekeh 



iv. Ibadat-ibadat hati:




-tajarrud, qana`ah, zahid, ada harga diri, 

-sentiasa hidup, warak, khusyuk, takutkan azab, 

-mengharapkan rahmat Allah, tawaduk, mengekang kemarahan, 

 



-merasa dagang di dunia, bertawakal, tidak ghurur dan `ujub, 

-tidak suka dipuji, ikhlas dalam semua kerja, 

-menggadai nyawa kepada Allah, sukakan kebaikan, 

-bencikan kejahatan, sentiasa reda dan marah kerana Allah

        3. Memiliki sifat kepimpinan:

-kepimpinan yang kita maksudkan ialah: orang yang bertanggungjawab kepada orang lain, 

 termasuklah naqib dan masul-masul lain

-dalam Islam kepimpinan adalah:

-tanggungjawab keagamaan, tiada tujuan dunawi manusiawi


-ia wujud untuk melaksanakan tanggungjawab agama

-untuk melancarkan perjalanan, organisasi atau tanzim perlu membahagikan ahli kepada: 

 pengikut dan yang diikut atau yang memerintah dan diperintah

-contoh pengagihan tanggungjawab dan kerja dalam organisasi sama seperti pengagihan 

 peranan dalam menjayakan sebuah drama, peranan tidak merobah sahsiah tabi`iyah

 seseorang, ia hanyalah sahsiah `itibariyah semata-mata

-asas penentuan masuliah ialah al-solahiyah  (الصلاحية) , 

-al-solahiyah ditentukan oleh al-quwah dan al-amanah

-quwah dan amanah tidak sama untuk semua jenis kepimpinan


-ada posisi yang memerlukan quwah lebih dari amanah dan sebaliknya



-perlu perbincangan syarak yang panjang

-secara umum ada dua perkara perlu diambil berat:


-yang berkaitan kepimpinan: organisasi mesti memberikan masuliah kepada yang 

                lebih sesuai dengan tuntutan tugas dan situasi persekitarannya


-yang berkaitan dengan ahli: 



-mereka jangan terlalu inginkan tanggungjawab/kepimpinan



-taat dan patuh kepada masul/kepimpinan yang telah dilantik

-syarat-syarat kepimpinan (mungkin dibincangkan dalam kertas lain), di sini dikemukakan yang dasar sahaja secara ringkas 


1.mampu mengikat anak buah dengan fikrah organisasi @ JIM


2.buat kerja bukan propaganda


3.istiqamah dan terus menerus melakukan amal, bukan bermusim


4.hati-hati dan teliti, sentiasa ingat bahawa yang penting adalah: 

-kualiti, bukan kuantiti, sekalipun kuantiti diperlukan

-penumpuan kerja,bukan impak tinggi, sekalipun impak tinggi diperlukan



5.bekerja senyap bukan banyak cakap (ikut resmi penyu, bertelur 1000 senyap sahaja, 

                                jangan ikut resmi ayam bertelur sebiji riuh sekampung)



6.bijak ketika bercakap dan mendengar



7.lembut bukan kerana lemah, tegas bukan kasar dan angkuh



8.sentiasa ambil tahu mereka yang tidak hadir dan sentiasa bergaul



9.tahu bagaimana supaya kurang menggunakan hak mengarah dan menegah



10.mengkeritik untuk membina bukan meruntuhkan, menasihati degan jujur



11.tidak buang masa pada tempat tidak berfaedah



12.tidak membiarkan anak tarbiahnya terlepas kepada mereka yang suka banyak

                                 cakap tetapi tidak banyak kerja



13.menulis laporan dengan lengkap dan cemat untuk diserah kepada masulnya



14. berpandangan jauh, bijak menanggapi sesuatu dan sentiasa hazar


-semua sifat-sifat ini perlu dipertingkatkan dari satu tahap ke satu tahap yang lebih baik


-dalam JIM kertas TPSM telah menjelaskan kualiti dua peringkat ahli: biasa dan teras, ia juga 

               dapat dilihat melalui 10 modul yang telah dikemukakan, naqib mestilah menjerapnya 

               sungguh-sungguh

      4. Melakukan amal qawi


-amal qawi : amal yang mempercepatkan pencapaian matlamat strategi organisasi


-amal qawi selalunya dinilai berdasarkan sejauh mana ia dapat mempercepatkan pencapaian 

                strategi organisasi mengikut fasa perjuangannya: di peringkat daerah, negeri atau nasional


-apa pun secara umum ada tiga fasa dalam perjuangan gerakan Islam



-fasa memperkenalkan Islam 



-fasa pembentukan kualiti ahli



-fasa pelaksanaan amal/jihad mengikut keperluan


-naqib wajib menguasai strategi organisasi (JIM)dan tahu ruang-ruang pelaksanaannya


-naqib sewajarnya menjauhi amal da`if, contoh-contoh amal da`if:



-tidak mahu/enggan mendedahkan kebatilan kumpulan, ideologi, parti yang 

                              bertentangan dengan Islam dengan hujah dan fikrah, tetapi mendepaninya dengan

                              kekerasan dan senjata



-mengeluarkan belanja besar untuk  menghias rumah, pejabat, masjid terutama pada

                               hari-hari sambutan tertentu, tidak mahu berpada dengan yang sederhana sahaja



-menghabiskan masa menghadiri program-program sukan dan riadah tanpa hujah 

                              atau iktikaf (melepap) di rumah tanpa membaca atau membuat kerja sepatutnya



-dan banyak lagi

      5. Sentiasa menambah ilmu pengetahuan

-naqib mesti sentiasa menambah ilmu selain dari yang didapati dalam usrahnya

-naqib mestilah menambah ilmu qawi dahulu sebelum ilmu lain

-ilmu qawi bagi naqib/masul ialah ilmu yang diperlukannya dalam melaksanakan

 tanggungjawab kepimpinannya

-tanggungjawab kepimpinan naqib/masul secara umum ialah: melahirkan kumpulan 

 kepimpinan yang mempunyai ilmu dan kepakaran yang memampukan mereka secara kolektif 

 memasti dan melaksanakan strategi yang bertepatan dengan syarak dan realiti setempat 

 dalam usaha memimpin ummah ke arah mewujudkan sebuah negara dan kerajaan Islam haqiqatan

-kenyataan ini menunjukkan ada dua bentuk ilmu diperlukan oleh kepimpinan:


-ilmu yang memampukan mereka memastikan strategi itu syar`ie (ثقافة الاستبانة ) 


-ilmu yang memastikan mereka mampu melaksanakannya ( ثقافة التنفيذ ) 

-ilm/thaqafah al-istibanah: ilmu yang memampukan naqib/masul membuat perincian yang syari`e kepada strategi umum organisasi dan mampu melaksanakannya, ilmu-ilmu berkaitan ialah:


-ilmu syarak: tafsir dan usulnya, hadis dan usulnya, fiqh dan usulnya, sirah dan

                fiqhnya, ilmu-ilmu ini akan memampukan mereka memastikan hukum syarak

                ke atas semua keputusan organisasi, apakah ia harus, sunat atau wajib dan sejauh

                mana ia dapat mencapai matlamat dakwah/organisasi


-ilmu waqi`e (واقع): 



-waqi`e organisasi sekarang



-waqi`e organisasi Islam semasa lain



-waqi`e organisasi Islam terdahulu



-waqi`e dalam dan luar negara dari aspek politik, sosioekonomi,

                              multi bangsa, bahasa, silang  bangsa, budaya dan agama



-latar belakang penubuhan sesebuah negara


-menambah ilmu pengetahuan dalam bidang-bidang di atas dianggap qawi, ia amat

                digalakkan

-ilm/thaqafah al-tanfiz:  ilmu yang memastikan naqib/masul mampu melaksanakan strategi organisasi, ilmu-ilmu berkaitan tanfiz ialah:


-mempelajari sirah perjuangan Rasulullah s.a.w.


-ilmu mengenai pengalaman-pengalaman tanfiz yang lalu, ia akan 



-meluaskan pengetahuan naqib/masul dalam mengunjurkan dakwah



-membantu di saat-saat hampir mencapai matlamat penubuhan daulah



-mendedahkan berbagai metode perubahan, tekanan politik dan lainnya



-mendedahkan bagaimana dapat mengekalkan semangat perjuangan



-mengajar bagaimana mempengaruhi umat


-ilmu mengenai rijal/orang perseorangan/tokoh (agak khusus bagi pemimpin di 

                negeri atau daerah)



-tokoh-tokoh politik, tujuan bersedia berhadapan dengan mereka



-tokoh-tokoh akademik, tujuan mengenal yang islamik dan simpatis



-tokoh-tokoh pegawai kerajaan, untuk mengenal yang ikhlas, tali barut dll



-tokoh korporat/orang kaya, tujuan dapat bantuan meraka yang ikhlas



-mengenal tokoh dalam dunia Islam lain


-ilmu keterampilan diri: pengurusan termasuk strategik planning, pentadbiran dll


-diharap naqib bijak mempelbagaikan sumber untuk mendapatkan ilmu ini 

      6. Sentiasa bercakap yang membawa faedah 


-naqib/masul hendaklah mengatakan yang berfaedah di mana sahaja, terutama dalam usrahnya


-faedah sebarang perkataan dinilai dengan dua neraca:



-sejauh mana ia dapat mentafsirkan kitab Allah



-sejauh mana ia dapat menilai kehidupan dengan neraca syarak



-naqib/masul perlu memanfaatkan majlis-majlisnya 

-untuk menanam nilai-nilai baik yang ditemui dalam pembacaannya

-untuk menilai keadaan dan peristiwa yang berlaku dengan nilai syarak


-peperangan


-perjanjian


-ucapan-ucapan pemimpin dan kenyataan mereka dll

 Kewajipan Naqib.

1.Kewajipan berkaitan sifat dan kualiti-kualiti di atas (jima`: 16)
1.Mengambil berat menerapkan sifat-sifat tersebut dalam diri ahli usrah, membuat penilaian dan laporan jika ingin meningkatkannya ke peringkat yang lebih tinggi atau menyerahkan tanggungjawab baru

2.Berusaha mempercepatkan kewujudan sifat-sifat tersebut dalam diri ahli usrah kerana organisasi amat memerlukan naqib dan masul, naqib bersalah jika cuai dari berbuat demikian

3.Setiap naqib mesti memastikan pentarbiahan ahli usrahnya bersesuaian dengan tuntutan pembentukan syarat-syarat tersebut pada ahli, ia mempunyai seni dan skil tertentu, akan dibincangkan di lain kesempatan.

2.Kewajipan terhadap usrah dan ahli usrah (Adab Us: 9-15)
1.Mempastikan matlamat usrah tercapai



1. Memupuk niat yang ikhlas



2. Membina rasa tanggungjawab terhadap: Allah, keluarga, organisasi, masyarakat



3. Membina hubungan yang erat dengan Quran, Sunnah dan Sirah 



4. Menghidupkan ta`awun di kalangan ahli usrah untuk mendalami agama dan

                  mengamalkannya


5. Mempertingkat kuantiti dan kualiti ahli usrah

       2.Kewajipan sosial terhadap ahli usrah

1.Membina ukhuwah di kalangan ahli usrah

2.Menyemaikan nilai-nilai kebaikan di kalangan mereka

3.Menjadi sekeping hati yang dapat menampung hati mereka

4.Menjadi akal yang bijak memberi dan menerima nasihat

3.Kewajipan terhadap diri sendiri

1.Menyiapkan keterampilan diri

2.Meletakkan diri sebagai pemimpin

3.Meletakkan diri sebagai qudwah (teladan)

4.Meletakkan diri sebagai murabbi

4. Beberapa perkara penting berkait tindakan naqib/masul (Adab Us: 17-28)
1.Muhasabah dan mujahadah



-bersikap ehsan : أن تعبد الله كأنك تراه فإن لم تكن تراه فإنه يراك


-bersikap lembut : طوبى لمن ملك نفسه ووسع بيته وبكى علي خطيئته


-mujahadah diri sehingga hubungan dengan Allah di saat bersendirian lebih hampir

                  berbanding di saat bersama orang lain :من أحسن الصلاة حيث يراه الناس وأساء ها حيث يخلو فتلك استهانة استهان بها ربه تبارك وتعالى                                                                                                                             

2.Husnul mu`amalah



-bersimpati: يا عائشة إن الله رفيق يحب الرفق ويعطي علي الرفق ما لا يعطي علي سواه


-suka ambil tahu kesusahan ahli




-kehidupan beraneka, susah, senang, suka duka




-naqib mesti jadikan:





-usrah  tempat ikhwah mengadu dan mencari penyelesaian





-setiap ahli ingin membantu menyelesaikan masalah yang lain





-setiap ahli ikhlas dan suci hati terhadap yang lain  




-banyak contoh dalam kehidupan Rasulullah dan para sahabat




-naqib jangan bersikap diktator





-tidak menggunakan ‘wajib taat’ sebagai alasan





-tidak menggunakan pengaruh peribadi





        -sikap diktator ini berlaku dalam dua bentuk:






-bentuk lembut dan halus dengan mewujudkan suasana

                                                            ahli terpaksa mengakui kesalahan dan kemudian

                                                            memaafkannya, dalam Islam hanya Allah yang

                                                            mengampuni:كل أمتي معافى إلا المجاهرين وأن من المجانة أن يعمل الرجل بالليل   
                                                             عملا ثم يصبح وقد ستره الله فيقول: يا فلان: عملت البارحة  كذا وكذا وقد بات يستره 
                                                                                                                  ربه ويصبح يكشف ستر الله عنه                                                                   -bentuk kasar dan keras dengan membebankan tugas yang 

                                                             berat-berat, menunjuk kuasa tanpa sebab, mengarahkan 

                                                             ibadat yang tiada dalam sunnah, mengenakan kifarat 

                                                             (material ) ke atas kesalahan, sedangkan kesalahan 

                                                             sepatutnya 

                                                             diperbaiki dengan taubat

3.Amanah ilmiah



-naqib tidak semestinya fakih dalam semua perkara



-sepatutnya dalam usrah berlaku taawun dalam menyelesakan masalah



-namun secara tabi`ie naqib menjadi tempat bertanya



-kaedah termudah dalam menangani amanah ilmiah ialah:




-tidak menjawab perkara yang tidak diketahui atau minta tangguh




-bertanya kepada yang lebih tahu




-terbaik: galakan diri dan ahli merujuk kepada sumber berautoriti




-jelaskan kaedah/metode merujuk kepada sumber:





-utamakan pendapat salaf al-soleh





-rujuk ayat kepada Quran dan kitab tafsir, rujuk sunnah kepada

                                              kitab-kitab sunnah mu`tabar, bukan terima dari mulut pencakap

- عن عائشة رضى الله عنها: ستة لعنتُهم ولعنهم الله  وكل نبي مجاب: الزائد في كتاب الله    

عز وجل والمكذب بقدر اله والمتسلط علي أمتي بالجبروت ليذل من أعز الله ويعز من أذل الله 

                                        والمستحل حرمة الله والمستحل من عترتي ما حرم الله والتارك السنة                                                    
- لقد تركتكم علي مثل بيضاء ليلها كنهارها لا يزيغ عنها إلا هالك 


4.Menjaga masa


-naqib bertanggungjawab terhadap Allah tentang masanya dan masa ahli usrahnya


-dua hadis berikut perlu sentiasa diambil kira:


- لا تزول قدما عبد يوم القيامة حتى يسأل عن أربع: عن عمره فيم أفناه وعن عمله فيم فعل فيه وعن ماله من أين اكتسبه وفيم أنفقه وعن جسمه فيم أبلاه                                     



- ما من داع يدعو إلي شيء إلا وقف يوم القيامة لازما لدعوته ما دعا إليه وإن دعا رجلا واحدا
  5.Sistem organisasi



-naqib bertanggung terhadap sistem organisasi



-beliau mesti jelas mengenai hubungannya dengan ahli dan pihak atasannya



-beliau mesti mematuhi sistem komunikasi organisasi



-beliau berhak memberi nasihat dan teguran yang membina



- لا يكن أحدكم إمعة يقول: أنا مع الناس  إن أحسن الناس أحسنت وإن أساءوا أسأت ولكن وطنوا أنفسكم  أن أحسن الناس
      تحسنوا وأن أساءوا تجتنبوا إساءتهم                     

Checklist.

-Untuk menjamin naqib mampu menjalankan tugasnya dengan sempurna beberapa perkara 

 diperlukan, antara lain:


1.Checklist amalan harian, mingguan, dwimingguan, bulanan dan tahunan



-disediakan ahli untuk naqib


2.Checklis takwin fikrah ahli



-disediakan ahli untuk naqib



-disediakan naqib untuk masulnya bagi tujuan penaziran dan atau 

                              untuk pengerusi lajnah tajnid daerah untuk peningkatan


3.Checklist takwin peribadi ahli

-disediakan naqib untuk masulnya bagi tujuan penaziran  dan atau untuk 

 

 pengerusi lajnah tajnid darah bagi tujuan peningkatan


4.Mungkin borang lain-lain laporan

*************************

uao, 

untuk daurah nuqaba’

keramat


11.6.02: 9.00

