TEMA 5

¿Porqué un líder puede fracasar?

Problemas de relaciones personales.

No cumplir con los objetivos.

No crear ni dirigir a un equipo.

Ser incapaz para cambiar a adaptarse durante un cambio.

Un líder, ¿Se hace o se nace?

En los primeros grupos que se forman en la escuela, ya se puede detectar la presencia del líder de un grupo, que de forma espontánea, empieza a marcar las relaciones del resto de componentes.

¿Cómo podemos crear un líder?

Antiguamente, se elegía al más sabio de todos, a través de la transición de conocimientos. 

Liderazgo riguroso.

Se asociaba con más satisfacción de los subalternos.

Grupo de trabajo.

Es un subsistema especializado dentro de una organización. Las personas que lo componen lo diseñan con un funcionamiento fijo para proyectar y realizar el mismo tipo de tareas.

Líderes operativos.

Son personas que sirven de soporte a los líderes estratégicos.

Estructuración de tareas

Estructurar los medios para conseguir los fines, saber motivar y premiar éxitos y sobre todo, define claramente lo que cada uno tiene que hacer.

