Perfiles profesionales tipo en la informática. Evolución futura del perfil profesional.
Perfiles Profesionales en Informática:
Ingeniería Informática: 
Salidas profesionales: Las salidas profesionales del Ingeniero en Informática son muy amplias. En este momento, la informática es el sector que recibe más ofertas de empleo, donde el paro es casi inexistente y las perspectivas de futuro son muy buenas. Actualmente, se calcula que hay más ofertas de empleo que profesionales para cubrirlas. En cualquier caso, hay que indicar que el mercado, de seguir según lo previsto, tiende a igualar la oferta y la demanda en el plazo de una década, aunque esto no implica problemas de paro. Seguirá siendo la titulación de mejores perspectivas profesionales y, al igual que hoy, cualquier titulado con más de tres años de experiencia tendrá el futuro laboral casi asegurado.
El Ingeniero en Informática es un experto en tecnología del software, en arquitectura y tecnología de los ordenadores, en tecnología de las redes de computadores y en equipos electrónicos, conocimientos que le capacitan para trabajar en todo tipo de empresas y en todos los departamentos de la empresa, aunque fundamentalmente se agrupen en el departamento de informática.

Funciones: Análisis; dirección de informática y departamentos de desarrollo; dirección y organización de proyectos informáticos y centros de programación de datos; mantenimiento de infraestructuras; arquitectura, análisis y diseño de sistemas informáticos; técnico de sistemas, bases de datos y comunicaciones; consultoría técnica; auditoria informática; inteligencia artificial y nuevas tecnologías; diseño, selección y evaluación de infraestructura de computación y lógica; optimización de métodos y medios de comunicación con el computador y los usuarios; concepción de proyectos y aplicaciones 2 para su posterior análisis y ejecución; investigación; formación; docencia; técnicos comerciales y puestos de dirección en cualquier área empresarial con la realización de estudios de postgrado en economía.

Sectores: Todas las empresas de todos los sectores. Los campos más profesionalizados son: centros de cálculo; empresas de hardware y software; entidades financieras, de telecomunicaciones; de electricidad; de alta tecnología; de seguridad y consultoras informáticas.

Ingeniería Técnica en Informática de Gestión: 

Salidas Profesionales: Las salidas profesionales del Ingeniero Técnico en Informática de Gestión son muy buenas. Es una de las titulaciones que tiene mejores perspectivas profesionales, puesto que a sus conocimientos en informática hay que añadir su base de aplicación para la empresa, lo que le asegura un buen futuro. La informática es el sector que recibe más ofertas de trabajo, donde el paro es casi inexistente, y las perspectivas de futuro son muy buenas. Ahora hay más puestos para informáticos que profesionales para ocuparlos. Si el mercado laboral no sufre variaciones imprevistas, la oferta y la demanda de esta titulación se equipararán no antes de diez años, aunque esto no implica problemas de desempleo. Los titulados que tienen más de dos años de experiencia encuentran trabajo fácilmente. Los recién titulados pueden acceder al mundo laboral a través de contratos en prácticas o de becas de colaboración, además, lógicamente, también pueden hacerlo con contratos laborales.
Funciones: Responsable de proyectos; jefe de sistemas y métodos; técnicos comerciales y puestos medios en cualquier área empresarial 3 con la realización de estudios de postgrado en economía; técnico de sistemas; jefe de sistemas; analistas; analistas programadores; programadores de sistemas; jefes de explotación; mantenimiento de infraestructuras; técnico de bases de datos y comunicaciones; consultoría técnica; auditoria informática; diseño, selección y evaluación de infraestructura de  computación; optimización de métodos y medios de comunicación con el computador y los usuarios; investigación; formación; docencia; analistas de aplicaciones; técnicos en informática; jefe de desarrollo de equipos de informática; especialistas en hardware y software; técnicos de sistemas especializados en redes de teleproceso; especialistas de teleproceso.

Sectores: Todas las empresas de todos los sectores. Desde empresas eléctricas, químicas, farmacéuticas o de ingeniería, hasta editoriales, medios de comunicación o entidades aseguradoras. En cualquier caso, los campos más profesionalizados son los centros de cálculo, empresas de hardware y software, entidades financieras, de telecomunicaciones, alta tecnología y seguridad.

Ingeniería Técnica en Informática de Sistemas:

Salidas Profesionales: Las salidas profesionales del Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas son muy amplias. En este momento, el sector de la informática es el que más ofertas de empleo recibe dentro del conjunto del panorama laboral español. Por ello, el paro es casi inexistente y las perspectivas de futuro son muy buenas. En estos momentos, hay más puestos para informáticos que profesionales para ocuparlos, y esto puede mantenerse así durante 4 diez años. Después, la situación tampoco será mala, aunque habrá más profesionales en el mercado y, por lo tanto, más competencia.

Hay que destacar que los titulados que tienen más de dos años de experiencia encuentran trabajo fácilmente, mientras que los recién titulados pueden acceder al mundo laboral a través de contratos en prácticas o de becas de colaboración, además, lógicamente, también pueden hacerlo con contratos laborales.

Al ser un experto en tecnología del software, este profesional está capacitado para trabajar en todo tipo de empresas y en todos sus departamentos, aunque lo normal es encontrarlo en los departamentos de informática, de sistemas y de I+D.

Funciones: Técnico de sistemas; jefe de sistemas; analistas; analistas programadores; programadores de sistemas; jefes de explotación; mantenimiento de infraestructuras; técnico de bases de datos y comunicaciones; optimización de métodos y medios de comunicación con el computador y los usuarios; investigación; formación; docencia; analistas de aplicaciones; técnicos en informática; jefe de desarrollo de equipos de informática; especialistas en hardware y software; técnicos de sistemas especializados en redes de teleproceso; consultoría técnica; auditoría informática; responsable de proyectos; jefe de sistemas y métodos; técnicos comerciales y puestos medios en cualquier área empresarial con la realización de estudios de postgrado en economía; diseño, selección y evaluación de infraestructura de computación.

Sectores: Todas las empresas de todos los sectores. Los campos más profesionalizados son: centros de cálculo; empresas de hardware y software; entidades financieras; de telecomunicaciones; de electricidad; de alta tecnología; de seguridad y consultoras informáticas.

TECNICO EN INFORMATICA PERSONAL Y PROFESIONAL:
Perfil profesional: El/la Técnico/a en Informática Personal y Profesional estará capacitado/a para asistir al usuario de productos o servicios informáticos, brindándole servicios de instalación, capacitación, sistematización, mantenimiento primario, resolución de problemas derivados de la operatoria, y apoyo a la contratación de productos o servicios informáticos, pudiendo actuar de nexo entre el profesional universitario y el usuario final.
Las áreas de competencias:
Las áreas y subareas de competencia del Técnico en Informática Personal y Profesional:

1. Facilitar la operatoria y asesorar al usuario, en la operación y aprovechamiento de la funcionalidad de los equipos y programas.

   1. Instruir al usuario para eliminar causas de problemas operativos.

   2. Capacitar y entrenar usuarios en procedimientos o funcionalidades de sistemas.

   3. Sistematizar la operatoria de usuarios.

   4. Asesorar en problemas que están fuera del ámbito de la operatoria habitual o que exceden a los conocimientos del usuario.

   5. Demostrar funcionalidades y operatoria de componentes, equipos y redes, programas y sistemas.

Facilitar la operatoria del usuario, ayudándolo a organizar sus archivos y darle apoyo para resolver problemas que habitualmente se le presentan y que, por falta de tiempo o conocimientos, están fuera de su alcance. Capacitar y asesorar al usuario en la operación y aprovechamiento de la funcionalidad de los equipos y programas y formas de eliminar problemas operativos.

2. Mantener la integridad de los datos locales del usuario y la eficiencia de su acceso.

   1. Resguardar / Restaurar archivos locales del usuario con datos o programas.

   2. Reparar datos o archivos afectados por la operatoria del usuario, por mal funcionamiento de componentes o por la acción de virus informáticos.

   3. Prevenir inconvenientes en la integridad de los datos provenientes de la acción de virus informáticos.

   4. Reorganizar física y lógicamente los datos del usuario.

Mantener la integridad de los datos locales del usuario, protegiéndolos mediante el resguardo preventivo de los mismos, ejecutar acciones anti-virus, incluyendo reparaciones de archivos afectados. Asegurar la eficiencia de su acceso a través de su reorganización física y lógica.

3. Instalar y poner en marcha equipos de computación y redes, componentes de los mismos, programas y sistemas, o funcionalidades adicionales.

   1. Planificar la instalación, compatibilización y vinculación a realizar con los componentes entre sí, con el sistema, con el entorno máquina y con el ambiente de red.

   2. Instalar programas y sistemas de comercialización masiva o componentes de o para los mismos.

   3. Instalar componentes de programas y sistemas hechos a medida o de difusión limitada.

   4. Instalar equipos de computación o componentes para los mismos.

   5. Instalar componentes físicos de redes.

   6. Compatibilizar funcionamiento y establecer vínculos entre componentes de equipos de computación y redes, programas y sistemas.

Instalar y poner en marcha componentes o sistemas, equipos y redes, por entrega de nuevas versiones o ampliación de capacidades, revisando configuraciones y resolviendo problemas emergentes de la integración de los nuevos componentes con los ya existentes.

4. Mantener componentes de equipos de computación y comunicaciones, programas y sistemas.

4.1 Diagnosticar fallas y problemas encontrados por el usuario durante la operatoria habitual, evaluando alternativas de solución.

4.2 Reemplazar componentes defectuosos de equipos de computación y redes.

4.3 Reinstalar componentes de programas y sistemas.

4.4 Compatibilizar y vincular componentes de equipos y redes, programas y sistemas.

4.5 Configurar componentes de equipos y redes, programas y sistemas.

4.6 Programar y efectuar mantenimiento preventivo de componentes de equipos y redes, programas y sistemas.

Mantener equipos y sistemas de baja complejidad o componentes de los mismos. Abarca, entre otros, el diagnóstico de fallos y el mantenimiento preventivo o primario de componentes físicos y lógicos de computación y comunicación.

5. Optimizar el ambiente informático de trabajo del usuario y desarrollar programas, o adaptar y complementar sus funcionalidades, utilizando las herramientas puestas a disposición de los usuarios por los originadores de los sistemas.

5.1 Analizar requerimientos planteados por el usuario respecto a problemas que involucren sistemas de información.

5.2. Optimizar comportamiento de aplicaciones y sistemas, incluyendo operación en redes.

5.3 Realizar adaptaciones de programas para dar solución al problema especificado.

5.4 Definir componentes de equipos de computación y redes, programas y sistemas, necesarios para la nueva operatoria requerida por el usuario.

5.5 Definir componentes de equipos de computación y redes, programas y sistemas, necesarios para la nueva operatoria requerida por el usuario.

5.6 Probar la solución acordada, ya integrada en el entorno previsto para su funcionamiento.

5.7 Implementar la solución en el entorno operativo del usuario.

Optimizar el ambiente informático de trabajo del usuario, desarrollar programas, o adaptar y complementar sus funcionalidades, utilizando las herramientas puestas a disposición de los usuarios por los realizadores de los sistemas.

6. Comprar / Vender, entendido como la acción de venta o apoyo a la venta, o a la compra de productos o servicios informáticos.

6.1 Apoyar técnicamente a la venta o compra de productos o servicios informáticos.

6.2 Armar equipos de computación para su venta.

Asesorar y apoyar en la compra y en la venta de productos o servicios informáticos. Armado de equipos. Para ello efectúa el relevamiento de requerimientos, identificación de productos, ubicación de fuentes de aprovisionamiento, comparación de precios, presupuestos y especificaciones técnicas.

7. Autogestionar sus actividades, las de su sector dentro de la organización, o emprendimiento propio.

7.1 Planificar el tiempo de desarrollo de las actividades.
7.2 Administrar las actividades que realiza.

7.3 Anticipar problemas derivados de los cambios de tecnología.
7.4 Anticipar necesidades de los clientes.

Autogestionar sus actividades, las de su sector dentro de la organización, o emprendimiento propio, para lo cual planifica el empleo de tiempo, administra actividades, cumple acciones de capacitación y entrenamiento para mantenerse actualizado respecto del estado del arte en su profesión y mantiene registros de lo actuado acordes a su ámbito de desempeño.
Áreas ocupacionales y ámbitos de desempeño:
  - Informática organizacional, empresaria, estratégica o de "misión crítica"

  - Informática personal, profesional, educativa, táctica o departamental

  - Informática dedicada a propósitos específicos

  - Informática oculta en otros productos

  - Informática del hogar, lúdica, recreacional.

Demanda de empleo público y privado en la informática:

Estructura del mercado de trabajo.
Mercado de Trabajo se define como el lugar donde los demandantes de  empleo y los ofertantes de empleo coinciden y llegan a un acuerdo para cubrir las necesidades de ambos. 
Los demandantes de empleo acuden al mercado de trabajo con el fin de incorporarse al mundo laboral, o cambiar de empleo, para obtener unos ingresos y realizar su proyecto profesional.
Los ofertantes de empleo acuden al mercado de trabajo con el fin de cubrir una vacante con el candidato que reúna los requisitos necesarios para realizar las tareas propias del puesto a cubrir.

Cuando existen más personas que demandan un puesto de trabajo (demandantes) que ofertas de empleo se dice que se produce un desajuste del mercado de trabajo.

En esta circunstancia es, por lo tanto, más complicado incorporarse al mercado de trabajo, ya que para cubrir un puesto hay más candidatos, lo cual indica que la preparación del aspirante para incorporarse al mercado debe ser continua. Sólo así podrá ser competitivo.

En los últimos años se observa cómo van desapareciendo profesiones tradicionales y van surgiendo otras nuevas, la mayoría se transforman y otras muchas, desprestigiadas socialmente y en vías de desaparecer, resurgen por la demanda social sin que existan profesionales formados para ellas.

Por otra parte el concepto de trabajo está cambiando y estamos pasando del concepto del empleo para toda la vida al de trabajador polivalente, capaz de realizar distintos trabajos a lo largo de su vida profesional.
La búsqueda de empleo. ¿Dónde trabajar?
Podemos considerar que encontrar empleo depende de dos tipos de factores:

Factores externos. Los que no podemos controlar: limitaciones de la oferta, situación del mercado de trabajo, crisis económica, suerte, etc.

Factores internos. Los que sí podemos controlar: formación, tiempo y estrategias de búsqueda de empleo, etc. 

Si además de una adecuada formación, ponemos interés, dedicamos suficiente tiempo, optimizamos nuestros recursos y cualidades personales, utilizamos unas técnicas adecuadas y, además, planificamos nuestra propia estrategia de búsqueda de empleo, las posibilidades de empleo aumentarán. 

Lo primero que debemos de hacer, antes de buscar trabajo, es reflexionar, pensar. Haremos un autoanálisis, es decir, un análisis de uno mismo, de nuestros planteamientos de desarrollo personal y profesional, de forma que nos ayude a planificar la búsqueda, y comprobar si nuestras características coinciden con las que demandan las empresas.

Elaborar el proyecto profesional consiste en definir los objetivos profesionales propios que sirvan de guía para la inserción en el mercado laboral, para tomar una decisión sobre lo que se quiere hacer, para tener en cuenta las posibilidades de encontrar empleo y las necesidades personales, y para tener en cuenta las dificultades que en el proceso de formación y de búsqueda se suelen encontrar.

Para un completo proyecto profesional es necesario que se tengan en cuenta estas cuatro preguntas fundamentales:

1. ¿Quién soy?

2. ¿Qué quiero hacer?

3. ¿Qué puede hacer?

4. ¿Dónde puedo trabajar?
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1.- La primera pregunta hace referencia a los rasgos de personalidad. Incluye la forma personal de verse uno mismo y plantea cómo nos ven otras personas.

2.- Para responder a la segunda pregunta trataremos de expresar las aspiraciones, ambiciones e intereses, dejando al margen las limitaciones iniciales marcadas por las características personales y olvidando la situación actual del mercado de trabajo.

3.- A la pregunta qué puedo hacer, responderemos una vez que tengamos establecidas las ideas sobre las cualidades personales y los objetivos profesionales y, así, realizar un inventario preciso de todo lo realizado: formación académica, formación complementaria, actividades laborales, experiencia laboral, etc.

4.- A la última pregunta, dónde puedo trabajar, responderemos intentando obtener la máxima información posible de dónde podemos desempeñar la actividad diseñada en nuestro proyecto profesional.

Deberemos tener en cuenta:

• El sector productivo en el que queremos desarrollar la actividad,

• El lugar: localidad, provincia. etc.

• Dónde podemos desempeñar ese puesto de trabajo: la Administración

Pública, empresas públicas, empresas privadas, etc.
