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                                                                    Introducción
El liderazgo es un tema crucial hoy en día en donde las fronteras se han abierto al comercio global; donde las organizaciones y empresas permanentemente se encuentran en una constante lucha por ser cada vez más competitivas, lo que ha generado que las personas que las conforman sean eficientes y capaces de dar mucho de si para el bienestar de la organización o empresa.  El líder como toda persona posee muchos defectos y virtudes que debe conocer; esto implica mirar primero dentro de uno mismo, conocerse para luego entender a los demás y reflejar lo que quiere lograr, lo que busca alcanzar con los demás para conseguir el éxito. 

                                                           Concepto de Liderazgo

Según el Diccionario de la Lengua Española (1986), liderazgo se define como la dirección, jefatura o conducción de un partido político, de un grupo social o de otra colectividad. El Diccionario de Ciencias de la Conducta (1956), lo define como las "cualidades de personalidad y capacidad que favorecen la guía y el control de otros individuos".

Otras definiciones son: -"El liderazgo es un intento de influencia interpersonal, dirigido a través del proceso de comunicación, al logro de una o varias metas"

Chiavenato, Adalberto (1993), Destaca lo siguiente: ..."Liderazgo es la influencia interpersonal ejercida en una situación, dirigida a través del proceso de comunicación humana a la consecución de uno o diversos objetivos específicos".

           Se puede decir que liderazgo es una acción que lleva a cabo en este caso un líder, esta acción consta en ver como hacer o buscar la manera de que un objetivo o meta trazada se cumpla, este líder tiene un objetivo trazado, cuenta con apoyo de personal,  su responsabilidad es ver como hacer para que este apoyo contribuya a favor de el para el cumplir con el objetivo trazado, esto se pudiera decir que es tener liderazgo, se puede decir también que es como la manera de llevar o gerenciar un grupo de personas todos hacia la misma meta.  (Personal)
                                                      ¿El líder nace o se hace?

Por Marco A. Franco 

“El concepto tradicional de liderazgo basado en atributos individuales, es un viejo paradigma. Los tiempos actuales exigen flexibilidad y rapidez en la toma de decisiones. Actualmente la apertura democrática y participativa ha permeado todos los estratos sociales y organizacionales”

http://www.psicologia-online.com/colaboradores/trechera/liderazgo.shtml
  Posición personal

En lo particular pienso que todo individuo nace con virtudes que de acuerdo a su entorno puede llegar a desarrollar más que otros y ser considerado un líder.

 J.A. Vallejo-Nágera, en su libro Guía práctica de la Psicología nos describe: 

Genéticamente se transmiten ciertas características que conforman la estructura de la personalidad; un ejemplo claro es la inteligencia, ciertas aptitudes y algunas cualidades del temperamento.  Algunas aptitudes no son tanto una herencia genética como el producto del entrenamiento o del contagio. Ciertas características son consecuencia de un entrenamiento planeado por los padres o por los educadores: el niño empieza a responsabilizarse de su vestimenta, de sus juguetes y recibe gratificaciones o frustraciones del exterior según sus éxitos o sus fracasos. Esto va modulando su personalidad. 

La Psicología moderna está en la línea de lo expuesto por Vallejo-Nágera, dando una importancia relativa a los genes, sobre todo para comportamientos primarios (como puede ser la ira y su control) y un mayor peso al aprendizaje posterior. El ambiente en el que nos desenvolvemos, especialmente en las etapas tempranas de la vida, moldea nuestra personalidad. 
 

http://www.gueb.org/liderazgo/el-lider-nace-o-se-hace 
 
James Macgregor Burns dice:
 

Este autor enfoca la pregunta de una manera muy practica ¿El líder nace o se hace? Todo ser humano responde a una esencia, lo que ES, y que se ha formado desde su nacimiento hasta su día actual a través de experimentar y observar su entorno. Al nacer y en reconocimiento a su genética puede traer información que justifique su comportamiento, pero a partir de estos datos que contiene a nivel celular va desarrollando, según su entorno, las tendencias que favorece el mismo. 

El Ser se manifiesta a través del hacer, el cual son las actividades con las que nos desenvolvemos. Quizá la esencia de cada persona no cambie o difícilmente tenga modificaciones, pero lo que sí es un hecho es que puede desarrollar habilidades similares, complementarias u opuestas a quien es. Puedes ser tímido y habilitarte a hablar en público con absoluto dominio del escenario, tienes la capacidad motriz y por eso puedes aprender o no a manejar un automóvil según tu interés, o en otro ejemplo puedes ser optimista y convertirte en un gran vendedor. 

 Así pues, el líder nace y se hace, pero al reflejarlo o construirlo, no olvides que no hay líder sin misión, compromiso y seguidor de buena voluntad, por eso es relevante el ejemplo y la congruencia que muestres.

http://www.ingenieriacomercial.com/modules.php?name=News&file=article&sid=877 

      Posición Personal:

 Luego de haber leído diferentes comentarios sobre lo que es un líder y respuestas a pregunta como si un líder nace o se hace, puedo decir que:

Particularmente pienso que el líder  es un individuo que va creciendo en un entorno en donde se hace necesario que el intervenga, para poder tomar las riendas de una situación en particular, y posteriormente poco a poco van apareciendo nuevas responsabilidades, que de el tomarlas se va convirtiendo en un ejemplo para su hábitat
                                                                       TIPOS DE LIDERAZGO

    Ricardo Jiménez Aguado:

   Este autor explica que el estilo o tipo de liderazgo se desarrolla a partir de experiencias, educación y capacitación, esto implica que el líder descubre su propio estilo. Es importante que el líder descubra su estilo, lo conozca, lo depure y comprenda ya que afectará a los miembros del grupo o seguidores. Y será su estilo de liderazgo el estímulo que mueva a cada uno ante diferentes circunstancias Conociendo a fondo estos elementos, el líder puede actuar de forma más óptima. 

Cada individuo en la práctica va corrigiendo, o en su caso, estropeando estas habilidades de acuerdo a su posición y resultados dentro de la organización a lo largo del tiempo, y va conformando su propio estilo de liderazgo. El cual puede blandir entre los extremos del dejar hacer sin intervenir hasta el de controlarlo todo (fig.1) y del orientado a la persona hasta el orientado al trabajo, las metas o resultados (fig. 2). 


[image: image1.png]Fig.2
Liderazgo Orientado a Resultados

Ditectivo: Informa a sus subordinados Lo que espera de ellos, da guias
especificas de como realizar el trabajo y presenta como hacerlo
Apoyador: Es amistoso, accesible, buena voluntad, es cercano a las
necesidades de los subordinados, es célido

Patticipativo: Consulta conlos subordinados, pide sugerencias, torma
en cuenta las opiniones antes de tomar decisiones

Orientado hacia el logro: Ponelos retos, espera que Los subordinados
tengan altos niveles de desarrollo, busca el mejoramiento continuo,
proporciona confianzaa los subordinados para que asuman
tesponsabilidades, busca esfuerzos sucesivos y mayores fetos




http://www.avantel.net/~rjaguado/lider.html
TIPOS DE LIDERAZGOS
	Toma y Controla

	
	
	Uso Improductivo del Estilo

	
	Uso Productivo del Estilo 
	Bajo Presión 
	En Situación de Oposición
	Fuerzas...Debilidades

	  Le gusta estar a cargo, asumir el control 

  Rápido para actuar y correr riesgos 

  Le gusta el desafío, la oportunidad para superar dificultades 

  Busca la novedad y los retos 

  Prefiere dirigir y coordinar el trabajo de los demás 

  Se posesiona de una oportunidad cuando la ve 

  Dice: "si se quiere que algo ocurra usted debe hacer que ello ocurra 
	  Se vuelve manipulador 

  Se vuelve impulsivo 

  Le gustan las cosas nuevas sólo por la novedad; abandona lo viejo aunque sea útil 

  Quita a los otros su autonomía y sus oportunidades 
	  Tiende a exigir abiertamente que las cosas se hagan como él quiere 

  Defiende su posición con rapidez 

  Dispuesto para la lucha y la coerción 

  Es capaz de pelear por sus derechos hasta la eternidad 
	Controlador... Dominante 

Rápido para actuar... Impulsivo 

Autoconfianza... Arrogante 

Busca el cambio... Desprecia lo viejo 

Persuasivo... Coercitivo 

Esforzado... Heroico 

Competitivo... Golpeador 

Corre riesgos... Apostador 

Persistente... Presionante 

Urgente... Impaciente 

Emprendedor... Oportunista 

Toma iniciativa... Actúa sin autorización 

Responde el desafío... se reta el mismo 

Imaginativo... no realista 
	
	


TIPOS DE LIDERAZGOS

	Da y Apoya

	
	
	Uso Improductivo del Estilo

	
	Uso Productivo del Estilo 
	Bajo Presión 
	En Situación de Oposición
	Fuerzas...Debilidades

	  Tiene expectativas muy altas para si mismo y para los demás 

  Admira y apoya las realizaciones de los otros 

  Tiene gran fé y confianza en los demás 

  Se muestra ansioso de responder cuando se pide ayuda 
	  Se vuelve demasiado confiado e ingenuo 

  Enfatiza tanto su estilo que se vuelve deferente 

  Es vulnerable a la desilusión cuando las metas son altas 

  Se muestra fácilmente desilusionado y decepcionado por la gente 
	  Asume la culpa 

  Se vuelve inseguro y pide ayuda, se vuelve dependiente 

  Es percibido por los demás como demasiado "blando" 

  Se rinde en vez de luchar y "causar problemas" 
	Acepta... Indulgente 

Cooperativo... Fácilmente influenciable 

Considerado... Se niega a sí mismo 

Idealista... Impráctico 

Modesto... Autodespectivo 

Cortés... Complaciente 

Optimista... No realista 

Confiado... Ingenuo 

Afectuoso... Sentimental 

Leal... Incondicional 

Apoyador... Paternalista 

Aceptante... Pasivo/receptivo 

Empático... Simpático 

Perceptivo... Demasiado Comprometido 
	
	


TIPOS DE LIDERAZGOS

	Mantiene y Conserva 

	
	
	Uso Improductivo del Estilo

	
	Uso Productivo del Estilo 
	Bajo Presión 
	En Situación de Oposición
	Fuerzas...Debilidades

	  Tiene gran confianza en la lógica, los hechos, el sistema 

  A menudo sopesa todas las alternativas para eliminar los riesgos 

  Tiene necesidad de prevenir. No quiere sorpresas 

  Usa al máximo procedimientos y regulaciones 

  Para convencerse de la necesidad del cambio, exige pruebas de los beneficios 

  Su filosofía subyacente: "hay que mantener lo que se tiene y construir sobre la base del pasado" 
	  Llega a tener "parálisis de análisis" 

  Se adhiere a viejos métodos y cosas ante la necesidad de cambio 
	  Acumula gran cantidad de hechos para apoyar sus ideas y espera que los otros reconozcan sus puntos de vista 

  Se vuelve obstinado, frío y reservado 

  Se "sale" de la situación y espera que los demás vayan hacia él 
	Tenaz... Demasiado persistente 

Práctico... No creativo 

Económico... Avaro 

Reservado... Inamistoso 

Parte de los hechos (factual)... Limitado por los datos 

Constante... Obstinado 

Cuidadoso... Elaborado 

Metódico... Lento 

Detallista... Muy minucioso 

Analítico... Crítico 

Controlado... Sin sentimientos 

Cauteloso... No arriesga 

Realista... Sin imaginación 

Lógico... Rígido 
	
	


TIPOS DE LIDERAZGOS

	Adapta y Negocia

	
	
	Uso Improductivo del Estilo

	
	Uso Productivo del Estilo 
	Bajo Presión 
	En Situación de Oposición
	Fuerzas...Debilidades

	  Usa sus habilidades sociales y su encanto personal para manejarse en las diferentes situaciones 

  Enfatiza la adaptación y el acuerdo con los demás 

  Tiene maneras joviales, juguetonas, no serias 

  Es socialmente sensible a las necesidades de los demás. 

  Dice: "si quiere ir hacia adelante, averigüe lo que los otros necesitan y asegúrese de que lo obtengan" 
	  Demasiado solícito 

  Se vuelve infantil y amigo de juguetear 

  Tiende a ser visto como un tonto, a veces 

  Puede perder el sentido de su propia identidad 

  Se vuelve ambivalente y demasiado flexible 
	  Renuncia a demasiadas cosas y da la impresión de estar de acuerdo 

  Evita enfrentamientos aún cuando no crea que el otro tenga razón 

  Mantiene la armonía a cualquier precio 
	Flexible... Inconsistente 

Experimentador... Sin meta 

Jovial... Pueril 

Entusiasta... Agitado 

Diplomático... Acepta demasiado 

Adaptable... Sin convicción 

Hábil socialmente... Manipulador 

Negociador... Renuncia demasiado 

Animado... Melodramático 

Inspirador... No realista 

Sociable... Incapaz de estar solo 

Solícito... Lisonjero 

Divertido... Bufón 

Cumplido... Adulador 
	
	


Fuente: http://www.gobernabilidad.cl/modules.php?name=News&file=article&sid=532
TIPO DE LIDERAZGO EN UN PROCESO DEL CUAL EL PARTICIPANTE ES DUEÑO O CO-DUEÑO.
LIDERAZGO DEMOCARATA
En la organización en la que me desempeñe anteriormente tenia personal bajo mi responsabilidad,  por lo que se puede decir me sentía un líder, ya que yo era el guía de esas personas o tenia que velar y dirigir a esas personas para que realizaran el trabajo bien.  Unas de las cosas que mas aplique fue el hacer sentir al personal y mi persona todos a un mismo nivel. Aplicaba mucho lo que era motivación., de que la gerencia de cualquier forma me diera bien.
Infografia

http://www.monografias.com/trabajos15/liderazgo/liderazgo.shtml 
 http://www.monografias.com/trabajos20/liderazgo/liderazgo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/liderazgo/liderazgo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos3/gerenylider/gerenylider.shtml
http://www.gobernabilidad.cl/modules.php?name=News&file=article&sid=532
http://www.avantel.net/~rjaguado/lider.html
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