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LUIS GONZALES POSADA EYZAGUIRRE
Presidente del Congreso de la Republica
Presente.-

Me dirijo a usted, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1077 de la
Constitucion Politica del Per(l, a fin de someter a consideracién del Congreso de la
Republica, con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, el proyecto de Ley
que dicta medidas para los incrementos de los Docentes Universitarios en el marco
del Decreto de Urgencia N° 033-2005, establece nuevo procedimiento de
evaluacién de méritos y dicta otras medidas.

Mucho estimaré que se sirva disponer su tramite con el caracter de
URGENTE, segln lo establecido por el Articulo 105° de la Constitucion Politica del
Peril.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para renovarle 1os
sentimientos de nuestra mayor consideracion y estima.

Atentamente,

M e

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros
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LEY QUE DICTA MEDIDAS PARA LOS INCREMENTOS DE LOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS EN EL MARCO DEL DECRETO DE

URGENCIA N° 033-2005, ESTABLECE NUEVO PROCEDIMIENTO DE

EVALUACION DE MERITOS Y DICTA OTRAS MEDIDAS

Articulo 1°.- Objeto

La presente norma tiene como objeto dictar medidas para efecto de los
incrementos a que se refiere el Decreto de Urgencia N° 033-2005,
estableciendo un nuevo procedimiento de evaluacién por méritos, y otras
medidas de racionalidad en las Universidades Pdblicas.

Articulo 2°.- Del incremento dispuesto por la Décima Tercera
Disposicion Final de la Ley N° 29035

2.1 Dispdngase que las Universidades Publicas que no hayan pagado, a la

2.2.

2.3.

entrada en vigencia de la presente norma, el incremento dispuesto por la
Décima Tercera Disposicién Final de la Ley N° 29035 y Ia Ley N° 29070, lo
otorguen en base a la escala establecida en el Anexo N° 1 que forma
parte de la presente Ley. Esta disposicidn se aplica sin el requisito del
cumplimiento de los ratios referidos en el articulo 9° del Decreto de
Urgencia N°033-2005.

Los ratios establecidos en el Numeral 2 del Articulo 9° del Decreto de
Urgencia N° 033-2005 son de obligatorioc cumplimiento, debiendo los
Rectores y el Consejo Universitario de cada Universidad Publica cumptir
con dichos ratios a mas tardar el 31 de julio del 2008, bajo
responsabilidad administrativa y legal.

Entiéndase por autoridades universitarias a todo aquel docente
universitario que recibe una compensacion econdmica por el desempefio
de tal funcion.



2.4. Para el caso de los nombramientos, ascensos y/o promociones de docentes
efectuados por las Universidades Plblicas, a partir de la vigencia de la
presente ley, debe tomarse como referencia la remuneracion
correspondiente al nivel de carrera alcanzado.

Articulo 3°.- De la Asignacién Especial por Mérito

3.1. Autorizase la entrega de una Asignacion Especial Mensual por Mérito, en
adelante Asignacion, a favor del personal docente nombrado de las
Universidades Publicas, en base a la escala establecida en el Anexo N° 02
que forma parte de la presente Ley. Dicha entrega esta condicionada a los
resultados de la evaluacion a la que se someteran anual vy
obligatoriamente, sin excepcion, dichos docentes, con independencia de
su categoria y nivel.

3.2 La referida asignacion se aplicara a los docentes de la siguiente forma:

a) Los que obtengan un resultado mayor o igual al 80% en la
evaluacidn, percibiran el integro de la Asignacion.

b) Los que obtengan un resultado en la evaluacion entre el 70% vy el
79%, percibiran el 70% de la Asignacién.

¢) Los que obtengan un resultado en la evaluacion entre el 50% vy el
69%, percibiran el 50% de la Asignacion

d) Los que obtengan un resultado menor al 50% no tendran derecho a
la Asignacion.

3.3 los docentes que trabajen a tiempo parcial percibiran la parte
proporcional de la Asignacidn, que corresponda a las horas trabajadas.

3.4 La Asignacion no tiene caracter ni naturaleza remunerativa ni pensionable
asi como tampoco esta afecta a cargas sociales. Asimismo, no constituye
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base de calculo para las bonificaciones que establece el Decreto Supremo
NO 051-91-PCM o para la Compensacidn por Tiempo de Servicios o
cualguier otro tipo de bonificacion, asignaciones o entregas.

Articulo 4°.- De la evaluacion

4.1

4.2

La evaluacion, a la que se refiere el articulo anterior, sera aplicada por
cada universidad, bajo responsabilidad de sus autoridades, y tendra tres
componentes: evaluacién de la formacion del docente, evaluacion del
desempefio del docente y evaluacién de la produccion intelectual y/o
cientifica del docente.

i) En la evaluacion de la formacién del docente se evaluara la
experiencia profesional en la carrera, los grados acadeémicos y los
titulos profesionales obtenidos por el docente (evaluacion curricular).

i) La evaluacion del desempefic del docente considerara
necesariamente una encuesta a los estudiantes de la asignatura
correspondiente.

i) En la evaluacion de produccién intelectual y/o cientifica del docente
se tomara en cuenta los trabajos de investigacion aprobados en e
ambito universitario y que hayan sido ejecutados en los ultimos 7
anos.

El valor de las evaluaciones antes mencionadas sera el siguiente: La
evaluacion de la formacién del docente, 35%; la evaluacion del
desempefio del docente, 35%; y la evaluacion de la produccién intelectual
y/o cientifica del docente, 30%.

Articulo 5°.- De la intervencion del CONEAU

Autorizase al Consejo de Evaluacidn, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
de la Educacién Superior Universitaria - CONEAU, creado por Ley N° 28740,



para reglamentar y supervisar los procesos de evaluacion a los que se refiere el
articulo precedente, quedando facultado para aprobar la Tabla de Puntaje para
la evaluacion de la experiencia y formacion de los docentes, la encuesta para la
evaluacién del desempenio de los docentes y los criterios de evaluacion de la
produccion intelectual y cientifica de los docente. Estos instrumentos de
evaluacion seran obligatoriamente aplicados por cada una de las Universidades
Publicas.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica.- Las Universidades Publicas que a la vigencia de la presente norma,
hayan otorgado el incremento dispuesto por la Décima Tercera Disposicion Final
de la Ley N° 29035 y la Ley N° 29070, cumpliendo los ratios referidos en el
articulo 9° Decreto de Urgencia N° 033-2005, podran ajustar los montos
pagados conforme al Anexo 1 de la presente Ley, siempre que dicho montos
pagados hayan sido menores a los establecidos en dicho anexo, con cargo a su
presupuesto institucional y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- De conformidad con lo establecido con el articulo 35° del Decreto
Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plbiico, los docentes universitarios cesan en sus
funciones a los setenta afos de edad. Excepcionalmente, el Consejo
Universitario podra suspender el cese en el servicio del docente universitario
cuando su desempefio intelectual y académico lo amerite.

A partir de la vigencia de la presente ley, los docentes universitarios que tengan
70 afios 0 mas y se encuentren ocupando cargos por eleccidn, continuaran
hasta la culminacién de su mandato.

Segunda.- Las Universidades Publicas implementaran, bajo responsabilidad
del Vice Rector de Asuntos Administrativos, Decanos, y del Jefe de Personal o
quien haga sus veces, los mecanismos de control de asistencia efectiva de los

\j\.



Proyecto de Ley

docentes universitarios a fin de garantizar su permanencia en las aulas y
actividades académicas, conforme a su régimen de dedicacion.

El Organo de Control institucional de cada Universidad Publica verificara el
cumplimiento de los dispuesto en el parrafo precedente.

Tercera.- Autoricese a los Ministerios de Educacion y de Economia y Finanzas,
para que mediante Decreto Supremo emitan las medidas complementarias que
se requieran para el mejor cumplimiento de la presente ley. Asimismo, ios
Ministerios de Educacién y de Economia y Finanzas, conjuntamente con fa
Asamblea Nacional de Rectores, dictaran las precisiones y/o redefiniciones de
los ratios establecidos en el Numeral 2 del Articuio 9° del Decreto de Urgencia
N° 033-2005.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
Unica.- Derdguese o déjense sin efecto, en su caso, las normas y disposiciones
legales y administrativas, generales vy especificas, sin excepcidn, que se

opongan o limiten la aplicacién de lo establecido por la presente Ley.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

ALAW GARCIA PEREZ
Presiderfe Congtitucional de laRepublica



ANEXO 1

CUADRO QUE REEMPLAZA EL INCREMENTO
DISPUESTO POR LA DECIMA TERCERA
DISPOSICION FINAL DE LA LEY 29035

CATEGORIAS
DOCENTES UNIVERSITARIOS

INCREMENTO

DEDICACION EXCLUSIVA
PRINCIPAL

ASQCIADO

AUXILIAR

TIEMPO COMPLETO
PRINCIPAL
ASOCIADO
AUXILIAR

1200
580
300

1170
560
280




ANEXO 2

ASIGNACION ESPECIAL POR MERITO

‘CATEGORIAS

- | »siGNnacion
- DOCENTES UNIVERSITARIOS |
DEDICACION EXCLUSIVA
PRINCIPAL 1 450
ASOCIADO 600
AUXILIAR 320
TIEMPO COMPLETO
PRINCIPAL 1 400
ASOCIADO 580
AUXILIAR 300




EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 28603, mediante el Decreto de
Urgencia N° 033-2005 se aprobd el marco del Programa de Homologacion de los
Docentes de las Universidades Publicas.

La medida extraordinaria en materia econémica y financiera dictada por el referido
Decreto de Urgencia, tenia por finalidad promover condiciones econémicas para el
mejor desempefio de la funcion docente en las Universidades Publicas del pais.

El numeral 2 dei articulo 9° del mencionado Decreto de Urgencia N° 033-2005,
establecié como condicién para el pago del tercer y siguientes incrementos, el
cumplimiento, por parte de cada universidad pUblica y del conjunto de elias, de
determinados ratios de gestion.

Si bien es cierto que el logro de los ratios establecidos redundara en beneficio de
la gestién eficiente de la Universidad Publica, su cumplimiento es directamente
exigible a las autoridades universitarias y no a sus docentes.

La exigencia del cumplimiento previo de determinadas condiciones para el pago de
los incrementos en el marco del Programa de Homologacion, tiene como saludable
finalidad exigir a las instituciones universitarias publicas, a cambio del incremento
de la remuneracion a sus docentes, |a elevacion de la calidad académica de éstas.

Sin embargo, la formula empleada por el articulo 9° numeral 2 del Decreto de
Urgencia N° 033-2005, no es la mas adecuada para el logro del fin propuesto, por
lo que resulta conveniente en adelante, sustituirla por otra metodologia que
asegure el cumplimiento de las exigencias de mejora de la calidad académica a los
propios docentes que se van a peneficiar con el incremento de la remuneracion.

ANALISIS COSTO - BENEFICIO

La presente norma, no genera costos al Tesoro Publico y se sujeta el principio de
equilibrio fiscal establecido en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 28411
~ Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Asimismo, coadyuvara hasta
este punto, a la adecuada aplicacién dei Programa de Homclogacién de los
Docentes de las Universidades Publicas, el mismo que presentaba problemas de
gjecucion en materia de ratios; y en el futuro, establece un procedimiento gue
obliga a una evaluacion, cuya aprobacion, constituye un prerrequisito para los
futuros incrementos remunerativos a los docentes universitarios. Esta novedosa
metodologia redundara en una eficiente aplicacion de los futuros incentivos

remuneratorios que incidiran en la mejora de la educacion universitaria publica.

IMPACTO EN LA LEGISLACION VIGENTE

La presente norma complementa lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 033-
2005.



