Espaço  Comportamental

|Index|    |Apresentação|    |Trabalhos|    |Softwares|    |Técnicas|    |Escalas|    |Textos|    |Links|    |Humor|
UMA LISTAGEM DE ITENS PARA AVALIAR TESTES
L. J. Cronbach*
1. Título.

2. Autor.

3. Editor.

4. Formas; grupos aos quais são aplicáveis.

5. Características práticas.

6. Tipo geral.

7. Data de publicação.

8. Custo: livreto, folha de resposta ou disquete.

9. Serviços de avaliação existentes e custo.

10. Tempo requerido.

11. Objetivo para o qual avalia.

12. Descrição do teste, itens, avaliação.

13. Natureza dos relatórios interpretativos computadorizados.

14. Objetivo do autor e base da seleção dos itens.

15. Adequação das instruções; treinamento necessário para administrar.

16. Funções mentais ou traços representados em cada resultado, quer relevantes, quer fontes de validade.

17. Comentários relativos ao design do teste.

18. Validação comparada aos critérios: número e tipo de casos, medida do critério, intervalo de tempo, resultado.

19. Outras evidências empíricas indicando o que o teste mede.

20. Comentários relativos à imparcialidade.

21. Comentários relativos à validade para objetivos específicos.

22. Generalizabilidade (procedimentos, casos, resultados).

23. Estabilidade a longo prazo (procedimento, intervalo de tempo, casos, resultado).

24. Normas (tipo de escala, seleção da amostra).

25. Comentários relativos à adequação dos itens acima para um objetivo específico.

26. Auxílios ao usuário.

27. Comentário de revisores.

28. Avaliação geral.

29. Referências.
* CRONBACH, L. J. Fundamentos da Testagem Psicológica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. 
(Para mais detalhes, consulte Cap. 6, páginas 198-199).
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