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1. El departamento de Recursos Humanos de una cierta empresa desea conocer con que frecuencia se tienen que ausentar sus empleados a lo largo de un semestre. Para tal efecto, se escogió una cierta cantidad de trabajadores, y se observo cuantos días se ausentaron del trabajo durante seis meses. Se obtuvo la siguiente tabla de frecuencias:

Cantidad de

Dias de Ausencia
Frecuencia

Relativa

2-4
0.15

4-6
0.25

6-8
0.20

8-10
0.30

10-12
0.10

a) A partir de la tabla anterior, determine la media, varianza, moda, mediana, primer y tercer cuartil.

b)  Construya el histograma, la poligonal de frecuencia, la ojiva y "cajón con bigotes".

c) ¿Que se puede  concluir de este análisis?. Comente. 

d)  El departamento de Recursos Humanos quiere ahora modificar las categorías de los días de ausencia del trabajador de la siguiente manera:

i) El primer intervalo representa el  30 % de los primeros días de ausencia posibles 

ii) El segundo representa el 40 % de los días siguientes

iii) El último, representa el 30 % restantes


Encontrar los límites de las nuevas categorías! 
2. En un estudio piloto sobre los niveles de motivación de logros, medido por el test de Mc Clean, entre estudiantes de primer y segundo año de la carrera de Construcción Civil, se obtuvieron los siguientes resultados:

Puntaje de

Motivación
Frecuencia absoluta

(primer año)
Frecuencia absoluta

(segundo año)

60-70
8
15

70-80
12
16

80-90
24
29

90-100
16
30

100-110
12
20


En relación a los datos anteriores:

a) ¿Qué puntaje deja bajo sí el 50% de los datos en los alumnos de segundo año?

b) Si se decidiera hacer un estudio con el 25% superior de los datos en ambos grupos. ¿Con qué puntaje se haría el corte de selección para cada grupo?

c) ¿Que puede concluir  con respecto a los niveles de motivación entre los dos grupos? Justifique.

3. Un destacado constructor civil quiere iniciar un innovador programa de mejoramiento continuo, con el fin de aumentar la productividad y eficiencia de los trabajadores de la empresa “Mi Casita”. Para realizar este programa el constructor requiere implementar un curso de capacitación para todo el personal. Sin embargo la empresa no cuenta con los recursos necesarios para dirigir el curso a todos sus empleados, pero proponen seleccionar al 60% superior de los trabajadores que han sido evaluados en un test propio de la empresa y que refleja el grado de compromiso con ella.  Además la gerencia de “Mi Casita”, le indica al constructor que el programa será puesto en marcha inmediatamente si es que el puntaje de compromiso promedio  resulta superior al puntaje del año pasado, que era de 70 ptos. En caso contrario este programa se aplazará por 6 meses. En relación a lo anterior:

a) Obtenga el criterio de selección para el programa de perfeccionamiento.

b) ¿Cree usted que el proyecto se implementará de inmediato? Justifique.

c) ¿Cuantas personas entraran al programa de mejoramiento?

d) Grafique la distribución de los puntajes indicando en el gráfico las medidas de tendencia central, cuartil 1 y cuartil 3. ¿Que puede concluir?

Los tabla de frecuencias de los puntajes se muestra a continuación:

Puntaje de compromiso
Frecuencia absoluta

10-20
13

20-30
15

30-40
30

40-50
25

50-60
40

60-70
25

70-80
30

80-90
10

90-100
3

4. Ud. es invitado(a) a dictar una charla  sobre análisis exploratorio de datos, como política de perfeccionamiento, a los trabajadores de la empresa constructora “Cholguan”. La gerencia le pide que entregue por escrito un resumen del contenido de su charla indicando las ideas básicas del análisis exploratorio de datos y que no debe exceder a 2 hojas. Redacte el resumen.

