Empresas Econdmicas

La empresa es la unidad econémico-social en la que el capital, el trabajo y la direccion se
coordinan para realizar una produccion socialmente util, de acuerdo con las exigencias del bien
comun. Los elementos necesarios para formar una empresa son: capital, trabajo y recursos
materiales.

En general, se entiende por empresa al organismo social integrado por elementos
humanos, técnicos y materiales cuyo objetivo natural y principal es la obtencién de utilidades, o
bien, la prestacién de servicios a la comunidad, coordinados por un administrador que toma
decisiones en forma oportuna para la consecucion de los objetivos para los que fueron creadas.
Para cumplir con este objetivo la empresa combina naturaleza y capital. En Derecho es una
entidad juridica creada con animo de lucro y es uno sujetos del Derecho mercantil. En Economia,
la empresa es la unidad econémica basica encargada de satisfacer las necesidades del mercado
mediante la utilizaciébn de recursos materiales y humanos. Se encarga, por tanto, de la
organizacion de los factores de produccion, capital y trabajo.

Clasificacion de las empresas
Existen numerosas diferencias entre unas empresas y otras. Sin embargo, segin en qué
aspecto nos fijemos, podemos clasificarlas de varias formas.

Segun la actividad econémica que desarrolle

* Del sector primario, basicamente extractivas, que crean la utilidad de los bienes al
obtener los recursos de la naturaleza (agricolas, ganaderas, pesqueras, mineras, etc.).

* Del sector secundario, que centra su actividad productiva al transformar fisicamente unos
bienes en otros mas Utiles para su uso. En este grupo se encuentran las empresas industriales y
de construccion.

* Del sector terciario (servicios y comercio), con actividades de diversa naturaleza, como
comerciales, transporte, turismo, asesoria, etc.

Segun la forma juridica

Atendiendo a la titularidad de la empresa y la responsabilidad legal de sus propietarios.
Podemos distinguir:

* Empresas individuales: si solo pertenece a una persona. Esta puede responder frente a
terceros con todos sus bienes, es decir, con responsabilidad ilimitada, o sélo hasta monto del
aporte para su constitucion, en el caso de las empresas individuales de responsabilidad limitada o
EIRL. Es la forma mas sencilla de establecer un negocio y suelen ser empresas pequefias o de
caracter familiar.

* Empresas pluripersonales:

o0 Empresas societarias 0 sociedades: constituidas por varias personas. Dentro de esta
clasificacion estan: la sociedad anénima, la sociedad colectiva, la sociedad comanditaria y la
sociedad de responsabilidad limitada

o Las cooperativas u otras organizaciones de economia social.

Segun su dimension

No hay unanimidad entre los economistas a la hora de establecer qué es una empresa
grande o pequefia, puesto que no existe un criterio Unico para medir el tamafio de la empresa. Los
principales indicadores son: el volumen de ventas, el capital propio, nimero de trabajadores,
beneficios, etc. El mas utilizado suele ser segin el nimero de trabajadores. Este criterio delimita la
magnitud de las empresas de la forma mostrada a continuacion:

* Microempresa si posee menos de 10 trabajadores.

* Pequefia empresa: si tiene menos de 50 trabajadores.

* Mediana empresa: si tiene un nimero entre 50 y 250 trabajadores.

* Gran empresa: si posee mas de 250 trabajadores.



Segun su ambito de actuacion
En funcion del ambito geografico en el que las empresas realizan su actividad, se pueden
distinguir
. Empresas locales
. Regionales
. Nacionales
. Multinacionales
. Transnacionales
. Mundial
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Segun la titularidad del capital

1. Empresa privada: si el capital estd en manos de particulares

2. Empresa publica: si el capital y el control esta en manos del Estado

3. Empresa mixta: si la propiedad es compartida

4. Empresa de autogestion: si el capital esta en manos de los trabajadores

Segun la cuota de mercado que poseen las empresas

1. Empresa aspirante: aquélla cuya estrategia va dirigida a ampliar su cuota frente al lider y
deméas empresas competidoras, y dependiendo de los objetivos que se plantee, actuara de una
forma u otra en su planificacion estratégica.

2. Empresa especialista: aquélla que responde a necesidades muy concretas, dentro de un
segmento de mercado, faciimente defendible frente a los competidores y en el que pueda actuar
casi en condiciones de monopolio. Este segmento debe tener un tamafio lo suficientemente grande
como para que sea rentable, pero no tanto como para atraer a las empresas lideres.

3. Empresa lider: aquélla que marca la pauta en cuanto a precio, innovaciones, publicidad,
etc.., siendo normalmente imitada por el resto de los actuantes en el mercado.

4. Empresa seguidora: aquélla que no dispone de una cuota suficientemente grande como
para inquietar a la empresa lider.

Caracteristicas de una empresa

Elementos que la componen

Una empresa combina tres factores que son:

* Factores activos: empleados, propietarios, sindicatos, bancos, ...

* Factores pasivos: materias primas,Transporte, tecnologia, conocimiento, contratos
financieros, ...

* Organizacion: coordinacién y orden entre todos los factores y las areas.

Factores activos

Personas fisicas y/o juridicas (otras entidades mercantiles, Cooperativa, fundaciones, etc.)
constituyen una empresa realizando, entre otras, aportacion de capital (sea puramente dinerario,
sea de tipo intelectual, patentes, etc.). Estas "personas" se convierten en accionistas de la
empresa.

Participan, en sentido amplio, en el desarrollo de la empresa:
* Administradores.

* Clientes.

* Colaboradores y partners.

* Fuente financieras.

* Accionistas.

* Suministradores y proveedores.

* Trabajadores.

Factores pasivos

Todos los que son usados por los elementos activos y ayudan a conseguir los objetivos de
la empresa. Como la tecnologia, las materias primas utilizadas, los contratos financieros de los que
dispone, etc.



