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PRESENTACIÓN

Este documento es el resultado del trabajo de profesores, alumnos y directivos de nuestra escuela, nos señala hacía donde debemos encaminar nuestros esfuerzos en los próximos años, por lo que estamos seguros que será una guía para nuestras actividades, en un proceso de mejora continua tendiente a asegurar la calidad educativa que ofrecemos.

La Escuela Normal de Licenciatura en Educación Física fue fundada por indicaciones del C. Gobernador Juan Sabines Gutiérrez en agosto de 1981, ofreciendo los estudios de profesores normalistas, con antecedente de educación secundaria, iniciando actividades en las instalaciones del CEBETIS 88 y en 1982 inaugura sus propias instalaciones. 

En 1981, la escuela normal inicia sus trabajos académicos y administrativos con la denominación de Escuela Normal de Educación Física.

En septiembre de 1988 por decreto presidencial los estudios que ofrecían las escuelas normales del país se elevaron al rango de Licenciatura iniciando con el plan de estudios 1984, formando 18 generaciones de licenciatura con este plan.

Bajo un nuevo concepto, la SEP inicio una consulta nacional para una reorientación de la educación física en educación básica reformando el plan y programas de estudio de las Escuelas Normales de Licenciatura en Educación Física del país implantando el plan de estudios 2002

Según el acuerdo presidencial No. 322 publicado en el Diario Oficial de la Federación el 30 de enero de 2003 la Secretaría de Educación Pública establece el plan de estudios 2002 para la formación inicial de profesores de educación física.
Este Plan de Estudios pretende formar profesores que desempeñen su labor profesional dentro y fuera de las escuelas de educación básica con niños de preescolar, de primaria y con adolescentes que cursan la secundaria (incluidos en cada nivel los alumnos con necesidades educativas especiales) con el grado de Licenciados en Educación Física.

El escenario educativo en el que trabajará el futuro docente de educación física es la escuela de educación básica, caracterizada por la complejidad, la diversidad y la masificación; en ella, el profesor de educación física será sensible para educar a todos atendiendo sus diferencias individuales y culturales y estará preparado para trabajar con distintos enfoques, técnicas y métodos que posibiliten modos diferenciados de aprender. La educación física tiene mucho que aportar a estos fines porque puede ayudar a los alumnos a desinhibirse, a expresarse, a descubrir y apreciar el cuerpo como elemento valioso de la persona.
Tenemos claro, que el ejercicio de la docencia y la formación inicial de los profesores de educación física que se están formando en nuestras aulas es la función primordial de nuestra comunidad normalista, nos esforzamos por mejorar nuestras prácticas de enseñanza y por que los estudiantes normalistas alcancen mejores niveles de formación.

1. Descripción del nivel de participación en la formulación del PROFEN y del proceso seguido.

Este proceso inicia con la participación de un directivo en el Taller Estatal de Inducción para la formulación del PEFEN, realizado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez durante los días 1,2 y 3 de diciembre del 2005, mismo que se socializó con la comunidad normalista y poder cumplir con la Autoevaluación Institucional, política institucional, objetivos estratégicos, estrategias, proyectos integrales y redacción final del documento.

Los tiempos no fueron buenos para establecer estrategias que nos permitieran realizar una organización mas participativa de los integrantes de nuestra comunidad, sin embargo, la dirección de la escuela programó reuniones con el grupo de docentes que colaboraron en la elaboración de los trabajos del PROFEN con la finalidad de integrarnos en equipo de trabajo y valorar sus avances y realizar las sesiones que se consideraron convenientes.

Las reuniones para estos trabajos fueron un esfuerzo extraordinario en horas libres que no afectaron el desarrollo de las actividades de docencia.

Para la elaboración del PROFEN, consideramos la guía de la SEP y hasta donde fue posible interpretar las recomendaciones estatales y el autoestudio de la escuela.

Se participó en varias reuniones regionales y estatales para la revisión y redacción final del PROFEN para su incorporación al PEFEN estatal. (ANEXO 1 Cronograma de actividades para la formulación del ProFEN)

En la elaboración del ProFen se contó con la colaboración de:

	N°
	Nombre
	Cargo

	1. 
	Cruz Ávila López.
	Director

	2. 
	Alfonso Cabrera Ramos.
	Secretario Administrativo

	3. 
	Guadalupe Oliva Ramírez Bravo.
	Secretario Académico y docente

	4. 
	Rosa María Fino Rogero. 
	Docente y responsable de biblioteca

	5. 
	Francisca Gálvez Alonso.
	Docente y responsable de servicios escolares

	6. 
	Rogelio Kim Kim.
	Docente y asesor

	7. 
	Enrique Alberto Pérez Ruiz
	Docente

	8. 
	Jesús Alfonso Zetina Abrego.
	Docente y Coordinador de docencia

	9. 
	Irma Salas Feregrino.
	Docente y asesora

	10. 
	María Iza de la Rosa Pimentel
	Docente


Como parte de este ejercicio, se tomaron en cuenta aspectos planteados por el Programa Estatal de Educación 2000-2006, como la misión, visión de la educación para el 2024, los trabajadores de la educación, su desarrollo docente, el trabajo colegiado, fortalecimiento y profesionalización de la docencia, visión de la educación superior en Chiapas objetivos estratégicos generales, la gestión escolar, características de los centros escolares, tecnología de información, investigación y programas de posgrado, entre otros.

2. Resultados de la autoevaluación de la escuela normal
2.1. Cumplimiento del plan de desarrollo institucional (PDI)

Se promovió el intercambio y la difusión de experiencias, investigaciones y de estudios relacionados con la educación física que favorecieron los procesos de formación.

Además se ha cumplido con la preparación de los estudiantes normalistas y tutores de la ENLEF para que construyan sus proyectos escolares y para su aplicación en escuelas de educación básica en sus prácticas intensivas de 7° y 8° semestre. Finalmente, se socializó entre la comunidad escolar la necesidad de conservar y utilizar con responsabilidad y eficiencia los recursos.

Seguimos participando en la elaboración de proyectos como evaluación y seguimiento al plan y programas de estudio y desempeño de los docentes, vinculación de la escuela normal con escuelas de educación básica, organización del VII Congreso Internacional de Educación Física, intercambio de estudiantes y profesores con España. Formación de academias de profesores que nos permitan crear espacios y servicios nuevos. Las estrategias y proyectos que se han implementado han sido eficientes, considerando que la calidad académica y la oferta de servicios con calidad, planteados en la MISION se han venido cumpliendo, como ejemplo presentamos los resultados obtenidos por los alumnos egresados en el concurso estatal convocado por la Secretaría de Educación para la asignación de plazas y los resultados de todos los años nos favorecen, como ejemplo presentamos los últimos 3 años (anexo 2 Lista de resultados generales del examen de oposición para asignación de plazas):

· (Primer lugar estatal año 2003),

Yosías  Iván Hernández Acosta

· (Primer lugar estatal año 2004)

José Geovani Hernández Acosta

· (Primeros 7 lugares estatal año 2005).
Sandra Luz Recinos Molina, Gladis Cruz García, Maricruz Vázquez López, Adriana de la Cruz Fong, Mónica Navarro Vázquez, Lesvia Cruz Nájera y Caridad Méndez Cabrera.
A pesar de nuestros esfuerzos aun no se han iniciado los programas de especialidad y posgrado en la escuela normal, que también forma parte de la VISION, aún nos falta consolidar las funciones de organización y funcionamiento interno del equipo directivo, docente, y alumnado para que contribuyamos a obtener resultados favorables en la articulación de las partes. Falta mejorar prácticas educativas y manejar variedad de estrategias didácticas en las asignaturas que se imparten, no contamos con las instalaciones y equipo que por largo tiempo se ha anhelado, por esta razón, aspiramos contar con ellas como: una cancha techada, alberca para ser utilizada por los estudiantes (en los proyectos ampliaremos otras utilidades)

La VISION tiene su base en un crecimiento académico significativo de la escuela y en estrecha relación con la implantación de un modelo académico de MASTER en educación física, actividad físico deportiva y calidad de vida, este convenio se celebra entre la Universidad de Almería España y la Escuela Normal de Licenciatura en Educación Física de esta ciudad, firmado y autorizado. (ANEXO 3 convenio de master Almería-Tapachula) Proyecto que está considerado para iniciar el 3 de julio de 2006. Si logramos concretarlo, avanzaríamos de manera muy importante en el logro de la VISION DE LA ESCUELA, consideramos importante por varias razones:

· Porque la Visión plantea proyectarse como una opción de prestigio y compromiso con la calidad académica del sureste de México iniciando programas de estudios sobre especialización y posgrado.
· Por la calidad de los profesores que impartirían los cursos del MASTER, todos con el grado académico de DOCTOR, provenientes de universidades españolas como; Almería, Granada, Sevilla, Castilla- la Mancha, Murcia, Jaume de Castellon, además de la Universidad de Lieja Bélgica.
· Porque los contenidos del master complementarían de forma muy importante la formación de los profesores de la escuela normal y de educación básica en la aplicación de los programas de estudio del plan 2002
· Porque en el sureste no tenemos un programa de posgrado de calidad que nos permita mejorar nuestro nivel académico y desempeño con los estudiantes.
2.2. Aplicación de planes y programas de estudio.

El plan y programas de estudios de la licenciatura en educación física se modificaron a partir de 2002, de acuerdo a sus propósitos construimos la misión, visión (ANEXO 4 visión y misión) y los planes de desarrollo de la escuela normal como el cumplimiento de la misión y la visión, mantener una buena eficiencia terminal de los alumnos, una mejor infraestructura física, fortalecer el trabajo académico, mejorar la formación de estudiantes, promover la vinculación de la escuela normal con escuelas de educación básica, autoevaluar los proyectos de la escuela normal, asimismo se modificaron los reglamentos de servicios escolares, servicios social, prácticas escolares, academias y titulación, mismos que nos permitirán alcanzar los objetivos contemplados en nuestra MISION, estableciendo mecanismos de planeación y mejora continua.

En la aplicación del Plan y Programas de Estudio tenemos dificultades que podemos observar en las características que guarda la planta docente (primer párrafo del rubro de análisis No. 3 personal académico), también tenemos la necesidad de mejorar en la planeación de nuestras actividades internas y externas para obtener resultados satisfactorios en la gestión con escuelas de educación básica y mejorar los resultados obtenidos en la academia de profesores de educación física, además que la Secretaría de Educación priorice la contratación de profesores de acuerdo a las asignaturas en las que se actualizó en los Talleres Nacionales. Pero también tenemos aciertos como; la presentación de los planes de trabajo semestral por asignatura de los profesores al inicio de cada semestre, cumplimiento al 100% de las Jornadas de Observación y Práctica Docente indicada por los planes y programas de estudios, ubicación del 100% (21) alumnos de 7° y 8° semestre en escuelas del nivel básico con su respectivo tutor, asignación de 3 asesores correspondiente al 13.04% que atienden al 100% (21) alumnos del 7° y 8° semestre, utilización de la red de asesores integrada por el 86.96% (20) de la planta de docentes.
Las fortalezas de la gestión académica con escuelas de educación básica se refleja a partir de los resultados obtenidos de la evaluación aplicada a estudiantes de la escuela normal por la Coordinación de Docencia de la escuela (ANEXO 5 tabla de frecuencia de la evaluación interna aplicada a estudiantes), quienes externaron que el 81% de los directivos de este nivel los recibieron muy bien, el 65.6% opinó que fue muy bien atendido por los profesores de educación física; así mismo, en un 43.9% se le proporcionó orientación de parte de los profesores de educación física en servicio, durante las prácticas solo el 42.6% de los titulares de educación física permanecieron en los centros de trabajo.  El 76.6% de los profesores comisionados para la supervisión de prácticas cumplieron satisfactoriamente quedando una brecha del 23.4% por mejorar en este tipo de supervisiones dado que se observa que la gestión académica ha permitido la proyección y aplicación del Plan y programas de educación física a través de la elaboración de proyectos de prácticas que se presentan a los directivos del nivel básico. 

Las ventajas del servicio social como parte del currículo en la escuela normal las valoramos como importantes porque contribuyen a enriquecer la formación; según opinión de los alumnos, en la evaluación aplicada a estudiantes de la escuela normal por la Coordinación de Docencia de la escuela, el 52.6% se desempeña con eficiencia en las sesiones de educación física que imparte en la educación básica, el 57.9% tiene claridad de la forma en la que contribuye la educación física al logro de la educación integral de los estudiantes de educación básica (ANEXO 5 tabla de frecuencia de la evaluación interna aplicada a estudiantes de la ENLEF), desarrollo de habilidades y destrezas de los estudiantes; el 63.2% considera que desarrollo habilidades de observación para reconocer en los alumnos las diferencias cognitivas y de aprendizaje (ANEXO 5 tabla de frecuencia de la evaluación interna aplicada a estudiantes de la ENLEF)
Según los registros de la Coordinación de Docencia de la escuela reconocemos que las jornadas de observación y práctica docente han mejorado día a día, pues la constitución de academias de cada semestre, integrada por los catedráticos que imparten clases en el grupo, se considera un acierto relevante ya que en las reuniones que se realizan (semanal o quincenalmente) han permitido el intercambio de experiencias en diferentes aspectos de la práctica docente en ellas se definen y diseñan los calendarios y actividades para el trabajo relacionado con las jornadas de observación y practica docente en los planteles de educación preescolar, primaria y secundaria, se reconoce la vinculación de los contenidos entre las materias, se organizan reuniones plenarias con alumnos y docentes, se comparten los conocimiento e intervenciones ante los problemas del grupo, se confrontan la aplicación de diferentes estrategias didácticas y de evaluación, por mencionar algunas.
De acuerdo con el documento de la SEP sobre las orientaciones para el desarrollo del trabajo colegiado en las escuelas normales plantea varias modalidades para organizar las academias:

· Por el grupo que atienden. Al reunirse los profesores que imparten distintas asignaturas en un mismo grupo.
· Por el semestre que atienden. Los acuerdos que se toman en esta modalidad involucran y benefician a un mayor número de maestros y de estudiantes
· Por asignatura o por asignaturas afines. (caso educación física) A diferencia de las modalidades anteriores, estas reuniones representan una oportunidad para analizar y discutir tópicos relacionados con un campo disciplinario.
La integración de la academia de educación física y la organización de foros académicos según minutas de academia, informes de las academias, los consideramos aciertos puesto que la academia de la especialidad esta integrada exclusivamente por docente de educación física que laboran en esta normal, esta academia ha sido formada recientemente con la intención de abordar y promover aspectos del Plan de estudios 2002 al interior y exterior del plantel principalmente. Los foros académicos son aciertos pues en los dos eventos realizados hasta la presente se han abordado temas del plan de estudio 2002, donde la manifestación de inquietudes de los alumnos y el tratamiento conjunto de profesores y alumnos a diferentes situaciones de enseñanza – aprendizaje esto ha permitido a todos (directivos, docentes y alumnos) reflexionar sobre las acciones realizadas en las prácticas docentes.
No podemos soslayar que aún no se ha resuelto en su totalidad la vinculación con la escuela de educación básica por la falta de comunicación con un jefe de sector y 3 supervisores escolares quienes no otorgan facilidades para la realización de las Jornadas de observación y práctica docente condicionada a la autorización oficial de las autoridades educativas estatales de educación básica.

Durante la gestión y realización de prácticas, el profesor de educación física de las escuelas de educación básica, no recibe oportunamente las orientaciones de parte de la Escuela Normal, por tal motivo se pretende que para el siguiente Ciclo Escolar 2006 2007 se realizará con 2 meses de anticipación la gestión con autoridades estatales y presentar las precisiones correspondientes con los profesores de educación básica explicando las intenciones y las características de las jornadas.
Como parte del seguimiento a la práctica docente se aplicó una encuesta a 19 estudiantes de la escuela con el propósito de conocer los referentes teóricos en el aula, si cuenta con las habilidades, técnicas y métodos para su práctica docente, el desempeño de los estudiantes normalistas en sus sesiones de educación física en las escuelas de educación básica y ubicar los retos que se identifican en la formación de los futuros profesores para el próximo semestre obteniéndose los siguientes resultados: el 78.9% afirman que cuentan con los referentes teórico prácticos para diferenciar la educación física del deporte, el 57.9%  desarrolló las habilidades necesarias para la realización de sus prácticas docentes, el 68.4% conoce las técnicas y métodos para la enseñanza de la educación física, el 57.9% cuenta con las capacidades didácticas para la enseñanza de la educación física en básica, el 73.7% conoce la importancia que tiene la práctica de la educación física en las escuelas de educación básica, estos resultados se han planteado a los alumnos y academias para discutirlos. Al finalizar este semestre se aplicará el mismo cuestionario, con los nuevos resultados se hará un análisis comparativo de los avances para determinar en que medida han beneficiado a los estudiantes de la escuela normal. (ANEXO 5 tabla de frecuencia de la evaluación interna aplicada a estudiantes de la ENLEF)
Con respecto a las asesorías académicas ofrecidas a los estudiantes de 7º y 8º, se atiende de manera especial aquellos temas relacionados con las estrategias de enseñanza y evaluación del aprendizaje, selección de actividades que aplicarán en las sesiones de educación física en educación básica, uso del tiempo, recursos didácticos, elaboración de unidades didácticas, diarios de campo, elaboración del documento recepcional, la organización del grupo y posibilidades de participación individual y colectiva. Para que los estudiantes normalistas cuenten con más recursos y puedan seleccionar las actividades adecuadas de acuerdo con los propósitos de la práctica, utilizar los materiales y el espacio con que cuenten, asegurar la participación de todos los niños en las actividades programadas por los estudiantes y manejar con mayor seguridad las sesiones de educación física.

Las actividades complementarias que implementamos en la escuela normal para los estudiantes son conferencias, cursos, talleres, clínicas deportivas, participación en congresos, actividades deportivas dentro y fuera de nuestras instalaciones abordando temas como; La Responsabilidad Civil en la Educación Física, el aprendizaje cooperativo en Educación Física, Inclusión de los Juegos y Deportes Autóctonos y Tradicionales en la currícula de la Escuela, Clínica de Básquetbol Formativo, aplicación del enfoque sistémico de la motricidad, desarrollo de la educación física y pedagogía del deporte, entre muchos mas y consideramos que contribuyen cualitativamente para involucrar al alumno en las actividades escolares, afirma su identidad, le proporciona una panorámica de su formación docente, resalta los valores y la autoestima. Y cuantitativamente el congreso de educación física de Tapachula cada año ha tenido mas aceptación, en el año 2004 contamos con 1090 congresistas de 20 entidades del país y 4 países de Centroamérica, en 2005, escasamente, 530 congresistas debido a los desastres del fenómeno meteorológico STAN, quedando con pérdidas económicas importantes.

No podemos valorar el impacto de la asignatura regional, debido a que en este ciclo concluye la primera generación de Licenciados en Educación Física con el nuevo Plan de Estudios, sin embargo consideramos que es apropiado que esta asignatura forme parte de la formación de los estudiantes, considerando que en el estado de Chiapas existe un porcentaje muy alto de su población que se encuentra distribuida en 111 municipios y en 20,102 localidades, de las cuales, el 99.2% son zonas rurales en el estado de Chiapas, se encuentran los grupos tzeltal, tzotzil, chol, zoque, tojolabal, lacandones y mames y en esta asignatura se abordan temas relacionados con la enseñanza de la educación física en el medio rural, indígena y tele secundarias, por lo que consideramos que es pertinente y apropiado.

2.3. Personal académico.

La calidad de un programa de educación depende estrechamente del perfil y nivel académico de su planta docente, esta debe tener ciertas características como el nivel de estudios, tiempo de dedicación y cargas académicas que estén de acuerdo con las necesidades de la escuela. 
El personal académico está integrado por 23 docentes, de los cuales el 69.56% (16) son profesores de base y el 30.44% (7) interinos, 4.34% (01) de tiempo completo, 17.39% (04) de medio tiempo y 78.26% (18) de asignatura.

Del total de profesores, el 25% tiene posgrado y el 8.6% se encuentra realizando estudios de doctorado, uno en el país y otro en España, en los 2 casos con cargo a los profesores, representando un problema porque no se otorgan becas para los que están interesados en transitar en estudios de posgrado

Del personal de base, dos profesores desempeñan exclusivamente funciones directivas, una cumple la función directiva y docente, otra atiende la biblioteca y está asignada a los departamentos de titulación y servicio social, uno como apoyo a la docencia y 11 tienen exclusivamente la atención frente a grupo. Los 7 interinos cumplen solo con funciones de docencia.

Con respecto a la antigüedad, 6.25% con 28 años, 18.75% con 24, 12.5% 23 años, 12.5% con 22, 6.25% 21 años, 31.25% con 11 años y 12.5% hasta con 4 años.
 (ANEXO 6 situación actual del personal académico de base e interino).
La planta de docentes atiende a una población de 92 estudiantes. Actualmente solo 13% (3) profesores están proporcionando asesoría a los alumnos de 7º y 8º semestre con las recomendaciones de la SEP que pretenden mejorar la eficiencia terminal y asegurar el desarrollo académico de los alumnos, el cumplimiento del servicio social y la elaboración del documento recepcional.
Las escuelas normales no contamos con un sistema de orientación educativa y sistemas integrales de tutoría a los alumnos que contribuyan para que culminen sus estudios en el plazo previsto y se logren los objetivos de formación establecidos en el plan de estudios.

La escuela normal tendrá que promover entre los profesores que mejoren su perfil profesional, actualmente tenemos 2l.62% (15) al 2009 aspiramos tener el 100% (18), el 17% (4) cuenta con el grado de maestría al 2009, aspiramos que al 2009 el 34.8% (8) se titulen con posgrado, al 2007 el 4.3% (1) contará con el grado de doctor, al 2008 el 8.7% (2) obtendrá el grado de doctor.

Actualmente contamos con 3 asesores para atender a 7 estudiantes cada uno, aspiramos que al 2007 podamos contar con 4 asesores para atender a 5 alumnos de 7º. Semestre, por distintas razones actualmente el 52.7% (12) están en condiciones de participar en programas de capacitación al 2009 tenemos como compromiso contar con el 100% (23), en relación con las academias de profesores por su nivel de compromiso, por la elaboración de minutas de reuniones valoramos que el 40% (2) funcionan muy bien, al 2008 tenemos considerado que el 100% (5) regularicen y mejoren sustancialmente su desempeño, actualmente el 78% de los profesores participan en el programa de evaluación interna de la escuela, tenemos contemplado que en el 2007 el 100% (23) participará en este programa.
Pretendemos a mediano plazo, contar con una plantilla académica integrada por mas profesores de carrera (tiempo completo, tres cuartos, medio tiempo, y menos asignatura e interinos) cubriéndolas con promociones y nuevas contrataciones a partir del año 2007.

Considerando la importancia del fortalecimiento del desempeño docente, la escuela normal como parte de las estrategias identificamos; la realización del Congreso Internacional de Educación Física, participación de los profesores y directivos en cursos y talleres organizados por la Dirección de Educación Superior y las escuelas normales de la entidad a partir de los recursos recibidos por PROMIN, participación en el Foro académico organizado semestralmente por la escuela normal y los intentos por iniciar con un programa de maestría de la escuela que cuenta con la firma del convenio entre la Universidad de Almería España, la Secretaria de Educación del Estado de Chiapas y la Escuela Normal de Licenciatura en Educación Física de esta ciudad.
Los trabajos realizados en los congresos organizados desde 1999 por la propia institución, ofrecen cursos, talleres, clínicas, conferencias, presentación de trabajos de investigación. Ha la fecha se han organizado 7 congresos, que son dirigidos a toda la planta docente, estudiantes de distintas escuelas normales del país y docentes en servicio.
 
En los últimos 2 años la Dirección de Educación Superior de la SE y las Escuelas Normales de la Entidad han utilizado como estrategias (con recursos del PROMIN) la implementación de cursos, talleres, conferencias y 1 congreso de educación física para estudiantes, profesores y directivos de las escuelas normales del país, reforzando las acciones de actualización para liderazgo de cuadros directivos y la preparación de profesores con metodologías innovadoras y al ser recientes no se ha valorado el impacto, por lo que se tiene previsto iniciar el diseño de una estrategia para atender a esta carencia.

La ENLEF fomenta entre los profesores y estudiantes estrategias para su formación a través de conferencias, intercambio académico y estudios de posgrado (España) (consultar apartado 6 evaluación institucional), las conferencias se han cumplido, en relación con el intercambio académico, actualmente un docente se encuentra en Almería España en la fase de revisión de su trabajo de investigación para obtener el grado de Doctor, la maestría se ha venido posponiendo por la falta de apoyos y recursos.
Consideramos como una fortaleza designar a profesores con el perfil académico 95.6% (22) para impartir sus asignaturas, así como la selección y disposición de profesores para asistir a los Talleres Nacionales de Actualización 91.3% (21). Sin embargo, es necesario considerar el ingreso de profesores jóvenes con nivel académico de especialización o posgrado para beneficiar el desarrollo de las asignaturas. Por otro lado, se requiere revisar el contenido de las asignaturas cocurriculares.

Para valorar si las nuevas estrategias, uso de tecnologías y formas de enseñanza han obtenido mejores resultados en el aprovechamiento de los alumnos  nos apoyamos en la información proporcionada por el área de servicios escolares del plantel que nos reporta del ciclo escolar 2004-2005 un 8.7 de aprovechamiento de los 4 grupos con que cuenta la escuela, un 98.2% de eficiencia terminal, un 95.8% de titulados del mismo ciclo, sin embargo, podemos afirmar que es necesario realizar mayores esfuerzos para mejorar los hábitos de lectura y redacción de los estudiantes ya que según evaluación aplicada a estudiantes de la escuela normal por la Coordinación de Docencia de la escuela (ENLEF) el 52.6% desarrolló el gusto por la lectura y la redacción y el 31.6% rara vez; el 63.2% generalmente entiende los textos seleccionados por los profesores, el 31.6% opina que rara vez lee con fluidez, el 73.7% generalmente comprende las lecturas de su especialidad. En el aspecto del uso de la computadora el 63.2% considera buenos sus conocimientos, el 63.1% contestan que sus profesores les encargan trabajos donde utilicen el Internet, el 52.6% contesta que conoce las finalidades de la educación básica.

A partir de este diagnóstico que fue aplicado a los alumnos sobre el desempeño del personal docente del 2º, 4º, y 6º semestre, se observó un marcado problema en el 4° semestre al parecer los docentes no dominan los elementos suficientes sobre el uso de técnicas grupales y tecnologías.

Los criterios que utiliza la escuela para la conformación de las academias corresponden a la motivación de los profesores, ya que en un porcentaje alto no cuentan con horas de descarga (Personal Académico), lo que se revierte en perjuicio de la misma. La academia de segundo semestre, se reúne en el turno matutino y 25% (2 de 8) catedráticos no pueden asistir por no tener horas destinadas a esta actividad y además son interinos. Es el mismo caso de cuarto semestre y en sexto se reúne el 100% (8) aunque ninguno cuenta con horas de descarga (son de asignatura e interinos). La Dirección de Planeación de la Secretaría de Educación solo autoriza 10 horas para que 5 profesores asistan a reuniones de academia, lo anterior refleja la participación de profesores en reuniones de academias  aun sin tener tiempo contratado para estas juntas reuniéndonos en contra turno en un horario que sea compatible para todos los profesores, La escuela actualmente ha constituido 4 academias, una por semestre (2º, 4º, 6º.y 8º. Semestres) que involucran a los profesores de un semestre y una por asignaturas afines (educación física), estas reuniones representan una oportunidad para analizar y discutir tópicos relacionados con un campo disciplinario y consolidar las academias de profesores y gestionar al menos dos cursos de actualización por año por docente y solicitar apoyo para la organización del congreso anual de la escuela, participación en otros congresos y reuniones de trabajo. 

Se ha beneficiado la cohesión de los docentes considerando los diferentes perfiles de formación y estilos de enseñanza, la mejora continua de la interpretación del Plan y Programas de Estudio de la licenciatura, trabajo en base a proyectos, la dosificación de contenidos de enseñanza. Para fortalecer el trabajo colegiado es necesario seguir impulsando la organización y los trabajos del Foro Académico que organiza la escuela semestralmente con la participación de alumnos y docentes de todos los semestres, donde se discuten y analizan temas relacionados con prácticas escolares, gestión, líneas de reorientación y perfil de egreso. (ANEXO 7. Convocatoria Foro Académico interno) Tenemos considerado proyectar este foro académico a un contexto regional con la participación de estudiantes y profesores de escuelas normales de educación física de Tabasco, Campeche, Oaxaca, Morelos y Chiapas.

2.4. Atención a estudiantes.

La Escuela Normal de Licenciatura en Educación Física de Tapachula atiende en el ámbito de la docencia a una matrícula de 92 alumnos mismos que se reparten de la forma siguiente: 26.08% (24) alumnos de segundo semestre, 26.08% (24) de cuarto, 25% (23) de sexto y 22.82% (21) de octavo semestre, a la fecha no contamos con matrícula de algún posgrado. En otras instancias los alumnos son atendidos, como a continuación se enuncia: En lo que concierne al rubro de asesorías, se atienden 21 alumnos de 8° semestre por tres asesores, apoyados por una red de asesores, constituida por la totalidad de la planta docente. No contamos con programas de tutoría académica individual y grupal, así como con servicios de apoyo al aprendizaje y al desarrollo personal de los alumnos. 

El término de tutores en el Subsistema de Educación Normal se utiliza como lo establece el Plan de Estudios 2002, representados por los educadores físicos del nivel básico que apoyan a los practicantes durante las prácticas intensivas en 7° y 8° semestre.

A los estudiantes de la escuela se les ofrece actividades complementarias como el laboratorio de cómputo que se utiliza básicamente en los tiempos que corresponden a las sesiones de clase, los alumnos realizan allí trabajos y consultoría en Internet, en otro orden la utilización del área por iniciativa de los alumnos alcanza un 16% (15) usuarios al día, una limitante es que ahí mismo funciona la sala de proyecciones, presentándose frecuentemente conflictos con estudiantes y profesores al tener dos servicios distintos en una sola sala.
El laboratorio de cómputo, tiene asignadas dos personas; una con la formación especializada y al que se le destinan a este ámbito diez horas interinas a la semana, quien se responsabiliza de tener las mejores condiciones de funcionamiento de los equipos, revisar el Internet mediante un sistema interno de red, orientar a los estudiantes, profesores y trabajadores que lo soliciten (siendo insuficiente el tiempo de contratación del responsable de esta área) y otra persona que no cuenta con estudios afines pero que se le ha habilitado en el lugar. Esto redunda que en muchos momentos la atención que se da a los demandantes es básica, contamos también con una promotoría deportiva que esta a cargo de un docente de educación física y según una evaluación interna basada en la opinión de los alumnos el 57.9% valora sus servicios como malos, acudiendo a esta área el 68.4% para solicitar material deportivo y el 31.6% para solicitar asesoría técnica y entrenamiento deportivo, así mismo el 47.4% valora como bueno el trato que recibe el personal que atiende esta promotoría, el 42.1% opinan que los materiales deportivos con los que cuenta son inadecuados; en la cafetería, se brinda servicio a los estudiantes en casi toda la jornada escolar pero es aprovechado sobre todo en los recesos. 
De acuerdo a las debilidades académicas observadas en los estudiantes de la escuela normal (consultar el rubro de Personal Académico), la implementación de las actividades complementarias han beneficiado el desarrollo académico. En el caso de las asesorías y tutorías de 7° y 8° semestres han contribuido en la articulación de trabajo docente con las actividades de servicio social y titulación, el alumno ha fortalecido sus competencias didácticas a partir de los reportes de los profesores de educación física de educación básica (tutores) y asesores de la escuela. El uso del laboratorio de cómputo ha contribuido a la mejora continua de la calidad de los trabajos y a la actualización y variedad de la información, al hacer uso del Internet, la capacitación de los alumnos recibida para el uso de equipos de cómputo y audiovisuales para la celebración de eventos de relevancia académica nacional e internacional.

Particularmente, las estrategias del tutor tienen lugar en el 7º y 8º semestre de los estudios de licenciatura y una relación con la práctica de los futuros educadores físicos, para apoyarlos en la elaboración de propuestas didácticas que interesen y motiven a los niños y los adolescentes, diseñar actividades motrices pertinentes y ponerlas en práctica con los alumnos de las escuelas de preescolar, primaria o secundaria, el tutor debe exigir a los estudiantes el ejercicio de las competencias didácticas.
Según los registros académicos del Departamento de Servicios Escolares del plantel tenemos un 97% de aprovechamiento escolar y un caso de baja temporal en el 8º. Semestre. En relación con la titulación de nuestros egresados; en el 2000 se tituló el 89:19% (33/37), 2001 92.8% (26/28), 2002 100% (37/37), 2003 100% (25/25), 2004 100% (31/31) y en el 2005 95.8% (23/24)  (ANEXO 8 reportes de servicios escolares del plantel sobre titulación) que los califica de eficientes. La parte directiva y las academias estamos implementando estrategias como la participación en un taller para aprender a elaborar reactivos según CENEVAL, crear nuestro banco de reactivos, evaluar los aprendizajes de nuestros alumnos y estar en condiciones de reforzar sus conocimientos, antes del Examen General de Conocimientos de la especialidad cerrando las brechas en el aprovechamiento académico que son estrechas, además tenemos considerado la realización de un curso taller para actividades de titulación. Con estas acciones se pretende ampliar los conocimientos y habilidades de los docentes en el terreno de la evaluación, asimismo mejorar el aprovechamiento académico de los estudiantes de nuestra escuela normal.
Tomando en cuenta que actualmente tenemos alumnos hasta el 8° semestre y nos encontramos por primera ocasión en el proceso de elaboración del documento recepcional, nos han resultado complejas y novedosas. Pero como tenemos la necesidad de resolver este problema, nuestros asesores se han reunido con asesores de escuelas normales de educación primaria que cuentan con mayor experiencia, para encauzar los esfuerzos de los alumnos en relación a los lineamientos que marca el plan de estudios además de dar apoyo directo a estos con el fin de identificar cual será la mejor forma de elaborar el documento recepcional, ya que ellos entraron en la reforma curricular a partir de 1997 y por lo tanto, tienen 6 generaciones de egresados. Consideramos como una fortaleza la disposición de los 3 asesores de 8º semestre por buscar respuestas con profesores externos. (caso de la Escuela Normal de Licenciatura en Educación Primaria Fray Matías de Córdova).

La ENLEF aun no cuenta con egresados del plan de estudios 2002, por lo tanto no tenemos referencias de los exámenes nacionales, pero si contamos con resultados de los exámenes estatales de oposición para la asignación de plazas y los resultados de todos los años nos favorecen, como ejemplo presentamos los últimos 3 años.

· (Primer lugar estatal año 2003),

Yosias Iván Hernández Acosta

· (Primer lugar estatal año 2004)

José Geovani Hernández Acosta

· (Primeros 7 lugares estatal año 2005).
Sandra Luz Recinos Molina, Gladis Cruz García, Maricruz Vázquez López, Adriana de la Cruz Fong, Mónica Navarro Vázquez, Lesvia Cruz Nájera y Caridad Méndez Cabrera. (ANEXO 2 Lista de resultados generales del examen de oposición para asignación de plazas)
Estos son nuestros resultados académicos a pesar de tener pocos recursos materiales y humanos, ya que nos faltan profesores de carrera (ver rubro de Personal Académico). Tenemos la necesidad de contratar personal de intendencia (con cargo a la escuela normal), a falta de recursos secretariales  los directivos también realizamos funciones secretariales, (solo tenemos 2 secretarias y una está comisionada al Sindicato de Burócratas), la escuela esta asentada en un área de 4 hectáreas y el personal manual es insuficiente (04 manuales).

La escuela normal cuenta con 2 campos de fútbol, una pista de atletismo, 2 canchas de básquetbol y una de voleibol, 5 aulas, una sala adaptada como usos múltiples, 1 almacén pequeño adaptado, una cafetería, 3 cubículos pequeños en los que funciona la promotoría deportiva y servicios escolares, una biblioteca con una sala funcional, módulo administrativo, zona de regaderas para mujeres y hombres y muchas áreas verdes. Que no solo son insuficientes, también poco equipadas para favorecer los aprendizajes de los alumnos la escuela debe contar con una planta física y equipo, aulas, espacios para tutorías y centro de cómputo suficiente, funcional y moderno, en función de las necesidades de la escuela, asimismo debe aplicar un programa de mantenimiento preventivo del equipo e instalaciones para proteger el patrimonio de la comunidad normalista.
2.5. Planeación institucional

Derivado de lo anterior, la escuela normal tiene una participación muy acotada en la definición y criterios de la política estatal para atender la demanda de docentes de nuestra especialidad; así mismo, existe una desvinculación entre los servicios educativos que ofrecemos las escuelas normales con las necesidades de los empleadores. Después de 24 años de estar formando recursos humanos en nuestra escuela, para que atiendan los planes y programas de educación física, deporte y recreación de la entidad, no hemos tenido un acercamiento con las jefaturas de educación física en el estado, para reflexionar sobre los problemas y aciertos que enfrentamos y no compartimos nuestras experiencias con la intención de reorientar las funciones de cada uno y que nos permita reordenar nuestra oferta profesional, a pesar que la escuela normal y las Jefaturas de Educación Física tenemos la preocupación del desarrollo integral de los alumnos de educación básica.

Actualmente las escuelas de educación física del país contamos con un plan y programas de estudios reformados, mismos que desconocen en gran medida los profesores de educación física en servicio que conlleva a discrepancias entre la conceptualización, la teoría y la forma de abordar las sesiones de educación física durante las jornadas de observación y práctica docente. La escuela normal ha implementado reuniones con profesores de educación física de educación básica para dar a conocer los propósitos de la reorientación de la educación física en la escuela normal, preescolar, primaria y secundaria, pero son muchos los profesores y es un buen motivo para reencontrarnos con autoridades de este nivel. 
El Estado de Chiapas es uno más en los que se aplican los criterios de restricción de la matrícula a nuevo ingreso impactando desfavorablemente en la atención a los aspirantes ya que por las nuevas disposiciones oficiales solo estamos en condiciones de atender el 24.39% de la demanda, rechazando el 75.61% y es que se manejan algunas indefiniciones; El Programa Estatal de Educación del Estado de Chiapas reconoce un crecimiento acelerado de la educación media superior, en el último lustro, además que esta población escolar se incrementará por el crecimiento de este núcleo poblacional y la obligatoriedad de la educación básica en el nivel de secundaría, nuestro plantel se ubica en la Región del Soconusco y de acuerdo al Programa Estatal de Educación en las regiones Centro y Soconusco se concentra el mayor número de planteles de educación media superior, constituyendo el 27.45% y 19.07%, respectivamente, sobre la base de las estadísticas de inicio y fin de curso de la Secretaría de Educación, el indicador de absorción de egresados de secundaria en las escuelas preparatorias durante el período 1998-2000, fue mayor en relación con el número de alumnos que egresan de la secundaria. En el año 2000 fue de 110.3%; esta cifra permite suponer que la población que concluyó su educación secundaria, en ciclos escolares anteriores, se ha venido incorporando a la educación media superior, además del fenómeno de migración y movimiento poblacional en la entidad.

En la entidad funcionan 2 escuelas normales de educación física, una en la capital del estado y nosotros, como única opción en la región del Soconusco.
Según el Programa Estatal de Educación, paradójicamente las cifras nacionales y estatales reflejan esfuerzos para aumentar la atención a la demanda en educación básica a la vez que se disminuye la matrícula en las escuelas normales.
Revisando el Programa Estatal de Educación, no define con claridad una política educativa para el proceso de selección de los aspirantes. Pero la SEP promueve los criterios nacionales para regular el nuevo ingreso de estudiantes normalistas a través de recomendaciones a los estados.

Como parte del proceso de selección de los estudiantes de nuevo ingreso se aplica de manera simultánea el examen en todas las escuelas normales de la entidad, se solicita un promedio no menor de 8 (que no garantiza calidad) y no necesariamente ingresan los mejores, en el examen de admisión del año pasado el primer lugar lo ocupo el aspirante con menor promedio.
En los años 2001 y 2002 no se aplicaban estos criterios de 8 como promedio mínimo y la escuela otorgaba fichas hasta a 329 aspirantes y proporcionaba inscripción a un grupo de 35 alumnos, después de esta disposición otorgamos a un máximo de 82 aspirantes, e inscribimos a 20 alumnos, estas disposiciones obedecen a una política estatal apoyada en criterios nacionales expresados a las escuelas normales a través del oficio No.103/2005_273, emitido por la Subsecretaría de Educación Superior

Con la intención de eficientar la vinculación entre la escuela normal y las escuelas de educación básica, se han realizado reuniones estatales y regionales para presentar el nuevo plan de estudios, su enfoque y las prácticas de los estudiantes normalistas en las escuelas de educación básica, con jefes de sector, supervisores, directores y profesores de educación física en busca de una relación pertinente con estas autoridades para facilitar y mejorar la gestión correspondiente a las actividades de acercamiento y práctica docente. La escuela ha programado 3 reuniones de vinculación con este nivel: el 26 de mayo de 2004 Reunión Ejecutiva de carácter estatal, 21 de junio de 2004 Reunión Regional con supervisores escolares de preescolar, primaria, secundaria y educación física además de directores de educación básica, 22 de junio de 2004 Reunión Regional de la ENLEF con profesores de educación básica, contando con una regular asistencia.

Una forma de establecer comunicación con otras escuelas normales de educación de diferentes modalidades ha sido a través de cursos, talleres, conferencias y el congreso de educación física organizado anualmente por la escuela y con el fin de promover la actualización de profesores en servicio, así como el reforzamiento de conocimientos de los estudiantes de las escuelas normales, con respecto al nuevo Plan de Estudios.

Antes de la reforma curricular, las escuelas normales presentábamos algunos problemas que afectaban seriamente la formación de los estudiantes, por ejemplo, teníamos problemas para trabajar en colectivo, no existían las academias, escasez de docentes de carrera, medio tiempo y tiempo completo, la segmentación de sus tiempos y en consecuencia los profesores priorizaban al centro de trabajo que más tiempo los ocupaba.

A partir de la reforma curricular, además de promover la gestión de las escuelas de manera más ágil y eficaz, se ha impulsado el trabajo colegiado entre profesores como una estrategia para mejorar la organización de actividades académicas, realizar un seguimiento del proceso formativo de los estudiantes y como un espacio de actualización permanente del desempeño docente.

En esta Institución, se ha fortalecido el trabajo colectivo dejando claro, como punto de partida los propósitos y el significado que tiene el trabajo colegiado, estableciendo las modalidades de las academias que se formarán durante el ciclo escolar, conocer la forma de organizar las reuniones colegiadas, tener claro las líneas de trabajo que pueden orientar las reuniones de colegio y un conjunto de temas que pueden ser objeto de discusión y de estudio donde se atiende no solo el aspecto académico con respecto a los alumnos, sino impulsar la formación de los rasgos deseables de perfil de egreso de nuestros estudiantes, revisar los resultados del desempeño de los docentes de la escuela, producto de la evaluación utilizada por la escuela normal pero también es necesario mencionar que mantenemos la escasez de maestros de carrera, contando en su mayoría con profesores de asignatura e interinos con pocas posibilidades de basificación (ver rubro Personal Académico)

La planeación entre la escuela normal y la Dirección de Educación Superior concuerda en relación con promover la actualización y capacitación permanente de docentes, mediante el impulso a cursos, talleres, conferencias, congresos entre otras actividades, fortalecer los programas de estímulo al desempeño académico.

2.6. Evaluación Institucional.

Actualmente existe un marcado interés por utilizar estrategias que sean útiles para evaluar la calidad de la enseñanza de la educación física en escuelas de educación básica. Lograr que los egresados alcancen el perfil de egreso planteado en el plan de estudios es uno de los retos más importantes de la licenciatura en educación física, pero no debemos olvidar que el plan de estudios vigente aun no tiene egresados.

En la Escuela Normal se ha implementado un programa de evaluación del desempeño de los docentes a partir de la opinión de los alumnos y el de evaluación y seguimiento del Plan de Estudios cuyos resultados refleja el conjunto de competencias y compromisos de los profesores de la escuela a partir de una revisión interna del proceso enseñanza-aprendizaje a través de la formulación y aplicación de cuestionarios con los indicadores que se señalan al final de este apartado.

Los criterios y mecanismos utilizados por la institución o los docentes para revisar o acreditar los aprendizajes son; reporte de vivencias de actividades de observación y práctica docente, estilos de enseñanza de los estudiantes normalistas durante sus prácticas, exámenes escritos, exposiciones, ensayos, demostraciones prácticas, trabajos de investigación y proyectos pedagógicos ha de reconocerse que a pesar de las recomendaciones y sugerencias que se revisan en los textos y lecturas que los catedráticos y los estudiantes tienen oportunidad de leer, en algunos casos, se continúan aplicando exámenes de corte memorístico y cuantitativo, pero también es cierto que los mismos alumnos critican y sugieren modificar este estilo. Aun no estamos en condiciones de revisar las impresiones que los docentes y directivos de las escuelas de educación básica tienen con respecto a los alumnos egresados, pues la primera generación de este nuevo plan de estudios todavía no concluye con su formación inicial. Sin embargo se han manifestado comentarios favorables de algunos educadores físicos, docentes y directivos con respecto a los trabajos pedagógicos desempeñados por los estudiantes en las jornadas de observación y práctica docente.

La ENLEF aun no cuenta con egresados del plan de estudios 2002, por lo tanto no tenemos referencias de los exámenes nacionales practicados por CENEVAL, pero si contamos con resultados de los exámenes estatales de oposición para la asignación de plazas y los resultados de todos los años nos favorecen, como ejemplo en el apartado de atención a estudiantes.

En relación con los índices de eficiencia terminal en la escuela normal según reportes del área de servicios escolares del plantel, esta se encuentra sobre el 98.9% (91), asimismo se ha detectado que en el paso de un semestre a otro el ausentismo que se presenta es mínimo. 1.1% (1), mismos que se reflejan en los resultados favorables del examen estatal para la asignación de plazas en la entidad, -como ya se reportó anteriormente.- Lamentablemente no contamos con las referencias de eficiencia terminal de otras instituciones de educación superior del Subsistema de Educación Normal, específicamente de educación física para establecer las comparaciones que nos solicitan.
Como parte del seguimiento y la evaluación en la escuela normal, contamos con un programa de evaluación semestral al plan de estudios y desempeño de los docentes que nos permita conocer la pertinencia de las estrategias utilizadas, así como reconocer los avances de la institución y los problemas que aun persisten.

Los aspectos que se han evaluado son: los servicios prestados por la institución, entre ellos la biblioteca, el centro de cómputo, la promotoría deportiva, los servicios administrativos etc. actividades en el aula, prácticas escolares, servicios ofrecidos por la escuela, calidad de los servicios, rasgos deseables del estudiante normalista, responsabilidad, organización de la clase, motivación, preparación, técnicas grupales, evaluación y relación maestro alumno, Servicios Escolares, revisión de las seis líneas de reorientación (Habilidades intelectuales específicas, conocimiento de los contenidos de enseñanza, competencias didácticas, identidad profesional y ética, capacidad de percepción y respuesta a las condiciones sociales de sus alumnos y del entorno de la escuela y hábitos de trabajo). Documento  que nos ha servido de base para las evidencias de la autoevaluación de la escuela normal del PROFEN. Como resultado del proceso de evaluación interna, los indicadores de evaluación y relación maestro-alumno fueron los más bajos, según la opinión de los alumnos en un 80%. Como producto de estos resultados, se establecieron compromisos para mejorar el componente de “evaluación” (penúltimo lugar) a pesar de reconocerlo como complejo y generador de conflictos, valorando la necesidad de que el profesor debiera contar con mayor pluralidad de herramientas para que sea lo más objetivo posible y en el indicador “relación maestro-alumno” incorporando a las capacidades didácticas y del conocimiento que tienen los docentes otros saberes vinculados a propiciar nexos con los alumnos que contribuyan como facilitadores del aprendizaje. Como ejemplo presentamos los resultados de las evaluaciones que las diferentes asignaturas aplican a los estudiantes de 2º, 4º y 6º semestres, se ha manifestado un avance sustantivo pues el índice de aprobación es de un 98%, por consiguiente el índice reprobatorio ha descendido según registros de escolaridad del área de servicios escolares del plantel.

2.7. Organización y funcionamiento de la escuela normal.

Los criterios empleados por la escuela normal tiene que ver con las características y condiciones con que cuenta la institución y los podemos dividir en: administrativos y académicos, ambos con la intención de estar en condiciones de diseñar estrategias de organización y funcionamientos de los diferentes servicios que ofrecemos. Contamos con un diagrama de organización y una serie de documentos como el Plan de Estudios 2002, las Normas de Control Escolar, Reglamento para Prácticas Escolares, de Biblioteca, de Servicio de Cómputo, de Titulación, Reglamento Interno de la Escuela, entre otros; que definen el tipo de relaciones que guardan entre sí las Subdirecciones Académica y Administrativa, una Coordinación de Docencia, el Área de Servicios Escolares, la Comisión de Exámenes Profesionales, academias de maestros y alumnado; áreas que funcionan coordinadamente con la Dirección de la Escuela, estableciendo una relación vertical para atender los asuntos administrativos y horizontal para los académicos.

Considerando que nuestra escuela es formadora inicial de profesores de educación física, dedicamos 36 horas semanales a las actividades académicas exclusivamente para el cumplimiento del ejercicio docente, siendo esta actividad la que mas tiempo nos ocupa y fuera de este tiempo se utilizan 08 horas semanales para las cuatro academias, reuniéndose en horario de contra turno por las condiciones de contratación de la mayoría de profesores y que no han sido beneficiados con recursos para ser dedicados a esta actividad académica tan importante.

Se tienen contempladas tres reuniones en el semestre con los profesores de educación física que son tutores de los alumnos de séptimo y octavo semestre: una inicial, una intermedia y una final, contando en promedio con una asistencia promedio por arriba del 60%. Hasta el momento no se han promovido acciones de vinculación con otras escuelas normales siendo esto un proyecto pendiente. Actualmente, las condiciones con que cuenta la institución para realizar actividades de seguimiento en las escuelas de educación básica en las que tenemos alumnos practicantes no son favorables

Al no existir recursos ni personal dedicado a la actividad específica de investigación educativa en la escuela, esta área sustantiva no se cumple ya que los recursos con los que contamos, alcanzan escasamente para la docencia. A pesar de estas limitaciones pretendemos realizar otro esfuerzo adicional iniciando estudios de seguimiento de egresados con la idea de conocer la opinión, de los mismos y de los sectores empleadores acerca de nuestros egresados. Asimismo se tendrá información sobre el índice de titulados. 

Sobre la calidad de los servicios que ofrecemos, no se alcanzan todos los propósitos, ya que según las opiniones de los alumnos, el 57.9% afirma que casi nunca visita la biblioteca de la escuela, a pesar de que el 73.7% considera que los servicios que ofrece la biblioteca son buenos. En relación con los servicios que ofrece el área de cómputo, el 57.9% opina que son buenos y el 21.1% muy buenos, pero el 73.7% considera que los equipos son lentos y el mismo porcentaje opina que cuando va a utilizar el centro de cómputo éste se encuentra en buenas condiciones; en cuanto a los conocimientos que tienen de computación el 63.2% de los alumnos lo valora como bueno, al servicio de Internet el 73.7% lo valora como bueno. (ANEXO 5 tabla de frecuencia de la evaluación interna aplicada a estudiantes) 
En relación con los Servicios Escolares de la escuela, el 89.5% lo considera bueno y el mismo porcentaje está de acuerdo en la forma de organización de este departamento, el 94.8% opinan que el trato personal que reciben en este departamento lo ubican entre bueno y muy bueno. En el área de Promotoría Deportiva, el 57.9% opina que el servicio que ofrece es malo, el 31.6% solicita a esta área asesoría técnica y entrenamiento deportivo y el 42.1% considera que los materiales con que cuenta esta Promotoría son inadecuados.

Las relaciones con los Directivos de la escuela, el 78.9% de los alumnos afirma que son buenas, el 57.9% afirma que los directivos casi siempre promueven actividades académicas en la escuela, el 63.2% opina que generalmente los directivos resuelven los problemas académicos planteados por los alumnos. (ANEXO 5 tabla de frecuencia de la evaluación interna aplicada a estudiantes)
En el centro de cómputo nos manejamos siempre con incertidumbre porque las 10 hrs. que se utilizan para pagar a un licenciado en informática cada 6 meses están sujetas a su aprobación por parte de la Secretaría de Educación, este profesional nos ayuda a mantener en buen funcionamiento el equipo de cómputo y a las orientaciones necesarias a los estudiantes, profesores y directivos; así mismo, esta área utiliza personal administrativo para mantener abierta esta sala para que previo registro utilicen los equipos para facilitar la consulta y elaboración de sus trabajos.

El área directiva del plantel mantiene contacto permanente con áreas como: el Departamento de Servicios Escolares, Informática y Biblioteca Escolar tratando de satisfacer las necesidades que presentan para su buen funcionamiento, actualmente la información que se proporciona a directivos, personal docente y alumnos es buena, contamos solo con bases de datos básicos como archivos en programas como EXCEL, WORD, donde se concentra la información concerniente a los alumnos desde el proceso de inscripción, acreditación, registro de calificaciones, elaboración de documentos de interés para el alumno como boletas de calificaciones, certificados de terminación de estudios, entre otros, sin embargo es necesario crear un sistema de información escolar moderno que automatice la información para optimizar recursos, tiempo y hacer más eficiente los servicios que ofrece ésta área, pero para mantener una mayor conectividad con otras escuelas y la Dirección de Educación Superior se hace necesario la creación de un Proyecto estatal integral de las escuelas para la automatización de la información administrativa.

2.8. Resultados de los proyectos financiados en el marco del PROMIN.

La SEP nos apoyó en el último PROMIN (2004 2005) con un monto de $146,661.00 (ciento cuarenta y seis mil seiscientos sesenta y un pesos 00/100 mn) $99,356.65 para la realización de un congreso, $20,350.00 para un programa de evaluación interna (evaluación del desempeño docente) $6,612.00 para organización y funcionamiento de trabajo colegiado en la escuela, $11, 586.01 para la asignación de asesores y tutores de 7º.y 8º. Semestres, el cual se ejerció y comprobó en su totalidad 

Los cambios generados en la infraestructura física, mobiliario y equipo a partir de los proyectos financiados por el PROMIN en la vida general de la escuela son: una mejora en la forma de prestar servicios a estudiantes y profesores en áreas complementarias tan importantes como la docencia, biblioteca, servicios de cómputo, mantenimiento de tasas de titulación.
Los aprendizajes mas significativos de los directivos y profesores son: el mejoramiento de la organización y funcionamiento de cada plantel como consecuencia de involucrarnos mas en la planeación y evaluación de nuestras propias acciones y la vinculación de las instituciones normalistas con las escuelas de educación básica, que no ha resultado una labor fácil, aun tenemos diferencias y problemas de gestión con este nivel educativo. Hasta hoy, las principales actividades relacionadas con la actualización de personal docente y directivo se han concentrado en ofrecer a los profesores normalistas talleres nacionales, regionales y estatales de actualización sobre los enfoques y contenidos de los nuevos programas, con el propósito de asegurar un desempeño eficaz en los grupos que atienden.
Estos recursos han influido en el aspecto académico y de gestión el financiamiento del VI Congreso, dos cursos impartidos por La Casa de la Ciencia, que ha mejorado los servicios ofrecidos por la escuela a estudiantes y profesores 100% (92) de los estudiantes y 86.9%  (20) maestros que utilizan los medios tecnológicos. El congreso ha impactado en la actualización de docentes y alumnos 100% inscritos (1090).

Los resultados de estas evaluaciones, nos han permitido presentarlas en colectivo de docentes, en reunión de alumnos y finalmente a las academias para su análisis, reflexión y asignación de tareas para tomar las decisiones consecuentes que nos permita corregir o mejorar las prácticas educativas y formas de organización. La escasez de personal es un factor importante que limita el alcance de estas metas estratégicas.

Los aprendizajes más significativos es la conducción de los trabajos académicos de la escuela apoyada en un plan de desarrollo que le permita asegurar y mejorar su calidad de forma continua, que plasme sus líneas de desarrollo a corto plazo (3 años) que reconozca sus fortalezas y sus debilidades, tener claro la manera como se piensa llevar a cabo las acciones planteadas, sus requerimientos humanos, financieros y de infraestructura, sus estrategias de vinculación con educación básica, además de los responsables de su realización.

2.9. Principales fortalezas y problemas de la institución.
Para emprender la tarea de los servicios que ofrece la escuela normal se deben considerar al menos los siguientes aspectos relevantes: 1) Acciones articuladas con la docencia, 2) Valorar el impacto social y académico, 3) Los retos planteados en las metas y la autoevaluación, 4) cumplimiento de la misión y visión, 5) identificación de fortalezas y problemas. Cumplir con estas condiciones permitirá que la función docente incremente su valor y mejore su articulación institucional. En consecuencia, podrá superar algunos de los problemas que ha mostrado y aprovechará mejor las ventajas con que cuenta. 

     Los criterios que utilizamos para jerarquizar estas fortalezas y problemas, se desprenden de la manera en como nos identificamos con la misión y visión de la escuela normal, que forma profesionales de la educación física con sentido creativo, competitivos y comprometidos con su labor docente al logro de los propósitos de la educación básica señalados en los programas de estudio vigentes en los tres niveles que la conforman. En especial, trabajarán para que todos los niños y los adolescentes, según sus características y condiciones personales, desarrollen su motricidad.






  Entre las fortalezas de la Escuela Normal de Licenciatura en Educación Física podemos señalar las que tienen que ver con las dimensiones de la realidad de las actividades académicas, mismas que jerarquizamos ponderando las que tienen un impacto absoluto en las actividades de formación inicial de profesores de educación física, estas fortalezas tienen su evidencia en el reporte de la autoevaluación de los diferentes indicadores del ProFEN, reconocerlas nos aporta ventajas a la institución ya que nos permite programar actividades que las consolide, mismas que se reflejan en los proyectos planteados en este ProFEN, estas fortalezas se pueden aprovechar si logramos involucrar al personal académico de licenciatura en actividades que tengan que ver con la retroalimentación de los procesos de planeación, gestión y evaluación para aprovechar la información que de ella se deriva y mejorar los servicios y programas que ofrece la escuela. A continuación se describen las fortalezas:

· Alta eficiencia Terminal por arriba de 98% según registros de escolaridad del área de servicios escolares del plantel.

· Tasa de titulación por arriba del 90% según registros de escolaridad del área de servicios escolares del plantel.

· Programa de becas para la práctica intensiva y servicio social de 7º y 8º semestre con las cuales se apoya al 22.82% de la población de alumnos.

· Desempeños satisfactorios y sobresalientes en los exámenes estatales por oposición para la asignación de plazas por arriba del 60% según resultados del examen estatal de egresados.
· Clima organizacional favorable.
· Personal docente con experiencia laboral en el sector educativo.
· El 25% del personal académico cuenta con  estudios de postgrado.

· Eficiencia académica de sus egresados según resultados del examen estatal de egresados para la asignación de plazas
· Disponibilidad de la mayoría de los docentes para participar en las diversas actividades que programe la escuela.

· Se desarrollan autoevaluaciones semestrales para valorar el desempeño de los docentes y el plan de estudios.

· Centro de cómputo moderadamente funcional.

· Biblioteca escolar organizada.

· Suficientes áreas disponibles para construcción.

Problemas

1. Falta de consolidación del trabajo de cuatro academias de semestre y una de los profesores de educación física.

2. Escasez de recursos instrumentales de los profesores para diseñar reactivos tipo CENEVAL para evaluar los rasgos deseables del perfil de egreso de los estudiantes.

3. Deficiente orientación metodológica para implementar actividades de titulación según el plan de estudios 2002.
4. Falta de vinculación interinstitucional con escuelas de educación superior afines.

5. Necesidad de mejorar el desempeño docente a partir de los resultados de la evaluación.
6. Escasez de espacios académicos en la región que permitan conocer y comparar los avances pedagógicos en el campo de la educación física.

7. La escasez de recursos económicos de la escuela normal para financiar a los docentes convocados por la Dirección de Educación Superior y las escuelas normales a los eventos académicos programados derivados del ProFEN.

8. Necesidad de capacitar y ampliar el censo de tutores de escuelas de educación básica

9. Ineficiente manejo de la administración de la información docente y administrativa al no contar con un sistema computarizado de información.

10. Necesidad de ampliación y modernización de la infraestructura física, mobiliario y equipo.

3. Elaboración de las políticas institucionales.

Los planteamientos de la política institucional que forman parte del PROFEN y que a continuación mencionamos se sustentan en documentos rectores de la planeación educativa del país; el Artículo Tercero Constitucional, promueve que las instituciones y el Estado realicemos un mayor esfuerzo para complementar los servicios educativos que ofrecen las escuelas incorporadas al Sistema Educativo Nacional y que de conformidad con lo anterior, el sector educativo del Estado debe ser más participativo, más eficaz para alcanzar una mejor calidad y ampliar su cobertura.

Es preciso que el Estado de Chiapas supere su actual nivel educativo para alcanzar el promedio nacional de escolaridad y que el rezago educativo en Chiapas, es un verdadero reto, en educación preescolar, en primaria y en secundaria; que no es difícil imaginar que el rezago es mayor en educación media superior, en educación superior y en investigación y que requiere concentrar mayor atención en las zonas rurales del estado, sobre todo en las de la Montaña, Altos y Selva, donde se concentra la población indígena.

El Artículo Tercero Constitucional plantea que la educación es una inversión a largo plazo; que para ello se requiere la participación de maestros, alumnos, padres de familia, trabajadores, intelectuales y comunicadores sociales; que todos debemos de participar activamente en la realización y definición de las medidas concretas que correspondan a cada plantel, comunidad educativa, municipio y en cada grado, modalidad e institución que ofrece el Estado en materia educativa.

La Ley General de Educación en su artículo VII, párrafo IX
 hace mención que es necesario estimular la educación física y la práctica del deporte en los estudiantes, el artículo 9º
 plantea que además de impartir la educación preescolar, la primaria y la secundaria, el Estado promoverá y atenderá directamente, mediante sus organismos descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro medio todos los tipos y modalidades educativos, incluida la educación superior, necesarios para el desarrollo de la Nación, apoyará la investigación científica y tecnológica, y alentará el fortalecimiento y la difusión de la cultura nacional y universal, el articulo XIV en su párrafo IX nos recomienda fomentar y difundir las actividades artísticas, culturales y físico deportivas en todas sus manifestaciones.

El ProNae 2001 2006 ha destinado recursos adicionales al presupuesto, para financiar proyectos de mejoramiento académico e institucional en escuelas normales públicas del país, con el fin de elevar la calidad en la formación inicial de los docentes a través de la mejora en las condiciones que favorezcan el desarrollo de los procesos de enseñanza-aprendizaje.

La elaboración del nuevo Plan de Estudios para la formación inicial de profesores de educación física, a la que corresponde el grado académico de licenciatura, constituye una acción más del Programa para la Transformación y el Fortalecimiento Académicos de las Escuelas Normales, desarrollado por la Secretaría de Educación Pública (SEP) en coordinación con las autoridades educativas de las entidades federativas y que entró en operación desde agosto de 1996. El plan de estudios 2002 se deriva de los compromisos expresados en el Programa Nacional de Educación (ProNaE) 2001-2006; asimismo, responde al procedimiento de trabajo que la SEP ha aplicado en la elaboración de los nuevos planes y programas de estudio para la formación inicial de profesores de educación básica
.

A continuación presentamos la políticas que proponemos para que la escuela mejore la calidad de formación de profesores de educación física, que cuenten con una sólida preparación en la formación de profesores de Educación Física de manera tal que sean agentes de cambio, promotores de una visión integral como lo plantea él Artículo 3º. Constitucional.

1. Se impulsará que los estudiantes de la escuela normal al momento de su egreso cuenten con las herramientas necesarias para cumplir con el proceso de titulación.

2. Se participará con las autoridades educativas estatales para la implementación de un programa de Seguimiento de Egresados.

3. Se promoverán espacios académicos para favorecer el intercambio de experiencias con instituciones de educación superior y educación básica.
4. Se generarán condiciones favorables para que los estudiantes cuenten con las orientaciones de tutores, asesores y los recursos tecnológicos para enriquecer su información.

5. Se mejorarán y ampliarán los espacios deportivos que favorezcan los contenidos prácticos de sus asignaturas y desarrollo integral de los estudiantes.
6. Se mejorarán las características de la planta docente a través del intercambio de experiencias pedagógicas que contribuyan a la consolidación académica.

7. Se promoverá la profesionalización de los docentes mediante la titulación y el acceso a estudios de posgrado.

8. Se continuará con la evaluación interna sobre la calidad de los servicios que ofrece la escuela normal, líneas de reorientación, perfil de egreso y el desempeño académico de los profesores de la escuela a partir de la opinión de los estudiantes.

9. Se establecerán convenios con instituciones (CENEVAL) para capacitar al personal docente y directivo para la instrumentación de evaluaciones internas.

10. Se fomentará entre los profesores el intercambio de información para fortalecer sus formas de trabajo a través de un mejor funcionamiento de las cinco academias integradas en la escuela normal.

11. Se establecerán convenios de vinculación interinstitucional con escuelas de educación básica y de educación superior nacionales y/o extranjeras para actividades de acercamiento a la práctica docente, estancias académicas y estudios de posgrado de estudiantes y profesores.

12. Se promoverá mejores instalaciones, equipo y mobiliario para mejorar los servicios académicos.

13. Se desarrollarán acciones para simplificar y eficientar los servicios administrativos y docentes de la escuela normal.

4. Planeación de la Escuela Normal.

La planeación establece los elementos que han de orientar las acciones para alcanzar los objetivos de la escuela, así como lograr la visión que la escuela se ha planteado para el 2006.

4.1 VISION; Proyectarse como la opción educativa preferencial de prestigio y compromiso con la calidad académica del sureste de México, a partir de diagnósticos institucionales y reflexiones internas que conlleven a mejorar la calidad educativa ofreciendo servicios académicos con calidad y sentido de responsabilidad apoyados en tecnología actualizada y una mejor infraestructura física, para iniciar a largo plazo programas de estudios sobre especialización y posgrado.

4.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

1. Elevar la calidad de los servicios académicos que ofrece la escuela normal a sus estudiantes de la licenciatura en educación física.

2. Gestionar ante las autoridades educativas y de gobierno una mayor participación en el financiamiento de proyectos académicos transversales para mejorar la eficiencia académica y administrativa de la escuela.

3. Ampliar y consolidar la vinculación y la cooperación interinstitucional, con las escuelas de educación básica y superior.

4. Ampliar y mejorar las instalaciones y equipo de la escuela para una mayor vinculación con las actividades docentes de los profesores y estudiantes.

5. Valorar la pertinencia y eficiencia de los programas de estudio de la escuela normal que nos permita consolidar la credibilidad y confianza de nuestra comunidad normalista.

6. Formar docentes en habilidades y competencias didácticas

7. Fortalecer los procesos de planeación y gestión interna a través del trabajo colegiado.

4.3 ESTRATEGIAS
1. Privilegiar el trabajo académico y colegiado de los docentes y directivos de la escuela normal

2. Impulsar la organización del primer Foro Académico Regional sobre actividades de acercamiento a la práctica docente.

3. Mejorar, adecuar y brindar mantenimiento a la infraestructura física de la escuela. siendo elemental para los servicios de apoyo académico para la docencia.

4. Utilizar asesoría externa que nos permita revisar y mejorar el nivel de comprensión de los procesos de titulación de acuerdo con los nuevos lineamientos del plan de estudios 2002.

5. Programar actividades internas que nos permita conocer, elaborar y aplicar reactivos para evaluar el rendimiento académico de los estudiantes, de acuerdo con las líneas de reorientación y perfil de egreso.

6. Para favorecer los aprendizajes de los alumnos, la escuela debe contar con una infraestructura y equipo actualizados en función de las necesidades de la escuela.

7. Que se promueva la formación de los profesores con estudios de postgrado para consolidar la formación de los estudiantes normalistas.
8. Continuar con la organización de los congresos anuales de educación física organizados por la escuela.

9. Sensibilizar a las autoridades educativas para que gestionen ante autoridades de gobierno el pago directo del consumo de energía eléctrica de la escuela.

10. Implementar un modelo funcional de tecnología automatizada que permita ampliar y mejorar la sistematización de la información administrativa de la escuela.
11. Implementar un programa de seguimiento de egresados del Plan de Estudios 2002.

12. Ejercer racional y transparentemente los recursos financieros.

13. Propiciar la firma de convenios y definir líneas de acción para ampliar y mejorar la vinculación con autoridades educativas estatales y regionales de educación básica para la realización de actividades de acercamiento a la práctica docente y práctica intensiva de 7º. y 8º. Semestre.

14. Promover el intercambio académico de estudiantes y profesores con instituciones nacionales y extranjeras afines a la nuestra.

15. Promover una mayor vinculación con Jefes de Departamento de la Subsecretaría de Educación Estatal y Federalizada con la escuela normal.

16. Plantear las necesidades suficientes de equipamiento y mejoramiento de los espacios básicos de la escuela normal.

17. Continuar con las líneas de evaluación y seguimiento de planes y programas de estudio de la licenciatura en educación física.
4.3 Metas compromiso

	4.4  Metas Compromiso

	INSTITUCION: Escuela Normal de Licenciatura en Educación Física
	
	
	
	
	
	
	
	

	LOCALIDAD: Tapachula, Chiapas
	
	
	
	
	
	
	
	

	Indicadores Institucionales
	Metas Compromiso de la Escuela Normal

	
	2006
	2007
	2008
	2009

	
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%

	Evaluación institucional 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Docentes que evaluarán el aprendizaje de los estudiantes mediante criterios, procedimientos e instrumentos comunes. Especificar licenciatura, asignatura y semestre. 
	9
	56.2
	10
	62.5
	11
	68.7
	15
	93.7

	Servicio de apoyo a la docencia cuya calidad se evalúa. Especificar tipo de servicio. 
	5
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Atención a estudiantes 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Estudiantes que obtendrán resultados satisfactorios en el examen aprovechamiento académico (CENEVAL). Especificar licenciatura.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	65

	Estudiantes que se atenderán mediante un programa de tutorías. Licenciatura en educación física  séptimo semestre
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12
	50

	Estudiantes que participarán en actividades complementarias. Especificar licenciatura, semestre y actividad. 
	75
	82.4
	80
	87.9
	85
	93.4
	91
	100

	Tasa de egreso. Licenciatura en educación física
	20
	95.2
	20
	86.9
	20
	86.9
	21
	87.5

	Tasa de titulación. Licenciatura en educación física
	20
	95.2
	20
	86.9
	20
	86.9
	21
	87.5

	Tasa de aprobación. Licenciatura en educación física
	91
	100
	92
	100
	92
	100
	93
	100

	Egresados que participarán en estudios de seguimiento. Especificar licenciatura. 
	20
	95.2
	23
	100
	23
	100
	24
	100

	Estudiantes a los que se aplicarán encuestas para conocer el grado de satisfacción sobre la formación recibida en la escuela normal. Especificar licenciatura. 
	20
	95.2
	20
	86.9
	20
	86.9
	21
	87.5

	Personal académico 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Docentes de la escuela que contarán con el perfil académico deseable. Especificar:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Licenciatura.
	1
	6.2
	1
	6.2
	1
	6.2
	 
	 

	    Especialidad.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Maestría.
	 
	 
	1
	6.2
	1
	6.2
	 
	 

	    Doctorado.
	 
	 
	1
	6.2
	2
	12.5
	 
	 

	Docentes de la escuela normal que participarán en:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Programas de tutoría.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Asesoría académica de 7° y 8° semestres.
	3
	18.7
	4
	25
	4
	25
	4
	25

	   Programa de formación.
	12
	75
	13
	81.25
	14
	87.5
	16
	100

	Docentes de la escuela normal que participarán en:... (continúa) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Programa de capacitación.
	12
	75
	13
	81.25
	14
	87.5
	16
	100

	    Programa de actualización.
	11
	68.7
	12
	75
	14
	87.5
	16
	100

	    Especificar temática y modalidad.;ESTRATEGIA DE ENSEÑANZA, ESTILOS DE ENSEÑANZA, CONCEPTUALIZACION.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Academias que mejorarán su funcionamiento y la obtención de productos en la escuela normal.. Especificar:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     Modalidad.:4 POR SEMESTRE Y 1 POR ESPECIALIDAD
	2
	40
	3
	60
	5
	100
	 
	 

	    Licenciatura: EDUCACION FISICA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Cantidad; 5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Docentes que participarán en reuniones de academia. Especificar:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     Licenciatura; EDUCACION FISICA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     Semestre: 1° AL 8° SEMESTRE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Profesor:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     - Tiempo completo.
	1
	6.25
	1
	6.25
	 
	 
	 
	 

	    - ¾ de tiempo.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    - ½ tiempo.
	2
	12.5
	4
	25
	 
	 
	 
	 

	    - Por horas.
	11
	87.5
	11
	68.7
	 
	 
	 
	 

	Docentes de la escuela normal a quienes se evaluará su desempeño. Especificar mecanismos de evaluación. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     Licenciatura. Educación Física
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     Profesor:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     - Tiempo completo.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     - ¾ de tiempo.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     - ½ tiempo.
	1
	6.25
	2
	12.5
	3
	18.7
	4
	25.00

	     - Por horas.
	1
	6.25
	2
	12.5
	4
	25.00
	5
	31.12

	Aplicación de planes y programas 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Docentes que aplicarán el plan y programas renovados en congruencia con las orientaciones académicas. Especificar Licenciatura. 
	11
	68.7
	12
	75.00
	13
	81.2
	16
	100

	Docentes que participarán en el seguimiento de las actividades de acercamiento a la práctica docente que realizan los estudiantes en las escuelas de educación básica. Especificar:DOCENTES INTEGRADOS POR ACADEMIAS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Licenciatura. EDUCACION FISICA
	 
	 
	9
	56.2
	10
	62.5
	15
	93.7

	Evaluación institucional 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Docentes que participarán en el seguimiento de las actividades... (continúa)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Profesor:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    - Tiempo completo. 
	 
	 
	1
	6.25
	1
	6.25
	1
	6.25

	    - ¾ de tiempo. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    - ½ tiempo. 
	2
	12.5
	3
	18.7
	4
	25.00
	4
	25.00

	    - Por horas. 
	9
	56.2
	10
	62.5
	13
	81.2
	13
	81.2

	Programas de estudio de las asignaturas regionales y/u optativas que serán reformulados. Especificar licenciatura.
	1
	6.25
	2
	12.5
	3
	18.7
	4
	25.00

	Docentes que cumplirán con el calendario escolar.
	13
	81.2
	13
	81.2
	14
	 
	 
	 

	Organización y funcionamiento de la escuela normal 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Eventos académicos que realizará la escuela normal. Especificar temáticas y licenciatura. TALLER CENEVAL – CONGRESO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Información académica y administrativa que se sistematizará y actualizará:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Control escolar. MATRICULA, CALIF. EXPEDIENTES, BECAS, BIBLIOTECA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Recursos humanos. BASE DE DATOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Información académica... (continúa) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Recursos financieros.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Seguimiento a egresados. UBICACIÓN, NIVEL LABORAL, OTROS
	21
	100
	23
	100
	23
	100
	24
	100

	Personal que será capacitado para la sistematización, captura y actualización de la información.
	 
	 
	10
	38.46
	 
	 
	 
	 

	Personal de los servicios de apoyo a la docencia que participará en actividades de capacitación y/o actualización.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Instituciones educativas formadoras de docentes con las que se realizará intercambio académico. Especificar licenciatura.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Instituciones de educación superior con las que se vinculará la escuela normal. Especificar licenciaturas y tipo de vinculación.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Espacios en que se mejorará la infraestructura académica (equipo, recursos educativos, mobiliario y conectividad). Especificar cuáles espacios. CUBICULOS ASESORES, AUDIOVISUAL, SALA DE MAESTROS, MODULO ADMINISTRATIVO, CANCHA TECHADA, POZO, SALA DE MEDIOS.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Procesos de gestión certificados por la Norma ISO  9000:2000. Especificar área. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Proceso.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Otras metas 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Meta A
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Meta B. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Meta C. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Meta D. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Meta E. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Meta F. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Meta G. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Meta H 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


4.4 Valores de los indicadores de 2004-2006

DATOS GENERALES




	Resumen general 

	 
	2004
	2005
	2006

	 
	
	
	

	Número de servicios educativos
	1
	1
	1

	Número de profesores
	23
	23
	23

	Número de grupos
	4
	4
	4

	Matricula alumnos
	103
	92
	91


ESTUDIANTES























	Matrícula total por programa educativo y por grado

	
	2004
	2005

	Licenciatura en educación:
	Primero
	Segundo
	Tercero
	Cuarto
	Total
	Total general
	Primero
	Segundo
	Tercero
	Cuarto
	Total
	Total general

	
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	

	Preescolar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Primaria
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Secundaria
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Especial
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Artística
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Física
	11
	11
	19
	4
	22
	4
	27
	5
	79
	24
	103
	16
	5
	13
	12
	17
	4
	21
	4
	67
	25
	92

	Indígena
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL LIC.
	11
	11
	19
	4
	22
	4
	27
	5
	79
	24
	103
	16
	5
	13
	12
	17
	4
	21
	4
	67
	25
	92

	Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MATRÍCULA TOTAL
	11
	11
	19
	4
	22
	4
	27
	5
	79
	24
	103
	16
	5
	13
	12
	17
	4
	21
	4
	67
	25
	92


	Matrícula total por programa educativo y por grado

	
	2006

	Licenciatura en educación:
	Primero
	Segundo
	Tercero
	Cuarto
	Total
	Total general

	
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	

	Preescolar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Primaria
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Secundaria
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Especial
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Artística
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Física
	16
	8
	16
	7
	12
	11
	17
	4
	61
	30
	91

	Indígena
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL LIC.
	16
	8
	16
	7
	12
	11
	17
	4
	61
	30
	91

	Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MATRÍCULA TOTAL
	16
	8
	16
	7
	12
	11
	17
	4
	61
	30
	91


	Eficiencia terminal por licenciatura
	

	
	2004
	2005
	2006
	

	Licenciatura en educación:
	Hombres
	Mujeres
	Total
	Hombres
	Mujeres
	Total
	Hombres
	Mujeres
	Total
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Primaria
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Secundaria
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Especial
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Artística
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Física
	72.9
	71.4
	71.16
	95.23
	100
	97.61
	80.95
	100
	90.47
	

	Indígena
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	TOTAL LIC.
	72.9
	71.4
	71.16
	95.23
	100
	97.61
	80.95
	100
	90.47
	

	Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	MAT.TOTAL
	72.9
	71.4
	71.16
	95.23
	100
	97.61
	80.95
	100
	90.47
	


	Índice de deserción 

	Licenciatura en educación:
	2004
	2005
	2006

	
	Insc  inicial
	Altas
	Insc  total
	Bajas
	Exis
tencia
	%   deser-
ción
	Insc  inicial
	Altas
	Insc  total
	Bajas
	Exis
tencia
	%   deser-
ción
	Insc  inicial
	Altas
	Insc  total
	Bajas
	Exis
tencia
	%   deser-
ción

	Preescolar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Primaria
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Secundaria
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Especial
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Artística
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Física
	102
	2
	104
	1
	103
	0.96
	91
	1
	92
	4
	88
	4.34
	92
	 
	92
	1
	91
	1.08

	Indígena
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL LIC.
	102
	2
	104
	1
	103
	0.96
	91
	1
	92
	4
	88
	4.34
	92
	0
	92
	1
	91
	1.08

	Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MAT.TOTAL
	102
	2
	104
	1
	103
	0.96
	91
	1
	92
	4
	88
	4.34
	92
	0
	92
	1
	91
	1.08


	Indice de aprobación

	 
	2004
	2005
	2006

	LIC. EN  EDUC:
	Exis
tencia
	Apro
bados
	% apro
bación
	Exis
tencia
	Apro
bados
	% apro
bación
	Exis
tencia
	Apro
bados
	% apro
bación

	Preescolar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Primaria
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Secundaria
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Especial
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Artística
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Física
	103
	78
	75.72
	88
	83
	94.31
	92
	92
	100

	Indígena
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL LIC.
	103
	78
	75.72
	88
	83
	94.31
	92
	92
	100

	Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MAT.TOTAL
	103
	78
	75.72
	88
	83
	94.31
	92
	92
	100


	Porcentaje de titulación

	
	2004
	2005
	2006

	LIC. EN  EDUC:
	Egresa-dos
	Titula-dos
	% titula-
ción
	Egresados
	Titulados
	% titula-
ción
	Egresados
	Titulados
	% titula-
ción

	Preescolar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Primaria
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Secundaria
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Especial
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Artística
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Física
	31
	31
	100
	24
	23
	95.83
	20
	20
	100

	Indígena
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	31
	31
	100
	24
	23
	95.83
	20
	20
	100


	Promedio general en el EGEC aplicado por CENEVAL
	Promedio de estudiantes por asesor en 4o grado

	LIC. EN  EDUC:
	LIC. EN  EDUC:
	2004
	2005
	2006
	LIC. EN  EDUC:
	2004
	2005
	2006

	Preescolar
	Preescolar
	 
	 
	 
	Preescolar
	 
	 
	 

	Primaria
	Primaria
	 
	 
	 
	Primaria
	 
	 
	 

	Secundaria
	Secundaria
	 
	 
	 
	Secundaria
	 
	 
	 

	Especial
	Especial
	 
	 
	 
	Especial
	 
	 
	 

	Artística
	Artística
	 
	 
	 
	Artística
	 
	 
	 

	Física
	Física
	 
	 
	7
	Física
	 
	 
	7

	Indígena
	Indígena
	 
	 
	 
	Indígena
	 
	 
	 


	Porcentaje de estudiantes que provienen del estado en el que se ubica la normal

	LIC. EN  EDUC:
	2004
	2005
	2006

	Preescolar
	 
	 
	 

	Primaria
	 
	 
	 

	Secundaria
	 
	 
	 

	Especial
	 
	 
	 

	Artística
	 
	 
	 

	Física
	100
	100
	95.83

	Indígena
	 
	 
	 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2004
	2005
	2006

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO

	¿Existen mecanismos que permitan conocer el índice de satisfacción de las expectativas académicas de los estudiantes?
	X
	 
	X
	 
	X
	 

	¿Existen mecanismos complementarios que permitan conocer el índice de satisfacción de las escuelas de educación básica con respecto al desempeño de los estudiantes durante el desarrollo de sus prácticas educativas?
	 
	X
	 
	X
	 
	X

	¿Existen programas que permitan un mejor desarrollo del perfil de egreso de los estudiantes?
	 
	X
	X
	 
	X
	 

	¿Existen mecanismos que permitan conocer la opinión de los estudiantes, con respecto al plan de estudios que cursa?
	X
	 
	X
	 
	X
	 


Egresados










 
 
 
 
 
 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2004
	2005
	2006

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO

	¿Existen mecanismos que permitan evaluar el grado de cumplimiento del perfil de egreso de los estudiantes?
	 
	X
	X
	 
	 
	 

	¿Existen mecanismos que permitan conocer el índice de satisfacción académica de los egresados?
	 
	X
	 
	X
	 
	 

	¿Existen mecanismos para conocer la incorporación de los egresados a las escuelas de educación básica? 
	X
	 
	X
	 
	 
	 

	¿Existen mecanismos que permitan conocer el desempeño profesional de los egresados?
	 
	X
	 
	X
	 
	 


DOCENTES













Docentes por tiempo de dedicación, según sexo

	Tiempo de dedicación
	2004
	2005

	
	Hombres
	Mujeres
	Total  por tiempo            (H + M)
	Hombres
	Mujeres
	Total  por tiempo                       (H + M)

	
	Absoluto
	Porcen
taje
	Absoluto
	Porcen
taje
	Absoluto
	Porcen
taje
	Absoluto
	Porcen
taje
	Absoluto
	Porcen
taje
	Absoluto
	Porcen
taje

	Tiempo completo
	1
	125.5
	 
	 
	1
	6.25
	1
	12.5
	 
	 
	1
	6.25

	3/4 de tiempo
	1
	12.50
	 
	 
	1
	6.25
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1/2 tiempo
	1
	12.50
	2
	25.00
	3
	18.75
	2
	25.00
	2
	25.00
	4
	25.00

	Por horas
	5
	62.50
	6
	75.00
	11
	68.75
	5
	62.50
	6
	75.00
	11
	68.75

	Total
	8
	100
	8
	100
	16
	100
	8
	100
	8
	100
	16
	100


	Docentes por tiempo de dedicación, según sexo

	Tiempo de dedicación
	2006

	
	Hombres
	Mujeres
	Total  por tiempo            (H + M)

	
	
	
	

	
	Absoluto
	Porcen
taje
	Absoluto
	Porcen
taje
	Absoluto
	Porcen
taje

	Tiempo completo
	1
	12.5
	 
	 
	1
	6.25

	3/4 de tiempo
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1/2 tiempo
	2
	25.00
	2
	25.00
	4
	25.00

	Por horas
	5
	62.50
	6
	75.00
	11
	68.75

	Total
	8
	100
	8
	100
	16
	100


	Docentes por grado académico, según sexo

	Grado académico
	2004
	2005

	
	Hombres
	Mujeres
	Total  por grado            (H + M)
	Hombres
	Mujeres
	Total  por grado            (H + M)

	
	Absoluto
	Porcen
taje
	Absoluto
	Porcen
taje
	Absoluto
	Porcen
taje
	Absoluto
	Porcen
taje
	Absoluto
	Porcen
taje
	Absoluto
	Porcen
taje

	Licenciatura
	10
	76.92
	5
	50.00
	15
	65.22
	10
	76.92
	5
	50.00
	15
	65.22

	Maestría
	3
	23.08
	5
	50.00
	8
	34.78
	3
	23.08
	5
	50.00
	8
	34.78

	Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total 
	13
	100
	10
	100
	23
	100
	13
	100
	10
	100
	23
	100

	Docentes por grado académico, según sexo

	Grado académico
	2006

	
	Hombres
	Mujeres
	Total  por grado            (H + M)

	
	Absoluto
	Porcen
taje
	Absoluto
	Porcen
taje
	Absoluto
	Porcen
taje

	Licenciatura
	10
	76.92
	5
	50.00
	15
	65.22

	Maestría
	3
	23.08
	5
	50.00
	8
	34.78

	Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total 
	13
	100
	10
	100
	23
	100


	Docentes por tipo de nombramiento, según sexo

	Tipo de nombramiento
	2004
	2005

	
	Hombres
	Mujeres
	Total  por nombramiento                     (H + M)
	Hombres
	Mujeres
	Total  por nombramiento                   (H + M)

	
	Absoluto
	Porcen
taje
	Absoluto
	Porcen
taje
	Absoluto
	Porcen
taje
	Absoluto
	Porcen
taje
	Absoluto
	Porcen
taje
	Absoluto
	Porcen
taje

	Base
	8
	61.54
	8
	80.00
	16
	69.57
	8
	61.54
	8
	80.00
	16
	69.57

	Interino
	5
	38.46
	2
	20.00
	7
	30.43
	5
	38.46
	2
	20.00
	7
	30.43

	Comisionado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Honorarios
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total 
	13
	100
	10
	100
	23
	100
	13
	100
	10
	100
	23
	100


	Docentes por tipo de nombramiento, según sexo

	Tipo de nombramiento
	2006

	
	Hombres
	Mujeres
	Total  por nombramiento                     (H + M)

	
	
	
	

	
	Absoluto
	Porcen
taje
	Absoluto
	Porcen
taje
	Absoluto
	Porcen
taje

	Base
	8
	61.54
	8
	80.00
	16
	69.57

	Interino
	5
	38.46
	2
	20.00
	7
	30.43

	Comisionado
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Honorarios
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total 
	13
	100
	10
	100
	23
	100


Promedio de reuniones por academia

	Licenciatura en educación:
	2004
	2005
	2006

	
	De grado
	De línea o asigna-
tura
	Total
	De grado
	De línea o asigna-
tura
	Total
	De grado
	De línea o asigna-
tura
	Total

	Preescolar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Primaria
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Secundaria
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Especial
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Artística
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Física
	11
	 
	11
	15
	 
	15
	16
	 
	16

	Indígena
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	11
	 
	11
	15
	 
	15
	16
	 
	16


	
	
	
	
	
	
	
	2004
	2005
	2006

	
	
	
	
	
	
	
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO

	¿Existen programas que permitan una actualización constante de los docentes?
	 
	X
	 
	X
	 
	X

	¿Existen instrumentos para evaluar el desempeño de los docentes?
	X
	 
	X
	 
	X
	 

	¿Existen mecanismos para evaluar el conocimiento y aplicación de los planes y programas de estudio?
	X
	 
	X
	 
	X
	 

	¿Existen condiciones propicias para que los docentes participen en redes internas de colaboración?
	 
	X
	 
	X
	 
	X


Número de directivos por grado de estudios

	Personal directivo
	2004
	2005
	2006

	
	Licenciatura
	Maestría
	Doctorado
	Licenciatura
	Maestría
	Doctorado
	Licenciatura
	Maestría
	Doctorado

	Director
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	

	Subdirector Académico
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	

	Subdirector Administrativo
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	


Número de grupos por programa educativo y por grado

	
	2004
	2005
	2006

	Licenciatura en educación:
	Primero
	Segundo
	Tercero
	Cuarto
	Total
	Primero
	Segundo
	Tercero
	Cuarto
	Total
	Primero
	Segundo
	Tercero
	Cuarto
	Total

	Preescolar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Primaria
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Secundaria
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Especial
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Artística
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Física
	1
	1
	1
	1
	4
	1
	1
	1
	1
	4
	1
	1
	1
	1
	4

	Indígena
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL LIC.
	1
	1
	1
	1
	4
	1
	1
	1
	1
	4
	1
	1
	1
	1
	4

	Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MATR.TOTAL
	1
	1
	1
	1
	4
	1
	1
	1
	1
	4
	1
	1
	1
	1
	4


Número de espacios según condiciones

	Espacios
	2004
	2005
	2006

	
	Condiciones de equipamiento
	Condiciones de equipamiento
	Condiciones de equipamiento

	
	
	
	

	
	Buenas
	Malas
	Total
	Buenas
	Malas
	Total
	Buenas
	Malas
	Total

	Aulas
	4
	 
	4
	4
	 
	4
	4
	 
	4

	Biblioteca
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	1
	 
	1

	Sala de cómputo
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	1
	 
	1

	Aula de idiomas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Salón de usos múltiples
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	1
	 
	1

	Sala de maestros
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cubículos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Suficiencia del equipo de cómputo

	Computadoras destinadas a uso específico
	2004
	2005
	2006

	Promedio de alumnos por computadora destinada para ellos
	9
	8
	8

	Promedio de docentes por computadora destinada para ellos 
	2
	2
	2

	Promedio de personal administrativo por computadora destinada para ellos
	2
	2
	2

	Promedio de personal directivo por computadora destinada para ellos
	0
	1
	1


	Biblioteca
	
	
	
	

	Numero de:
	2004
	2005
	2006

	Libros
	6000
	6541
	7268

	Revistas
	 
	 
	 

	Obras de consulta (diccionarios, enciclopedias)
	 
	 
	 

	Suscripciones a revistas 
	 
	 
	 

	Suscripciones a periódicos
	 
	 
	 

	Videos educativos
	 
	 
	 


	Incremento anual del acervo bibliográfico

	
	
	2004
	2005
	2006

	Volúmenes incrementados
	Títulos
	Volúmenes
	Títulos
	Volúmenes
	Títulos
	Volúmenes

	 
	 
	 
	 
	 
	726
	 


5. Formulación del proyecto integral de la Escuela Normal de Licenciatura en Educación Física.

1.Nombre del proyecto: FORTALECIMIENTO ACADEMICO PARA MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION
Responsable del proyecto: Lic. Jesús Alfonso Zetina Abrego, docente de la escuela y Coordinador de Docencia

Justificación 

Con base en la evaluación de la escuela normal se detectan problemas en relación a los tres elementos que conforman los programas relacionados con la docencia, estudiantes y los planes de estudio; un punto estratégico es el referido a la docencia considerando que el profesor es un enlace entre los procesos de aprendizaje, la construcción de conocimiento y la adquisición de prácticas propias de la profesión que se expresan en el contenido del plan de estudios. 

En la medida en que se fortalezca la formación en la docencia, se actualicen en sus perfiles profesionales, se diversifiquen y mejoren las condiciones de trabajo académico y la infraestructura física, mobiliario y equipo, los profesores tendrán un mayor impacto en la formación inicial de Licenciados en Educación Física, al desarrollar la práctica de la docencia fundamentada en modelos y estrategias de intervención pedagógica centrados en el aprendizaje. Así mismo se contará con mayores elementos para la conformación y consolidación de equipos de trabajo que fortalezcan el programa de la licenciatura en educación física y participen en crear mejores condiciones para la formación de las academias de maestros.

La actual composición de la plantilla académica de la licenciatura en educación física varía en los perfiles profesionales, (Licenciados en educación física, historia, sicología, médicos cirujanos, trabajo social, químicos fármaco biólogos, profesores normalistas, maestro en ciencias, maestros en educación superior, maestro en administración educativa y maestro en pedagogía), por lo que se requiere de la formación de los docentes en competencias didácticas y otras habilidades y competencias entre las que se destaca la de tutorías, actividades de titulación, academias de profesores, actividades de evaluación y técnicas grupales.

Esta problemática nos lleva también a enfocar esfuerzos de atención hacia los estudiantes y egresados del programa con el propósito de revisar el impacto del plan de estudios en la formación de los licenciados en educación física en donde los estudios de trayectoria escolar y seguimiento de egresados cobran relevancia por la riqueza de información que permite retroalimentar la práctica docente y los programas de estudio. Este proyecto se articula al Programa de Fortalecimiento Académico, a partir de los proyectos siguientes: Participación de estudiantes y profesores en actividades académicas complementarias para que contribuyan en el logro del perfil de egreso en el marco del VIII Congreso de Educación Física, recursos para que 1 docente pueda concluir estudios de doctorado en España, 2 docentes y 3 estudiantes  puedan realizar una estancia de 2 meses en una universidad de España, curso taller sobre actualización en procesos de elaboración de reactivos de CENEVAL, curso taller sobre actividades de titulación, Foro Regional de Escuelas Normales de Licenciatura en Educación Física, Evaluación del desempeño de los docentes a partir de la opinión de los estudiantes, viáticos para los profesores que asistan a las diferentes sedes programadas por las Escuelas Normales y la Dirección de Educación Superior de la SE, como producto de los cursos, talleres derivados de los proyectos del PROFEN, Programa de participación de los docentes en las academias de la escuela normal, Taller de orientación para tutores y asesores de 7º y 8º semestre. Contando con la participación de profesores de la escuela normal y de educación básica.

En este apartado se plantean el conjunto de acciones formuladas para mejorar el funcionamiento del programa de licenciatura en educación física y su cuerpo de docentes.

1. Nombre del proyecto: FORTALECIMIENTO ACADEMICO PARA MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION
	Objetivos particulares
	Metas 
	Acciones
	Calendario

Agosto 2006/julio 2007
	Recursos Solicitados 
	Justificación del recurso

	1. Mejorar las prácticas educativas a través del buen funcionamiento de las academias.
	1. Lograr la participación en el 2006 del 87.5% (14) de los profesores de la escuela en las reuniones de academia.
	1. Invitación a los docentes que participarán en las academias
	Agosto 2006
	No requiere
	Los acuerdos que se toman en esta modalidad involucran y benefician a un mayor número de maestros y de estudiantes.

Para fortalecer el trabajo colegiado es necesario seguir impulsando la organización y los trabajos del Foro Académico que organiza la escuela semestralmente

	
	
	2. Identificación de la infraestructura para la operación del programa de las academias
	Agosto 2006
	No requiere
	

	
	
	3. Contratación de los Servicios secretariales para auxiliar específicamente el trabajo de las academias a falta de recursos de la escuela.
	Agosto 26/julio 2007
	$38,000.00
	

	
	
	4. Evaluación del impacto del trabajo de academias en el desarrollo del Programa académico de la escuela
	Agosto-septiembre/2006
	$12,000.00
	

	
	
	5. Realización del Foro Académico Regional
	Noviembre 2006
	$55,000.00
	

	2. Diseñar instrumentos de evaluación (CENEVAL), que permita evaluar los aprendizajes de los estudiantes.
	2. Preparar a los estudiantes que participarán en el examen de aprovechamiento académicos (CENEVAL) para que obtengan resultados satisfactorios.
	6. Honorarios, transportación, hospedaje y alimentación de 1 asesor externo para impartir el panel a los profesores de la escuela normal y directivos
	Enero/2007
	$25,000.00
	Para evaluar los conocimientos de los alumnos de acuerdo con el perfil de egreso, es necesario capacitar al personal docente para que desde la perspectiva de CENEVAL, aprenda a elaborar reactivos que puedan tener la utilidad de integrar un banco de reactivos para la evaluación de los alumnos de la escuela

	
	
	7. Proporcionar al experto los materiales del plan y programas de estudio con anticipación para el encuadre del taller
	Diciembre/2006
	No requiere
	

	
	
	8. Reproducir y entregar material didáctico del programa de tutoría
	Diciembre/2006
	$1,000.00
	

	3. Capacitar al personal docente para unificar criterios comunes para la elaboración del documento recepcional.
	3. Garantizar que el 95.2% (20) participen con eficiencia en las actividades de titulación programadas para el 2006.


	9. Proporcionar al experto los materiales del plan y programas de estudio con anticipación para el encuadre de la asesoría 
	Septiembre/2006
	No requiere
	Es necesario capacitar al personal docente y crear en la escuela normal las condiciones más apropiadas para realizar nuestro propio autoestudio y aplicar los procesos de evaluación y seguimiento del plan y programas de estudio así como el desempeño de los docentes.

	
	
	10. cubrir los honorarios, viáticos, transportación, hospedaje y alimentación de 1 asesor externo para impartir el seminario durante 3 días
	Octubre/2006
	$25,000.00
	

	
	
	11. Suministro de materiales necesarios para la implementación del programa de evaluación
	Septiembre/2006
	$1,500.00
	

	
	
	12.  Contratación de un especialista y un capturista para procesar la información.
	Septiembre-octubre/2006
	$20,000.00
	

	
	
	13.  Reproducción y empastado de  60 informes escritos 
	Octubre/2006
	$12,000.00
	


	Objetivos particulares
	Metas 
	Acciones
	Calendario

Agosto 2006/julio 2007
	Recursos Solicitados
	Justificación del recurso

	4. Reforzar los propósitos del plan de estudios mediante actividades complementarias.

Impulsar la profesionalización de los profesores de la escuela.
	4. Garantizar que los profesores de la escuela normal participen en los programas de actualización implementados por la escuela normal.

5. Lograr que 6.2% de los profesores (1) en el 2007 alcancen el grado de maestría y el 6.2% (1) en el mismo año alcance el grado de doctor.
	14. Pasajes aéreos para 2 docentes y 3 estudiantes de licenciatura en viaje redondo Tapachula – DF.- Madrid- Almería - Tapachula
	Febrero – marzo 2007
	$76,255.00
	Motivar a los estudiantes normalistas con mayores merecimientos académicos para que participen de los beneficios que nos ofrece este convenio de intercambio y tengan oportunidad de comparar las diferencias culturales, formas de organización y avances educativos. Una vez concluida su estancia compartan en colectivo sus experiencias con la comunidad normalista.

	
	
	15. Viáticos (hospedaje y alimentación) para 2 docentes y 3 estudiantes durante una estancia de 3 meses en España 
	Febrero – marzo 2007
	$45,000.00
	

	
	
	16. 4 juegos de uniformes por participantes para su identificación como representantes de la escuela normal
	Diciembre/ 2006
	$10,000.00
	

	
	
	17. Gastos de bolsillo para los 5 representantes de la escuela normal.
	Febrero- marzo 2007
	$36,000.00
	

	6. Diseñar y aplicar los instrumentos de evaluación del desempeño de los docentes y seguimiento a los egresados.


	6. Implementar un programa de seguimiento a 20 egresados del Plan de Estudios 2002.

7. Evaluar el desempeño de los docentes a partir de la opinión de los estudiantes.
	18. Viáticos (hospedaje y alimentación, transportación) para responsable del proyecto y auxiliares
	Enero – junio 2007
	$30,000.00
	Realizar este seguimiento para reunir información sobre la situación actual de los egresados, crear un programa permanente con esta finalidad que sirva como soporte para mejorar la calidad de la enseñanza, fortalecer vínculos entre los alumnos y la escuela y conocer la proyección de la misma en otros niveles

	
	
	19. insumos de oficina y parte operativa
	Noviembre/ diciembre 2006
	$3,000.00
	

	
	
	20 Reproducción de materiales y empastado de cuadernillos
	Junio 2007
	$15,000.00
	


	Objetivos particulares
	Metas 
	Acciones
	Calendario

Agosto 2006/julio 2007
	Recursos Solicitados
	Justificación del recurso

	7. Organizar el VIII Congreso de Educación Física para estudiantes y profesores de las escuelas normales.
	8. Promover la participación de los docentes de la escuela en los programas de actualización.
	21. Pago de promocionales para el VIII Congreso y Primer simposium Internacional de Educación Física que presentará conferencias, foro panel académico y mesas redondas. 
	Noviembre/2006
	$14,000.00
	- Porque la Visión plantea proyectarse como una opción de prestigio y compromiso con la calidad académica,
- Por la calidad de los profesores que participarían en  las actividades del congreso, provenientes de universidades y centros de trabajo e investigación  Españoles, Argentinos, Bélgica, entre otros, reforzando  los contenidos de los programas de estudio de la licenciatura
- Porque en el sureste no tenemos eventos académicos y/o congresos de la especialidad, que reúna a tantos estudiantes, profesores, entrenadores, educadoras del país y del extranjero. que nos permita mejorar nuestro nivel académico 

- porque en el VII Congreso organizado en noviembre del 2005 a causa del desastre provocado por la tormenta STAN escasamente tuvimos 530 congresistas y pérdidas económicas importantes, de las que no nos hemos recuperado y deseamos continuar con este congreso.

	
	
	22. Identificación de las líneas temáticas del evento académico
	Octubre/2006
	No requiere
	

	
	
	23. Contratación de los locales (CEA, Teatro de la Ciudad, Auditorio Alejandro Córdova) para la celebración del congreso de educación física durante 5 días.
	Noviembre/2006
	$30,000.00
	

	
	
	24. Viáticos para 13 personas relacionados con hospedaje y alimentación. y 13 boletos aéreos nacionales e internacionales para los especialistas convocados
	enero/2007
	$140,000.00
	

	
	
	25. Filmación de 7 conferencias magistrales, foro, panel académico y mesas redondas. 
	Marzo/2007
	$22,000.00
	

	8. Disponer de recursos para que los docentes asistan a los eventos académicos en las diferentes sedes, programadas en el marco del PeGEN
	9. Promover la participación de los docentes en los eventos académicos programados por las escuelas normales y la Dirección de Educación Superior.
	26. Proporcionar viáticos a los profesores y directivos que participen en los diferentes eventos académicos organizados en la entidad o fuera de ella y que fortalezcan nuestros programas de estudio y formas de organización.
	Enero/2007
	$46,000.00
	Estas acciones forman parte de los compromisos que promuevan la calidad de la licenciatura en educación física para lograr en un mediano plazo el fortalecimiento académico de los profesores y estudiantes.


	Objetivos particulares
	Metas 
	Acciones
	Calendario

Agosto 2006/julio 2007
	Recursos Solicitados
	Justificación del recurso

	9. Mejorar la vinculación y la cooperación interinstitucional con las autoridades educativas de educación básica


	10. Asegurar la participación de los docentes de la escuela normal (asesores) y la de los profesores de educación básica (tutores) en lo programas de tutoría y asesoría académica de estudiantes del 7° y 8° semestre.
	27. Constitución del Censo de potenciales Tutores de la Escuela. Normal de Educación Física 
	Agosto/2006
	No requiere
	Según el Subsistema de Educación Normal, los asesores, corresponden a la figura de docentes de la escuela normal, insertados en el 7º. Y 8º. Sem. el tutor corresponde a un Prof. De educación física de educación básica que recibe a nuestros alumnos para practicas intensivas y ambos requieren de mayores orientaciones para el desarrollo de sus actividades.

	
	
	28. una plaza de medio tiempo especialista en informática
	Agosto/2006- julio/2007
	
	

	
	
	29. Identificación de la población escolar que obtendrá tutoría. 
	Agosto/2006
	No requiere
	

	
	
	30. Asignación de tutores
	Agosto/2006
	No requiere
	

	
	
	31. Implementación de un foro para formación de tutores
	Noviembre/2006
	$25,000.00
	

	
	
	32. Desarrollo de la tutoría viáticos para supervisorías, gestiones administrativas, programación de reuniones con tutores
	Agosto/2006-julio/2007
	$15,000.00
	

	
	
	33. Honorarios, transportación, hospedaje y alimentación para persona impartir un seminario a los profesores de la escuela normal, grupo de tutores y estudiantes de 7º semestre. 
	Octubre/2006
	$25,000.00
	

	
	
	34. Contratar el Auditorio del CEA de la UNACH para la celebración del seminario
	Septiembre/2006
	$5,000.00
	

	10. Disponer de sistemas computarizado de información que nos permitan simplificar y desarrollar con eficiencia los procesos administrativos y docentes.
	11. Promover la participación de los profesores y administrativos de la escuela normal en las reuniones de capacitación para el manejo de equipo para una mayor conectividad estatal.
	35.Recolección de información y análisis de procesos
	Agosto 2006
	Servicios profesionales especializados para el desarrollo del software requerido

$18, 250.00
	

	
	
	36. Diseño de la base de datos y de algoritmos de validación y procesamiento.
	Agosto, septiembre 2006
	Capacitación al personal de la escuela

$8800.00

un PC.

$19,000.00 Intel Pentium IV, 3.0 GHz 512 MB RAM, 250 GB, HD y CD-RW

un Multifuncional (impresora, escáner y fax)

$5,000.00
	

	
	
	37. Programación (codificación en lenguaje computacional)
	Agosto, noviembre 2006
	
	

	
	
	38. Realización y monitoreo de prueba piloto del sistema
	Noviembre 2006
	
	

	
	
	39. Elaboración del manual del usuario
	Agosto, noviembre 2006
	
	

	
	
	40. Instalación y capacitación en la escuela (incluye entrega de CD, de instalación y manual del usuario)
	Diciembre 2006
	
	


	11. Ampliar y mejorar las instalaciones, la tecnología, y equipo de la escuela para una mayor  vinculación con las actividades docentes de los profesores y estudiantes.
	12. Promover la utilización con fines académicos del equipo, recursos educativos, mobiliario e infraestructura física, para mejorar la formación de los estudiantes.
	41. 5 Equipos de computo para la sala de informática, para uso de los estudiantes y 4 equipos para cubículos de asesores
	Diciembre/ 2006
	$135,000.00
	La escuela Normal de Licenciatura en Educación Física debe mejorar las condiciones de la sala adaptada para proyecciones por lo que solicita el suministro de equipo para su funcionamiento y ampliar los servicios a la comunidad normalista y acceder a la información.

	
	
	42. suministro de 2 DVD
	Diciembre/ 2006
	$2,400.00
	

	
	
	43. 2 Videocámaras SONY 
	Diciembre/ 2006
	$14,000.00
	

	
	
	44 Suministro de 1 Televisor con pantalla gigante para mejorar los servicios de la sala de proyecciones
	Diciembre/ 2006
	$48,000.00
	

	
	
	45. Perforación de un pozo profundo para abastecimiento de los servicios sanitarios y regaderas que utilizan los estudiantes
	Febrero/2007
	$94,000.00
	

	
	
	46. Suministro colocación de 14 ventanas de aluminio en aulas didácticas y servicios administrativos
	Noviembre/ 2006
	$56,000.00
	

	
	
	47. Automatización de los servicios escolares de la escuela
	Enero/ febrero 2007
	$25,000.00
	

	
	
	48. Construcción de 4 cubículos para asesores de 7º, sem.
	Noviembre 2006- enero 2007
	$105,000.00
	

	
	
	49. Construcción de techumbre de lámina en cancha techada básquetbol voleibol.
	Septiembre – noviembre 2006
	$516,000.00
	

	
	
	50. Construcción de 1 alberca semiolímpica de 12.5 X 25 metros, (se anexan planos) 
	Enero- marzo 2007
	1,267499.86
	

	
	
	51. Construcción de 1 salón de usos múltiples para 150 personas (se anexa plano) 
	Marzo – abril 2007
	$607,827.14
	

	
	
	52  Sustituir motor y caja del autobús escolar de gasolina a diesel
	Noviembre/ 2006
	$204,000.00
	

	
	
	53. Pintura general de la escuela
	Diciembre / 2006
	$35,000.00
	

	
	
	54. Suministro y colocación de materiales eléctricos para la rehabilitación del sistema eléctrico de la escuela.
	Diciembre/ 2006
	$17,336.00
	

	
	
	
	TOTAL
	$3,904,868.00
	


 6. Problemas para atenderse a través del ProGEN.

Existen, sin duda, aspectos que representan problemas, que pueden ser atendidos por la instancia estatal en el ProGEN como proyectos transversales que deben enfocarse a temas prioritarios. Entre otras, es posible señalar los siguientes:

1. Escasez de personal académico de carrera.

2. Escasez de personal administrativo y manual.

3. Seguimiento de egresados.

4. Proyecto integral de las escuelas para la automatización de la información administrativa

5. Sistematización de la información administrativa del personal docente y administrativo de la escuela

6. Estudio de seguimiento de egresados plan de estudios 2002

7. Revisión de las condiciones laborales del personal docente.

	
	7.A  ANALISIS DE CONSISTENCIA PARA DICTAMINACION NACIONAL
	
	
	

	
	Problemas de la institución priorizados en el ProFEN
	Política(s)
	Objetivo(s) Estratégico(s)
	Estrategia(s)
	Meta(s) Compromiso
	Proyecto Integral

	
	
	
	
	
	
	Objetivos Particulares
	Meta(s) académica(s) y de la gestión
	Acción(es)

	
	1
	10
	7
	1, 2
	√
	1
	1
	√

	
	2
	9
	5
	5
	√
	2
	2
	√

	
	3
	1, 7
	1
	4, 5, 6
	√
	3
	3
	√

	
	4
	3, 11
	1, 3, 6
	3, 7, 14
	√
	4, 5
	4, 5
	√

	
	5
	2, 8
	5, 2
	11, 17
	√
	6
	6, 7
	√

	
	6
	6, 7
	1, 3, 6
	6, 8, 14
	√
	7
	8
	√

	
	7
	6
	1, 3, 6
	1, 14
	√
	8
	9
	√

	
	8
	4
	3, 7
	6, 13
	√
	9
	10
	√

	
	9
	13
	2, 4
	6, 10
	√
	10
	11
	√

	
	10
	5, 12
	4
	3, 6, 16
	√
	11
	12
	√

	No. Total planteado en el ProFEN
	10
	13
	7
	17
	√
	11
	12
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	El número indica la correlación. Ver Matriz interna del ProFEN Estatal 
	
	
	

	
	El símbolo  
	√
	indica que si existe consistencia 
	
	
	


	
	
	Visión de la escuela  normal

	
	
	Proyectarse como la opción educativa preferencial de prestigio y compromiso con la calidad académica del sureste de México, a partir de diagnósticos institucionales y reflexiones internas que conlleven a mejorar la calidad educativa ofreciendo servicios académicos con calidad y sentido de responsabilidad apoyados en tecnología actualizada y una mejor infraestructura física, para iniciar a largo plazo programas de estudios sobre especialización y postgrado.

	Política(s)  
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 

	Objetivo(s) Estratégico(s)
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 13, 14, 16, 17

	Meta(s) Compromiso
	√

	Proyecto Integral
	Objetivos Particulares
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11

	
	Meta(s) académica(s) y de la gestión
	1, 2 ,3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12

	
	Acción(es)
	√


7 B MATRIZ DE CONSISTENCIA ESTATAL

ESCUELA: NORMAL DE LICENCIATURA EN EDUCACIÓN FÍSICA DE LA CIUDAD DE TAPACHULA

	Visión.- PROYECTARSE COMO LA OPCIÓN EDUCATIVA PREFERENCIAL DE PRESTIGIO Y COMPROMISO CON LA CALIDAD ACADÉMICA DEL SURESTE DE MÉXICO, A PARTIR DE DIAGNÓSTICOS INSTITUCIONALES Y REFLEXIONES INTERNAS QUE CONLLEVEN A MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA OFRECIENDO SERVICIOS ACADÉMICOS CON CALIDAD Y SENTIDO DE RESPONSABILIDAD APOYADOS EN TECNOLOGÍA ACTUALIZADA Y UNA MEJOR INFRAESTRUCTURA FÍSICA, PARA INICIAR A LARGO PLAZO PROGRAMAS DE ESTUDIOS SOBRE ESPECIALIZACIÓN Y POSTGRADO


	Autoevaluación
(problemas prioritarios)
	Objetivos
estratégicos
	Políticas
	Estrategias
	Proyecto integral

	
	
	Estatales
	Institucionales
	
	objetivo particular
	Metas

	1. Falta de consolidación del trabajo de 4 academias de semestre y una de educación física.
	7. Fortalecer los procesos de planeación y gestión interna a través de trabajos colegiados. 


	5. Se generaran condiciones para el trabajo colegiado al interior de cada escuela y entre instituciones de formación docente y de educación superior.
	10. Se fomentará entre los profesores el intercambio de información para fortalecer sus formas de trabajo a través de un mejor funcionamiento de las academias integradas en la escuela normal.
	1. Privilegiar el trabajo académico y colegiado de los directivos y docentes de la escuela normal.

2. Fomentar mayor participación de los profesores en los trabajos de las academias.
	1. Mejorar las prácticas educativas a través del buen funcionamiento de las academias.
	1. Lograr la participación en el 2006 del 87.5% (14) de los profesores de la escuela en las reuniones de academia.

	2. Escasez de recursos instrumentales de los profesores para diseñar reactivos tipo CENEVAL para evaluar los rasgos deseables del perfil de egreso de los estudiantes.
	5. Valorar la pertinencia y eficiencia de los programas de estudio de la escuela normal que nos permita consolidar la credibilidad y confianza  de nuestra comunidad normalista.


	6. Se institucionalizaran en las Escuelas Normales y la Instancia Estatal el desarrollo de procesos de evaluación interna y externa de logros educativos, con el propósito de orientar las propuestas de intervención y mejora educativa en el marco del PEFEN, así como de rendición de cuentas.
	9. Se establecerán convenios con instituciones (CENEVAL) para capacitar al personal docente y directivo para la instrumentación de evaluaciones internas.
	5 Programar actividades internas que nos permita conocer, elaborar y aplicar reactivos para evaluar el rendimiento académico de los estudiantes, de acuerdo con las líneas de reorientación y perfil de egreso.


	2. Diseñar instrumentos de evaluación (CENEVAL), que permita evaluar los aprendizajes de los estudiantes.
	2. Preparar a los estudiantes que participarán en el examen de aprovechamiento académicos (CENEVAL) para que obtengan resultados satisfactorios.


	Autoevaluación
(problemas prioritarios)
	Objetivos
estratégicos
	Políticas
	Estrategias
	Proyecto integral

	
	
	Estatales
	Institucionales
	
	objetivo particular
	Metas

	3. Deficiente orientación metodológica para implementar actividades de titulación según el Plan de Estudios 2002
	1. Elevar la calidad de los servicios académicos que ofrece la escuela normal a sus estudiantes de la licenciatura en educación física. 


	9. Se fortalecerá la capacidad académica de las escuelas normales en congruencia con la redefinición del sistema de formación inicial.
	1. Se impulsará que los estudiantes de la escuela normal al momento de su egreso cuente con las herramientas necesarias para cumplir con el proceso de titulación.

7. Se promoverá la profesionalización de los docentes, mediante la titulación y el acceso a estudios de posgrado.
	4. Utilizar asesoría externa para una mejor comprensión de los procesos de titulación de acuerdo con los nuevos lineamientos del Plan de Estudios 2002.

5 Programar actividades internas que nos permita conocer, elaborar y aplicar reactivos para evaluar el rendimiento académico de los estudiantes, de acuerdo con las líneas de reorientación y perfil de egreso.

6. Para favorecer los aprendizajes de los alumnos la escuela debe contar con infraestructura y equipo actualizados en función de las necesidades de la escuela.
	3. Capacitar al personal docente para unificar criterios comunes para la elaboración del documento recepcional.
	3. Garantizar que el 95.2% (20) participen con eficiencia en las actividades de titulación programadas para el 2006. 




	Autoevaluación

(problemas prioritarios)
	Objetivos
estratégicos
	Políticas
	Estrategias
	Proyecto integral

	
	
	Estatales
	Institucionales
	
	objetivo particular
	Metas

	4. Falta de vinculación interinstitucional con escuelas de educación superior afines.
	1. Elevar la calidad de los servicios académicos que ofrece la escuela normal a sus estudiantes de la licenciatura en educación física.

3 Ampliar y consolidar la vinculación y la cooperación interinstitucional con las escuelas de educación básica y superior.

6. Formar docentes en habilidades y competencias didácticas.


	12. La instancia estatal implementará acciones de permanente vinculación con instituciones de educación superior sobre las jornadas de observación y práctica y trabajo docente.
	3. Se promoverán espacios académicos para favorecer el intercambio de experiencias con instituciones de educación superior y educación básica. 

11. Se establecerán convenios de vinculación interinstitucional con escuelas de educación básica y de educación superior nacionales y/o extranjeras para actividades de acercamiento a la práctica docente, estancias académicas y estudios de posgrado de estudiantes y profesores.
	3 Mejorar, adecuar y brindar mantenimiento a la infraestructura física de la escuela, siendo elemental para los servicios de apoyo académico para la docencia.

7. Que se promueva la formación de los profesores con estudios de posgrado para consolidar la formación de los estudiantes normalistas.

14 Promover el intercambio académico de estudiantes y profesores con instituciones nacionales y extranjeras afines a la nuestra.
	4. Reforzar los propósitos del plan de estudios mediante actividades complementarias.

5. Impulsar la profesionalización de los profesores de la escuela.
	4. Garantizar que los profesores de la escuela normal participen en los programas de actualización implementados por la escuela normal.

5. Lograr que 6.2% de los profesores (1) en el 2007 alcancen el grado de maestría y el 6.2% (1) en el mismo año alcance el grado de doctor.

	5. Necesidad de mejorar el desempeño docente a partir de los resultados de la evaluación
	5. Valorar la pertinencia y eficiencia de los programas de estudio de la escuela normal que nos permita consolidar la credibilidad y confianza  de nuestra comunidad normalista.

2. Gestionar ante las autoridades educativas y de gobierno una mayor participación en financiamiento de proyectos académicos transversales para mejorar la eficiencia académica y administrativa de la escuela
	4. Se atenderá mediante procesos institucionales sistemáticos y articulados la formación continua y el desarrollo profesional del personal docente y directivo de las escuelas normales para mejorar sus funciones.
	2. Se participará con las autoridades educativas estatales para la implementación de un programa de seguimiento de egresados.

8. Se continuará con la evaluación interna sobre la calidad de los servicios que ofrece la escuela normal, líneas de reorientación, perfil de egreso y el desempeño académico de los profesores de la escuela a partir de la opinión de los estudiantes.
	11. Implementar un programa de seguimiento de egresados del Plan de Estudios 2002.

17. Continuar con las líneas de evaluación y seguimiento de planes y programas de estudio de la licenciatura en educación física.
	6. Diseñar y aplicar los instrumentos de evaluación del desempeño de los docentes y seguimiento a los egresados.


	6. Implementar un programa de seguimiento a 20 egresados del Plan de Estudios 2002.

7. Evaluar el desempeño de los docentes a partir de la opinión de los estudiantes.


	Autoevaluación

(problemas prioritarios)
	Objetivos
estratégicos
	Políticas
	Estrategias
	Proyecto integral

	
	
	Estatales
	Institucionales
	
	objetivo particular
	Metas

	6. Escasez de espacios académicos en la región que permitan conocer y comparar los avances pedagógicos en el campo de la educación física.
	1. Elevar la calidad de los servicios académicos que ofrece la escuela normal a sus estudiantes de la licenciatura en educación física. 

3. Ampliar y consolidar la vinculación y la cooperación interinstitucional con las escuelas de educación básica y superior.

6. Formar docentes en habilidades y competencias didácticas.
	3. Se fortalecerá la formación inicial de las diferentes licenciaturas, para el logro de los perfiles de egreso atendiendo a toda la comunidad normalista mediante asesorías permanentes y acciones de formación complementaria.
	6. Se mejorará las características de la planta docente a través del intercambio de experiencias pedagógicas que contribuyan a la consolidación académica.

7. Se promoverá la profesionalización de los docentes, mediante la titulación y el acceso a estudios de posgrado.
	6. Para favorecer los aprendizajes de los alumnos la escuela debe contar con una infraestructura y equipo actualizado.

8. Continuar con la organización de los congresos anuales de educación física organizados por la escuela.

14 Promover el intercambio académico de estudiantes y profesores con instituciones nacionales y extranjeras afines a la nuestra.
	7. Organizar el VIII Congreso de Educación Física para estudiantes y profesores de las escuelas normales.
	8. Promover la participación de los docentes de la escuela en los programas de actualización.

	7. La escasez de recursos económicos de la escuela normal para financiar a los docentes convocados por la Dirección de Educación Superior y las escuelas normales a los eventos académicos programados derivados del ProFEN.
	1. Elevar la calidad de los servicios académicos que ofrece la escuela normal a sus estudiantes de la licenciatura en educación física. 

3. Ampliar y consolidar la vinculación y la cooperación interinstitucional con las escuelas de educación básica y superior.

6. Formar docentes en habilidades y competencias didácticas.
	9. se fortalecerá la capacidad académica de las escuelas normales en congruencia con la redefinición del Sistema de Formación Inicial
	6. Se mejorará las características de la planta docente a través del intercambio de experiencias pedagógicas que contribuyan a la consolidación académica.
	1. Privilegiar el trabajo académico y colegiado de los docentes y directivos de la escuela normal.

14 Promover el intercambio académico de estudiantes y profesores con instituciones nacionales y extranjeras afines a la nuestra.
	8. Disponer de recursos para que los docentes asistan a los eventos académicos en las diferentes sedes, programadas en el marco del PeGEN
	9. Promover la participación de los docentes en los eventos académicos programados por las escuelas normales y la Dirección de Educación Superior. 



	8. Necesidad de capacitar y ampliar el censo de tutores de escuelas de educación básica.
	3. Ampliar y consolidar la vinculación y la cooperación interinstitucional, con las escuelas de educación básica y superior.

7. Fortalecer los procesos de planeación y gestión interna a través del trabajo colegiado.
	4. Se atenderá mediante procesos institucionales sistemáticos y articulados la formación continua y el desarrollo profesional del personal docente y directivo de las escuelas normales para mejorar sus funciones.
	4. Se generarán condiciones favorables para que los estudiantes cuenten con las  orientaciones de tutores, asesores y los recursos  tecnológicos para enriquecer su información.


	6. Para favorecer los aprendizajes de los alumnos la escuela debe contar con una infraestructura y equipo actualizado.
13. Propiciar la firma de convenios y definir líneas de acción para ampliar y mejorar la vinculación con autoridades educativas estatales y regionales de educación básica para la realización de actividades de acercamiento a la práctica docente y práctica intensiva de 7º. y 8º. Semestre.
	9. Mejorar la vinculación y la cooperación interinstitucional con las autoridades educativas de educación básica


	10. Asegurar la participación de los docentes de la escuela normal (asesores) y la de los profesores de educación básica (tutores) en lo programas de tutoría y asesoría académica de estudiantes del 7° y 8° semestre.


	Autoevaluación
(problemas prioritarios)
	Objetivos
estratégicos
	Políticas
	Estrategias
	Proyecto integral

	
	
	Estatales
	Institucionales
	
	objetivo particular
	Metas


	9. Ineficiente manejo de la administración de la información docente y administrativa al no contar con un sistema computarizado de información. 
	2. Gestionar ante las autoridades educativas y de gobierno una mayor participación en financiamiento de proyectos académicos transversales para mejorar la eficiencia académica y administrativa de la escuela
4. Ampliar y mejorar las instalaciones, equipo computarizado y mobiliario de la escuela para una mayor vinculación con las actividades docentes de los profesores y estudiantes.
	4. Se atenderá mediante procesos institucionales sistemáticos y articulados la formación continua y el desarrollo profesional del personal docente y directivo de las escuelas normales para mejorar sus funciones.
	13. Se desarrollaran acciones para simplificar y eficientar los servicios administrativos y docentes de la escuela normal.
	6. Para favorecer los aprendizajes de los alumnos la escuela debe contar con una infraestructura y equipo actualizado.
10. Implementar un modelo funcional de tecnología automatizada que permita ampliar y mejorar la sistematización de la información administrativa de la escuela.


	10. Disponer de sistemas computarizado de información que nos permitan simplificar y desarrollar con eficiencia los procesos administrativos y docentes.
	11. Promover la participación de los profesores y administrativos de la escuela normal en las reuniones de capacitación para el manejo de equipo para una mayor conectividad estatal.

	10. Necesidad de ampliación y modernización de la infraestructura física mobiliario y equipo computarizado


	4. Ampliar y mejorar las instalaciones, equipo computarizado y mobiliario de la escuela para una mayor vinculación con las actividades docentes de los profesores y estudiantes.
	11. Se impulsará el fortalecimiento de la estructura física y académica de las escuelas normales.


	5. Se mejorarán y ampliarán los espacios deportivos que favorezcan los contenidos prácticos; de sus asignaturas y desarrollo integral de los estudiantes.
12. Se promoverá mejores instalaciones, equipo y mobiliario para mejorar los servicios académicos.
	3.  Mejorar, adecuar y brindar mantenimiento a la infraestructura física de la escuela.

6. Para favorecer los aprendizajes de los alumnos la escuela debe contar con una infraestructura y equipo actualizado.

16 Plantear las necesidades suficientes de equipamiento y mejoramiento de los espacios básicos de la escuela normal.
	11. Ampliar y mejorar las instalaciones, la tecnología, y equipo de la escuela para una mayor  vinculación con las actividades docentes de los profesores y estudiantes.


	12. Promover la utilización con fines académicos del equipo, recursos educativos, mobiliario e infraestructura física, para mejorar la formación de los estudiantes.


1. Conclusiones.

El presente PROFEN atiende las principales fortalezas y debilidades. en la autoevaluación de la Escuela Normal de Licenciatura en Educación Física de la ciudad de Tapachula Chiapas, cuidando que estos planteamientos sean coincidentes con la política estatal y plasmadas en el proyecto académico del 2006 2007, donde se propone una nueva relación para cumplir paulatinamente con la Misión y Visión de la escuela. 

Como parte de esta experiencia, podemos mencionar que los aprendizajes más significativos de los directivos y profesores son el mejoramiento de la organización y funcionamiento de la escuela como consecuencia de involucrarnos más en la planeación y evaluación de nuestras propias acciones y que además representa un medio para enriquecer la vinculación con las instituciones normalistas y las escuelas de educación básica.

Cumplir con la elaboración de este proyecto (ProFEN) no ha resultado una labor fácil se invirtió mucho tiempo y esfuerzo hasta la redacción final del documento pero esto es producto de la labor de un equipo de profesores que en diferentes fases se han integrado a esta meta común.

ANEXO 1: Cronograma de Actividades para la formulación del ProFEN

Cuadro 2

Cronograma de Actividades para la  formulación del ProFEN
	Núm.


	Actividad
	Diciembre
	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo

	
	
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	1. 1
	Taller estatal de inducción del PEFEN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. 2
	Segundo Taller con equipos PEFEN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. 
	Reuniones internas programadas por la ENLEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 3
	Taller regional con escuelas de San Cristóbal.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5. 4
	Taller regional con escuelas de Tuxtla Gutiérrez.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6. 5
	Taller  regional con escuelas de Tapachula
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7. 6
	Entrega del PROFEN a la Instancia Estatal
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


ANEXO 2: Lista de resultados generales del examen de oposición para asignación de plazas

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN
SECCIÓN 40 DEL SNTE

COMISIÓN MIXTA DE CONTRATACIÓN   









 16 de Agosto de 2003
	NO.
	NO. FICHA
	RFC
	NOMBRE(S)
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	PROMEDIO
	CALIFICACIÓN
	PUNTAJE

	1
	103
	HEAY820522
	YOSIAS IVAN
	HERNANDEZ
	ACOSTA
	9.1
	7.4
	16.5

	2
	34
	OAFW820207
	WENDOLYN
	OVANDO
	FUENTES
	9.1
	7.1
	16.2

	3
	35
	HELA800511
	ABDIAS
	HERNANDEZ
	LOPEZ
	9.1
	7.1
	16.2

	4
	27
	DALG790409
	GUSTAVO
	DAVILA
	LOPEZ
	8.9
	6.6
	15.5

	5
	3
	UIRH800405
	HECTOR DANIEL
	URBINA
	RINCON
	8.7
	6.3
	15.0

	6
	5
	MIHR820714
	RAFAEL
	MIJANGOS
	HERNANDEZ
	8.9
	6.0
	14.9

	7
	112
	OOLC781224
	CARLOS ORLANDO
	OCHOA
	LOPEZ
	7.7
	6.9
	14.6

	8
	26
	AUDJ800423
	JORGE ARMANDO
	AGUILAR
	DILLMANN
	8.0
	6.6
	14.6

	9
	203
	MESM800926
	MONICA
	MELENDEZ
	SANCHEZ
	8.6
	6.0
	14.6

	10
	14
	MARE810101
	ERNESTO
	MARTINEZ
	RUIZ
	8.5
	6.0
	14.5

	11
	89
	HEEL771113
	JOSE LUIS
	HERNANDEZ
	ESCOBAR
	7.5
	6.9
	14.4

	12
	39
	MEMR810128
	RICARDO
	MERINO
	MONTOYA
	8.5
	5.8
	14.3

	13
	162
	GOMM810317
	JOSE MARDONIO
	GOMEZ
	MONTERO
	8.5
	5.5
	14.0

	14
	140
	GOPC810406
	CLEMENTE
	GONZALEZ
	PEREZ
	8.4
	5.5
	13.9

	15
	25
	TOTO820405
	OTTO
	TOLEDO
	TOLEDO
	8.8
	5.0
	13.8

	16
	96
	MARM790905
	MIGUEL ANGEL
	MARROQUIN
	ROSALES
	7.2
	6.3
	13.5

	17
	108
	CICJ790611
	JORGE DAVID
	CITALAN
	CABRERA
	7.1
	6.3
	13.4

	18
	48
	GOCM800723
	MARCOS ALBERTO
	GODINEZ
	CRUZ
	7.8
	5.6
	13.4

	19
	102
	AUVE810616
	EDGAR YOVANI
	AQUINO 
	VILLATORO
	7.3
	5.9
	13.2

	20
	99
	OOLG780602
	GERARDO
	OROZCO
	LOYO
	7.6
	5.6
	13.2
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RECINOS MOLINA SANDRA 0 10.0 9540
RUZ GARCIA GLADYS 0 o7 94.00
/AZQUEZ LOPEZ MARICRUZ RAFAELA 0 97 93.60
DE LA CRUZ FONG IRIS ADRIANA 0 95 93.40
NAVARRO VAZQUEZ MONICA GUADALUPE 0 97 92.80
[CRUZ NAJERA LESVIA 0 95 90.80
MENDEZ CABRERA CARIDAD 0 EX] 90.40
[ORTEGA GUTIERREZ MANUEL DE JESUS 0 EX] 90.20
NATAREN ROQUE ROLANDO 0 EX] 89.60
SOTO MORALES JANNETH ALEJANDRA 0 90 | 89.40
FARRERA ARENAS ARTURO 0 91 88.80
REYES GARCIA ULICES 0 o1 88.20
[AGUILAR PEREGRINO JAIME DIDIER 0 88 88.00
[SANTIZ ENCINOS MAGALY. 0 88 88.00
ALFARO ESCAMILLA JUAN CARLOS 0 90 86.80
{FLORES GARCIA CARLOS ALBERTO 0 90 86.20
SANCHEZ CASH NOE 0 9.0 86.20
ARREAZA OCHOA DAMARIS EUNICE 0 86 86.20
[GARCIA BELTRAN CAROLINA 0 8.4 84.40
_d ) | F0062 . [SANCHEZ BALLINAS JORGE IVAN 0 8.4 83.00
HAU ESPINOZA YAT-SEN 0 86 83.00
[ 0 RAMIREZ OROZCO VICTOR EMILIO e 84 82.60
JUAREZAGUILAR MIGUEL ANGEL 0 83 82.80
00 PULIDO BERMUDEZ IGNACIO 0 83 82.40
36 {RODRIGUEZ MUNOZ YIREH ALBERTO 0 8.4 82.20
-.‘.--iﬂm GARCIA ROBLERO CARLOS MANUEL 0 84 82.00
_[FERNANDEZ FERNANDEZ BEYBER LUIS 0 83 81.60
J[GARCIA MURILLO GERARDO [ 83 81.60
DE LOS SANTOS ANDRADE SERGIO IVAN 0 84 81.00
[GARCIA GUILLEN MARIO ENRIQUE 0 8.1 81.00
OUTINO DE LOS SANTOS MARIA YSABEL 0 83 80.20
[VAZQUEZ VAZQUEZ MAURO RAFAEL 0 78 80.00
[SAM GUILLEN OSWALDO 0 8.1 79.80
“ -mm CORONADO GOMEZ CRISTOBAL [ 78 79.40
OMEZ_CHACON DANIEL 0 7.9 79.20
[CANO MEJIA TOMAS ALBERTO [ 79 76.60
[PINTO MONTES DE OCA OSCAR JAVIER 0 78 78.20
MORALES VELAZQUEZ EDWIN KLEISER 0 78 78.20
[NARVAEZ PASCACIO MOISES DANIEL 0 76 77.40
[CHAIREZ MARTINEZ WALDEMAR 0 78 77.40
[VICTORIA RUIZ YESHICA 0 74 77.20
0 |VAZQUEZ RODAS NORBERTO 0 78 77.20
F0155__|RUIZ GOMEZ MARIO ALBERTO 0 76 76.20
F0043__|OVANDO MEZA FERNANDO ALBERTO 0 74 75.60
7|ROQUE PAZ YAZMIN 0 76 7540
[RUIZ GRAJALES ROGELIN 0 74 75.40
[ESTEBAN SERRANO RAUL ISIDRO 0 74 75.40

Nota: Los folios resaltados en verde corresponden a egresados de nuestraigscuela: 4




ANEXO 3 CONVENIO DE MASTER ALMERÍA-TAPACHULA

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN QUE CON RESPECTO  AL MASTER EDUCACIÓN FÍSICA, ACTIVIDAD FÍSICO-DEPORTIVA Y CALIDAD DE VIDA” ,EN MODALIDAD ESCOLAR Y POR UNA SOLA GENERACIÓN, CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS, A TRAVÉS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL PROFR. ALFREDO PALACIOS ESPINOSA, EN SU CALIDAD DE TITULAR DE LA MISMA, EN LO SUCESIVO “LA SECRETARÍA”; MIGUEL ANGEL  HERNÀNDEZ JIMÈNEZ Y CRUZ AVILA LOPEZ, REPRESENTANDO A LAS ESCUELAS  NORMALES DE LICENCIATURA EN EDUCACIÒN FISICA PLANTEL TUXTLA GUTIERREZ Y TAPACHULA, RESPECTIVAMENTE, EN LO SUBSECUENTE “LAS ESCUELAS”  Y POR LA OTRA LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA (ESPAÑA) REPRESENTADA POR SU RECTOR EL MAGNIFICO EXCMO. ALFREDO MARTÍNEZ ALMÉCIJA Y EN ADELANTE SE ENTENDERÁ COMO “LA UNIVERSIDAD”; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I.-
DE “LA SECRETARÍA”:

I.1
ES UNA DEPENDENCIA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR LOS ARTÍCULOS 1, 9, 10, 11, 27 FRACCIÓN XII, Y 40 DE LA LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS.

I.2
SU TITULAR EL PROFR. ALFREDO PALACIOS ESPINOSA, EN SU CARÁCTER DE SECRETARIO DE EDUCACIÓN, CON NOMBRAMIENTO LEGALMENTE CONFERIDO POR EL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, DE FECHA 8 DE DICIEMBRE DE 2000; TIENE FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 10 Y 20 DE LA LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS Y 12 FRACCIÓN VIII DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN.

I.3
PARA LOS EFECTOS LEGALES DE ESTE CONVENIO SEÑALA COMO SU DOMICILIO, EL UBICADO EN EL EDIFICIO "B" DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, SITA EN LA CALZADA A LA CIUDAD DEPORTIVA, SIN NÚMERO, EN ESTA CIUDAD CAPITAL.

II.-  
DE “LAS ESCUELAS”:

II.1   QUE POR DECRETOS  NÚMEROS  193-A –88, ACUERDO CUARTO DE 1984,  PUBLICADO EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE  CHIAPAS, COMO INSTITUCIONES  OFICIALES  DEL GOBIERNO DEL ESTADO. CON CLAVE No. 07ENL0015Z
II.2 
SUS TITULARES  LOS  CC.  MIGUEL ANGEL  HERNÀNDEZ JIMÈNEZ Y CRUZ AVILA LOPEZ, EN SU CARÁCTER DE  DIRECTORES DE LAS  ESCUELAS  NORMALES DE LICENCIATURA EN EDUCACIÒN FISICA PLANTEL TUXTLA GUTIERREZ Y TAPACHULA, RESPECTIVAMENTE, CON NOMBRAMIENTO POR EL No.01705/89 DE FECHA 4 DE OCTUBRE DE 1989, LEGALMENTE  CONFERIDO A SU FAVOR POR EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN.TIENEN FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 12, 13 Y 14 DEL REGLAMENTO GENERAL DE LAS ESCUELAS NORMALES DEL ESTADO CHIAPAS.

II.3
CON FUNDAMENTO EN SU REGLAMENTACIÓN, PERSONALIDAD JURÍDICA Y PATRIMONIO PROPIOS TIENEN POR OBJETO: CONTRIBUIR AL DESARROLLO ESTATAL MEDIANTE LA FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS CALIFICADOS, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES DEL SECTOR EDUCATIVO Y EN LA SUPERACIÓN DE LOS SUJETOS PARTICIPANTES Y AL EFECTO REALIZARÁ TODOS LOS ACTOS, OPERACIONES Y CONTRATOS CONDUCENTES A LAS FINALIDADES MENCIONADAS.

II.4.- PARA LOS EFECTOS LEGALES DE ESTE CONVENIO SEÑALA COMO SU DOMICILIO, EL UBICADO EN EL EDIFICIO "B" DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, SITA EN LA CALZADA A LA CIUDAD DEPORTIVA, SIN NÚMERO, EN ESTA CIUDAD CAPITAL.

III.-  DE  “LA UNIVERSIDAD”:

III.1.- ES UNA INSTITUCIÓN DE DERECHO PÚBLICO DOTADA DE PERSONALIDAD JURÍDICA Y PATRIMONIO PROPIO DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO 343/2003, DE 9 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y CIENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA, CREADA POR LA LEY 3/93 DE 1 DE JULIO (BOJA 72, DE 6/7/93).

III.2.-
QUE ENTRE SUS FUNCIONES ESTÁ LA DE IMPARTIR ENSEÑANZAS ESPECIALIZADAS Y DE POSTGRADO, AL IGUAL QUE PARA EXPEDIR TÍTULOS PROPIOS, CONTANDO CON LOS RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS NECESARIOS PARA ORGANIZAR E IMPARTIR ESTE TIPO DE ENSEÑANZAS. ASIMISMO, ESTÁ INTERESADA EN COLABORAR CON LOS SECTORES SOCIOEDUCATIVOS PARA ASEGURAR UNO DE LOS FINES DE LA DOCENCIA E INVESTIGACIÓN QUE ES LA INNOVACIÓN Y LA MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA EDUCATIVO.

III.3.-
QUE LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA, LA DETENTA EL RECTOR EXCMO. SR. ALFREDO MARTÍNEZ ALMÉCIJA, QUIEN SE ENCUENTRA FACULTADO PARA LA CELEBRACIÓN DEL PRESENTE CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN, SEGÚN LO DISPUESTO EN LEY ORGÁNICA 6/2001, DE UNIVERSIDADES (BOE 307, DE 24/12/01), ASÍ COMO EN LA LEY 15/2003, ANDALUZA DE UNIVERSIDADES (BOJA 251, DE 31/12/03) Y EN LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA: DECRETO 343/2003, DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA (BOJA 247, DE 2412/03).

III.4.- QUE ES INTERÉS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CON EL PROPÓSITO DE PROMOVER Y APOYAR LA DOCENCIA, LA INVESTIGACIÓN Y LA EXTENSIÓN UNIVERSITARIA.

III.5.- QUE SEÑALA COMO DOMICILIO LEGAL CTRA. SACRAMENTO S/N 04120 LA CAÑADA DE SAN URBANO, ALMERÍA ESPAÑA.

IV.- DECLARAN “LAS PARTES”:

IV.-1 
MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE COLABORAR Y SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD CON QUE COMPARECEN, POR LO QUE HAN CONVENIDO EN CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:
C L Á U S U L A S

PRIMERA.- LAS PARTES CONVIENEN  QUE EL PRESENTE  INSTRUMENTO  TIENE COMO OBJETO ESTABLECER LAS BASES Y MECANISMOS DE COLABORACIÓN ACADÈMICA PARA QUE “LA UNIVERSIDAD” A TRAVÈS DE SU DEPARTAMENTO DE FIOLOGÌA FRANCESA, LINGÛÌSTICA Y DIDACTICAS DE LA EXPRESIÒN  Y EL GRUPO DE INVESTIGACIONES HUM-638 “ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS Y CALIDAD DE VIDA” IMPARTA EN LAS INSTALACIONES QUE DESIGNEN “LAS ESCUELAS”  POR UNA SOLA GENERACIÒN EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MASTER EN  “EDUCACIÒN FISÌCA, ACTIVIDAD FISICO-DEPORTIVA  Y CALIDAD  DE VIDA” CON EL PROPOSITO DE FORMAR PROFESIONALES CON EL GRADO DE MAESTRÌA.

EL PRESENTE CONVENIO SERA POR UNICA  OCASIÒN  PARA EFECTOS DE COADYUVAR  EN LA SUPERACIÒN PROFESIONAL  DE LOS PROFESORES DE EDUCACIÒN FISICA QUE HAYAN CONCLUIDO SUS ESTUDIOS DE LICENCIATURA  EN EL ESTADO DE CHIAPAS, Y DE OTRAS ENTIDADES PARTICIPANTES; LA REALIZACIÒN  DE ESTAS ACTIVIDADES  SE SOMETERAN  A LO ESTABLECIDO  EN LA NORMATIVIDAD DE ENSEÑANZAS PROPIAS DE “LA UNIVERSIDAD”, ASI COMO LAS DEMAS DISPOSCIONES APLICABLES.
SEGUNDA.-  PARA LA REALIZACIÒN DEL OBJETO DE ESTE INSTRUMENTO  LAS PARTES ACUERDAN  QUE “LAS ESCUELAS” PROMOVERAN  EL PROGRAMA  MASTER  EN “EDUCACIÒN  FÌSICA, ACTIVIDAD FISICO-DEPORTIVA  Y CALIDAD  DE VIDA”.

TERCERA.-  LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PRESENTE CONVENIO ES EXCLUSIVAMENTE PARA LOS CICLOS ESCOLARES 2005-2006, 2006-2007. EL MASTER DARÁ COMIENZO EL DÍA 4 DE JULIO DE 2005 TENIENDO UNA DURACIÓN DE DOS AÑOS, IMPARTIÉNDOSE LA DOCENCIA PRESENCIAL DE LUNES A VIERNES EN LOS MESES DE JULIO Y AGOSTO DE 2005.

LOS PLANES DE ESTUDIO DE LA MAESTRIA SE ESTABLECERA EN EL ANEXO 1 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE ESTE CONVENIO.

CUARTA.-  “LAS ESCUELAS”   EN COORDINACIÒN CON  “LA UNIVERSIDAD” ESTABLECERAN LOS HORARIOS DE ASESORIA  Y ORGANIZACIÒN DE LAS MATERIAS POR CADA PERIODO, ATENDIENDO SIEMPRE LOS CREDITOS Y NUMEROS DE HORAS LECTIVAS ESTABLECIDAS EN EL MAPA CURRICULAR  DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD” ESTABLECE COMO REQUISITO PARA  CURSAR EL MASTER “EDUCACIÒN  FÌSICA, ACTIVIDAD FISICO-DEPORTIVA  Y CALIDAD  DE VIDA”,   QUE DEBERÀN HABER CONCLUIDO Y APROBADO EL 100% DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA Y CUENTEN CON EL TITULO CORRESPONDIENTE  DE NORMALISTAS Y/0 UNIVERSITARIOS DE LICENCIADOS EN EDUCACIÒN FISICA Y/O ENTRENADORES DEPORTIVOS. ASI MISMO DOCENTES QUE IMPARTAN  CLASES EN LAS ESCUELAS NORMALES FORMADORAS DE LICENCIADOS EN EDUCACIÒN FISICA  Y /O ENTRENADORES DEPORTIVOS QUE TENGAN LOS PERFILES EN MEDICINA, PSICOLOGIA, QUIMICO BIOLOGO, NUTRICIÒN O BIOLOGIA.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD”  SE COMPROMETE A PORTAR LOS RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA, DESIGNANDO COMO RESPONSABLE AL  DR. D. FRANCISCO  RUIZ JUAN. 

SEPTIMA.- LAS PARTES ACUERDAN QUE “LA UNIVERSIDAD” RECONOCERÁ LOS ESTUDIOS REALIZADOS POR LOS ALUMNOS QUE SE INSCRIBAN Y ACREDITEN TODAS Y CADA UNA DE LAS MATERIAS DEL CURSO COMPLEMENTARIO Y OTORGARÁN AL MOMENTO DE CUMPLIR CON EL 100% DE LOS CRÉDITOS Y CON LA OPCIÓN DE TITULACIÓN QUE SE DETERMINE, EL TÍTULO CORRESPONDIENTE A MASTER EN “EDUCACIÓN FÍSICA, ACTIVIDAD FÍSICO-DEPORTIVA Y CALIDAD DE VIDA”.

OCTAVA.-  EL PERSONAL QUE DE CADA UNA DE LAS PARTES  INTERVENGA EN LA REALIZACIÓN DE LAS ACCIONES, OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO MANTENDRÁ SU RELACIÓN LABORAL Y ESTARÁ BAJO SU DIRECCIÓN Y DEPENDENCIA DE LA PARTE RESPECTIVA, POR LO QUE, NO SE CREAN RELACIONES DE CARÁCTER LABORAL CON LAS OTRAS, A LAS QUE EN NINGÚN CASO SE LES CONSIDERARA COMO PATRÓN SUSTITUTO O SOLIDARIO. 

NOVENA.-  “LA SECRETARÌA  PONE A DISPOSICIÒN POR CONDUCTO DE “LAS ESCUELAS” LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA IMPARTIR EL MASTER “EDUCACIÓN FÍSICA, ACTIVIDAD FÍSICO-DEPORTIVA Y CALIDAD DE VIDA”, ASI MISMO FACILITARA LOS CONTACTOS  NECESARIOS CON SU CUADRO DE PROFESIONALES COLABORADORES PARA LA PUBLICIDAD Y DIFUSIÒN  DEL MASTER EN TODO EL ESTADO, ASI COMO EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA REPUBLICA MEXICANA.

DECIMA.- EL PRESENTE INSTRUMENTO SURTIRÁ EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU FIRMA Y SU VIGENCIA SERÁ POR DOS AÑOS, PUDIENDO SER MODIFICADO DE COMÚN ACUERDO ENTRE LAS PARTES.

TODA MODIFICACIÓN O ADICIÓN DEBERÁ FORMALIZARSE POR ESCRITO Y ENTRARÁ EN VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE SU FIRMA Y FORMARÁN PARTE INTEGRANTE DEL  PRESENTE CONVENIO DE COORDINACIÓN
DECIMA PRIMERA.- LAS DUDAS O CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITEN CON RELACIÓN A LA INTERPRETACIÓN, EJECUCIÓN Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO, ASÍ COMO TODO AQUELLO QUE NO ESTÉ EXPRESAMENTE PREVISTO EN EL MISMO, SE RESOLVERÁN DE COMÚN ACUERDO ENTRE LAS PARTES
DECIMA SEGUNDA.- LAS PARTES MANIFIESTAN QUE EN LA CELEBRACIÓN  DEL PRESENTE CONVENIO DE COORDINACIÓN, HAN EMITIDO LIBREMENTE SU VOLUNTAD, SIN QUE HAYA MEDIADO ERROR, DOLO, MALA FE, COACCIÓN O CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE LO PUDIERA INVALIDAR.

LEÍDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN EN TRES EJEMPLARES ORIGINALES, EN  LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIÉRREZ, CHIAPAS, A LOS 13 DÍAS DEL MES DE ABRIL DEL AÑO DOS MIL CINCO.

FIRMAN: 
POR “LA SECRETARIA”: PROFR. ALFREDO PALACIOS ESPINOSA, SECRETARIO DE EDUCACIÓN DEL ESTADO DE CHIAPAS.

POR “LA UNIVERSIDAD” ALFREDO MARTÍNEZ ALMÉCIJA RECTOR 
POR “LAS ESCUELAS” CRUZ AVILA LOPEZ Y MIGUEL ANGEL HERNÁNDEZ JIMENEZ DIRECTORES DE LAS ESCUELAS DE EDUCACIÓN FÍSICA                                                                       

ANEXO 4 VISION Y MISION

VISION; Proyectarse como la opción educativa preferencial de prestigio y compromiso con la calidad académica del sureste de México, a partir de diagnósticos institucionales y reflexiones internas que conlleven a mejorar la calidad educativa ofreciendo servicios académicos con calidad y sentido de responsabilidad apoyados en tecnología actualizada y una mejor infraestructura física, para iniciar a largo plazo programas de estudios sobre especialización y posgrado.

MISIÓN: Formar profesionales de la docencia en el campo de la Educación Física que atiendan a niños y adolescentes que cursen la educación básica y contribuyan con su labor docente al desarrollo integral de sus alumnos a partir del campo de la motricidad. Fomentar el trabajo de equipo que permita que el egresado adquiera y aplique conocimientos, competencias, habilidades, actitudes, valores y de compromiso con el entorno caracterizado por la biodiversidad.

ANEXO 5 TABLA DE FRECUENCIA DE LA EVALUACIÓN INTERNA APLICADA A ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
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[image: image13.wmf]¿Cómo considera los servicios que ofrece el área de computación?
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[image: image14.wmf]¿Cómo valora el equipo de cómputo de la escuela  normal?
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[image: image15.wmf]¿Cuándo utiliza  el equipo de cómputo de la escuela normal ¿éste se encuentra en

buenas condi-ciones?
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[image: image16.wmf]Cuando solicita el equipo de cómputo
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[image: image17.wmf]¿Cómo considera que son sus conocimientos para utilizar el equipo de cómputo?
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[image: image18.wmf]¿Los servicios de consulta, de Internet que ofrece el área de informática de la

escuela son?
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[image: image19.wmf]¿Sus profesores le encargan trabajos por Internet?
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[image: image20.wmf]¿Cómo considera el software de los equipos de cómputo de la escuela. ?
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[image: image21.wmf]¿Cómo valora los servicios que le proporciona el área de servicios escolares del

plantel?

5

26,3

26,3

26,3

12

63,2

63,2

89,5

2

10,5

10,5

100,0

19

100,0

100,0

Muy buenos

Buenos

Malos

Total

Válidos

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje

válido

Porcentaje

acumulado


[image: image22.wmf]¿La organización del trabajo en el área de servicios escolares es el adecuado?
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[image: image23.wmf]¿Qué tipo de servicios solicita en este departamento?
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[image: image24.wmf]¿Cómo califica el trato que recibe del personal que atiende este departamento?
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[image: image25.wmf]¿Cómo valora los servicios que le proporciona la promotoría deportiva del

plantel?
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[image: image26.wmf]¿Qué tipo de servicios solicita en esta área?
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[image: image27.wmf]¿Cómo califica el trato que recibe del personal que atiende este

departamento?
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[image: image28.wmf]¿La organización de los materiales de la promotoría deportiva son los adecuados?
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[image: image29.wmf]Cuando solicita los materiales de la promotoría deportiva

19

100,0

100,0

100,0

Se registra antes

de utilizarlo

Válidos

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje

válido

Porcentaje

acumulado


[image: image30.wmf]¿Cómo son las relaciones de los directivos con los alumnos de la escuela?
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[image: image31.wmf]¿Promueven el cumplimiento de las actividades académicas de la escuela?
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[image: image32.wmf]¿Qué tipo de  actividades promueven los directivos de la escuela?
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[image: image33.wmf]¿Se preocupan por resolver los diferentes problemas académicos planteados por

los alumnos?
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[image: image34.wmf]Desarrolló el gusto por la lectura y la redacción
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[image: image35.wmf]Desarrolló habilidades para establecer la relación entre teoría y práctica.
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[image: image36.wmf]Comprendo los textos seleccionados por los profesores
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[image: image37.wmf]Relaciono la literatura con otras asignaturas
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[image: image38.wmf]Utilizo estrategias para  abordar las palabras que le resultan desconocidas
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[image: image39.wmf]Leo con fluidez
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[image: image40.wmf]Utilizo su tiempo extraescolar para lecturas de forma independiente.
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[image: image41.wmf]Organizo y expreso sus ideas en forma oral

6

31,6

31,6

31,6

6

31,6

31,6

63,2

7

36,8

36,8

100,0

19

100,0

100,0

Siempre

Generalmente

Rara vez

Total

Válidos

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje

válido

Porcentaje

acumulado


[image: image42.wmf]Organizo y expreso sus ideas en forma escrita
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[image: image43.wmf]Desarrolla y organiza sus ideas al elaborar sus trabajos escritos.
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[image: image44.wmf]Después de una lectura comprendo los conceptos de la especialidad
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[image: image45.wmf]Conoce las finalidades de la educación básica
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[image: image46.wmf]Tiene claridad de la forma en que contribuye la educación física al logro de la

educación integral de los estudiantes de educación básica.
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[image: image47.wmf]Cuenta con los conocimientos básicos sobre el crecimiento y desarrollo de niños y

adolescentes
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[image: image48.wmf]Conoce las principales nociones pedagógicas sobre la educación física
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[image: image49.wmf]Conoce los aspectos básicos de las capacidades motrices en los niños y

adolescentes
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[image: image50.wmf]Cuenta con conocimientos de la estructura corporal y sus posibilidades de

movimiento.
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[image: image51.wmf]Conoce la importancia que tiene la práctica de la educación física en las escuelas

de educación básica
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[image: image52.wmf]Interpreta las diferentes influencias del medio sobre la salud del individuo

8

42,1

42,1

42,1

10

52,6

52,6

94,7

1

5,3

5,3

100,0

19

100,0

100,0

Siempre

Generalmente

Rara vez

Total

Válidos

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje

válido

Porcentaje

acumulado


[image: image53.wmf]Conoce los principios en los que se fundamenta la educación física
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[image: image54.wmf]Los conocimientos y habilidades adquiridos hasta el momento han sido suficientes

para diseñar y poner en práctica estrategias y actividades didácticas con sus

alumnos de educación básica en las prácticas escolares.
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[image: image55.wmf]Diseña los materiales de enseñanza y los recursos didácticos que necesita para

impartir sus clases
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[image: image56.wmf]Tiene como principios el respeto y aprecio de sus compañeros y profesores
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[image: image57.wmf]Valora y reconoce que sus estudios de licenciatura son importantes en la

formación de niños y adolescentes.
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[image: image58.wmf]Asume que su  profesión es una carrera de vida digna
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[image: image59.wmf]Cuenta con actitudes favorables para la cooperación con sus compañeros y

profesores
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[image: image60.wmf]Promueve actividades físicas y recreativas dentro de la escuela en la que presta

sus prácticas escolares.
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[image: image61.wmf]Comprende el proceso histórico de la política educativa nacional
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[image: image62.wmf]Conoce los propósitos y contenidos de la educación básica
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[image: image63.wmf]Cuenta con una visión elemental sobre las bases que constituyen en la actualidad

al sistema educativo nacional
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[image: image64.wmf]Cuenta con una visión general de los problemas de la educación básica en el país.
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[image: image65.wmf]Desarrolló habilidades de observación para reconocer en mis alumnos las

diferencias cognitivas y de aprendizaje.
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[image: image66.wmf]Adquirí los conocimientos y habilidades para conocer la orientación filosófica,

principios legales y organización del Sistema Educativo Mexicano.
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[image: image70.wmf]Desarrolló habilidades para ubicar las diferencias individuales y culturales de mis

alumnos como parte de la clase.

8

42,1

42,1

42,1

10

52,6

52,6

94,7

1

5,3

5,3

100,0

19

100,0

100,0

Siempre

Generalmente

Rara vez

Total

Válidos

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje

válido

Porcentaje

acumulado


[image: image71.wmf]Desarrolló habilidades para reconocer los principales problemas que enfrenta la

comunidad donde llevo a cabo mis prácticas escolares.

10

52,6

52,6

52,6

5

26,3

26,3

78,9

4

21,1

21,1

100,0

19

100,0

100,0

Siempre

Generalmente

Rara vez

Total

Válidos

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje

válido

Porcentaje

acumulado


[image: image72.wmf]Asistí puntual y regularmente a clases.

15

78,9

78,9

78,9

3

15,8

15,8

94,7

1

5,3

5,3

100,0

19

100,0

100,0

Siempre

Generalmente

Rara vez

Total

Válidos

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje

válido

Porcentaje

acumulado


[image: image73.wmf]Entregué a tiempo y con claridad mis trabajos

10

52,6

52,6

52,6

8

42,1

42,1

94,7

1

5,3

5,3

100,0

19

100,0

100,0

Siempre

Generalmente

Rara vez

Total

Válidos

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje

válido

Porcentaje

acumulado


[image: image74.wmf]Trabajé en equipo cuando las actividades así lo requerían
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[image: image76.wmf]Trabajé en forma cooperativa en las actividades dentro y fuera
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Anexo  6 SITUACION ACTUAL DEL PERSONAL ACADÉMICO DE BASE E INTERINO 
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Anexo 7 CONVOCATORIA DEL FORO ACADEMICO INTERNO

INVITA  A

SEGUNDO FORO SOBRE EL TRABAJO Y PROYECCION DE LAS ACADEMIAS DENTRO DEL PLAN 2002 DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA.

A CELEBRARSE EL DIA

26 DE ENERO DE 2006.

El trabajo de la academia del  3er semestre para el ciclo escolar 2005-2006, ha presentado mejoras importantes en la participación de los que colaboran en el proceso de formación de los estudiantes. Por este motivo se planea que podamos discutir los diferentes puntos de vista para obtener conclusiones conjuntas que nos ayuden a mejorar la vida académica de nuestra institución.

El objetivo fundamental del foro será: valorar y analizar las acciones propuestas del trabajo académico en el presente semestre.

EJES DE REFLEXION

“LINEAS DE FORMACION DE LA LICENCIATURA”

“JORNADAS DE OBSERVACION Y PRACTICA DOCENTE”

PARTICIPARAN:

Los alumnos que concluyeron el 3er semestre en combinación con los docentes conformados en academia.

DINAMICA DE TRABAJO.

· Creación de mesas de trabajo para el análisis de los ejes de reflexión.

· Formar una plenaria con la participación de docentes y alumnos para el desahogo de conclusiones.

· Redacción de acuerdos y conclusiones del trabajo realizado.

ACTIVIDADES

· Se asigna un día para las actividades de cada semestre, 

· 1er. semestre 27 de Enero

· 3er Semestre 26 de Enero

· 5° semestre  28 de Enero.

· Inicio de los trabajos 9:00 hrs. Presentación y organización.

· Se forman mesas de trabajo de análisis  en relación a Los ejes de reflexión.

· Receso 10:30 hrs.

· Formación de una plenaria a las 11:00 hrs. para exponer las conclusiones de cada mesa, con la representación de un docente y un alumno.

· Redacción de acuerdos y conclusiones de  los y trabajos

· Termino de actividades 13:00 hrs.
Anexo 8 REPORTE DE SERVICIOS ESCOLARES DEL PLANTEL SOBRE TITULACIÓN

	 
	13° GENERACION DE LEF 1996/2000
	TITULADO 
	FECHA 
	NO TITULADO
	 

	1
	ACEBEDO ZARATE DAVID
	X
	24/11/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	2
	AGUILAR COUTIÑO DANIEL
	X
	29/09/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	3
	AGUILAR PINEDA JONATHAN
	X
	25/08/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	4
	AGUILAR PINEDA WESLIE
	X
	25/08/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	5
	ALFARO CRUZ HUMBERTO
	 
	 
	X
	 

	6
	ARGUELLO LOPEZ JUAN CARLOS
	X
	25/08/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	7
	AVALOS PADILLA NOE ALEJANDRO
	X
	16/03/2001
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	8
	CALOCA LOPEZ FELIX
	X
	24/11/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	9
	CASTAÑEDA PIMIENTA CESAR ENRIQUE
	X
	25/08/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	10
	CASTILLEJOS ALTUZAR ARTURO
	X 
	25/08/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	11
	COBON VICENTE SIMION
	 
	 
	X
	 

	12
	CORTES GUTIERREZ JACOBO NELSON
	X
	PENDIENTE
	 
	 

	13
	CORTES VERA JORGE EDUARDO
	X
	24/11/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	14
	CHONG VAZQUEZ LILIANA C.
	 
	 
	X
	 

	15
	 
	X
	25/08/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	16
	FERNANDEZ PEREZ ROBERTO
	X
	24/11/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	17
	GONZALEZ LOPEZ JESUS
	X
	25/08/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	18
	LAZOS DOMINGUEZ KARLA ELOISA 
	X
	29/09/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	19
	LOPEZ PACHECO RUDBEL
	X
	25/08/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	20
	MAZA CONSTANTINO DARIO ADELFO
	X
	09/09/2000
	 
	TESIS

	21
	MERIDA TRINIDAD JULIO CESAR
	X
	25/08/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	22
	MINA HERNANDEZ HERNAN
	X
	PENDIENTE
	 
	 

	23
	MINA LOPEZ LUIS ALBERTO
	X
	25/08/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	24
	MOGUEL AMORES KRYSTHAL DEL C.
	X
	PENDIENTE
	 
	 

	25
	MONTES DEL PORTE ESPERANZA
	 
	 
	X
	 

	26
	MONZON PEREZ LAURA
	X
	PENDIENTE
	 
	 

	27
	NAJERA VALENCIA CRUZ MARIA
	X
	24/11/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	28
	NAJERA VALENCIA GUILLERMO
	X
	24/11/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	29
	PACHECO ESCOBAR VIVIANA GUADALUPE
	X
	25/08/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	30
	PEREZ AGUEDA ROGELIO
	X
	24/11/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	31
	RAMOS TOLEDO FLAVIANO
	X
	29/09/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	32
	REYES SOTO JOSE JUAN
	X
	25/08/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	33
	RODAS VAZQUEZ JOSE MANUEL 
	X
	24/11/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	34
	RODRIGUEZ TAKEUCHI ROBERTO
	X
	24/11/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	35
	SAM GUILLEN LUIS RAUL
	X
	24/11/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	36
	YAÑEZ SOTOMAYOR GERMAN
	X
	25/08/2000
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	37
	YEE RODRIGUEZ RODERICO
	X
	07/08/2001
	 
	TESIS

	 
	14a. GENERACION DE LEF. 1997/2001
	TITULADO 
	FECHA 
	NO TITULADO
	 

	1
	AGUILAR LAPARRA LETICIA
	X
	14/08/2001
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	2
	ANTONIO MENDOZA ESGAR ELIEL
	X
	21/09/2001
	 
	TESIS

	3
	BRAVO AGUILAR LIDIO
	X
	14/08/2001
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	4
	CUETO LOPEZ JUAN CARLOS
	X
	14/08/2001
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	5
	GALVEZ CHOY LUIS ALFONSO
	X
	07/09/2001
	 
	TESIS

	6
	GONZALEZ HERNANDEZ JUAN LUIS
	X
	14/08/2001
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	7
	GUIRIS BRAVO ROXANA
	 
	 
	X
	 

	8
	HERNANDEZ MINA RAMON
	X
	14/08/2001
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	9
	MARTINEZ SANCHEZ SANTOS SALOME
	X
	14/08/2001
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	10
	MENDEZ GONZALEZ JESUS ALBERTO
	X
	07/09/2001
	 
	TESIS

	11
	MENDOZA GUTIERREZ SERGIO ALBERTO
	X
	07/09/2001
	 
	TESIS

	12
	MERIDA TRINIDAD FRANCO FRANCISCO
	X
	14/08/2001
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	13
	MIRANDA LOPEZ JORGE SANTIAGO
	X
	07/09/2001
	 
	TESIS

	14
	MORENO VERDUGO MARIO
	X
	07/09/2001
	 
	TESIS

	15
	NUÑEZ MALDONADO EMILIO
	X
	14/08/2001
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	16
	OVANDO CARRASCO SIXTO ADRIAN
	X
	14/08/2001
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	17
	PELAYO MARTINEZ ANA GUADALUPE
	X
	14/08/2001
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	18
	RAMOS TORRES JULIO CESAR
	X
	14/08/2001
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	19
	RINCON CRUZ NOLBERTO 
	X
	07/09/2001
	 
	TESIS

	20
	RODRIGUEZ OCHOA GERARDO
	X
	14/08/2001
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	21
	RODRIGUEZ SAQUIN ISAIAS RIGOBERTO
	 
	 
	X
	 

	22
	SANCHEZ PEREZ DARINEL
	X
	07/09/2001
	 
	TESIS

	23
	SANCHEZ TRUJILLO MATEO
	X
	14/08/2001
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	24
	SANTIAGO LAGUNAS WILFRIDO 
	X
	14/08/2001
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	25
	VERA GIRON DOMINGA
	X
	14/08/2001
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	26
	VILLATORO BALTAZAR JUAN GABRIEL
	X
	14/08/2001
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	27
	ZEA RUIZ JOSE FEDERICO
	X
	14/08/2001
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	28
	ZUARTH LAZARIN ROMEO BELTRAL
	X
	11/12/2001
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO


	 
	15°. GENERACION DE LEF 1998/2002
	TITULADO 
	FECHA 
	NO TITULADO
	 

	1
	ABADIA GORDILLO FRANCISCO JAVIER
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	2
	AGREDA MEDINA RAFAEL
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	3
	AGUILAR SAUREZ ELIAS
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	4
	ANGEL GALVEZ YESENIA
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	5
	ANZUETO SALAS CHRISTIAN MIGUEL
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	6
	AVALOS PADILLA CHRISTIAN EMMANUEL
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	7
	CACERES AIVAR CARLOS RENE
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	8
	CASTRO FALCON LUIS ROBERTO
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	9
	CRUZ CANCINO CESAR
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	10
	CRUZ LOPEZ CARLOS DE JESUS
	X
	16/07/2002
	 
	VIDEOGRAMA

	11
	CHIRINO MENDOZA LUIS ADRIAN
	X 
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	12
	DE LEON DE LEON JOSE OCTAVIO
	 X
	16/07/2002
	 
	VIDEOGRAMA

	13
	ESCOBAR RUIZ BRENDA LUZ
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	14
	GARCIA MURILLO GERARDO
	X
	16/07/2002
	 
	VIIDEOGRAMA

	15
	GARCIA VERA FANNY DAFNE
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	16
	GUIZAR LOPEZ JOSE ANTONIO
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	17
	HERNANDEZ FERNANDEZ BEYBER LUIS
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	18
	HERRERA CRUZ BERTHALINA
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	19
	JIMENEZ MONTERROSA LIZBETH
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	20
	MENDEZ LORENZO EFRAIN
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	21
	MENDOZA FERRA CARLOS COSIJOEZA
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	22
	MEZA HERNANDEZ JESUS
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	23
	MORENO ORDOÑEZ JORGE
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	24
	ORTIZ PEREZ NOEL IVAN
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	25
	PAZ TRUJILLO FABIOLA
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	26
	PEREZ RUIZ OVED ENCARNACION
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	27
	PONCE FIGUEROA ISIDRO
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	28
	REYES SOTO FERNAN
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	29
	ROBLEDO GONZALEZ DANIEL LIZARDY
	X
	12/07/2005
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	30
	ROBLERO HERNANDEZ JUAN CARLOS
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	31
	RODRIGUEZ OCHOA GONZALO
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	32
	ROQUE PAZ YAZMIN
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	33
	RUIZ RAMIREZ ABELARDO
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	34
	SANCHEZ CASH NOE
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	35
	TSUZUKI CABRERA ALBERTO
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	36
	VAZQUEZ OCHOA MAYRA KARINA
	X
	15/07/2002
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	37
	VELAZQUEZ ARIAS SAUL
	X
	16/07/2002
	 
	TESIS

	 
	16° GENERACION DE LEF. 1999/2003
	TITULADO 
	FECHA 
	NO TITULADO
	 

	1
	ABADIA ALFEREZ ALEXIS
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	2
	AQUINO VILLATORO EDGAR YOVANI
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	3
	CABRERA RUIZ IVONNE ADRIANA
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	4
	CITALAN CABRERA JORGE DAVID
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	5
	CRUZ NAJERA LESVIA
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	6
	GARCIA HILERIO JAVIER
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	7
	GOMEZ GARCIA RUBI ROXANA
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	8
	HERNANDEZ ACOSTA YOSIAS IVAN
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	9
	HERNANDEZ ESCOBAR JOSE LUIS
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	10
	HERNANDEZ TIPA OSCAR GIL
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	11
	ICHIMURA PALACIOS RIGOBERTO
	X
	08/08/2003
	 
	ELABORACION DE TEXTO 

	12
	LOPEZ FELICIANO AGUSTIN
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	13
	MARROQUIN ROSALES MIGUEL ANGEL
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	14
	MEJIA PEREZ ROELI
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	15
	MELENDEZ SANCHEZ MONICA
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	16
	NAVARRO VAZQUEZ MONICA GUADALUPE
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	17
	OCHOA LOPEZ CARLOS ORLANDO
	X
	08/08/2003
	 
	ELABORACION DE TEXTO 

	18
	OROZCO LOYO GERARDO
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	19
	 OSORIO FUENTES ELIHU
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	20
	PEREZ CORDOVA FRANCISCO JAVIER
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	21
	RAMOS SOLIS JOSE MANUEL
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	22
	REYES GOMEZ NESTOR
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	23
	SANTIAGO VILLALOBOS ANGEL
	X
	08/08/2003
	 
	ELABORACION DE TEXTO 

	24
	SOLIS CARDENAS MARIA DE LOS ANGELES
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	25
	VERDUGO MERLIN YOSUE 
	X
	18/07/2003
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	 
	17° GENERACION DE LEF. 2000/2004
	TITULADO 
	FECHA 
	NO TITULADO
	 

	1
	ALDANA OSADA TULIO HUMBERTO
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	2
	ALFARO CHACON MARIA NELLY
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	3
	ANCHEYTA PRADO RUFINO 
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	4
	ARMENTA GONZALEZ ISRRAEL
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	5
	CABRERA MARTINEZ FRANCISCO JHONNATTAN
	X
	16/07/2004
	 
	ELABORACION DE TEXTO 

	6
	CASTRO GOMEZ AMADO
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	7
	CRUZ GARCIA GLADYS
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	8
	CHACON DE LA ROSA ANTONIO
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	9
	DE PAZ MONTES ARTEMIO GUADALUPE
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	10
	DOMINGUEZ RAMIREZ VICTOR ANTONIO
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	11
	FLORES GARCIA CARLOS ALBERTO
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	12
	GARCIA PAZ ERVIN 
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	13
	GARCIA WONG OSVALDO 
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	14
	GOMEZ CHACON DANIEL
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	15
	HERNANDEZ ACOSTA JOSE GEOVANI
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	16
	LORENZANA PALACIOS PEDRO ALBERTO
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	17
	MORALES MATIAS IVAN ALEXIS
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	18
	MORENO HERNANDEZ GEMAN MOISES
	X
	16/08/2004
	 
	TEXTO 

	19
	ORDOÑEZ MEJIA ROMAN
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	20
	RAMIREZ OROZCO VICTOR EMILIO
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	21
	RECINOS MOLINA SANDRA LUZ
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	22
	REYES GARCIA ULICES
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	23
	RIZO OCAÑA MANUEL DE JESUS
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	24
	RODRIGUEZ MUÑOZ YIREH ALBERTO 
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	25
	SANCHEZ MONZON KARLA MITZIN
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	26
	TRINIDAD OCHOA DORIAN JESUS
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	27
	VAZQUEZ LOPEZ MARICRUZ RAFAELA
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	28
	VELAZQUEZ COTOC LUIS FERNANDO
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	29
	VILLATORO FERNANDEZ ADALBERTO
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	30
	VILLEGAS ALVAREZ MIGUEL ANGEL
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	31
	ZAVALA FIALLO JORGE
	X
	15/07/2004
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	 
	18° GENERACIÓN 2001/2005
	TITULADO 
	FECHA 
	NO TITULADO
	 

	1
	AGUILAR DÍAZ CARLOS ALBERTO
	 
	 
	 X
	 

	2
	ALBORES CORONADO JOSE LUIS
	X
	13/07/2005
	 
	TESIS 

	3
	ALFARO ESCAMILLA JUAN CARLOS
	X
	13/07/2005
	 
	TESIS 

	4
	AMORES MUÑOZ  ANGEL
	X
	12/07/2005
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	5
	ANDRADE SÁNCHEZ JOSE ANTONIO
	X
	13/07/2005
	 
	TESIS 

	6
	ARREAZA OCHOA  DAMARIS EUNICE
	X
	12/07/2005
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	7
	CASTRO QUINTANA JUAN CARLOS
	X
	12/07/2005
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	8
	CRISTALES CAMACHO EDSON EDOARDO
	X
	12/07/2005
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	9
	CUETO LOPEZ JORGE LUIS
	X
	12/07/2005
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	10
	DE LA CRUZ FONG IRIS ADRIANA
	X
	12/07/2005
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	11
	DE LOS SANTOS ANDRADE SERGIO IVAN
	X
	12/07/2005
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	12
	DEL VALLE CIFUENTES MIGUEL ANGEL
	X
	12/07/2005
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	13
	GARCIA BELTRAN CAROLINA
	X
	12/07/2005
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	14
	HAU ESPINOZA YAT-SEN
	X
	13/07/2005
	 
	TESIS 

	15
	HERNANDEZ DE COSS GUSTAVO A
	X
	12/07/2005
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	16
	JAVALOIS GUZMAN JULIO CESAR
	X
	12/07/2005
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	17
	MENDEZ CABRERA CARIDAD
	X
	12/07/2005
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	18
	MORENO QUINTANA CESAR ARTURO
	X
	12/07/2005
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	19
	PASCACIO MARTÍNEZ CESAR ADRIAN
	X
	12/07/2005
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO

	20
	PEREZ  BARRIOS  FERSOY
	X
	12/07/2005
	 
	EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO








  
































�  Programa Estatal de Educación 2001-2006 del Estado de Chiapas. P 173


�  Matriz del Personal Académico ENLEF Tapachula


� Memorias de los Congresos II, III, IV, V, VI Y VII, ENLEF.


� Programa Estatal de Educación 2001-2006 del Estado de Chiapas. Pp 128, 129, 139


� Ley General de Educación pp. 50y 51


� Ley General de Educación p. 53


� http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_Bol2331005


� http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/r_n_plan_prog/plan_fisica/present.htm
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