El rol del educador físico ante la ainimación


III CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA

TAPACULA 2001

EL ROL DEL EDUCADOR FÍSICO ANTE LA ANIMACIÓN

LIC EMILIO OCTAVIO PÉREZ TECHACHAL

ROL DEL EDUCADOR FÍSICA ANTE LA ANIMACIÓN

INTRODUCCIÓN

La animación lúdica como tal existe desde comienzo de la humanidad, en las manifestaciones recreativas de cada época y de cada cultura. La recreación ha tenido las características propias del tipo de sociedad según la época; como la sociedad primitiva, el esclavismo, la sociedad griega y romana, el feudalismo, el renacimiento, la modernidad y la posmodernidad

El concepto de Animación nace en Francia y España donde se ha venido construyendo una pedagogía de la animación, unos programas de formación, y unos campos de desarrollo. Considerándose en la actualidad como una de las tendencias mundiales de la recreación y el deporte junto con las tendencias terapéutica y medio-ambiental.

Las siguientes concepciones tomadas del libro “ La animación Sociocultural” de Pierre Besnard ampliará nuestra visión. 

El sociólogo J.P. Imhoh en el Primer Congreso Nacional sobre esta temática escribía. 

“ Se designa por animación toda acción en o sobre un grupo, una colectividad o un medio que tiende a desarrollar la comunicación y a estructurar la vida social, recurriendo a métodos semidirectivos ; es un método de integración y de participación.” 

Un grupo de la Asociación Cultural proponía en su informe final los elementos de reflexión siguientes : 

“ La animación debería convertirse en pedagogía de comprensión y de intervención, donde las relaciones jerárquicas fueran superadas, por relaciones con mayor libertad y autonomía ; permitir una elección mas personal de las actividades y de las relaciones, dar vida reconociendo la existencia de un sujeto autónomo que participe en el desarrollo del mundo al que pertenece.” 

Mencionaremos la definición de Ezequiel Ander-egg 
, que dice así:

 "La animación es un conjunto de técnicas sociales que basadas en una pedagogía participativa, tienen por finalidad promover prácticas y actividades  voluntarias que con la participación activa de la gente, se desarrollan en el seno de un grupo o comunidad determinada, y se manifiestan en los diferentes ámbitos de las actividades socio-culturales que procuran el desarrollo de la calidad de vida.”

En síntesis, se podría decir que la animación en un principio es un conjunto de prácticas y actividades que corresponden a los intereses de los individuos en su tiempo libre y en su vida social. En general dichas practicas, son voluntarias, desinteresadas es decir no requieren de una calificación o diploma y son realizadas en un ambiente grupal. 

CORRIENTES EN LA ANIMACIÓN

La animación posee dos elementos importantes: Las actividades y el animador.

En lo que concierne al primer punto existe un problema que se presenta continuamente en la realización de actividades grupales que dificulta y limita su libre desarrollo, este es la característica generalizada de una personalidad poco participativa de la gente.

Esta característica es común entre las personas y puede llevar al fracaso un gran número de actividades que se proponen. Este fenómeno social se manifiesta generalmente por una tendencia receptivo-pasiva
. Es decir, las personas permanecen como espectadores, sin involucrarse participativamente en las actividades.

Una manera de contrarrestar los efectos de este fenómeno que impide los brotes de comunicación y expresión de las personas es mediante la utilización de la Animación. Para efectos operativos del presente trabajo se presentan y analizan las dos corrientes de más actualidad:

	LA FRANCESA
	LA AMERICANA

	no directiva
	eminentemente directiva


CORRIENTE AMERICANA

Se le denomina de esta manera por ser la que se utiliza principalmente en ese país, son programas preestablecidos, con horario y actividades también preestablecidas. Son actividades estándar que se pretende sirvan para toda clase de grupos, sin tomar en cuenta las procedencias, edades, sexo, gustos necesidades y preferencias de las personas, existen en ellos actividades principalmente deportivas y de juegos organizados. El diseño de los programas se realiza de manera unilateral, es decir no se toma en cuenta a los usuarios de los servicios. Otra característica importante es la persona responsable de los programas, se les conoce con el nombre genérico de líderes, y tal como la palabra misma lo describe, va por delante del grupo, dirigiéndolo, conduciéndolo, tomando las decisiones durante el curso de las actividades, y su acción solamente permanece cuando se encuentra con el grupo, de ahí que se diga que esta corriente es directiva. Las limitaciones de esta forma de presentar actividades, es principalmente su carácter directivo, en donde la persona participa, es cierto en actividades beneficiosas, pero no existe la posibilidad de elección, además de participar, posiblemente en actividades no muy de su gusto o que simplemente no le interesan lo que provoca la apatía o el tedio. Por otro lado la rigidez de las actividades y de la técnica no permite una total satisfacción para la mayoría de las personas.

CORRIENTE FRANCESA

No es directiva porque en ella se toman en cuenta los gustos, necesidades y preferencias de los participantes, brinda además la posibilidad de elegir entre una gama de alternativas aquella que vaya más con su forma de ser, permiten la libre expresión y comunicación entre los participantes y los responsables de los programas. Otra característica importante es que en ella la técnica tiene un papel secundario, ya que los objetivos que se persiguen son más elevados que una clase de deportes, un torneo, o un juego. El agente social que permite su articulación es un profesional llamado animador.

TENDENCIAS DE LA ANIMACIÓN EN AMERICA LATINA

En este contexto queremos referirnos como animación en el mismo sentido que nos referimos al proyecto de la Ludiexpresión presentado en el XIII Congreso Panamericano de Educación Física realizado en Bogotá por la Comisión Permanente de Recreación.

Este concepto fue fruto de la construcción colectiva, del análisis de cómo se manifiesta la recreación en nuestra sociedad a través de estrategias que muchas veces van en contravía o se salen de los postulados tradicionales de la verdadera recreación.

Es por eso que quisimos enfatizar la verdadera unión que existe entre Recreación y Educación para el desarrollo humano, el disfrute como filosofía en la totalidad de la vida, no sólo en el tiempo libre.

La Ludiexpresión Latino americana se conceptualizó como ¨ el conjunto de estrategias de la recreación orientadas hacia el descubrimiento, fortalecimiento y desarrollo de la actitud lúdica en la expresión dinámica y creadora de la vida del hombre latino americano, en pos de un proyecto de felicidad que le de sentido de realización y  trascendencia individual y social¨

De esta forma podemos decir que la animación tiende a vivificar las actividades en las que un grupo participa, es decir, les imprime vida, movimiento, las intensifica, utilizando las técnicas de intervención social y que tiene por finalidad promover y potencializar al individuo y al grupo a través de la participación en las actividades, físicas, de expresión y lúdicras, entre otras, cambiando las actitudes de las personas de ser público-espectador a una actitud de participante-actor.

Con lo anterior no se pretende decir que la animación sea un conjunto de actividades específicas, es más bien un modo de hacer, es enseñar a descubrir la instrumentación que permita al grupo y al individuo expresarse, estructurar y dinamizar sus propias experiencias. Es una posibilidad de convivencia que vitaliza e intensifica las experiencias del participante. 

FUNCIONES DE LA ANIMACION LÚDICA.

En este sentido sus funciones son:

1. DESARROLLAR UNA PEDAGOGIA DEL OCIO. 

La pedagogía del ocio debe partir de las necesidades de la sociedad con relación a la recreación, como aprender a descansar y aprender a vivir en sociedad, lo cual requiere:

Preparar para la libertad, desarrollar la iniciativa, la capacidad para decidir, elegir, y dar al ser humano la ocasión de ser mas humano.

Actuar como estímulo despertando intereses, dando ánimo, ofreciendo posibilidades, motivando las distintas formas de participación.

2. COMPENSACION

En las diferentes tareas del ser humano se presentan procesos de carga y descarga de energía, concentración y dispersión, tensiones y distensiones, momentos de equilibrio y desequilibrio, momentos de trabajo y descanso y la función de la animación lúdica es la de proporcionar equilibrio. 

3. EVOLUCION , TRASFORMACION

En los procesos de crecimiento del ser humano hay momentos de estructuración durante el crecimiento; desestructuración que corresponden a la etapa de la adolescencia y reestructuración que corresponde a la etapa de maduración todos estos procesos se suceden en la evolución del ser humano con aprendiza​jes y conocimientos en continua transformación de la personalidad en procesos de maduración creciente. Como dice Henry Bergson: "para un ser consciente, existir consiste en cambiar, cambiar madurando, madurar creándose indefinidamente a sí mismo".

4. AUTOCONOCIMIENTO:

Para encontrar la verdad de sí mismos es necesario la reflexión acción para construir con autonomía nuestro destino desarrollando todo el potencial creativo, que ayudará a la realización plena en el desarrollo del proyecto de vida con trascendencia social.

5. CONCIENTIZACION

La toma de conciencia de procesos intelectuales, emotivos y motrices que permitan entender la vida como una vivencia de disfrute, libertad y realización.

6. DESARROLLO DE LA ACTITUD LUDICA

Cuando decimos Actitud Lúdica nos referimos al entusiasmo, motivación, forma de comportamiento con espíritu de juego puesto a cada actividad que realiza el ser humano.

ACTITUD: se considera como tal a la disposición de ánimo relacionada con el alma y el espíritu que es lo que da fuerza. La actitud está relacionada con las creencias, las expectativas, es por eso que es necesario revisar nuestra manera de pensar, que influye en nuestra autoimágen.

PROCESO DE LA ACTITUD LUDICA.
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ELEMENTOS DE LA ANIMACION

Para llevar a efecto estas funciones la animación se vale de los siguienes elmentos:

· DESPLAZAMIENTO.-

(TÉCNICA MET)

La palabra misma índica movimiento salir de algún sitio, salir de lo rutinario o de mover horarios y costumbres, en una palabra y como dice el dicho popular: “El movimiento se demuestra andando”. Entre los más frecuentes motivos de la actividad física se tienen el deseo de conocer y hacer cosas nuevas con nuestros movimientos, de tener sorpresas, de asombrarse con lo desconocido. El movimiento es una necesidad que comparte el ser humano con los seres vivos.

· ENCUENTRO.-

En un lugar en donde concurren muchas personas lo natural sería que se den los encuentros, si bien en la práctica esto no sucede con facilidad por las características de algunas personas y el medio en donde se desenvuelven cotidianamente, pues es cierto que la sociedad moderna fomenta y refuerza el individualismo. Sin embargo, otro de los motivos comunes de hacer ejercicio es el conocer gente o encontrarse con otras formas de pensamiento y costumbres. ¿No se dice acaso que el deporte acerca a las personas? Esta frase es cierta siempre y cuando existan encuentros, no sólo con los otros deportistas, sino con las personas que están a su alrededor como jueces, docentes, oponentes, público, etcétera. Por estos motivos es sumamente importante que un Programa de Animación contemple siempre este elemento en el diseño de las actividades.

· DESCUBRIMIENTO.-

En la presentación de los elementos anteriores se apreciará que existe una relación entre ellos, porque resulta evidente que cuando hay desplazamiento se facilita el encuentro, así como sucede que al desplazarse y encontrar exista descubrimiento. Descubrir es toparse con algo nuevo, distinto, algo desconocido. Es importante que este elemento se contemple dentro de las actividades de los Programas de Animación que se ofrecen. 

Las personas recuerdan aquello que tiene un carácter anecdótico o que tienen el aroma de aventura, de aquello que rompe con la rutina. Si un día transcurre igual que el anterior e igual al próximo, no resulta ser en realidad una experiencia distinta e inolvidable, por el contrario, esa misma cotidianidad conduce al tedio y este a la búsqueda de un cambio. 

Cuantas veces pasa que las prácticas fueron decepcionantes por lo aburridas o tediosas que en realidad resultaron, aún teniendo todas las facilidades recreativas o equipo e instalaciones a unos cuantos pasos. Por ese motivo es importante que las actividades permitan el descubrimiento de conocer nuevas actividades, nuevas formas de hacerlas.

· PARTICIPACIÓN.-

Este elemento es tal vez uno de los que pueden resultar un poco más complejo de integrar en los Programas de Animación. La dificultad radica en buscar la manera adecuada para que las personas se involucren en las actividades, ya no sólo como espectadores sino como protagonistas de las mismas. Este elemento es básico y debe estar contemplado desde un principio dentro de los contenidos del programa para que el modelo funcione adecuadamente, sin él no se hace animación, es necesaria la participación activa de la gente para que se obtengan todos los beneficios que proporciona.

· FIESTA.-

Este elemento nos es natural, ¿que ambiente mejor que el de una fiesta? Con el asociamos la alegría, las risas, un estado de placer y agrado. Por estas razones es importante incluir este elemento en las actividades propuestas para disfrute de nuestros alumnos, su carácter informal, jovial y amistoso es el marco ideal para desarrollar programas.

En la animación se requiere de estos cinco elementos como parte de su propuesta, si alguno de ellos falta o no existe relación entre ellos no se puede concebir la existencia de la animación, ya que cada uno se relaciona con los otros cuatro trabajando de manera conjunta en la consecución de sus fines propios.

EL PROCESO DE LA ANIMACIÓN

Una vez establecidos algunos de los conceptos de animación y señalados sus elementos, cabe en este momento la siguiente consideración: la animación no se da en el aire, ni por generación espontánea, es más bien un proceso, cuyas diferentes fases conducen poco a poco a la tarea de animar. 

Estas fases son:

1. Sensibilización y creación de un clima de interés en las actividades.

2. Proporcionar los instrumentos necesarios para la organización de las mismas.

3. Promover la organización y puesta en marcha de actividades con la participación de la gente 

1°. FASE .- SENSIBILIZACIÓN.-

Durante la fase de sensibilización, que también es un proceso en sí mismo, se intenta superar la apatía por participar en las actividades, es fomentar una valoración en el quehacer comunitario y en el desarrollo personal, no como una requisición social sino como una oportunidad de crecimiento grupal e individual. 

Es el hacerle comprender a los participantes que estos importantes aspectos conciernen a su propia vida y que son formas de existir y de situarse en el mundo. 

Este proceso se genera a partir de:

1. Qué la gente este informada. Esto es, proporcionar la información necesaria sobre las posibilidades y alternativas existentes para que posteriormente pueda elegir lo que más le agrade y satisfaga.
2. Qué la gente se sitúe. Ayudar a que se ubique en el lugar y tiempo para facilitarle su participación, que sepa qué y cuándo es lo que se le ofrece como parte de las alternativas.
3. Qué tome posesión. Es decir, que se apropie de aquello que le satisface y que llena sus expectativas.

Todo ello con la intención de que el participante comprenda de que no se trata de un hacer por hacer, sino de actuar transformadoramente sobre su propia personalidad y grupo social con el que interactúa.

2°. FASE .- PROPORCIONAR INSTRUMENTOS DE ORGANIZACIÓN 

En esta fase del Proceso, se resalta la necesidad de facilitar la autoexpresión de la persona a través del movimiento, es decir, no se trata de "acción" mediante la proporción predigerida de desplazamientos y técnicas (que también son útiles y necesarios). Se trata de capacitar a la gente para que sea capaz de autogestionar sus actividades y experiencias socio y psicomotrices‚ acordes a sus gustos, necesidades y preferencias. 

3° FASE .- OPERACIONALIZACIÓN DE PROGRAMAS

Ninguna actividad por sí misma se puede considerar como animación, aunque sí pueden varios proyectos servir como base. No hay una fórmula mágica para toda ocasión, si bien un programa tubo éxito con un determinado grupo, en una ocasión, no quiere decir que siempre vaya a funcionar de la misma manera para otro grupo. Cada Programa se debe diseñar acorde a las características propias 

En segundo término hay que dejar claro que la animación se utiliza para desencadenar los procesos de  autoexpresión, de participación y de creatividad humana. El papel del animador es propiciar que la gente se convierta en protagonista de su propio quehacer, a través de la educación colectiva y la pedagogía y andragogía que genera la animación
.
Después de lo expuesto en estas líneas se llega a la conclusión de que la Animación tiene por objetivo principal desencadenar Procesos de Expresión, Comunicación y Creación. 
CONTEXTO SOCIAL EN QUE SE DESARROLLA LA ANIMACIÓN

Un vez aclarado el término animación estamos en condiciones de retomar este trabajo, ajustando el marco teórico a nuestra realidad, con las modificaciones propias de cada idiosincrasia.

FENÓMENOS DERIVADOS DESDE LA REVOLUCIÓN INDUSTRIAL
Desde el punto de vista social, encontramos que durante los años sesenta se crea un clima de expectativa sobre el futuro y la participación en los procesos de modernización por parte de nuestros países, representado en hechos como:

· La revolución cubana

· La alianza para el progreso

· La teología de la liberación

· La difusión mundial de la música latinoamericana

· La búsqueda de nuestra identidad a través de culturas autóctonas.

Sin embargo, después de este período y al iniciar el milenio, nos encontramos con hechos que se contraponen a estas expectativas:

· Las guerras civiles

· El hambre y las epidemias

· Exterminio de niños callejeros

· El narcopoder

· La deuda externa

· Las megalópolis que concentran en el continente las tensiones sociales e indican el tamaño del reto económico, tecnológico, político y cultural.

· La globalización

La modernidad no ha terminado de llegar a nuestros países y en determinadas zonas, tal vez nunca llegue y muchos ya hablan de los efectos de la posmodernidad.

Tomando como base el planteo anterior y agregando los siguientes factores que se han producido en la sociedad y que seguirán ocurriendo seguramente en forma cada vez mayor, podrémos dimencionar la importancia de rol del animador,

· La pobreza

· Presencia de violencia en la sociedad

· El aumento de la desocupación.

· El aumento de la longevidad

· La aceleración de los costos de la salud

· Las disparidades sociales y étnicas.

· El desconfianza hacia la diligencia política

· El aumento de la realidad virtual

· La pérdida del sentido cultural nacional

· Las adicciones

· LA POBREZA
Cómo no considerar el aumento de la pobreza a nivel mundial, cómo no va a afectar al seno de la sociedades si la pobreza es la razón fundamental que obliga a miles de niños en el mundo a trabajar largas horas y así poder llevar el sustento diario a sus hogares.

· UNA SOCIEDAD VIOLENTA.
El clima de inseguridad reínante da un cambio sustancial a todo lo conocido en otras épocas. Es común leer a diario o ver en las noticias, asesinatos, robos a plena luz del día, en restaurantes, casas, escuelas, etcétera.

· EL AUMENTO DE LA DESOCUPACIÓN
Quien puede negar que el trabajo es el centro de la vida humana, y ha contribuido para gran parte de la humanidad en la adquisición de valores existenciales.

Pero actualmente la falta de trabajo no significa mayor cantidad de tiempo libre, sino por el contrario significa desempleo, por lo cual no podemos decir que tener tiempo libre es estar más feliz, la jubilación puede ejemplificar aún más este punto.

Estamos en el nacimiento de un nuevo papel del trabajo, el mismo está distribuido en una forma desequilibrada entre las personas, y no nos engañemos con la actual reducción de la jornada laboral, para dar cubrimiento elegante al desempleo, donde un trabajo individual es reemplazado por dos. (Pagándose el mismo sueldo que uno).

· CORRUPCIÓN.

Las denuncias de irregularidades en el manejo de bienes y asuntos de cualquier nación demuestran el alto grado de corrupción e inmunidad.

· EL AUMENTO DE LA REALIDAD VIRTUAL
A través de Internet 151 millones de personas recorren el mundo sin moverse de sus casas, alrededor de 300 millones de familias en casi 85 países comparten programas y distintas culturas por medio de TV satelital.

Aquí nos encontramos con un verdadero desafío del futuro para la animación, el crecimiento de la realidad virtual en la vida cotidiana de las personas es cada vez mayor.

El ser humano puede sin moverse ni hablar con nadie, realizar compras, actualizar sus pagos, reservar sus viajes, acceder a diversiones, leer noticias de todo el mundo, simplemente prendiendo un botón.

Por primera vez es posible vivir casi sin movimiento físico ni en contacto con otro ser humano, pero todo esto a qué precio?.Cuáles son las consecuencias fisiológicas, psicológicas, sociales cuando el cuerpo y sus funciones son tan limitadas?. Tendremos que balancear esa tendencia postmoderna promoviendo las atracciones de actos físicos, de bailar, de trepar, de zambullirse, de luchar, etcétera.

· LA PÉRDIDA DEL SENTIDO CULTURAL NACIONAL.
En la actualidad la mayoría de las impresiones culturales y estructuras sociales son generalizadas e incluso globalizadas, atentando contra la diversidad cultural y las relaciones interpersonales.

El deporte mismo y la recreación son ejemplo de la globalización, sus formas, sus reglas, sus productos y por supuesto sus manifestaciones. Sin dudas este proceso tiene ventajas enormes, pero también es acompañado de la desaparición de formas culturales y estructuras sociales.

· LAS ADICCIONES
Considerar a la sociedad futura, sin plantear el flagelo de la droga, es hablar idealistamente, el consumo se sigue multiplicando, agravado con la producción de droga sintética, la cual por ser más barata (pero más destructiva) se expande aún más.

Debido a que la dependencia a las drogas, es un fenómeno que responde a múltiples factores y ante el que, deben adoptarse medidas que incidan sobre todos y cada uno de ellos, se reconoce:

Que la estrategia más exitosa es la educativa, encontrándose a través de la animación un campo de acción propicio para colaborar con esta problemática mundial.

Habiendo hecho el esboso de la situación en la que actualmente se desemvuelve la animación viene el desafío, nuestro compromiso en aportar sugerencias para encontrar el camino hacia la integración del hombre de la mano de una recreación, que coolabore a encontrar una alternativa para nuestra sociedad.

Ante ésta realidad es como pasamos a tratar el tema medular “cuáles son las expectativas que se tiene de un animador”

¿QUÉ ES UN ANIMADOR?

Consideramos que los educadores físicos, los recreadores y los promotores deben ser de por si unos verdaderos animadores, obedeciendo a una de las necesidades mas sentidas en nuestro tiempo como es la recreación en su función con el desarrollo humano en el trabajo y en el tiempo libre, por lo cual es necesario analizar esta problemática en particular.
En América Latina como en cualquier parte del mundo, la variadas actividades con las que la gente ocupa parte de su tiempo libre son realizadas bajo la dirección de una o varias personas, sean estas internas o externas al grupo, encargándose de las diversas tareas que requiere su práctica y de las diferentes etapas de su organización.

Partiendo de esta realidad es que haremos el análisis del rol que el animador tiene, considerando en todo momento que el animador es una persona que provoca o facilita la práctica de actividades para satisfacer la necesidad de recreo de los individuos.  P. Techachal 1999.
Por lo que se deberá entender que el animador no es un organizador de actividades sino un mediador entre estas y los individuos. El animador no es un fabricante de público, es más un facilitador de acciones que permiten su práctica adecuada.

Como se puede observar el principal objetivo no es poner en contacto actividades e individuos, ni vender ocios o animar mejor a grandes grupos, sino provocar la participación consciente, creativa y desinteresada de las personas.

Al animador se le debe entender como un agente de desarrollo de los individuos y de los grupos que de manera profesional o voluntaria interviene en un medio determinado en el nivel de las relaciones sociales y la necesidad de recreo,. matizada esta función por los valores que determinan las estructuras en las que su acción se inserta. 

La multiplicidad de las actividades de ocio no solamente dificulta su concepción sino que exige del animador competencia y calificación en innumerables áreas, de tipo cultural, artístico, recreativo, social y deportivo. Que deberán de ser expresadas ante la heterogenidad de los grupos que atiende.

Lo anterior provoca que el animador se identifique por otros calificativos como: dirigente, responsable, asistente, consejero, monitor, etcétera. Pero mas allá de la denominación bajo la cual se pudiera determinar esta la realidad de su función.

Ante tales circunstancias, hablaremos de las características profesionales que encierra la palabra animador.

APTITUDES DEL ANIMADOR

· LA GESTIÓN FINANCIERA.

Esto es, deberá considerar los aspectos financieros que implica la puesta en marcha de las actividades, organizando los recursos disponibles, gestionando todos aquellos aspectos que permitan la consecución de instalaciones, materiales y personal necesarios.

· LA UTILIZACIÓN DE INSTALACIONES.

Deberá tener habilidad en la optimización de espacios e instalaciones, teniendo en cuenta las características del grupo y de las actividades a realizar, considerando para ello no solamente las dedicadas a la administración sino todos aquellos espacios de la comunidad y del estado que permitan la práctica de los ocios.

· PROMOVER GRUPOS Y FAVORECER SU DESARROLLO AUTÓNOMO.

Tendrá facilidad para propiciar el desarrollo autogestivo de los grupos y el aprovechamiento de habilidades y destrezas individuales y grupales en beneficio de las acciones emprendidas. Acentuando su labor profesional en la facilitación y asesoría.

· FAVORECER LA COMUNICACIÓN ENTRE LOS GRUPOS.

Deberá desarrollar actividades vivenciales que atiendan y resuelvan las aspectos de intercomunicación en el grupo y con otros grupos que tengan propósitos afines.

· ESTABLECER CONTACTOS ENTRE LOS GRUPOS Y LOS APOYOS INSTITUCIONALES.

Orientar a los grupos en la gestión de los apoyos de las instituciones que brindan ayuda o bien organizan actividades propias de los objetivos y metas establecidas por los integrantes del grupo.

· FACILITAR EL APRENDIZAJE PERSONAL.

Aptitud para dar acceso y apoyo al aprendizaje individual, reconociendo la particularidad de los intereses de cada miembro asimismo, sus necesidades y capacidades.

· UTILIZAR MÉTODOS CIENTÍFICOS EN LA CONDUCCIÓN DE EXPERIENCIAS.

En todo momento empleará los medios, técnicos y científicos como sustento a su tarea, ocupando estos en los diversos momentos de la formación de los grupos y de las fases de organización específicas.

· UTILIZAR TODAS LAS FORMAS DE RECREO Y PROPICIAR EL DESEO DE VIVIRLAS.

Conocerá y empleará las diversas áreas de expresión de la recreación con el propósito de brindar alternativas que promuevan la superación integral del grupo.

· SER CREADOR.

Y ante todo tendrá la capacidad de crear nuevas experiencias que estén acordes con los objetivos, metas necesidades e intereses de los integrantes del grupo.

FUNCIONES DEL ANIMADOR

De acuerdo a lo anterior se pueden definir en tres grandes grupos las funciones que debe desempeñar un animador:

-Función de dirigente. Establece la unión con el exterior, expresando las necesidades de su grupo y las aspiraciones de los miembros, ejercerá su liderazgo en las labores de autogestión y motivación. 

-Función administrativa: Planea, organiza y dirige los programas de actividades, atendiendo todas las fases del proceso administrativo, procurando emplear las técnicas de vanguardia en la materia.

-Función técnica: Tiene competencia técnica (en lo relacionado con el deporte y la actividad física, entre otras). Con base en su conocimiento y experiencia en las diversas actividades de las áreas de expresión de la recreación puede no solamente propiciar la participación sino además en mas de una de ellas podrá ser el docente en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

COMPROMISOS DEL ANIMADOR CON LOS GRUPOS

El animador en su tarea con los grupos según Eduard Limbos debe suscitar la creatividad, la expresión, la identidad y favorecer:

DIVIDIR LAS FUNCIONES EN EMOTIVAS PARA DAR PASO A LAS IMÁGENES ANIMADAS

· la participación activa y el compromiso personal de cada uno de los integrantes del grupo, a través de la identificación de metas y objetivos.

· Una vez lograda la adhesión a objetivos (en función de las necesidades) debe propiciar los medios para alcanzarlos. logrando esto al permitir y alentar la participación de todo el colectivo en la planeación de las actividades y la determinación de las metas

· la toma de conciencia de las virtualidades y las posibilidades de expresarlas, por medio de la organización acorde a los intereses y capacidades de los miembros del grupo, impulsando la participación en nuevas experiencias recreativas.

· la autonomía de los individuos y el respeto por los valores y la personalidad de los demás, en todo momento deberá propiciar el ambiente de respeto y seguridad, permitiendo que cada individuo reciba los beneficios y satisfactores que da la pertenencia a los grupos.

· las comunicaciones y las relaciones con las otras colectividades con propósitos afines, permitiendo y propiciando la cercanía e intercambio de experiencias, actividades y recursos.

TIPOLOGÍA DE LOS ROLES ( Levet-Gautrat)

· Político. Tiende a que los individuos tomen conciencia de la realidad social su fin es hacer ciudadanos activos, con referencia a un futuro colectivo.

· Religioso. Animador por vocación que hace una entrega total de si, ejerciendo un sacerdocio que debe aportar a los demás. Consagrándose a su tarea y a los individuos del grupo.

· Paternal. La clave de la animación es el amor, velar por las personas, ayudarlas, escuchar, resolver, si es posible sus problemas.

· Personalista. Permite que los individuos sean responsables, autónomos, dotados de espíritu crítico, el animador se ofrece en holocausto para que la autonomía nazca y viva.

· El iniciador. Abre, saca a los individuos de su letargo, provoca deseos culturales, hace descubrir otras dimensiones, otros conocimientos, otras relaciones, nuevos lenguajes, etc.

PEDIR QUE SE LEVANTEN SEGÚN COMO SE HAYAN UBICADO EN ALGUNA CATEGORÍA DE ANIMADOR

CUALIDADES DEL ANIMADOR

Entusiasmo, ánimo y confianza son tres cosas que un animador debe transmitir a los miembros de un grupo, aunque frecuentemente varíe su papel en distintos momentos o bien con distintos grupos. Su función principal es el ser catalizador, es decir un acelerador para que se cree el ambiente adecuado para que todas las personas del grupo, incluyéndose el animador mismo, aporten su esfuerzo cooperativo y creativo en el logro de los fines comunes. 

Para que el animador pueda desempeñar eficazmente su papel y cumplir ampliamente con su trabajo son necesarias algunas cualidades y condiciones para que se dé la animación grupal, en cualquiera de los sectores de las actividades ya descritas, todas ellas con la intención de hacerlas productivas y liberar la capacidad creadora del grupo y de cada uno de los individuos en particular. 

Además de la faceta técnica que todo animador debe poseer son indispensables  también una serie de cualidades y condiciones para la animación grupal, éstas son:

a) Tacto y paciencia

b) Imparcialidad

c) Sentido del humor

d) Capacidad analítica

e) Saber pensar con claridad y rapidez

f) Vitalidad y entusiasmo 

CONOCIMIENTOS QUE DEBE TENER EL ANIMADOR

1. El animador debe situarse en una metodología de la acción capaz de "animar" y dinamizar, incrementando la participación de la gente.

2. El animador debe tener cierto acervo de conocimientos y vivencias que le permitan desenvolverse en el ámbito socio-cultural, deportivo y recerativo con una cierta soltura
. 

 Además es necesario que posea conocimientos como son:

a) Conocimientos Psico-sociales. El Animador debe tener conocimientos acerca del comportamiento de las personas de manera individual y colectiva con el objeto que le permitan identificar y aprovechar rasgos del comportamiento de las personas y aprovecharlos en pos de su labor. 
b) Conocimientos de la gente.- Este punto hace referencia a aquellos conocimientos propios de la experiencia del trabajo con los grupos y las personas, son el resultado de conocer el comportamiento de la gente en determinadas situaciones, dependiendo de su edad, sexo, procedencia, etcétera. 
c) Formas motivacionales. Un animador debe saber incentivar y estimular a las personas del grupo con el que trabaja. Para ello necesita tener conocimientos sobre las motivaciones de las personas y los conocimientos técnicos de su adecuado manejo. La voz, el gesto, la palabra, el movimiento y desde luego las actitudes, entre otros son las formas más comunes de incentivar y estimular. 

d) Pedagogía y Andragogía para educar en la libertad. La animación requiere en un principio ejercer un cierto liderazgo que permita iniciar el proceso, este propósito se puede lograr empleando una pedagogía y andragogía; ello consiste en permitir la adquisición de conocimientos, habilidades, destrezas y el desarrollo de actitudes creativas y responsables en las personas, niños (pedagogía) y adultos (andragogía). 

Cuando el proceso se puesto en marcha el papel del animador; toma un nuevo giro convirtiéndose en un facilitador entre los miembros del grupo, es decir debe saber el momento justo en el cual hacerse a un lado para permitir a las personas actuar y tomar decisiones, reapareciendo solo como un orientador o conciliador cuando así sea necesario.
e) Conciencia de su realidad y de su responsabilidad. El animador debe ser una persona consciente de su entorno y del mundo en el cual le tocó vivir, siempre atento de las situaciones sociales, políticas, nacionales e internacionales, de los problemas actuales y de las necesidades, gustos y preferencias tanto de las personas como de las comunidades, estar pendiente de no reproducir actitudes o tendencias consumistas ni degradantes de la calidad humana. Por el contrario debe procurar todo aquello que mejore la calidad de vida de las personas.
f) Capacidad para detectar problemas. Por último, es indispensable que el animador desarrolle su sensibilidad para detectar los problemas en su entorno, tanto micro-sociales como macro-sociales, y que van desde los problemas familiares, las relaciones interpersonales, hasta los problemas a escalas magnas a nivel mundial (ecología, política mundial, armamentismo, entre otros), desarrollando a la vez la capacidad de relacionarlos con las realidades más cercanas y cotidianas de la gente. Solo de esta manera será capaz de brindar alternativas de actividades de calidad que satisfagan las necesidades de las personas con las que trabaja.

INSTRUMENTOS TÉCNICOS DEL ANIMADOR

Para lograr estos objetivos es importante poner al alcance del animador los mínimos elementos e instrumentos técnicos que la favorezcan, entre los cuales vale la pena citar los siguientes:

g) Técnicas de comunicación oral. Dentro de este tópico se encuentran contempladas las técnicas propias utilizadas en la comunicación mediante la palabra, tales como: la potencia de la voz, la modulación, impostación, ritmo, timbre, etcétera.
h) Técnicas de comunicación de masas. Son un excelente auxiliar para cuando es necesario manejar o llegar a un gran número de personas. Igual que en el punto anterior se hace referencia a otras disciplinas para el manejo de estas técnicas tales como: la comunicación gráfica, la publicidad, la didáctica, la locución y en general todas aquellas que tienen por finalidad el manejo de la información para grandes grupos. Es necesario saber realizar carteles, convocatorias, invitaciones, paneles, periódicos murales, manejo de altavoces, micrófonos, vídeo, entro otros tantos más.  
i) Técnicas de trabajo grupal. Para la adecuada dinamización de los grupos es necesario recurrir al empleo de las llamadas técnicas de participación social. Como ya sabemos las dinámicas, tanto internas como externas forman parte de la teoría de los grupos y están integradas por las características propias de las personas que lo conforman, así como de su entorno y relación con otros grupos. 
j) Técnicas de organización, programación y administración de actividades. Parte del profesionalismo necesario en el manejo de las actividades de Animación dependen de una buena administración de las mismas y su adecuada promoción. Nuevamente se retoman elementos técnicos de otras disciplinas para aplicarlos en el proceso, tales como técnicas de administración y organización de actividades y eventos, fiestas, certámenes, concursos, juegos organizados, espectáculos, así como aquellos elementos técnicos propios de la publicidad y mercadotecnia con el objeto de dar a conocer las actividades
. 

El manejo de las técnicas arriba mencionadas por parte de los Animadores, con un cierto grado de eficiencia permite desarrollar mejores actividades, permitiendo además la posibilidad de capacitar a los participantes en el manejo de las mismas, facilitando la autoexpresión y comunicación entre todos los miembros del grupo.

LAS PERSONAS Y EL ANIMADOR

Cualquier proceso de animación tiene como componentes necesariamente el factor humano, no se puede pensar en ningún programa de animación sin que se ponga de manifestó la indispensable implicación de las personas ya sea como destinatario o usuario, bien como responsable de la animación o animador. 

Dentro del primer grupo, el constituido por los destinatarios o usuarios, existen una gran diversidad de individuos pero que finalmente se pueden agrupar en tres grandes bloques de la siguiente manera, formados por algunos que:

1. no quieren participar en las actividades, son personas apáticas a las que les cuesta trabajo participar, algunas veces por pena, inseguridad o miedo a no “saber  o poder” hacer las cosas.

2. otros tienen una actitud pasiva, son aquellos individuos que se encuentran a la expectativa, pendientes de lo que sucede, son personas que participan cuando alguien más ya se ha animado
3. otro sector se encuentra animado y animan  a los otros. son personas desinhibidas dispuestas a participar en todo lo que se les proponga, su entusiasmo contagia al resto del grupo, por lo tanto el animador debe identificarlos para facilitar su tarea.

La animación en un principio se dirige hacia el primer grupo, es decir el de aquellos que no están animados, este sector de la población resulta amplísimo y variado lo que conlleva a su vez a tratamientos y acciones distintas según el tipo de grupo específico con el que se trabaje en cada ocasión, pues sus gustos, preferencias, nivel cultural, necesidades y experiencias son tan heterogéneas como los mismos grupos implicados en el Proceso.

Como resalta a la vista, el animador debe conocer, no sólo informarse, de las características de los individuos (de ser esto posible), o de los grupos con los que trabaja valiéndose de diversos métodos y herramientas tales como fichas, encuestas, los contratos (cuando se trata de grupos), estadísticas de eventos anteriores, así como cualquier otro medio que pueda estar a su alcance y le permitan acceder a la mayor información posible sobre él o los grupos que se encuentren en ese periodo bajo su cargo y que le brinden un panorama general y particular de las personas a las que va a servir.

CONCLUSIONES

REALIDADES EN CUANTO AL ANIMADOR

En muchas ocasiones los métodos empleados por los recreólogos son tradicionales y demasiado directivos, 

Con tendencia al ACTIVISMO, es decir, el afán de hacer muchas cosas sin sentido.

Otra tendencia es la meramente UTILITARISTA, es decir el uso de la actividad solo para recuperarse fisiológicamente.

Esta forma de animación afecta el comportamiento de los alumnos y su vida en comunidad a tal punto que los alumnos llegan al desconocimiento de sus propias capacidades.

Una mala animación puede propiciar el deterioro de la integridad de las persona con progresivas intervenciones que cortan su experiencia anterior y conduce a la escisión entre lo que se sabe, lo que se estudia y lo que se hace.
REALIDADES EN CUANTO A LAS PERSONAS QUE PARTICIPAN

Las personas se vuelven dependientes y se condiciona para que a todo momento se les dirija, las personas exigen del animador no solamente la exposición de actividades sino la dirección de las mismas.

EXPECTATIVAS EN CUANTO A LA IDENTIDAD DE GENERO
Es necesario a través de la animación la revisión de los conceptos de hombre y mujer, que están orientando las prácticas pedagógicas

Se puede notar discriminación en el aula, la educación física y el deporte como reflejo de los soportes de hombre y mujer.

La educación física y la animación desempeñan un papel fundamental por la función y los usos que determinan al cuerpo, al movimiento y al espacio ya que actúan como elementos diferenciadores y clasificadores de características sexuales, que luego devienen dominantes. 

Las nuevas tendencias de la animación y educativas, pugnan porque la persona sea autora de su propio progreso y proyecto de vida , encaminado hacia su mejor aprovechamiento tanto de su desarrollo físico como mental.

La animación responde a la necesidad de vivenciar alternativas para la dinamización, humanización y amorización de la escuela tradicional y convertirla en un CENTRO DE DISFRUTE, buscando su afición y gusto por métodos dinámicos y recreativos.

Donde el aprender, enseñar, compartir, descubrir, crear, ser, sentir y actuar se haga en forma alegre; donde se prenda el entusiasmo para RECREAR LA ESCUELA.

La animación es un laboratorio de participación creadora, en la que se centra la iniciativa, espontaneidad y creatividad del niño. Basado en el respeto a sus intereses y a una preocupación por su libertad individual, interrelación grupal y compromiso social.

Replantear las concepciones y métodos de la animación para el desarrollo integral en los aspectos motriz, cognitivo y afectivo.

Tener en cuenta que el ámbito de desarrollo de la animación lúdica tiene un dominio muy amplio en campos como la dimensión corporal, ecológica, sociocultural, lúdica, deportiva, estética y artística..

NO SE TRATA DE GASTAR RECURSOS ECONÓMICOS en la innovación tecnológica, administrativa o de comercialización SE TRATA DE LA INVERSIÓN EN EL CAMBIO DE ACTITUD PARA ANIMAR LAS ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
El principal cambio esta en las personas y la manera de como percibe sus relaciones es decir, la búsqueda de vivencias y experiencias únicas, no repetibles y personales.

La visiónlúdica se extiende hacia un maestro comprometido, capaz, de disfrutar la vida, de recrear su entorno, su mundo, con alegría y creatividad, asumiendo el compromiso de ayudar a construir una nueva sociedad mexicana.

En las estrategias de animación lúdica, hay tanto por hacer que se necesitan muchos líderes con corazón, cabeza y voluntades para incidir en la transformación de la cultura donde haya mas creatividad, amor y solidaridad en todo nuestro país
Este cambio requiere profesionales con actitudes y preparación para entender la dinámica de la actividad física mediante el contacto personal.

Las acciones de los animadores deben ser una vocación y no sólo una obligación de carácter laboral, o bien un modo de supervivencia o un simple negocio, estas actitudes se verán reflejadas en la calidad y calidez de los servicios ofertados.

La Animación va más allá de la experiencia física misma, pretende fomentar en la persona actitudes diferentes ante el movimiento para utilizarlo de una manera creativa, desarrollar habilidades y destrezas que mejoren su salud mental, física y espiritual, dándole verdaderas opciones que pueda desarrollar y practicar durante toda su vida 

Qué hacer?
La animación del futuro va a ser sin duda un producto de una sociedad fundamentalmente cambiante, y deberá responder a desafíos desconocidos en el pasado.

En el sistema escolar:
Preparar personal capacitado ante la demanda concreta que nos plantea la sociedad. Esto significa que para un porcentaje mayor en la participación necesitamos mayor porcentaje de personas, que logren entender la permanente alternativa individual o colectiva al “aburrimiento” al “no sé que hacer”. 

En el campo del deporte.
Tendríamos que referirnos a convertir el deporte en una cultura de participación masiva con la clara convicción que la animación es un factor enorme para ampliar la pirámide del desarrollo deportivo.

En el sistema de salud
Cambio de paradigmas desde una medicina curativa hasta una medicina preventiva que considere seriamente las actividades de recreación.

En el campo de la pérdida del sentido Nacional

Fomentar en los niños con la animación, el desarrollo del espíritu crítico y analítico ante las manifestaciones culturales de toda índole, fomentando los juegos tradicionales y populares.

El proceso de autorrealización, es decir de ser quien uno es, de ser uno mismo, además del desarrollo intelectual de la persona, implica el desarrollo y manifestación de distintas cualidades o potencialidades inherentes al ser humano, que ya traemos genéticamente, y que exigen, su expresión en forma lúdica.

Cambia el milenio, parece que cambia el mundo, es probable que sea así, pero de estos millones de personas que fueron citadas, muchos muchisimos necesitarán de nuestro apoyo.

Es el inicio de milenio, una nueva oportunidad que tiene el mundo para cambiar, sentir, soñar, es el momento de animar nuestras actividades de enseñanza.
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