Sub-Tema: "Aplicación de la Inteligencia Emocional a la Gerencia"

Preguntas Verdadero o Falso:

1. La clave de los beneficios de una empresa también no depende del modo en que el líder gestiona sus emociones y sus relaciones.  Verdadero o Falso

2. Los líderes cuyos estilos son más positivos resultan más inspiradores, porque saben articular los valores compartidos para que sus empleados encuentren significativo su trabajo. Verdadero o Falso

3. Pero el líder autoritario, el líder que dice: «Eso es así porque lo digo yo» tiene un efecto muy positivo en el clima de la empresa.

4. Uno de los aspectos importantes que debemos conocer como lideres de un grupo, es el no mezclar el estado anímico con alguna decisión de envergadura que tengamos que tomar dentro de una organización de trabajo.  Verdadero o Falso.

5. Incluyendo inteligencia emocional en la gerencia mas una serie de teorías en liderazgo transformador, se puede llegar a mejorar los procesos y obtener resultados mas eficientes en el logro de metas. Verdadero o Falso

Preguntas de Selección:

1. Las competencias emocionales más relevantes para el éxito caen dentro de los tres grupos siguientes:

a. Iniciativa, Influencia y Empatía.

b. Manejo de emociones, automotivación y liderazgo.

c. Capacidad financiera, simpatía y trabajo en equipo.

2. Una de las características distintivas de los lideres centrados en principios es:

a. Elegancia y buen vestir

b. Irradian energía positiva

c. Poseen una carrera universitaria

3. Los lideres cuyos estilos son más positivos resultan mas inspiradores porque 

a. Dedican tiempo a leer libros de inteligencia emocional

b. Mantienen ordenada su oficina

c. Saben articular los valores compartidos para que sus empleados encuentren significativo su trabajo.

4. Esto significa saber actuar de acuerdo con las emociones de los demás, determinan la capacidad de liderazgo y popularidad.

a. Comunicación

b. Manejar las relaciones

c. Automotivación

5. Incluyendo inteligencia emocional en la gerencia mas una serie de teorías en liderazgo transformador, se puede:

a. Generar mayor cantidad de empleos.

b. Aumentar la producción de la empresa.

c. Llegar a mejorar los procesos y obtener resultados mas eficientes en el logro de metas.

