Infografia:

Sub-Tema: "Aplicación de la Inteligencia Emocional a la Gerencia"

Participante: Emilia Zerpa

Articulo 1.

La Inteligencia Emocional en la empresa

http://www.gestiopolis.com/canales3/ger/ieempresa.htm
Local: ftp://ftp.es.geocities.com/ger/Foro_3/Infografia/link1_LA_IE_EN_LA_EMPRESA.htm
Articulo donde brinda concepto de Inteligencia Emocional, los elementos de la emoción, la fuerza de las emociones, respuesta a interrogantes sobre los beneficios y avances de la inteligencia emocional en la empresa actual en los últimos 10 años.

Articulo 2.

La Inteligencia Emocional en el Trabajo

http://www.monografias.com/trabajos23/inteligencia-emocional-trabajo/inteligencia-emocional-trabajo.shtml
Local: ftp://ftp.es.geocities.com/ger/Foro_3/Infografia/link2_La_IE_en_el_trabajo_Monografias.htm
Monografia basada en el estudio de los sentimientos y las emociones que ha tomado auge en la última década mediante el modelo de la inteligencia emocional. Los científicos afirman que la verdadera medida de la inteligencia no es el coeficiente intelectual sino las emociones, dependiendo de estos en un 80%. Existen ciertas habilidades emocionales que brinden en el plano personal un rendimiento mas óptimo y mejores relaciones interpersonales y por consecuencia, mejores resultados organizacionales.

Articulo 3.
El Impacto de la Inteligencia Emocional en la Organización
http://www.inteligencia-emocional.org/informacion/ie_en_organizaciones.htm
Local: ftp://ftp.es.geocities.com/ger/Foro_3/Infografia/link3_Inteligencia_Emocional_organizacion.htm
Concepto de inteligencia emocional, de emociones, utilidad y beneficios de la inteligencia emocional en las organizaciones. A través del desarrollo de la Inteligencia Emocional surgirán líderes internos y se optimizarán las habilidades de liderazgo en los puestos directivos.

Articulo 4.
Inteligencia Emocional

http://www.calidadevida.com.ar/inteligencia_emocional.htm
Local: ftp://ftp.es.geocities.com/ger/Foro_3/Infografia/link4_Inteligencia_Emocional_Emotional_Intelligence.htm
Conceptos e implicancias en el paradigma de la inteligencia emocional. La clave del éxito del desarrollo de la inteligencia emocional se encuentra en el propio desarrollo personal, en el esfuerzo de cada uno de los sujetos implicados: su ritmo, calidad de introspección, toma de conciencia, voluntad de cambio y mejora continua.

Articulo 5.
Monografía de inteligencia Emocional

http://www.monografias.com/trabajos15/inteligencia-emocional/inteligencia-emocional.shtml
Local: ftp://ftp.es.geocities.com/ger/Foro_3/Infografia/link5_Inteligencia_emocional_Monografias_com.htm
Definiciones, características e implicaciones de la inteligencia emocional. En la Inteligencia emocional ya no depende del corazón depende de las capacidades intelectuales superiores del hombre, ya que un cerebro primitivo como es el sistema límbico debe supeditarse a un cerebro más avanzado, entre más control tengamos de nuestro cerebro, entre más rápido sean nuestras conexiones entre el cerebro primitivo y la corteza cerebral mucho mas inteligencia emotiva tendremos.

Articulo 6.
Manejo de las emociones vs. Las tomas de decisiones gerenciales

http://html.rincondelvago.com/inteligencia-emocional_6.html
Local: ftp://ftp.es.geocities.com/ger/Foro_3/Infografia/link6_Inteligencia_emocional.htm
El articulo realizara un análisis de las emociones básicas del ser humano, así como la forma como debemos manejarlas, controlarlas y asumirlas en ciertos y determinados momentos, sin que ellas influyan en las directrices y decisiones que debe tomar un gerente a fin de lograr el éxito de una empresa. 

Articulo 7.

Efectividad personal y organizacional e inteligencia emocional.

http://www.rrhhmagazine.com/articulo/psico8_2.htm
Local: ftp://ftp.es.geocities.com/ger/Foro_3/Infografia/link7_EFECTIVIDAD_PERSONAL_Y_ORGANIZACIONAL.htm
Reseña la sinergia de los hábitos de la efectividad personal y organizacional, la inteligencia emocional como necesidad y esperanza. Se muestra como la inteligencia emocional ayuda en la empresa frente a los problemas existenciales del mundo contemporáneo.

Articulo 8.

Rasgo característico de un líder triunfador.

http://www.roverdeja.com/TG2001/desarrollog.html
Local: ftp://ftp.es.geocities.com/ger/Foro_3/Infografia/link8_IE_RASGO_CARACTERISTICO_EN_UN_LIDER_TRIUNFADOR.htm
Descripción de los componentes de la inteligencia emocional y su aplicación en el buen desempeño de una gerencia efectiva y eficiente, donde todo el equipo y la empresa en general es beneficiada.

Articulo 9.

La Autorregulación emocional como elemento central de la inteligencia emocional 
http://www.psicologia-online.com/colaboradores/nacho/emocional.shtml
Local: ftp://ftp.es.geocities.com/ger/Foro_3/Infografia/link9_autorregulacion_emocional_como_elemento_central_de_la_IE.htm
En este trabajo partiremos de la exploración de diferentes modelos de Inteligencia Emocional para centrarnos posteriormente en uno de sus componentes centrales: la autorregulación emocional, y formulando posteriormente el desarrollo de un modelo de Inteligencia Emocional centrado en procesos, el modelo de Barret y Gross.

Articulo 10.

Como la inteligencia emocional puede ayudar a enfrentar nuestras responsabilidades.
http://www.inteligencia-emocional.org/trabajoyempresa/comolaiepuedeayudar.htm
Local: ftp://ftp.es.geocities.com/ger/Foro_3/Infografia/link10_Inteligencia_Emocional_y_responsabilidades.htm
El articulo muestra como el éxito de un hombre o de una empresa está conformado de fracasos, porque experimenta y se arriesga cada día, y cuanto más caídas sufre más rápido avanza. Desde el punto de vista de la Inteligencia Emocional, la responsabilidad se prueba en los fracasos. 

