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1. ESTATUTOS Y VIDA INTERNA
CAPITULO I. 

INTEGRANTES, DEBERES Y DERECHOS
Artículo 1. –Pueden ser integrantes de Emancipación Obrera quienes aprueben sus fundamentos filosóficos y políticos, acepten el programa, acaten sus principios y estatutos, se incorporen trabajando activamente y paguen sus cuotas en una de sus organizaciones. Quien solicite el ingreso debe ser mayor de quince años y contar con la recomendación de dos miembros activos. 

Parágrafo 1: Las solicitudes de ingreso se hace teniendo en cuenta la extracción y situación de clase, trayectoria y nivel político de cada aspirante, deben haber recibido educación ideológica y ser observado previamente durante un tiempo mínimo de un mes y no mayor a seis meses, lapso durante   el cual goza de todos los derechos excepto ser elegido a cargos de dirección. La decisión sobre prueba y militancia es tomada por la célula respectiva en plenaria y ratificada por el comité inmediatamente superior.

Parágrafo 2: Cuando el aspirante a miembro del Partido haya ocupado un cargo de responsabilidad o dirección en otra organización política, las resoluciones sobre prueba y militancia las toma el respectivo comité directivo regional o nacional.

Artículo 2. –Son deberes de todos los miembros:

a) Cultivar y aplicar vivamente el Marxismo Leninismo Maoísmo;

b) Participar positivamente en la vida política partidaria de manera crítica y autocrítica con el fin de fortalecer su unidad, organización y capacidad combativa;

c) Velar por la seguridad del partido, sus organizaciones y cuadros.

d) Estudiar, investigar y llevar a las masas las orientaciones, políticas y prácticas partidarias, cumplir las decisiones, tareas y ceñirse a su disciplina;

e) Servir con modestia y de todo corazón al pueblo estrechando  los vinculos de la organización partidaria con las masas y transmitiendo oportunamente  sus opiniones y demandas.

 Artículo 3. –Son derechos de todos los militantes:

a) Elegir y ser elegido para los cargos de dirección o representación; 

b) Participar en las reuniones partidarias y publicaciones, hacer críticas y sugerencias en los organismos respectivos a cualquier miembro de la organización;

c) Apelar ante los organismos de nivel superior en caso de sanción.

d) Ser vinculado a un organismo del mismo nivel al ser trasladado por cualquier circunstancia del lugar establecido a otro.

e) Retirarse voluntariamente.

Parágrafo: Si durante seis meses consecutivos, sin causa justificada, un miembro deja de asistir a las reuniones partidarias, abandona sus actividades y no paga las cuotas, se entenderá que se ha retirado voluntariamente.

Artículo 4. –Las organizaciones partidarias impondrán a los miembros que violen el programa y los estatutos  las siguientes sanciones: 

a) Reprensión

b) Destitución de los cargos de dirección

c) Periodo de observancia

d) Expulsión

Parágrafo:El periodo de observancia no podrá ser mayor a un año en los cuales se conservaran sus deberes y derechos excepto elegir y ser elegido a cargos de dirección partidaria. Cualquier decisión de sanción debe ser ratificado por el comité inmediatamente superior para surtir efecto. 

CAPITULO II

ORGANIZACIÓN

Artículo 5.- El principio rector de la organización partidaria es el Centralismo Democrático. 

Centralismo Democrático consiste en dirección centralizada basada en la democracia y democracia bajo una dirección central regida por los siguientes elementos:

a) Elección democrática de todos los organismos de dirección;

b) El congreso es el  máximo organismo de dirección en cualquier nivel local, regional o nacional y su delegación y cumplimiento de sus resoluciones lo encomienda al comité elegido democráticamente en dicho evento, quien responderá y rendirá informe al congreso correspondiente;

c) Cumplimiento riguroso de la disciplina sin excepción: el militante acata a la organización, la minoría a la mayoría, el nivel inferior al superior y toda la organización al Congreso Nacional y al Comité Central; 

d) Las organizaciones superiores recogen la opinión de las inferiores y les imparten directivas, las inferiores informan y piden orientación a los organismos superiores; 

e) Todas las organizaciones partidarias combinan la dirección colectiva con la responsabilidad individual: sus resoluciones se toman conjuntamente y cada militante las cumple desarrollando la iniciativa personal. Si un miembro no esta de acuerdo con alguna resolución y se reserva su opinión, debe de todas maneras cumplirla incondicionalmente expresando su desacuerdo exclusivamente dentro del respectivo organismo.

Artículo 6.- La forma organizativa del partido está basada en el territorio, la producción y el sector estratégico. Las organizaciones están subordinadas a la organización que territorialmente este a cargo, sin embargo las que pertenezcan a una rama de la producción están subordinadas a la organización partidaria que dirige dicha rama.

Artículo 7.- Las organizaciones  a distinto nivel de dirección partidaria son:

a) A nivel nacional, el Congreso Nacional, el Comité Central y la Conferencia Nacional;

b) A nivel departamental o regional, el Congreso Regional, el Comité regional y la Conferencia Regional;

c) A nivel local, el Congreso local, el comité local y la conferencia local;

d) A nivel zonal, el Congreso zonal, el Comité zonal y la conferencia zonal;

e) A nivel básico (fábricas, empresas, minas, centros o instituciones educativas, barrios, comunas, veredas, poblados, calles) la célula y el comité de célula.

Artículo 8.- Las atribuciones de las organizaciones respetan el centralismo y la unidad partidaria y se adaptan a las condiciones concretas de cada nivel sea local, regional o nacional. 

Artículo 9.- Es competencia del orden nacional y central referirse públicamente a asuntos nacionales, lo que no limita la discusión en los organismos básicos, locales o regionales o sus sugerencias a distinto nivel, pero no público. Una vez conocida la directiva nacional, su estudio y cumplimiento debe realizarse conforme al organismo central. De igual manera lo regional o local, lo que hace que los organismos inferiores lo acaten conforme a la directriz superior. 

Artículo 10.- Los Comités partidarios a distinto nivel preparan y convocan los correspondientes congresos. Cuando por razones excepcionales no se pueda temporalmente convocar un congreso, para elegir el Comité, éste es nombrado por la conferencia o el organismo superior.

Artículo 11.-Para la creación de nuevas organizaciones partidarias o la liquidación de las existentes se debe efectuar por resoluciones de la organización partidaria inmediatamente superior. 

Artículo 12.-Las organizaciones partidarias pueden constituir comisiones u otros organismos para atender trabajos especiales que se requieran.

Artículo 13.-Las elecciones  para todos los organismos de dirección se efectúan mediante consultas y votación secreta de la lista de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones del Partido o por los electores (militantes) quienes se pueden expresar libremente y criticar, cambiar o proponer candidatos. En situaciones excepcionales se votará dignatario por dignatario y votación abierta.

Artículo 14.-Todos los organismos propagarán la política y las resoluciones de la organización superior y de su propia organización partidaria.

Artículo 15.-Las organizaciones de dirección pueden imponer sanciones a las organizaciones inferiores que violen gravemente la disciplina. La disciplina es más consciente que mecánica y debe garantizar la actividad de los miembros constructivamente. Las sanciones tienen como aspecto central la educación de la militancia y los corrección de los errores. Estas son:

a) Advertencia

b) Reorganzación parcial de la organización

c) Disolución del organismo dirigente y nombramiento de uno temporal

d) Disolución de la organización entera y nuevo registro de miembros.

CAPITULO III

FUNCIONES DE LA ORGANIZACIÓN CENTRAL, REGIONAL, LOCAL, ZONAL O DE BASE

DE LA ORGANIZACIÓN CENTRAL:
Artículo 16.- El Comité Central prepara y convoca el Congreso Nacional partidario. El congreso se celebra ordinariamente cada cinco años. Por petición de la mayoría de las organizaciones partidarias de nivel local o superior, el Comité Central anticipará o aplazará la convocatoria, al igual que determina el número y forma de elección de los delegados al Congreso Nacional en cualquier circunstancia.

Artículo 17.- Son atribuciones del Congreso Nacional:

a) Recibir el informe del Comité Central;

b) Aprobar o modificar los fundamentos ideológicos y políticos, el  programa y los estatutos del partido;

c) Trazar la política 

d) Elegir el Comité Central

 Artículo 18.- El Congreso Nacional determina el número de miembros del Comité Central y llena sus vacantes temporales o definitivas. El Comité Central se reúne en pleno cada año convocado por el Buró Político y éste excepcionalmente anticipa o aplaza la convocatoria de reuniones del Comité Central.

Artículo 19.- Entre uno y otro Congreso Nacional, el Comité Central dirige el Partido. Tiene a su cargo las organizaciones, los miembros y los recursos materiales de la organización, representa al Partido en las relaciones con otros partidos u organizaciones, determina el radio de acción de los comités regionales, dirige y organiza los asuntos secretos estratégicos y elige el Buró Político del Comité Central, el Comité Ejecutivo Central y el Secretario General.

Artículo 20.- El Comité Central establece el número del Buró Político y del Comité Ejecutivo Central siendo éste quien, entre las reuniones plenarias del Comité Central, convoca el Buró Político, el cual ejerce las funciones del Comité Central. Entre las reuniones del Buró Político, el Comité Ejecutivo Central, ejerce las funciones del Comité Central.

Artículo 21.- El Secretario General es la máxima autoridad del Comité Ejecutivo Central y preside las reuniones del Buró Político y del Comité Central.

Artículo 22.- El Comité Central define la forma de constitución de la Conferencia Nacional y la convoca. La Conferencia Nacional atiende asuntos actuales de carácter nacional y traza directivas y políticas al respecto. Las resoluciones de la Conferencia Nacional entran en vigencia una vez sean aprobadas por el Comité Central.
DE LA ORGANIZACIÓN REGIONAL:
Artículo 23.- El Comité Regional prepara y convoca el Congreso Regional. El Congreso Regional se celebra cada dos años. Excepcionalmente o por petición del Comité Central o de la mayoría de las organizaciones partidarias del nivel básico, zonal, local y regional, anticipará o aplazará la convocatoria del Congreso Regional.

El Comité Regional define el número y forma de elección de los delegados al Congreso Regional.

Artículo 24.- El Congreso Regional dirige la organización a nivel regional, elige el Comité Regional, determina el número de miembros del Comité Regional, llena las vacantes temporales o definitivas y recibe  su informe. El Congreso Regional y el Comité Regional están bajo la dirección del Comité Central.

El Comité Regional se reúne cada año convocado por el Comité Ejecutivo Regional quien anticipará o aplazará la convocatoria de las reuniones del Comité Regional.

Artículo 25.- Entre uno y otro Congreso Regional, el Comité Regional dirige las actividades de la organización a nivel regional; determina el radio de acción de los comités locales;  elige el Comité Ejecutivo Regional definiendo el número de integrantes y el Secretario Regional, quienes deben ser ratificados por el Comité Central.

Artículo 26.- Entre las reuniones del Comité Regional, el Comité Ejecutivo Regional ejerce las funciones del Comité Regional; el Secretario Regional preside las reuniones del Comité Regional y del Comité Ejecutivo Regional.

Artículo 27.- El Comité Regional determina la forma de constitución de la Conferencia Regional y su convocatoria. Son ámbitos de la Conferencia Regional asuntos de carácter regional y traza sus directivas. Las resoluciones de la Conferencia Regional entran en vigencia una vez sean aprobadas por el Comité Regional.

DE LA ORGANIZACIÓN LOCAL:
Artículo 28.- El Congreso Local dirige al Partido a nivel local, elige Comité Local, determina el número de sus miembros y recibe informe de éste. El Congreso Local se celebra cada seis meses siendo aplazado o anticipado por el Comité Local a petición del Comité Regional o la mayoría de las organizaciones del nivel zonal, básico y local. El Comité Local prepara y convoca el Congreso Local, define el número y la forma de elección de los delegados al Congreso Local. 

Entre uno y otro Congreso Local, el Comité Local dirige las Actividades de la organización a nivel local y elige el Secretario Local.  Los miembros del Comité Local y el Secretario Local deben ser ratificados por el Comité Regional. El Secretario Local preside las reuniones del Comité Local 

Artículo 29.- El Comité Local determina la forma de constitución de la Conferencia Local y la convoca. Son asuntos de la Conferencia Local cuestiones de carácter local y traza directivas sobre ellas. Las resoluciones de la Conferencia local entran en vigencia una vez son aprobadas por el Comité Local.
DE LA ORGANIZACIÓN ZONAL:
Artículo 30.- El Congreso Zonal dirige al Partido a nivel de zona, elige Comité Zonal, determina el número de sus miembros y recibe informe de éste. El Congreso Zonal se celebra cada seis meses siendo aplazado o anticipado por el Comité Zonal a petición del Comité Local o la mayoría de las organizaciones del nivel zonal y básico. El Comité Zonal prepara y convoca el Congreso Zonal, define el número y la forma de elección de los delegados al Congreso Zonal. 

Entre uno y otro Congreso Zonal, el Comité Zonal dirige las actividades de la organización a nivel Zonal y elige el Secretario Zonal.  Los miembros del Comité Zonal y el Secretario Zonal deben ser ratificados por el Comité Local. El Secretario Zonal preside las reuniones del Comité Zonal. 

Artículo 31.- El Comité Zonal determina la forma de constitución de la Conferencia Zonal y la convoca. Son asuntos de la Conferencia Zonal cuestiones de carácter Zonal y traza directivas sobre ellas. Las resoluciones de la Conferencia Zonal entran en vigencia una vez son aprobadas por el Comité Local.

DE LA ORGANIZACIÓN BÁSICA:
Artículo 32.- La organización básica del Partido es la Célula. La Célula vincula la organización partidaria con las masas, resuelve las solicitudes de admisión, define la militancia, recoge las cuotas de sostenimiento partidario y nombra un secretario, quien preside sus reuniones. 

Artículo 33.- La conformación celular esta dada por tres o más miembros del partido y es creada por el comité inmediatamente superior.

El Comité de Célula dirige las actividades de la organización en la unidad básica y es creada cuando existe una célula numerosa. El comité de Célula es presidida por el Secretario de Célula.

2. ORIENTACIONES EN EL TRABAJO ACTUAL  
Nuestra acción se adelantará en las actividades y escenarios en que vivimos cotidianamente, pero en atención al propósito presente de contribuir a educar a los sectores populares y a la opinión pública acerca de las cuestiones medulares de la situación nacional e internacional.  Nos interesa que las masas adquieran claridad acerca de tales cuestiones y, particularmente, la generación de núcleos esclarecidos del pensamiento revolucionario en cuatro frentes específicos: Gremial, comunal, juvenil e intelectual. De manera más general, nos movemos en los espacios de la lucha sindical del magisterio; de la lucha gremial de los informales; de la lucha estudiantil universitaria y; del movimiento comunal urbano.  Pero, por supuesto, somos una fuerza nueva y habremos de realizar muy acertados análisis de la correlación de fuerzas en que nos movemos, no  solo para no cometer errores, o cometer los menos posibles, sino para poder actuar correctamente cuando haya necesidad o posibilidad de establecer alianzas con otros sectores políticos, o incluso con sectores gremiales y aún con personas democráticas.

Por nuestra condición particular, de desempeño laboral y residencial en centros urbanos, las líneas de acción indican los énfasis de nuestro accionar con respecto a sectores populares urbanos.  

Desde esta perspectiva, resulta claro que debemos elaborar posiciones concretas y fundamentadas con respecto a la situación de estos sectores de población y que cualquiera que sea nuestra intervención en ellos, debe estar previamente definida y seguir una línea sistemática de trabajo conducente a obtener resultados igualmente concretos, que muestren avances de estos sectores populares con respecto tanto a su claridad política como también con respecto a las reivindicaciones alcanzadas en la lucha por alcanzar mejores condiciones de vida.

Una línea de acción fundamental en nuestro trabajo público, deberá ser la producción de pensamiento en las áreas en que cada uno de nuestros militantes se considere con fortalezas ciertas. Una buena producción intelectual, orientada en nuestros fundamentos, principios y programa general, constituirá un aporte a la construcción de una nueva cultura nacional  y podrá, si logramos su difusión, constituir un poderoso medio para la educación revolucionaria del pueblo.
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