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Conceito fundamental e evolução. Aplicação dos conhecimentos sobre tecnologias de informação
em todos os níveis das atividades organizacionais públicas. Análise Estruturada de sistemas.
Características, componentes operacionais e sistemas aplicativos de Gestão Pública
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OBJETIVOS

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

O cumprimento da disciplina busca dar ao aluno, ao final do semestre:
> Compreender os conceitos relativos a abordagem sistêmica e características dos SI e SIG.
> Preparar o discente para o Planejamento, Gestão e Política de Sistemas de Informação na
organização pública por meio da apresentação de metodologia específica de planejamento.

nas tomadas de decisão.
> Compreender a necessidade de Informações Gerenciais na organização pública como auxílio

> Dado, informação, conhecimento e competência - "Dados x Informação, conceitos e o processo
de tomada de decisão".
> Sistemas de Informação - Conceitos fundamentais, elementos, evolução, recursos, papel na 
organização pública, classificações, SIBC, vantagens, introdução e Conceitos de TI.
> Sistamas de Informação Gerencial - Conceitos fundamentais, evolução, funções, Características,
importância organizacional, Informação Gerencial, vantagens, Aspectos gerais, processo decisório
e suas classificações, áreas funcionais de um SIG.
> Sistemas para Suporte e Coordenação da Gestão - Bussiness Intelligence (Gestão do Conheci-
mento, Inteligencia Competitiva, Relatórios gerenciais), SAD - Sistemas de Apoio à Decisão 
(Linguagens de Simulação, Data Mining, Software Estatístico, Sistemas Gerenciais Geográficos, 
Interfaces de sistemas especialistas, Suporte para modelagem contábil).
> Groupware (Sistemas de mensagens, Editores multi-usuários, Conferência por Computador, 
Sistemas de coordenação, Sistemas de apoio à decisão do grupo).
> Sistemas de Informações Executivas - SIE (Desenvolvimento e Implementação).
> Sistemas Aplicativos de Gestão Pública - Características, componentes,funcionalidades.
> Desenvolvimento de Sistemas de Informações - Ciclos de vida para projetos de desenvolvimento



assiduidade em aulas e Exercícios Complementares;

CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informações Gerenciais: TI e a empresa do século XXI. Atlas. 2003
GORDON, Steven R.. Sistemas de Informação: Uma abordagem Gerencial. Rio de Janeiro. 

Participação e Assiduidade em aula;
Participação em Debates;
        1. 80% da nota será atribuida às Avaliações de Aprendizagem;
        2. 20% da nota será atribuida com base na participação em Debates e trabalhos de grupos, 

Avaliações de Aprendizagem;
Exercícios Complementares;

Debates;
Materiais (Data-Show, quadro e giz);

Vídeos Complementares;

Aulas expositivas;
Pesquisas em Laboratório;

Palestras e Seminários;
Visitas em Loco;

METODOLOGIA DO ENSINO

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
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de SI, fases de Implementação, segundo Gordon (2006), Modelo Espiral, Prototipagem, Custo da
alteração de Software, Análise Estruturada.
> Impacto dos SI na organização: Repercussões e Mudanças.
> Gestão de Sistemas de Informação - Tecnologias, Vulnerabilidades, Cibercrimes, Ambientes de
Controle, Tipos de Controle.
> Políticas de Sistemas de Informação - SI como uma ferramenta estratégica, Competitividade,
PSI - Plano de Sistemas de Informação, Roteiro para elaboração de um PSI, Objetivos estratégi -  
cos da Tecnologia da Informação.



PROFESSOR DA DISCIPLINA: ELIÉSER HENRIQUE DE BARROS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS, em Jaraguá aos 06 dias do mês de agosto do ano de 
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