RESOLUCIO

TRI/ /2006 de 11 d'abril, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio del
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya per
als anys 2005-2010 (codi de conveni nim. 0801862).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Ferrocarrils de la Generalitat
de Catalunya, subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia



Transcripcid literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball de I"empresa Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya, per als anys 2005-2010

Capitol 1
Disposicions generals

Article 1

Ambit territorial

Aquest Conveni col:-lectiu . és d"ambit dempresa 1 es
concerta entre la representacio de la Direccid de I"empresa
I els representants dels treballadors, 1 afecta els/les
agents de les 2 linies ferroviaries|integrades en aquesta.

Article 2

Ambit temporal

Agquest Conveni entrara en vigor a partir de 1°1 de gener de
2005, i1 estendra la seva vigencia fins al_31 de desembre de
I"any 2010, excepte en aquells aspectes en que expressament
consti d"una.-altra manera.

Capitol 2
Classificacio del personal

Article 3

Classificacio segons la seva permanencia

El personal es classifica a I"empresa en fix i1 temporal.

El personal temporal en igualtat de grup professional que
el personal fix tindra dret a les mateixes condicions de
treball que el personal de plantilla.

En cas de prorroga del contracte es reconeix, a l"efecte
d"antiguitat, el temps treballat en la dita condici6o al
personal de plantilla procedent de la situacié de temporal.
Es respectara el que estableix ITarticle 64, paragraf 1.6,
de I"Estatut dels treballadors quant als models de
contracte, en el qual s"indica el seguent: coneixer els
models de contracte de treball escrit que s utilitzin a
I"empresa, i també els documents relatius a la finalitzacio
de la relacid laboral.



Article 4

Escalafons

S6n dTaplicacié les actes d"acords vigents en matéria
d"escalafons.

Els escalafons son aplicats per I"empresa en aquells casos
en qué per a la resoluci6é de concursos, o altres qluestions
de reconeixement de dret, s"acordi resoldre per criteri
d"escalafo.

Article 5

Grups professionals

El personal de plantilla <es  classifica en' grups
professionals definits en lTarticle 6, 1 d"acord amb Ila
seguent agrupacio funcional:

Agrupacio funcional

Arees corporatives

1. Personal base

2. Aux. especialista

3.B Operari/aria esp. distribucio

3.A Administratiu/iva; operari/aria esp. projectes;
operari/aria esp. d"informatica; operari/aria
especialitzat.

4_A Tecnic/a administratiu/iva; técnica/a esp.-

d"informatica; - técnic/a esp. _projectes; técnic/a esp.
d"explotacid; tecnica/a especialitzat.

5. Técnic/a mitja

6. Gestor/a d"area; técnic/a superior.

Manteniment

1./ Personal base

2. Auxiliar especialista

3.B Operari/aria especialitzat inst. fixes.

3.A Operari/aria especialitzat de trens / equip / sistemes
/ energia / enclavaments.

4_B Tecnic/a especialitzat de trens / equip / sistemes /
energia / inst. fixes; tecnic/a maquinaria de via.

4_A Tecnic/a esp. sistemes de comunicacio.

5. Supervisor/a de grup; tecnic/a mitja.

6. Gestor d"area; tecnic/a superior

Operacions

1. Personal base

2. Auxiliar especialista

3.B Agent de suport a Produccid.

3.A Agent especialitzat de Producci6; agent atencié al
client; agent estacions tipus 2-3.

4_B Tecnic/a especialitzat de Produccié / agent estacions
tipus 1.

4_A Maquinista, agent centre de control, tecnic/a
especialitzat d-"operacions.

5. Supervisor/a de grup; tecnic/a mitja.



6. Gestor/a d"area; tecnic/a superior.

Les denominacions tecnicoadministratives de [les arees
corporatives també seran aplicables en les arees
d"explotaci6é adequant la seva denominacid, si s"escau, amb
el nom de I"area corresponent.

La mobilitat funcional de treballadors no tindra altres
limitacions que les exigides per les titulacions
academiques o professionals necessaries per a I"exercici de
la prestacié laboral. La mobilitat funcional per a la
realitzacié6 de funcions no corresponents al grup
professional podra realitzar-se segons el que s"estableix a
I"article 39 de I"Estatut dels treballadors.

L*"empresa garantira que el treballador/a que sigui objecte
de mobilitat fTuncional posseeixi, 0 pugui adquirir, la
formacidé 1 els coneixements 0 habilitats necessaris per al
desenvolupament de les funcions que se li encomanin.

Article 6
Definici6 dels grups professionals
Grup 1: pertanyen a aquest grup professional els

treballadors/ores que desenvolupen, amb un nivell baix
d"iniciativa, tasques generalment pautades, rutinaries i/0
repetitives per a les quals necessiten coneixements basics
0 bé un periode curt de formacib.

En aquest grup  professional _sTinclouen les seguents
especialitats:

La vigilancia i el control _d"accessos a les instal-lacions
de 1"empresa.

La neteja del material i/0 les iInstal-lacions 1 estacions.
Grup 2: pertanyen a aquest grup professional els
treballadors que, a més a més de reunir els requisits
propis del grup professional 1, desenvolupen amb una certa
iniciativa tasques  generalment pautades, de diferents
especialitats, per a les quals reben instruccions
detallades 1 necessiten coneixements basics o0 bé un periode
curt de formacio.

En aquest grup professional s"inclouen les seguents
especialitats:

El manteniment primari del material 1 les iInstal-lacions.
Les operacions ferroviaries d"entreteniment del material.
Les operacions de logistica (carrega, descarrega i
emmagatzematge de material).

Grup 3: aquest grup queda classificat en 2 subgrups

Subgrup 3B: pertanyen a aquest subgrup professional els
treballadors/ores que, a més a més de reunir els requisits
propis del grup professional 2, desenvolupen amb certa
iniciativa tasques generalment pautades, per a les quals
segueixen instruccions o procediments generals i1 apliquen
coneixements basics d"un ofici o especialitat per als quals
cal una instruccid teorica 1/0 practica.



En aquest subgrup professional s"inclouen les seguents
especialitats:

La conservacio del material, les instal-lacions i la
infraestructura (via 1 edificis).

Les operacions de logistica (carrega, descarrega,
emmagatzematge i1 distribucidé del material).

La vigilancia i1 control dels escolars en trens i estacions.
Subgrup 3A: pertanyen a aquest subgrup professional els
treballadors/ores que, a més a més de reunir els requisits
propis del grup professional 3B, desenvolupen amb certa
iniciativa tasques generalment pautades, per a les quals
segueixen instruccions o procediments generals 1 apliquen
coneixements amplis d"un ofici o0 especialitat per als gquals
cal una formacidé academica 0 bé superar un periode ampli
d"instrucci6 teorica i/0 practica.

En aquest subgrup professional s"inclouen les seguents
especialitats:

ElI muntatge, l17ajust 1 la reparacié del material, les
instal-lacions 1 la infraestructura; ’"incloent-hi les
avaries de menor entitat.

Les activitats d"ofici de caracter general, com ara la
soldadura, les operacions amb maquines eines, la fusteria i
interiorisme, la pintura de material o d-altres.

La conduccid, en via general, en regim de maniobres.

La programaci6 i les operacions informatiques.

La delineacio.

El suport tecnic 1 administratiu.

L*atencio6_al client que impliqui la informaci6, I"ajut i la
resolucidé de’ problemes de manera directa, habitual i
personal .

Les operacions de control del frau.

Grup 4: aquest grup-queda classificat en 2 subgrups

Subgrup 4B: pertanyen a aquest subgrup professional els
treballadors/ores que a més de reunir els requisits propis
del subgrup professional 3A, apliquen els coneixements
complementaris o [I"experiéncia necessaria per realitzar,
amb iniciativa, tasques d"estudi, analisi i1 resolucidé de
problemes en situacions previament definides, que impliquin
planejar i deduir I"ordre de successi6 de les operacions.
En aquest subgrup professional s"inclouen les seguents
especialitats:

La conduccit en operacions de manteniment de
superestructura.

L*atencio al client que impliqui la informacidé, Iajut i1 la
resolucié de problemes de manera directa, habitual i
personal en estacions o dependencies on el flux de clients
1 la complexitat de les quals iImpliquin una especial
habilitat en I"exercici d"aguesta tasca.

El manteniment del material, les instal-lacions 1 les
infraestructures, incloent el seu diagnostic d"avaries.



Les activitats d"ofici que, per les seves caracteristiques,
requereixin especialitzaci6é, com ara determinats tipus de
soldadura, maquina eina, ebenisteria i1 pintura de material
o d altres.

Les operacions complexes de control del frau 1 la reposicio
I recaptacidé de maquines autoexpenedores.

Subgrup 4A: pertanyen a aquest subgrup professional els
treballadors/ores que a més de reunir els requisits propis
del grup professional 4B, apliquen els coneixements
complementaris o I"experiéncia necessaria per realitzar,
amb iniciativa, tasques que requereixin l"estudi i analisi
de problemes en situacions concretes perdo escassament
definides, que impliquin decisions en entorns tecnologics
canviants i/0 resoluci6 d"incidéncies amb els clientes 1i/0
relacionades amb la seguretat.

En aquest subgrup professional s"inclouen les seguents
especialitats:

La conducci6 de trens en serveil comercial.

La instal-laci6é d"aplicacions 1 sistemes informatics 1i/0
analisi de necessitats de - sistemes d"informacié o
comunicacio.

El control 1 la regulacio de la circulacié en centres de
control.

La supervisio i1 control de 1 estat de funcionament de les
instal - lacions de produccio 1 la resolucid dTincidéncies de
clients des de centres de supervisio.

L*aplicacidé .de teéecniques o procediments especifics de
gestid, planificacid i seguiment.

Grup 5: pertanyen a aquest grup professional els
treballadors que a més a més de reunir tots els requisits
ded grup professional 4A, realitzen tasques d“estudi,
analisi, diagnostic 1 presa de decisions en situacions
amplies, complexes -0 escassament definides 1 que tenen
algunes d"aquestes caracteristiques:

La supervisio, lideratge i1/0 coordinacid tecnicofuncional
de grups de treball per a la consecuci6 de resultats.

El desenvolupament de coneixements profunds aprofitables
per a l"organitzacié (valor afegit), per tal de plantejar
accions de millora que afectin el material, les
instal -lacions, el servei, els procediments 1 circuits de
treball.

En aquest grup professional s"inclouen les seguents
especialitats:

La supervisio de grups de treball.

Els estudis dels procediments de treball, necessitats
funcionals de sistemes d"informacio, la qualitat, la
seguretat 1 salut al treball, la fiabilitat 1 comportament
del material, els equips, les instal-lacions o el servei
que s ofereix.

Els estudis de nous projectes de material, instal-lacions,
equips 1 servel que s"ofereix.



Grup 6: pertanyen a aquest grup professional els
treballadors/ores que aconsegueixen resultats a través
d"altres 1 desenvolupen 1 gestionen una activitat que
constitueix una part significativa d"alguna de les arees
principals de I"empresa, 1 que a més a més es caracteritzen
per la transformacié dels processos de treball en
instruccions operatives 1 dTanalisi i interpretacio
d*informacié sobre problemes complexes o poc definits
construint solucions creatives.

Capitol 3
Ingressos

Article 7

Sistemes d"ingrés

La incorporacid als grups professionals tindra només les
limitacions que imposen les llels vigents i1 sempre que els
aspirants reuneixin les condicions d"aptitud fisica i
professional requerides: per a l"exercici de les tasques
establertes per a cada grup professional.

Els carrecs compresos en el grup professional 6 seran
nomenats per la Direccid de Ferrocarrils de la Generalitat
de Catalunya, de conformitat amb_el grau de responsabilitat
I confianga - que comporten. AixX0 no obstant, hauran de
superar les proves professionals i psicotecniques
corresponents. En igualtat de condicions, tindran
preferéncia les possibles candidatures del personal intern
de’ ITempresa, sempre que reuneixin les caracteristiques
imprescindibles per.desenvolupar les funcions requerides.
En les vacants que es produeixin en els grups professionals
de 11 al 5, les 1ncorporacions de personal extern a FGC,
Unicament es podran produir quan el concurs intern (segons
I"article 9 d"aquest Conveni col-lectiu) hagi resultat
desert.

Es procurara que la seleccid la realitzi el personal de la
mateixa empresa, fins i1 tot pel que fa al personal inclos
en el grup professional 6 del present Conveni.

Pel que fa als grups professionals entre 1*1 1 el 5,
previament a la realitzacié de les proves s"informara la
representacié dels treballadors. Els tribunals d"examen
estaran compostos per 1 membre de la Direccio 1 2 de la
representacié dels treballadors. En els suposits de falta
d acord, resoldra la discrepancia la Direccid de Personal.
Els contractes de posada a disposicid que subscrigui
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya amb empreses de
treball temporal es realitzaran exclusivament en els
suposits que preveu la legislacidé reguladora de les
empreses de treball temporal. AiIx0 no obstant, no



s"utilitzara aquest sistema en les arees de Produccio i
Tecnica de Mitjans de Produccid per substituir el personal
de FGC en els seglents suposits:

Cobertura de vacances del personal.

Funcions de conduccib.

Altres funcions relacionades també amb la seguretat, tant
en trens com en instal-lacions.

El tipus de tasques a les quals es refereixen aquests
suposits son les seguents: tasques de conduccidé, CTC o
circulacio; tasques de resolucié dTavaries i1 revisio del
material; funcions de manteniment de catenaria,
enclavaments o via 1 pilotatges, 1 funcions de maniobres de
trens tant comercials com de mercaderies.

Pel que fa a la incorporacid de persones amb discapacitats,
cal atenir-se al que estableixi [la normativa vigent,
d"acord amb les caracteristiques especifiques dels llocs de
treball que aixi ho permetin.

Article 8

Periode de prova

S"estableix un periode de prova d*1 any, per al personal de
nou ingrés, contractat indefinidament.

Capitol 4
Ascensos

Article 9

Cobertura de vacants 1 ascensos

Les vacants que es produeixin per jubilacid seran objecte
de nova cobertura en [la mesura que ho aconselli
I"organitzacidé del treball.

Per a les vacants que es produeixin, compreses en els grups
professionals de 1°1 al 5, els sistemes de cobertura seran
els seguents:

Les places es publicaran a concurs, i1 en la convocatoria
s"especificaran els aspectes seguents:

Funcions 1 activitats a realitzar.

Requeriments d"aptituds i caracteristiques de personalitat
necessaries per al desenvolupament de les funcions.

Els candidats als concursos hauran de superar les proves
técniques, psicotécniques i1 mediques que s"hi estableixin.
Un cop superades aquestes proves, tindran prioritat els
resultats obtinguts en la prova tecnica.

Per accedir als llocs que es publiquin s"estableixen les
seguents prioritats:

1. Les vacants es cobriran, inicialment, per concurs de
trasllat entre aquell personal que, pertanyent al mateix



grup professional on existeix la vacant, realitzi funcions
iguals a les de la vacant a cobrir, 1 reuneixi els
requeriments basics de titulacid /0 formacid que exigeixi
aquesta, com també les aptituds i caracteristiques de
personalitat requerides.

Les persones que assoleixin els requisits iIndicats en
I"anterior paragraf ocuparan la vacant pel segient ordre de
preferencia:

1.1 Personal sobrant de la mateixa residéncia on existeix
la vacant.

1.2 Personal sobrant d"altres residéncies.

1.3 Resta de candidats, per antiguitat o escalaf6, en
funcido d"allo que acordi la ComissiO de Seguiment d"aguest
Conveni en aplicaci6 de I article 4.

2. Quan les vacants no puguin ser _cobertes segons
I"anterior apartat, es publicara concurs oposicid, obert al
personal del mateix grup professional. Els candidats/ates
hauran de superar la prova de nivell de coneixements
exigits, com també les proves psicotecniques corresponents.
Les persones que assoleixin els requisits iIndicats en
I"anterior paragraf ocuparan la vacant pel segient ordre de
preferencia:

2.1 Personal sobrant de la mateixa residencia on existeix
la vacant.

2.2 Personal sobrant d"altres residencies.

2.3 Resta de candidats, per puntuacii:

3. Quan la vacant no hagi pogut cobrir-se pel sistema de
les dues prioritats anteriors, el concurs oposicié quedara
obert al/ personal d-altres grups professionals. Com en el
cas anterior, els candidats hauran de superar la prova de
nivell de coneixements exigits, com també les proves
psicotecniques corresponents.

Les persones que assoleixin els requisits iIndicats en
I "anterior paragraf ocuparan la vacant pel seglent ordre de
preferencia:

3.1 Personal sobrant de la mateixa residéncia on existeix
la vacant.

3.2 Personal sobrant d"altres residencies.

3.3 Resta de candidats, per puntuacié.

Pel que fa als concursos als quals es refereixen les
prioritats segona 1 tercera d"aquest article, se"n fara la
publicacié com a maxim 3 mesos després de produrda la
vacant.

En cas que un treballador/a no superi el periode de prova
de la nova funcidé a desenvolupar, per cobertura de vacant
1I/0 ascens, retornara al seu anterior lloc de treball en
les mateixes condicions que ja tenia.

El personal amb contractes a temps parcial es regira,
dintre del seu col-lectiu, per les mateixes tres prioritats
exposades en aquest article, quant a les vacants que es
produeixin dels seus tipus de contractacio.



AixT mateix, el personal contractat amb contracte fix a
temps parcial podra accedir a places de contractacido a
temps total, amb les mateixes condicions que la resta de
persones de l"empresa, quan aixi s acordi.

Article 10

Tribunals d"examens

En els examens als quals es refereixen les prioritats
segona i1 tercera de l"article anterior,; sobre cobertura de
vacants 1 ascensos, participaran 2 membres de la
representacid dels treballadors, amb facultat d"intervencio
en totes les fases de I1"examen, com també en la correccio
de les proves. En els suposits de falta d"acord; resoldra
la discrepancia la Direccid de Personal.. En ‘els temaris
d"examen dels concursos sTincloura el sistema de puntuacio
per temes i/0 preguntes. Es disposara-de 3 models d"examen,
dels quals el candidat/a n"optara per un a I"atzar.

Article 11

Espera de placa

Els agents que es presentin a concurs oposicid, que superin
les proves d"accés /i que no puguin accedir a les funcions
concursades restaran en espera de  placa per a I"ascens
indefinidament.

Per accedir a les vacants, un/cop transcorreguts 2 anys,
caldra la superacié d"una  prova a fTi de ratificar el
nivell, previa consulta @ a la representacio dels
treballadors, quan a - judici de la Direccid de I empresa
existeixin causes professionals que impedeixin aquest accés
directe.

Transcorreguts 4 anys, sera sempre imprescindible aquesta
prova per a la ratificacidé dels coneixements.

En cas de no superar les proves, I"agent perdra la situacio
d"espera de placa, com també en el cas que, podent haver
ocupat una placa vacant, deixi passar el seu torn.

Capitol 5
Formacidé professional

Article 12

Formacidé per a l"ascens

Per garantir els coneixements que permetin desenvolupar en
I"empresa les funcions propies de lTactivitat ferroviaria,
es convocaran, periodicament, concursos de formacidé per tal
que els agents que ho desitgin hi puguin accedir.



L"objectiu sera que tot el personal pugui adquirir els
coneixements necessaris per a l"accés a la realitzacio
d"altres funcions, bé siguin del mateix grup professional,
o bé d"altres grups professionals.

Es procurara que els cursos de formacid estiguin propers,
en el temps, a la publicacié de concursos oposicié de
vacants.

Article 13

Formacidé per al reciclatge

Es prosseguiran les activitats de formacié professional per
a tot el personal de Ferrocarrils de la Generalitat de
Catalunya, amb I"objectiu d adaptar tota la plantilla a les
noves tecnologies introdurtdes 1 a les que  s"implantin
progressivament. Es potenciaran també aquelles/ accions que
millorin la preparacio dels agents en temes' de seguretat
individual 1 col-lectiva 1, Tfinalment, aquelles que
afavoreixin el desenvolupament professional i1 personal amb
vista a una millor adaptacié a les exigéencies demanades
segons les funcions a realitzar, mitjancant la potenciacio
progressiva de les capacitats individuals.

La planificacio 1 el desenvolupament. de les accions
formatives esmentades en el primer paragraf es realitzaran
a través del Comite de Formaci6, el qual estara compost per
5 membres nomenats per la Direccid de I1"empresa, i1 5
membres nomenats per la representacio dels treballadors. EIl
Comite de Formaci6 desenvolupara la seva tasca basant-se en
un calendary propi, que incloura, almenys, 1 reuniod
trimestral.

Les accions formatives a realitzar durant cada any natural
quedaran reflectides en un pla de formaci6, el qual sera
elaborat amb les propostes aportades pels diferents membres
del Comité de Formacio, i que hagin estat aprovades per la
majoria dels seus membres. D"aquest pla de formacidé, se"n
donara una copia a cadascun dels membres del dit Comiteé.
Als delegats de prevenci6é de I"empresa, se"ls lliurara una
planificacid concreta de les accions formatives que s"hagi
previst d"impartir-los, la qual procurara recollir aquelles
inquietuds formatives que els delegats hagin fet arribar al
Comite de Formacio.

Es procurara que la formacié es fTaci dintre de I horari
feiner. En cas contrari, i1 si els cursos son considerats
obligatoris, seran incentivats amb una subvenciéo a la
formacié que sera igual al preu de I"hora extra vigent en
aquest mateix Conveni. En aquest cas ¢és obligatoria
I"assistencia 1 aprofitament per part dels agents afectats.
En el si del Comité de Formacidé s"acordara quins cursos del
pla de formacié que es realitzin fora de I"horari laboral
seran obligatoris.



Podran tenir accés als Cursos de formacio els
treballadors/ores interessats, de forma voluntaria i1 fora
del seu horari laboral.

Es propiciara Il assistencia individual d"agents als cursos
de formacid professional o d altre tipus, mitjancant I ajut
d"estudis, establint un incentiu més gran per als estudis
relacionats directament amb les tasques que el treballador
realitzi en l"empresa, segons s"indica en I article 38.

Capitol 6
Organitzacio

Article 14

Condicions de treball

La millor utilitzaci6 dels recursos humans disponibles per
a la consecucid dels objectius en el doble aspecte de
rendibilitat i productivitat aconsella la implantacio6 de la
jornada partida en els grups professionals 5, 6, 7 i 8.

No obstant aixo, la Direccido de I1"empresa, per causes
justificades, per al personal del grup professional 5,
podra declarar Qla no-necessitat dYaplicacié d"aquest
criteri, la qual cosa s"acabara de definir dins de I"ambit
de la Comissi6 de Seguiment sobre. jornada laboral.

Article 15

Baixes voluntaries

El - personal de menys de 58 anys que, com a consequencia de
canvis de condicions de treball o de millores i
racionalitzacions del servei aprovades, quedi sense unes
funcions concretes a desenvolupar, es podra donar de baixa
voluntariament 1 sera préviament indemnitzat amb una
quantitat equivalent a 16.977,531 euros més 679,099 euros
per cada any de servei 1 fracci6, proporcional als mesos
d"excés dels anys complerts i sense que, en cap cas, ho es
pugui superar el limit indemnitzador de 33.000 euros.

El personal no afectat per les mesures esmentades en el
paragraf anterior podra sol-licitar la baixa voluntaria en
I"empresa, en els mateixos termes que el personal declarat
sobrer. L"acceptacié o no de la baixa sol-licitada és
facultat de l"empresa.

Capitol 7
Retribucions



Article 16

Sistema retributiu

El sistema retributiu de Ferrocarrils de la Generalitat de
Catalunya es compon d"un salari de conveni que s"estableix
en I"article 17 1 un complement salarial que es defineix en
I"article 18.

Article 17

Salari de conveni

El salari de conveni s"estableix per grups professionals 1
per a cadascun d"aquests fixa un salari de conveni anyal
que s"indica en la taula segluent:

GP: grup professional; IE: Import en euros.

G IE
1 19.977,96
2 20.388,36
3 b) 21.047,76
3 a) 22.002,00
4 b) 24.094,80
4 a) 25.183,80
5 29.283,96
6 36.234,36
L*increment salarial que s"aplicara a aquesta taula durant

la vigencia del_ present Conveni col-lectiu, és el seglent:

Any 2005 2006 2007 2008 2009 2010
IPC + 0,50% IPC + 1% IPC + 1% IPC + 1% IPC + 1% IPC + 1,25%

En‘el quadre d"increments queda establert ITaugment d"un 1%
per a cadascun dels.anys 2006, 2007, 2008, 2009 i1 2010, per
mesures de productivitat que el compensen referenciades a
I"article 68.

A partir de I"any 2006, i cadascun dels anys de vigencia
del Conveni, s"estableix un iIncrement addicional del 0,50%,
amb motiu de I"evolucid tecnologica (implantacié mesures
APS, reorganitzacio de tallers, instal-lacions fixes, etc.,
implantacio dels moduls informatics de SAP, Pla
d"estacions, etc.) que ha possibilitat mesures
d"organitzacio del treball materialitzades mitjancant la
negociaci6 col-lectiva, 1 que han comportat, fins ara, una
important contenci6é de la plantilla actual, aixi com la
seva repercussio durant la vigencia del Conveni.

El salari de conveni establert en la taula anterior es
distribuira en un salari mensual 1 unes gratificacions
extraordinaries, que tot seguit s"indiquen:

a) Salari mensual: el seu Import sera el que resulti de
dividir, en cada cas, el salari de conveni anyal, entre 15.
b) Gratificacions extraordinaries: s"estableixen 6
gratificacions extraordinaries per un import igual a la



meitat del salari mensual, 1 que es percebran conjuntament
amb el salari mensual en els mesos de febrer, abril, juny,
agost, octubre 1 desembre.

A tots els efectes del calcul de les pagues extres el
periode de meritacio sera el dels 2 mesos naturals
anteriors al del cobrament.

La paga extraordinaria del mes de desembre i1 el salari
mensual d"aquest mes s"abonara el dia 21 de desembre de
cada any.

A lI"efecte d inclusid en la negociacid6 «d"un proxim Conveni
col-lectiu, s"estudiara la possibilitat d"abonar el salari
anyal en 12 mensualitats, prorratejant en aquestes
mensualitats les pagues extraordinaries.

Article 18

Complement salarial

a) Es mantenen els complements salarials derivats de
I"aplicacio del Conveni 2001-2004 per aquells 1 aquelles
agents que aixi ho tinguin acreditat.

b) Aixi mateix, s"estableix per als agents de nova
incorporacié un complement salarial segons la taula
seguent, que es comencara a abonar en el.moment d"acomplir
el treballador/a 4 anys de permanencia en l"empresa:

G: grup; C: complement salarial - noves 1Incorporacions,
import anual.

G C
1 850,32
2 884,16
3B 954,36
3A 954,36
4B 1.089,00
4A 1.089,00
5 1.390,68
6 1.893,96

c) El personal que en la data de signatura d"aquest Conveni
2005-2010 no té complement salarial, passara a percebre”l
en les dates que tot seguit s"indiquen 1 d"acord amb els
seguents criteris:

1 de gener de 2005 per als agents que hagin ingressat
durant els anys 1997, 1998, 1999, 2000 i primer trimestre
de 2001.

1 de gener de 2006 per als agents que hagin ingressat a
partir del segon trimestre de 2001 i durant tot I"any 2002.
Per als/les agents que hagin ingressat durant el 2003 1 en
endavant, en acomplir-se els 4 anys de permanencia en
I"empresa.

Aquest complement salarial tindra la mateixa revaloracio
anual que la que s"estableix per al salari de conveni.



Article 19

Complement d"homogenertzacié salarial

ElIs imports corresponents al complement d"homogenertzacio
salarial son els que es fixen segons la taula seglent, en
euros:

Grup Any 2005
1 699,229
2 713,593
3B 736,672
3A 770,070
4B 843,318
4A 881,433
5 1.024,939
6 1.268,203

En el cas dels/de les agents que  tenen acreditat el
complement salarial que es fixa en. ITarticle 18, tindran en
aquest concepte la mateixa progressio percentual establerta
en l"anterior taula, per la determinacidé del seu complement
d"homogenertzacio salarial: Els criteris d"abonament seran
els mateixos que venien regint en el Conveni 2001-2004.
Agquests 1mports es/ reflecteixen en el seu comput anual, 1
la seva forma d"abonament sera per anys vencuts en sisenes
parts que s"abonaran bimensualment en els mesos de gener,
marc, maig, juliol, setembre i1 novembre.

Article 20

Assignhaci6o a grup i/0 subgrup per ascens

Quan hi hagi una promoci6, les persones sTincorporaran al
nou grup 1/0 subgrup en el salari de 1la taula de
referéncia, 1 mantindran els seus complements personals.

Article 21

Funcions de superior grup i/o subgrup professional

Quan es realitzin funcions de superior grup i1/0 subgrup
professional, 1 sense que en cap cas tingui caracter
consolidable, s"abonara per aquest concepte la diferencia
existent entre el salari de conveni que tingui assignat
I"agent 1 aquell que 11 correspondria, per les funcions o
tasques que efectivament realitzi.

Per al calcul d"aquesta diferéncia, es tindra en compte la
part proporcional corresponent al periode de vacances.

En el cas de cobertura d"un 1loc de treball de grup
superior, per un temps inferior al minim de 4 hores, pero
sent aquesta cobertura ocasionada per la substitucid de
treballador/a en reducci6é de jornada, també es percebra la
proporcionalitat que pertoqui.



Article 22

Dietes

a) La quantia de la dieta integra per a tot el personal es
fixa en 17,59 euros diaris per als diferents grups
professionals.

L*import de la dieta es distribuira de la forma seguent: un
45% per cada un dels apats principals 1 el 10% per
pernoctar.

S"acreditara la dieta del dinar i del sopar, quan I1%agent
perllongui la seva jornada en més d*"1 hora fora de la seva
residencia o [l1loc habitual de treball, o bé hi torni
després de 2 hores de finalitzada aquesta, i es computaran
els viatges sense servel com a hores prorrata.

En els casos de prolongacié per causes de forca major,
tindra dret a la dieta del dinar o sopar, quan I1"agent
perllongui la seva jornada més d"1 hora.

b) L"absencia de transport public _en certes hores del dia,
juntament amb altres problematiques per a la mobilitat del
personal que hi sbén associades per poder complir amb
regularitat el seu 1inici o finalitzacié del treball, es
compensen mitjancant _ITmmport 1 les. condicions que
s"indiquen tot seguit:

1. Torns matinals que s"iniciTn abans o igual de les 5.30
hores o torns de tarda que finalitzin entre les 23.00 1 les
23.59 hores percebran la quantitat de 4,00 euros, des de
11 de juliol de 2005.

2. Torns de ‘tarda que fTinalitzin a partir de les 00.00
hores 1 venien cobrant aquest concepte com a canvi de torn,
percebran la quantitat de 6,27 euros.

3. A partir de 1°1 de gener de 2006, les 2 situacions
anteriors quedaran kgualades al preu del punt 2.

L*import sera abonat per dia efectivament treballat, en el
concepte de nomina, dieta mobilitat.

Capitol 8
Jornada 1 descans

Article 23

Jornada laboral

Queda establerta com a norma general per al personal
comprés en agquest Conveni una jornada laboral de 1.648
hores anuals, distribuides en una jornada mitjana de 8
hores diaries, tot i que també pugui Ffluctuar entre les
7.15 h 1 les 8.45 h, en 206 dies de treball a I7any, llevat
de les situacions de millor dret. En qualsevol cas, aquests



lIimits seran susceptibles de modificacié per acord entre
les parts, 1 es respectara la jornada anual establerta.

Com a desenvolupament del que disposa el Reial decret
156171995, s"estableix que:

a) El descans minim entre jornades sera de 10 hores.

b) En la jornada maxima de 12 hores, s"inclouran també a
efectes de comput, perdo no de cobrament, els descansos
intermedis.

c) STintegren com a computables, dintre de la jornada
efectiva, els temps de reserva 1, espera, per aixo el
personal d"aquests torns estara. a plena disposici6é del
servel.

Durant la vigencia del Conveni,; la jornada laboral ;sera la

seglent:
Any 2005 2006 2007 2008 2009 2010
1.648 h 1.632 h 1.624 h 1.608 h 1.600 h 1.592 h
206 dies 204 dies 203 dies 201 dies 200 dies 199 dies

Aquesta nova jornada laboral s"adequara, pel que respecta a
I1"organitzaci6 del treball de cada area, segons els acords
que s"assoleixin en les comissions de seguiment que
s"estableixen a lI"acord. primer de 1"Acta annexa. Es per
aixo que la Comissidé de Seguiment que ha de donar regulacid
definitiva a la jornada de tecnics/tecniques i
administratius/ives, haura de partir d"un repartiment de
dies feiners/any  diferent al reflectit, a titol
il-lustratiu, en aquest article:

Article 24

Treball en cap de setmana 1 festivitats especials

Els plusos que a continuacidé s"indiguen seran abonables
proporcionalment al treball realitzat 1 sempre que el torn
comenci en dissabte, diumenge, festiu o festiu especial.

1. Cada agent percebra un plus segons les quanties que
s"indiquen en la taula seguent, per cada diumenge o festiu
en que presti servel.

2. Cada agent percebra un plus segons les quanties que
s"indiquen en la taula seglent, per cada dissabte en que
presti servei. Aquest nou plus s"aplicara a partir de 171
de juliol de 2005.

3. Cada agent percebra un plus segons les quanties que
s"indiquen en la taula segient, pels dies de Nadal, Sant
Esteve, Any Nou, Reis, el primer dilluns de Pasqua 1 la
festivitat de 11 de maig, en el cas que s"estableixin
festius segons el calendari laboral.

PF: plus diumenge i festiu, en euros; PD: plus dissabte, en
euros; PE: plus festiu especial, en euros; (*) augment IPC.



2005 2006 2007 2008 2009 2010

PF 15,00 16,00 17,00 18,00 19,00 20,00
PD 3,00 5,00 7,00 9,00 ™) ™)
PE 18,95 ) ™ ™) ™ ™)

La percepcid d"aquests imports no podra ser mai acumulable.
No obstant aix0, quan en una jornada de treball
coincideixin més d"una de les caracteristiques indicades,
I"agent percebra ITimport que li siguii més favorable dels
que, per aquell dia, fossin d"aplicacio:

Article 25

Plus de nocturnitat

El personal que treballi_entre les 22 hores i1 /les 6 hores
del dia seguent percebra durant tots els anys de vigencia
d"aquest Conveni el plus de nocturnitat per import de 1,80
euros per hora.

Els/les agents adscrits a torns nocturns percebran també
I"esmentat plus en el periode de vacances.

Article 26

Treball a torns

El personal adscrit a treball a torns estara subjecte a una
rotacié6 normal./ d*aquests que . li _permeti gaudir dels
descansos corresponents. Es procurara que després del torn
de nit es _realitzin els descansos propis del periode.

Article 27

Plus de canvi de torn

Quan la prefectura modifiqui temporalment o accidentalment
el torn de treball habitual de mati, tarda o nit d"un agent
per necessitats del servei, se li abonara, a més del plus
de nocturnitat en el suposit que escaigui, la quantitat de
6,27 euros diaris en concepte de plus de canvi de torn.
També la percebran els agents que estiguin adscrits a torn
central o jornada partida, quan el canvi sigui a torn
nocturn.

S"exceptua de la percepcid del plus de canvi de torn el
personal que hagi sol-licitat el canvi a la seva respectiva
prefectura.

En els casos de suplencies generals, [1"agent quedara
adscrit al nou torn, fins que es reincorpori al seu torn
habitual, cosa que tindra [Iloc quan es produeixi el
descans.

Durant aquesta situacio provisional, fins al dit descans,
es percebra aquest plus.



Article 28

Descans Area de Manteniment

En els torns de treball del personal d"ofici de 1"Area de
Manteniment, la durada dels quals sigul superior a 6 hores
ininterrompudes, s"abonaran 30 minuts de descans a preu de
I"import de I1"hora prorrata vigent en cada moment segons
I"article 31 d"aquest Conveni. Aquest iImport és abonat per
I"empresa en no poder garantir la celebracid efectiva del
descans minim. En qualsevol cas, els 30 minuts indicats es
consideren, a efectes de comput, temps de treball efectiu,
i1 el treballador/a haura d"estar a disposici6 de l"empresa.
Aquest plus s"aplicara a partir de 171 de juliol de 2005.

Article 29

Brigada de socors

Els agents que participin en els. treballs de rescat
produrTts per accidents, descarrilaments o0 circumstancies
similars derivades de forca major;, aixi com aquells que
s"hagin de desplacar al 1loc dels fets 1 romandre-hi durant
la realitzacid dels esmentats treballs, percebran una prima
en les condicions 1 quanties seguents:

Quan els treballs comencin dintre de 1la jornada 1
s"allarguin: 11,48 euros.

Si els treballs comencen fora de la jornada: 22,93 euros.
Si1 els treballs.comencen en dia festiu: 31,58 euros.

Sens perjudici de les hores extraordinaries 1 altres
conceptes_que siguin procedents per prolongaci6é de jornada.
Es tindra dret a la prima de fora de jornada en el cas que
el 75% del temps invertit en els treballs es realitzin fora
de 1 horari que tinguil assignat cada agent.

La percepcié d"aquestes quanties no sera procedent per a
aquells agents que estiguin adscrits als grups de reserva
d*avaries 1 accidents, encara que estiguin inclosos en
aquestes brigades, quan siguin requerits a participar-hi,
durant el temps que estiguin de reserva.

Article 30

Modificaci6 de descansos

Quan per necessitats de servei s"ajorni algun dels
descansos establerts en els calendaris anuals, 1"empresa
abonara una quantitat de caracter indemnitzador de 100,00
euros durant la vigencia del present Conveni, 1 quedara
obligada a atorgar un descans compensatori dintre del
termini dels 4 mesos seglents.

Agquest descans compensatori s"establira de mutu acord entre
les parts, compensant laborable per laborable 1 festiu per
festiu. Aquest apartat es regira en els TD que es realitzin
a partir del mes de juliol de 2005.



La indemnitzacidé per modificacions de descansos establerta
en aquest article es mantindra mentre les condicions del
grup 3 de contractacié (atés que l1"Area de Produccidé és la
més afectada per aguesta regulacio) permetin la
flexibilitat dintre de I"organitzacidé del treball, d"acord
amb les normes que regulen al citat col-lectiu, i que sén
vigents en el moment de la signatura d"aquest Conveni.

Article 31

Regulaci6é d"hores extres 1 d"hores prorrata

1. A causa de IT"especial naturalesa de I"activitat gque es
porta a terme en aquests centres de treball, les hores
extres tenen totes la consideracido d"estructurals, d"acord
amb 1°0rdre ministerial d"1 de marc de 1983.

Especialment es destaquen com a tal les que a/ continuacio
es detallen:

a) Les que es realitzin per aplicacio del Reial decret
156171995, o norma reglamentaria que el substitueixi.

b) Les que excedeixin de les previstes en el grafic del
personal de trens, conduccid i1 Intervencid en ruta.

Cc) Les que per excés sobre la jornada legal es concedeixin
per a les operacions de prendre 1 deixar_el serveil.

d) Les que es realitzen per compliment d*un torn normal del
personal adscrit a les arees de Producci6, Instal-lacions
Fixes, Trens 1 _Equipaments 1 Sistemes, segons els quadres
aprovats.

De comu acord entre les parts, les hores extres que es
realitzin, de les 1iIndicades en I"apartat b) anterior,
podran ser compensades per hores de descans. En 1"area de
Produccié aquesta compensacié es Ffara per jornades
completes.

2. Es consideren -hores extraordinaries motivades per
circumstancia de forca major, especialment les seglents:

a) Les derivades dTassistencia a descarrilaments i
accidents.

b) Les motivades per haver de reparar material de traccio
mobil, com també instal-lacions, derivades d"accidents
descarrilaments.

c) En general, les motivades per circumstancies impossibles
de preveure o que previstes fossin inevitables, produrdes
des de fora per forces naturals o per actes de terceres
persones.

d) Les necessaries per periodes punta de produccio,
absencies imprevistes o canvis de torn.

Quan es realitzin hores extres per necessitats empresarials
o de servei, la compensacid per descans es realitzara per
voluntat del treballador.

Els imports dels diferents tipus d"hores son els segluents:



GP: grup professional; HE: iImport hora extraordinaria en
euros; HF: import hora forca major en euros; HP: import
hora prorrata en euros.

G HE HF HP
1 7,53 11,00 3,26
2 8,24 11,00 3,58
3B 8,98 11,00 3,95
3A 8,98 11,00 3,95
4B 10,05 11,00 4,37
4A 10,05 11,00 4,37
) 10,70 12,32 4,66
6 12,26 13,44 5,33

En els referits imports sén compresos els carrecs legals
que soOn procedents i qualsevol altre guany que Qlegalment
pugui correspondre, perque s"han computat’ els imports
indicats a més alt preu del que reglamentariament
correspon.

Es continuara amb la politica d empresa dirigida a procurar
la reduccid progressiva del volum d"hores extres arreu de
I"empresa, d"acord amb des necessitats d"organitzacio del
treball.

Capitol 9
Vacances

Article 32

Gratificacio de vacances

El personal que realitzi les vacances fora dels mesos
d"estiu Quliol, agost i setembre) percebra una
gratificacido unica per quantia de 314,29 euros, sempre que
es TfTaci per obligacié 1imposada per la prefectura
corresponent.

Article 33

Durada de les vacances

El personal de I"empresa tindra dret a gaudir de 28 dies
feiners de vacances anuals, respectant sempre situacions de
millor dret.

Als efectes de comput, es consideren feiners tots els dies
de I"any excepte els diumenges 1 festius reconeguts en el
calendari laboral promulgat per [la Generalitat de
Catalunya.

No obstant aix0, en aquells serveis amb sistemes de treball
per torns, els dies computats com a festius en el periode
de vacances més els dissabtes que comprén aquest periode es



tindran també en compte per al comput anual de descansos
que corresponguin segons el calendari aprovat.

El gaudiment de les vacances s"efectuara per mesos
naturals, 1 1"excés que pugui resultar es realitzara en els
periodes de Setmana Santa o Nadal. El conjunt d"aquestes
festes s"establira en el mateix moment en qué es fixin els
calendaris anuals.

Capitol 10
Trasllats i1 canvis de residéncia

Article 34

Trasllats de residéencra

En els casos derivats de modificaci6é de plantilla per
causes tecnologiques, organitzatives, canvis de condicions
de treball o millora 1 vracionalitzacié del servei,
s"aplicaran les normes seguents:

Les places vacants que no s"amortitzin sortiran a concurs
de trasllat establert en la prioritat primera de l1Tarticle
9 d"aquest Conveni col-lectiu.

A aquest concurs/ s"hi podran presentar també agents
sobrants d-altres. grups professionals superiors 1 seran
peticions preferents en igualtat de _condicions els agents
pertanyents al grup professional superior, i, en el suposit
d"igual grup professional, la de I1%"agent de la linia on es
produeixi la vacant.

En el suposit que cap-d-aquests agents sol-liciti la placa
vacant, aquesta sera coberta amb caracter forcos per
lTagent o els afectats que tinguin el seu domicili
particular més proper a la residencia oficial de la vacant,
i que reuneixi els requeriments d*aptitud i
caracteristiques de personalitat necessaries per al
desenvolupament de les funcions.

L"empresa podra treure a concurs, segons el gque estableixen
les prioritats segona i1 tercera de Il"article 9, aquelles
vacants que no hagin estat cobertes per trasllat segons el
que s"ha regulat en els apartats anteriors.

Finalment, si no existeixen sol-licituds del personal
afectat per a la participacié en el concurs de provisi6 de
vacants, o ha quedat desert aquest per unes altres causes,
I"empresa podra designar entre aquest personal, amb
caracter forcos, la persona o les persones més adequades
per cobrir 1la placa, i1 @§i facilitara el reciclatge
professional que correspongui .

Article 35
Indemnitzacions previstes



Quan es produeixi un canvi de linia pero no de residéencia,
I"agent o els agents afectats no tindran dret a cap
indemnitzacio.

Tampoc no causara dret a indemnitzacié la cobertura
d"aquelles vacants que comportin la promocidé dels agents.
No obstant aixd, si com a consequencia del canvi l"agent es
veu obligat a canviar de domicili, tindra dret a Ila
concessio del préstec d"habitatge, amb caracter preferent.
Quan es produeixin canvis o trasllats forcosos que
comportin un canvi de residéencia oficial o dependéencia, i
I"agent afectat efectur el canve de domicili a la
residéncia on ha de realitzar les ‘noves funcions, causara
dret a [la indemnitzacié6 algada  de 9.030,00. euros,
incrementades en un 20% per.cada Ffamiliar al seu carrec, i
anira a carrec de I empresa el transport d7utillatge i
mobiliari.

Tindran dret a la concessi6é de préstec d"habitatge, amb
caracter preferent, els agents traslladats segons el que
figura regulat en el paragraf anterior.

Quan es produeixin canvis o  trasllats forgosos a una
residencia diferent 1 I"agent afectat no modifiqui la del
seu domicili a la del nou lloc, causara dret solament a les
indemnitzacions que s"indiquen a continuacio:

a) Quan entre la residencia oficial i la de la placa a
cobrir 1la distancia sigui igual o 'inferior a 10 Kkm,
s"abonara una indemnitzaci6 de 1.034,00 euros.

b) Quan la distancia entre les / dues residencies esmentades
estigui compresa entre més de 10 km i igual o inferior a 20
km, els agents afectats percebran una indemnitzacié de
2.584,00 euros.

c)/ Quan la distancia estigui compresa entre més de 20 km i
igual o iInferior a 30 km, la indemnitzacidé sera 5.032,00
euros.

d) Quan la distancia sigui superior a 30 km, es percebra la
indemnitzaci6o de 9.030,00 euros.

No seran procedents aquestes indemnitzacions quan el canvi
de residencia oficial suposi coincidencia d"aquesta amb la
particular de l"agent.

Els trasllats voluntaris incentivats que es realitzin a
I"empara d"aquest article seran convocats mitjancant
circular expressa, en la qual haura de constar amb claredat
aquest incentiu, 1 no s"estendra en cap cas als agents
traslladats o promoguts com a consequéncia de les circulars
de concurs de trasllats 1 ascensos previstos per a la
normal cobertura de vacants.

Capitol 11
Habitatges



Article 36

Concessi6 d"habitatge

La concessi6 d"habitatges és temporal.

Quan un agent ocupa un habitatge concedit per I"empresa,
adquireix el compromis d"abandonar-lo en 1la data que
previament s"hagi determinat, i deixar-lo en les mateixes
condicions d "habitabilitat en qué se li"n va fer entrega ja
que, en cas contrari, haura de fer front a les despeses que
ocasioni la seva reparacio.

Totes les cessions d"habitatges que faci FGC als
treballadors (siguin o no propietat de [1"empresa)/ soén
consequencia del contracte laboral; motiu pel qual la baixa
en I"empresa del treballador donara lloc a la finalitzacio
immediata del dret a 1°Us-de I%habitatge.

En concedir un habitatge a un agent de; FGC, I°empresa no
contreu cap classe de compromis, 1 no pot ésser objecte de
reclamacié el desnonament, bé sigui per conveniencia del
servei, bé perqué FGC entén que aixi cal, d"acord amb les
normes vigents per a la conservacido, I"ordre i la policia
d aquests edificis.

Els treballadors que disposin de I°Us d“un habitatge cedit
per l1“empresa no podran, sota cap concepte, arrendar-1lo,
cedir-lo o alterar-ne en cap mesura 1"0Us en favor d-altres.
El canvi normatiu sobre la concessi6 _d"habitatges que
significa aquest Conveni no afectara aquells agents que
gaudien de les cessions fetes amb anterioritat a l"entrada
en vigor del present text.

Els agents estaran obligats a desallotjar els habitatges de
FGC quan  siguin requerits per fTer-ho en qualsevol dels
casos seguents:

a) Quan siguin traslladats a unes altres residencies
(llevat que el canvi de funcions sigui per reestructuracio,
o modificacid de condicions laborals).

b) Quan cessin per qualsevol causa en el servei actiu de
FGC.

c) Per necessitats o reestructuracié del servei (llevat que
el canvi de funcions sigui per reestructuracié o
modificacié de condicions laborals).

ElI termini per desallotjar I"habitatge sera de 2 mesos, al
cap dels quals, sigui quin sigui el servei al qual pertanyi
I"agent, correspondra a la Prefectura d"Obres disposar, si
aixi aquell ho desitja, que siguin dipositats els seus
mobles en un magatzem de FGC, o facilitar-li graturtament
un altre magatzem particular on dipositar-los, fins a un
termini de 3 mesos.

Capitol 12
Serveis socials



Article 37

Ajuda a disminurts fisics 1 psiquics

Es fixa en 213,67 euros mensuals [1"ajuda per aquest
concepte, per als esposos/oses 1 per als fills que pateixin
incapacitat total o absoluta, que no realitzin treball
remunerat de cap classe 1 que estiguin a carrec de l"agent,
com també aquells casos que requereixin la realitzaci6 de
cursos d"ensenyament especialitzat per a disminurts, durant
el temps que aquests durin i amb la comprovacio previa dels
serveis medics que designi la Direccio.

Article 38

Ajuda d-estudis

S"estableix un fons d"ajuda d"estudis-per al vigent Conveni
en la quantia de 14.912,286 euros per a cada un dels anys
de vigencia del Conveni, destinat a despeses d"estudis que
realitzin els mateixos treballadors (per matricula,
classes, Ilibres d"estudi, etc.) en ensenyaments
relacionats directament .amb les tasques que [1"agent
realitzi a FGC 1 en els ensenyaments que tinguin menys O
cap relacié amb aquesta ‘activitat, per a despeses de
matricula segons s®especifica en I apartat b).

La Comissi6 Social a aquest respecte establira mitjancant
acord previ- el que es consideren estudis relacionats
directament, o0 de menys o cap relaci6é, amb les tasques que
desenvolupen els/les agents. Posteriorment, a la vista de
la documentaci6é presentada cada any, es procedira a
distribuir el fons de la forma seguent:

a) ElI 80% del fons per a estudis del primer grup amb un
maxim de 532,629 '‘euros per a aquells agents que hagin
superat el curs, fins a 399,474 euros per als agents que
hagin superat el 50% de les materies i1 fins a 199,732 euros
per als suposits en qué superin materies en un percentatge
de menys del 50%.

b) EI 20% restant, per a despeses de matricula en centres
homologats o en centres no homologats quan es realitzin
estudis de mecanica, electricitat, electronica i1 idiomes
angles o frances, als quals es refereix el segon grup, fins
a un maxim de 266,309 euros per als agents que superin la
totalitat del curs, fins a 199,732 euros per als agents que
superin el 50% de les materies 1 fins a 166,443 euros per
als suposits en quée superin matéries en un percentatge
inferior al 50%.

En el suposit que un cop s"hagi efectuat el repartiment de
les quantitats a les quals es fa mencidé en els apartats a)
1 b), falti en algun d"ells una quantitat economica per
poder atendre el total que correspon de les quantitats
sol-licitades, podra cobrir-se amb el que sobra, si existis



en Q17altre grup, un cop assignades les quantitats
corresponents.

La Comissié Social, d"acord amb els criteris establerts
anteriorment, procedira a la fixacio de les quantitats a
pagar als agents sol-licitants.

Article 39

Ajuda a pensionistes

S"estableix una quantitat Unica, com a ajuda a
pensionistes, per I1"import de 82.017,545 euros, del total
del qual sT"abonara la quantitat necessaria per sufragar
I"ajuda a disminutts/tTdes Fisics 11 psiquics, TfTills de
pensionistes, en els mateixos termes que per als fTills del
personal en actiu.

Article 40

Ajuda social

S"estableix [la quantitat de- 7.828,948 euros anuals
destinada a sufragar necessitats 11mprevistes, greus i
d"urgent necessitat, que siguin plantejades pels agents en
actiu, pensionistes, derivades de situacions de Illarga
malaltia, iIntervencions quirurgiques, accidents, naixements
o unes altres situacions d"analoga naturalesa.

Aquest fons sera administrat pel. Comité d"Empresa, que en
disposara (mitjancant Tfirma autoritzada del president i
secretari_del Comite.

AixT mateix, qQuan a judici del Comite d"Empresa existeixin
causes no iIncloses en el primer paragraf pero que es
consideri que mereixen ajuda, ho comunicara a l"empresa,
mitjancant peticidé  fonamentada per a la seva aprovacio,
sense la qual no es podra atorgar ajuda.

El fons, inicialment, es dotara amb la quantitat de 601,01
euros, de les quals cada pagament que s"efectuT s"haura de
comunicar previament a l1"empresa, indicant-hi les causes
que motivin la peticid. Una vegada adjudicada la quantitat
inicial, 1 successivament, s"aniran transmetent al fons les
quantitats equivalents fins a la quantia total establerta
en el primer paragraf.

Trimestralment, el secretari del Comite d*Empresa
justificara documentalment davant de 1"Area de Personal i
Processos d"Organitzacidé la correcta administraci6é dels
recursos del fons.

ElI Comité d"Empresa no podra destinar aquest fons, en cap
suposit, a subvencionar questions del mateix Comité i, en
general, quan no sigui emprat per a les finalitats a quée es
refereixen els paragrafs anteriors.

Article 41



Ajuda cultural 1 recreativa

S"estableix la quantitat de 18.640.355 euros destinades a
I"organitzacié de qualsevol tipus d"activitats culturals,
esportives 1 recreatives, que no podran ser destinades a
personal alié a I"empresa I seran gestionades per l"entitat
sense anim de lucre que FGC designi, llevat d"un import de
5.219.298 euros que gestionara la Comissidé Social. En el
suposit que en Tinalitzar [17any existeixi qualsevol
quantitat pendent, es remetra a l"esmentada associacid per
a la seva gestid conjunta amb el fons restant.

Del referit fons es destinara la quantitat de 4.473,689
euros a activitats culturals 1 '8.947,367 euros per a
activitats esportives o recreatives.

Article 42

Comissi6 Social

La gestio de les ajudes socials es portara a terme a través
d"una Comissid Social composta per 5 representats de la
representacié dels treballadors I un maxim de 3 membres
designats per la Direccid de Ferrocarrils de la Generalitat
de Catalunya que actuaran col-legiadament.

Article 43

Protecci6 integral contra la violéncia de geénere

D"acord amb .allo que disposa la Llel organica 172004 de
mesures de protecci6é integral contra la violéncia de
génere, ‘1. amb I1"objectiu de col-laborar en I"adequada
protecci6 de les victimes de violencia de génere, en
aquesta matéria s"acorda el seglent:

Aquelles persones - treballadores que acreditin disposar
dTordre judicial de proteccid, per ser victima de violéencia
de génere, a la vista dels drets que la citada Llei
organica els atorga sobre la modificacié de les seves
condicions laborals, podran acordar amb 1"empresa aquelles
modificacions dels seus horaris Ilaborals, reduccions de
jJjornada amb la corresponent reduccio salarial,
recol-locacié quant a mobilitat geografica, que siguin
adients per pal-liar la seva situacid personal en aquell
moment, sense perjudici d"aquells altres aspectes (com la
suspensid del contracte) que atorga l"esmentada Llei.
L"empresa procurara adaptar les condicions laborals de les
persones treballadores pels motius indicats, 1 iIntentant
alhora afectar el menys possible els drets de terceres
persones (drets dels altres treballadors/ores).

Capitol 13
Avancaments 1 préstecs



Article 44

Préstecs d"habitatge

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya gestionara a
través de les caixes d"estalvis la concessié de préstecs
als seus agents en la quantia de 6.000,00 euros per un
import maxim per a aquest any de 132.000,00 euros i1 anira a
carrec de I"empresa el cost dels interessos.

Les quantitats concedides seran retornades en 50
mensualitats.

La concessié dTaquests préstecs ' és discrecional 1 es
portara a terme als agents: de cada area de forma
proporcional a la plantilla de cadascuna, 1 a aquest efecte
sera preceptiu I"informe de 1la representaci6é dels
treballadors.

S"estableixen com a situacions de concessio’ amb caracter
preferent les seglents:

a) Trasllats de residéencia per rad del Iloc de treball a
I"empresa.

b) Desnonament.

Cc) Adquisicio de I"habitatge on visqui l"agent en regim de
Iloguer en els suposits de venda pel propietari.

d) Motius familiars, com ara contreure matrimoni, familia
nombrosa, viure en el domicili dels pares, etc.

Per requeriment de " I"entitat. concessionaria, ["agent
beneficiardi ~haura de domiciliar " la seva nomina en
I "esmentada entitat concessionaria, per poder gaudir del
dret a_la concessio.

Per al primer any de- vigéencia del Conveni, els préstecs
indicats s"abonaran per operacions de compra realitzades
amb _ posterioritat -a [I1"any 2003, per al segon any de
vigencia per operacions realitzades amb posterioritat a
I"any 2004, 1 aixi successivament.

La concessid d"aquests préstecs a consequéencia de dades no
ajustades a la realitat donara lloc a una sancio 1 a la
devolucié de I1Timport del préstec, els interessos 1 les
altres despeses abonades per l"empresa.

Article 45

Préstecs

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya destinara un
fons de 96.000,00 euros per a la concessio de préstecs que
puguin sol-licitar els agents per diversos motius. LTimport
maxim d"aquests préstecs sera de 2.400,00 euros i el seu
reintegrament es realitzara, com a maxim, en 24
mensualitats.

Les peticions hauran de fonamentar-se en alguna necessitat
imprevista, i1 s"estimaran aixi les derivades de malaltia o
dT"intervencid quirudrgica de I"agent o dels seus familiars,



infantament de [1"esposa, abonament de matricula o
adquisicio de Illibres d"estudi, despeses extraordinaries
motivades per compra de mobles, etc., com també per a la
reparacié dels seus habitatges en cas de sinistre o
necessitat urgent.

No es donara curs a cap peticid de préstec fins al cap de 3
mesos d"amortitzacidé de l1"anterior, excepte en situacions
de molt acreditada necessitat.

Capitol 14
Jubilacid

Article 46

Jubilacié forcgosa

La jubilacidé forcosa a Ferrocarrils de la Generalitat de
Catalunya tindra 1loc en complir ITagent 65 anys. No
obstant aixo, per a les categories establertes en I"article
3 del Reial decret 2621/1986 o en la disposicidé que el
substitueixi, dTintegracio -dels treballadors ferroviaris en
el regim general, aquesta edat es reduira proporcionalment
als anys de bonificacio per treballs especials.

Durant la vigéncia del Reial decret 1194/1985, de 17 de
juliol, la jubilaci6o forcosa tindra_ dloc, per a tots els
grups professionals, en complir els agents 64 anys, en les
condicions establertes en la citada disposicio.

En tot _cas, quedaran excloses de la jubilaci6é forcosa que
es regula en aquest capitol les situacions de treballadors
gue no reuneixin el periode minim de mancanca per al
reconeixement de la pensio de jubilacio.

Article 47

Jubilacio parcial

Les parts signants d"aquest Conveni col-lectiu manifesten
la seva voluntat d"avancar en I"aplicaci6é de la jubilacié
parcial 1 el contracte de treball de relleu, regulats en la
normativa laboral vigent.

En aquest sentit, durant la vigencia del Conveni col-lectiu
ambdues parts, en el si de la Comissi6o de Seguiment (que es
reunira durant el primer trimestre del 2006), estudiaran
les condicions que facin possible la seva aplicacio, tenint
en compte tant la seva adaptacié a ITorganitzaci6 del
treball de la nostra empresa com la possible afectacid als
drets de terceres persones.

Capitol 15



Antiguitat

Article 48

Premis d"antiguitat

S"estableix un premi d"antiguitat o de permanéncia, que es
concedira d-ofici, consistent en I*abonament d“una
quantitat unica de 1.953,29 euros, en complir [I"agent,
durant aquest exercici, 25 anys de serveil.

Excepcionalment, aquest premi sera  també abonable (en la
proporcionalitat que pertoqui) en el cas d"un treballador/a
que passi a situacié de jubilacid, tenint acreditats en
aquell moment un minim de 23 anys d"antiguitat _en
I"empresa. S"aplicara a partir del moment de la sighatura
d"aquest Conveni.

En les funcions en’ que . les edats minimes de jubilacio
forcosa siguin inferiors als 65 anys, en aplicaci6 de
I"article 3 del Reial decret 2621/1986, els anys de servei
inclosos en aquest apartat li seran deduTts en el mateix
nombre que els que es comprenen entre I"edat de jubilacio i
els 65 anys.

La quantitat indicada en .aquest article experimentara el
mateix increment que el _salari de Conveni.

Capitol 16
Viatges

Article 49

Carnets

Els agents tindran dret a carnet ferroviari 1 els
pensionistes a carnet de viatges. També tindran dret a
carnets de viatges per a familiars, els seguents:

a) El conjuge de I"agent o del pensionista que convisqui
amb ells.

b) Els fills de 1"agent o del pensionista, de menys de 23
anys, que convisquin amb I"agent aixi com els majors
d"aquesta edat que tinguin reconeguda una situacio
d"incapacitat o que depenguin economicament de ["agent,
prévia justificacio de la situacidé de dependéncia o de la
incapacitat.

c) Pares d"agent o de pensionista, que convisquin amb ell i
al seu carrec.

d) Els germans de menys de 23 anys, solters, que convisquin
amb I*agent 1 al seu carrec.

e) La vidua o vidu de I"agent o pensionista, mentre
continut en la situacid de vidurtat.

) Els orfes d"agent o pensionista, que reuneixin els
requisits anteriorment ressenyats en els apartats b).



g) La persona que convisqui amb I agent sense ésser
conjuge, tot 1 que treballi, quan reuneixi els requisits
(com a parella afectiva de 17agent) segons els acords
interns assolits en I"empresa a tal efecte. Es incompatible
aquest dret amb el reconegut en I"apartat a) dT"aquest
article.

Cadascun dels tipus de carnet ferroviari 1 de viatges
causaran els drets reconeguts per Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya o per les empreses amb les quals
existeixin convenis establerts a aquest efecte.

Article 50

Graturtat amb altres empreses de caracter public

Es prosseguiran les negociacions amb la UIC per. aconseguir
els mateixos drets amb RENFE a nivell internacional.

Capitol 17
Seguretat Social

Article 51

Ajuda de proteccid a la familia

S"estableix una prestacio mensual de’ proteccié a Ila
familia, a favor dels fTills d"agents de fins a 16 anys
d"edat per import de 13,31 euros.

Article 52

Complements d"IT

Les prestacions d"incapacitat temporal per malaltia comuna
amb carrec al régim general de la Seguretat Social, seran
complementades per I"empresa fins al 100% de la base
reguladora de la prestacio, durant tot el procés de la
malaltia, sempre que els servei meédics de I1"empresa
constatin la baixa laboral transitoria produrda. El Servei
de Prevencidé podra realitzar aquest constatacié amb els
recursos interns dels quals disposi en l"empresa, o bé a
través dels mitjans fTacultatius externs a FGC que es
concertin. En aquest darrer cas, sT"informara el Comité
d"Empresa del servei de visita medica elegit.

En consequéncia quan FGC no pugui arribar a constatar les
causes del procés d"IT, per rado imputable al treballador/a
afectat, no s"abonara el complement regulat en aquest
article, informant-se, 1igualment, la representaci6o dels
treballadors.

Aquest complement també sera aplicable en el suposit
d"hospitalitzacidé per malaltia comuna durant el temps que
duri aquest internament. En aquests casos, no cal la



constatacié de [la baixa per part dels servei medics
esmentats en el paragraf anterior.

Les prestacions d"incapacitat temporal per accident de
treball que perceben els agents seran complementades fins
al 100% del salari regulador durant tot el procés de
I"accident, 1 fins al seu termini, extingint-se en tot cas,
en Finalitzar el termini legal de la situacid d"incapacitat
temporal.

Aquest complement només es fara efectiu en els casos
d accidents de treball ocorreguts  durant la jornada de
treball i1 els "in itinere"” (aquests ultims sempre que_ es
justifiquin degudament).

No obstant aix0, en cas de produir-se més de 3 processos
d"incapacitat temporal per malaltia comuna o accident de
treball en el periode. de 12 mesos naturals, 'després del
tercer procés sT"analitzara I"historial ( del treballador/a
afectat, a Ti de decidir si s"ha dfabonar o no el citat
complement d"empresa, 1 la decisidé es jJustificara a la
representacio dels treballadors.

L*abonament de les pagues extres 1 del complement
d"homogenertzacié salarial es Tara d"acord amb el temps
treballat 1 s"exclouran d"aquest comput els periodes en
situacid d"IT 1 maternitat.

Si el treballador/a, durant un procés d"IT, incorre en
falta que pugui donar lloc a la privacio de les prestacions
per part de la Seguretat Social, perdra el dret a percebre
aquest complement per part de l*empresa.

Els complements citats s"extingiran, en qualsevol cas, un
cop transcorregut del termini legal d"IT.

Article 53

Visites mediques

S"abonara fins a un maxim de 8 hores anuals com a permis
amb sou per rad de visites de medicina general o pediatria
(fills/Tilles fins a 16 anys) de la Seguretat Social o a
metges particulars.

També s"abonaran totes les visites que es facin a metges
especialistes de la Seguretat Social, o bé particulars (de
les especialitats de la Seguretat Social), amb el limit de
4 hores per visita, 1 des de la sisena. Sempre que siguin
constatades pel Servei de Prevencié d"empresa. Aguesta
constataci6é es fara dins de la jornada laboral, en cas de
ser necessaria. Si escau el no-abonament de les hores de
visita, se n"informara la representaci6 dels treballadors.
ElI Iimit de 4 hores per visita es podra ampliar en suposits
excepcionals, prévia autoritzacido per part de l"empresa.
S"entenen iIncloses dintre de [les hores de visita a
especialistes les visites que es realitzin com a
consequencia d analisis cliniques, de visites
psiquiatriques i d"odontologia.



En tots els casos s"hauran de justificar degudament les
absencies.

Article 54

Asseguranca de vida

ElI capital assegurat per a cada agent en la polissa de vida
es fixa, per a la vigencia d"aquest Conveni, en la quantia
de 12.020,24 euros en cas de defuncié per malaltia,
defuncid per accident i en els casos d"invalidesa absoluta.

Article 55

Prestacions en matéria d"ulleres

L*empresa abonara al personal, en concepte.de prestacio
complementaria de la Seguretat Social, d"import de 107,84
euros per a ulleres amb vidres de prop o ‘de lluny i
I1"import de 132,73 euros per a ulleres amb vidres bifocals
o lents de contacte, que els agents necessitin per a ells
mateixos 1 el seu conjuge, sempre que aquest ultim no
percebi rendes, com també per als fills de menys de 18 anys
solters 1 que convisquin amb ITagent.

Les quantitats a dalt /(indicades sOn _imports abans de
I"aplicacio de 171VA.

Excepcionalment, aquells suposits de greus alteracions
patologiques de wvisio ocular seran estudiats pel Servei de
Prevencio, sense gque, en aquests casos, siguin d"aplicacio
els limits economics indicats anteriorment.

Article 56

Accidentats en el treball

Els casos de disminucidé fisica, motivada per accident de
treball en 1"empresa, que origini a un agent una situacio
d " invalidesa permanent en els graus total o parcial per a
la professiéo habitual, donaran dret a mantenir la
vinculacié en [I1"empresa, sempre que existeixi [l1loc de
treball vacant amb contingut i1 funcions adequades tant a
les disminucions que hagin donat lloc a la invalidesa, com
a les aptituds professionals de lTagent.

Aquesta vinculacio 1 el lloc de treball sera per la jornada
I salari que complementin la diferencia entre la pensio
d"invalidesa 1 el salari que venia percebent el
treballador/a afectat.

En el suposit que no existeixi lloc de treball adequat,
I"empresa abonara mensualment, 1 fins que pugui oferir un
Iloc de treball, un complement per un import igual a la
diferencia entre la pensidé aprovada i el 100% de la base
reguladora de [la pensidé d"invalidesa reconeguda per
I"Institut Nacional de la Seguretat Social.



La percepcidé de 1"esmentat complement, com també el dret a
un altre lloc de treball, s"extingiran per qualsevol de les
causes seglents:

Rebutjar el [1loc de treball que [I1"empresa ofereixi.
D"aquesta causa d"extincié se n"informara el Comité
d"Empresa.

Realitzar qualsevol activitat remunerada per compte propi o
alie, independentment que aquesta doni lloc o no a alta en
qualsevol dels reégims de la Seguretat Social.

En complir [1"edat de jubilaciéo que reglamentariament li
correspongui .

Reconeixement posterior, per part de [I"entitat gestora
corresponent, d"una invalidesa permanent en grau d"absoluta
o de gran invalidesa.

Capitol 18
Seguretat 1 salut

Article 57

Comité de Seguretat i Salut

En compliment del Reial decret 39/1997, Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya té constituit un Servei de
Prevenci6 propi. També es disposa d"un Servei de Prevenciod
extern per aguelles activitats que no es poden assumir
integrament per I7intern.

En I1"ambit funcional del Servei de Prevencid, aquest
convoca 1 gestiona el Comité de Seguretat i Salut, com a
substitucié de I1"antic Comite de Seguretat i Higiene
establert fins ara, i en compliment de la Llei 31/1995 1 de
la seva normativa de desenvolupament (Reial decret
39/1997), es constitueix el Comite de Seguretat i Salut.

No obstant aixo, la composicié del Comite i la continuTrtat
del de Seguretat en la Circulacidé podran seguir com fins
ara, amb el benentes que caldra que els representants dels
treballadors nomenin, en ordre a la legislaci6é vigent, 5
delegats de prevencié que seran els que tindran les
garanties previstes per la Lleil per a aquestes figures.

Per tant, la composicid d"aquests comités sera paritaria i
la seva presidencia sera exercida pels carrecs directius
que designi la Direcci6é de l1"empresa. Es compondra de 12
membres, dels quals 6 seran representants de I"empresa i
els altres 6 seran designats per les seccions sindicals amb
representacio en el Comite d"Empresa i1 signants del Conveni
col -lectiu.

S"estableix un procediment d"urgencia per a aquelles
situacions que, a judici de la meitat dels membres del
Comité corresponent, suposin un greu perill per a la
integritat o la salut dels agents. En aquest cas, les



resolucions adoptades per majoria tres quarts seran
vinculants per a la Direccio.

Se celebraran reunions mensuals alternatives del Comitée de
Seguretat i1 Salut, 1 del de Seguretat en la Circulacié6. El
mes de gener sTiniciara el Comite de Seguretat i1 Salut, a
excepcio del mes de juliol, en que es convocara una reunié
mixta d"ambdés comites, i1 agost, en qué no es portara a
terme per periode de vacances.

De les reunions de cadascun dels comités, se"n fara una
acta.

Si durant la vigencia d"aquest Conveni es publica alguna
norma, legal o reglamentaria, que derogui o modifiqui la
Llei de prevencidé de riscos laborals, es creara una
Comissio que adaptara el contingut d"aquest article ‘a la
nova regulacio, amb la ' finalitat, entre altres,
d"aconseguir una major prevencio d"accidents de treball.

A peticio de qualsevol de les parts, el Comité de Seguretat
en la Circulacido es reunira amb caracter extraordinari per
tractar els temes que pel seu caracter urgent no es puguin
posposar a la propera reunid ordinaria.

Capitol 19
Premis, faltes 1 sancions

Article 58

Premis, faltes 1 sancions

Una comissio mixta i -paritaria elaborara un Reglament de
premis, Tfaltes 1 sancions que refondra 1la normativa
prevista al Reglament nacional de treball de ferrocarrils
d*ds public no integrats a RENFE 1 [la prevista en el
Reglament sancionador de la Direccio General de Transports,
i establira els criteris de participacio de la
representacio sindical al procediment.

El dit estudi es presentara a la Comissié de Seguiment
d"aquest Conveni per a la seva aprovacidé. Mentre no sigui
aprovat per la Comissi6, seran d"aplicacié les normes
anteriors.

Capitol 20
Drets sindicals

Article 59

Delegats/ades sindicals

STautoritza la designacido de 2 delegats sindicals per cada
una de les centrals sindicals que hagin superat el 10% de



vots en les ultimes eleccions sindicals, que es
distribuiran paritariament a cada linia ferroviaria.

Les funcions d"aquests delegats seran les de representar
de defensar els interessos del sindicat 1 podran assistir a
les reunions convocades pel Comité d"Empresa.

Disposaran d"un comput de 40 hores mensuals amb carrec a
les hores reconegudes a cada seccid6 sindical.

Article 60

Drets sindicals

Es respectaran les garanties 1 els drets sindicals
recollits en actes d"acord bilaterals, entre cada seccio
sindical 1 la representacido de la Direcci6o del"empresa,
mentre aquests es trobin-en vigor segons la 'seva propia
regulacio.

En cas perdo de no existir acord exprés en aquesta materia,
sera d"aplicacié la normativa legal’' vigent sobre drets
sindicals i1 credit horari.

Article 61

Canon de negociacio col-lectiva

D"acord amb I"article 11 de la LOLS, s®estableix un canon
de negociacio col-lectiva de 36,06 euros com a despeses de
gestiéo dels sindicats representats . en la Comissio
Negociadora del Conveni. Aquest import s*abonara d“una sola
vegada a peticio del treballador/a. La petici6é es fara per
escrit_en el termini dels 30 dies segiuents a la signatura
d"aquest Conveni.

Article 62

Dret d"informacio

La Direccido de l1"empresa facilitara al Comité d"Empresa la
informacidé 1 la documentacidé a qué es refereix I1"article 64
de I"Estatut dels treballadors.

Els diferents membres d"aquest Comité estaran obligats a
respectar la reserva professional en els termes que
s"indiquen a I"article 65 del dit Estatut dels
treballadors.

Capitol 21
Comissio de Seguiment del Conveni

Article 63
Comissi6 de Seguiment



S"estableix una Comissid Mixta i Paritaria formada per un
maxim de 8 membres de la Direccio 1 8 de la representacio
dels treballadors més 2 assessors, en representacidé dels
sindicats, amb I"objectiu de vetllar pel compliment del que
preveu aquest Conveni col-lectiu.

Aquesta Comissié es reunira amb caracter ordinari
bimensualment.

Als efectes de seguiment del Conveni, elaborara una
normativa d"atribucions i procediment que sera aprovada en
la primera sessido que se celebri, la qual regulara la
convocatoria de reunions extraordinaries.

A aquests efectes rebran, amb ITantelacié suficient, les
propostes de modificacidé relatives a condicions de treball
I racionalitzacié 1 millora del servei sobre les quals
emetra un informe previ.

Aquesta Comissi6 tindra, a més, com a objectiu, resoldre
les situacions conflictives que es presentin en I ambit de
I"empresa, després d"esgotar els canals ordinaris de
reclamacio a fTi d-evitar al maxim la via dels conflictes
col-lectius. Aix0 no comportara-mai una renuncia a accions
legals.

A partir de 2006, 1 en cadascun dels anys de vigencia del
Conveni, es reunira la Comissié de Seguiment per tal
d"avaluar, ja sigui en més O en menys segons s"escaigui,
I"increment addicional  previst a 17article 17 d"aquest
mateix Conveni.

Les resolucions d"aguesta Comissid, en cas d"acord, tindran
caracter executiu.

També sera competéncia d"aquesta Comissid el seguiment dels
diferents. contractes. dels qui realitzin treballs a
I"empresa.

Capitol 22

Article 64

Naturalesa de les condicions pactades

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible
I, a l"efecte de la seva aplicacid, seran considerades
globalment.

SiI no s"aprova aquest Conveni col-lectiu o és modificada
alguna de les seves clausules per part de ITAdministracio
publica quedara sense eficacia la totalitat del Conveni i
haura d"ésser examinat de nou el seu contingut per la

Comissio Negociadora d"aquest.

Article 65
Absorcid 1 compensacio



ElI regim economic pactat en aquest Conveni i valorat en el
seu comput anual absorbira automaticament qualsevol augment
de salari o les percepcions relacionades amb el treball que
puguin establir-se durant Ila vigencia del Conveni per
disposicio legal o reglamentaria.

Article 66

Dendncia del Conveni

Agquest Conveni podra ser denunciat. per qualsevol de les
parts amb 3 mesos d"antelacié a lal data del seu venciment
davant lTautoritat laboral competent per registrar-lo.

Article 67

Increments altres conceptes

Els conceptes que a continuacié es relacionen
experimentaran I"increment de 1°IPC real publicat per 17INE
més I"increment addicional que contempla el quart paragraf
de I article 17 d-"aquest Conveni, regulat segons el que
contempla [I"article 63 "Comissi6 de Seguiment'”, al
respecte. Els citats conceptes amb repercussidé economica
son:

Les quanties indemnitzatories de I article 15 (baixes
voluntaries) a excepci6 de la maxima (83.000 euros) que es
manté; plus canvi de torn; plus de  nocturnitat; dietes;
gratificacio. - de vacances; brigada  de socors; ajuda a
disminutts Tfisics 1 psiquics; ajuda pensionistes; ajuda
social, ajuda cultural i recreativa; ajuda de proteccid6 a
la familia; prestaci6 d "ulleres. Regulaci6é d"hores extres:
experimentaran I"increment de [I"IPC de 2005 les hores
extres de forca major que "‘afectin els grups professionals
del 4 en endavant; mentre que aquestes hores de forca major
(11 euros) per a la resta de grups no tindra increment
durant el 2005. En canvi, des del 2006 el preu d"aquesta
hora extra de forca major sera percebuda a igual preu, pel
personal comprés del grup 1 a 4.

Article 68

Millores i1 optimitzacions de recursos

Agent uUnic: es crearan 2 comissions de seguiment, una en
I"ambit de la seguretat en la circulacid6, i1 17altra per tal
d"establir I"amortitzacid de places i la recol-locacio6 dels
24 agents afectats. L"inici d"aplicacié de la mesura sera
11 de gener de 2006.

Instal - lacions fixes: s"acordaran en el si de la Comissio
de Seguiment els criteris d amortitzaci6o de 10 places i la
recol -locacié no traumatica dels agents afectats, degut a
la implantacio de les millores tecnologiques i
d"organitzacié del treball, en els equips d"auscultacio,



batonat, etc., de les brigades d"ambdues lIinies. L"inici
d"aplicacid6 de la mesura sera 1"1 de gener de 2007.

Arees corporatives: a partir de I"any 2005 i durant la
vigéencia d"aquest Conveni, mitjancant un estudi
d"organitzacio, es contemplara la possible reconversio i/0
recol -locacio de llocs de treball, per tal d optimitzar
I"organitzacié d"aquestes arees a les necessitats actuals
d"empresa, vista [I"evolucid tecnologica 1 procedimental.
L*aplicaci6 d"aquesta mesura implicara un estalvi economic.
Reserva: es creara una Comissid de., Seguiment per adequar
les persones de reserva a les necessitats organitzatives 1
tecnologiques actuals. La data de compliment d"aquest
compromis é€s com a maxim 31 de marc¢ de 2006.



Annex
Acords

1. Adequacid jornada anyal

En compliment de [1~article 23, jornada Qlaboral 1 de
I"article 33 durada vacances, la Comissié de Seguiment
haura d"arribar a acords sobre I aplicaci6é del calendari
laboral anyal, en adequaci6 a les condicions organitzatives
de les diferents grans arees.

Aix1 caldra concretar:

El nombre de dies feiners anuals per al personal tecnic i
administratiu de I"empresa. En el benentés que s"ha arribat
a l"acord de:

Any 2006: jornada continuada de juny a setembre: La resta
de I"any, 2 dies setmanals de jornada partida, més altres
dies de jornada partida que calgui, per’ les hores no
realitzades de les tardes de juny: a setembre, sempre
acomplint el total d"hores anyals.

A partir de 1°1 de gener de 2007: jornada continuada de
juny a setembre. La resta de  ITany, 1 dia setmanal de
jornada partida, més altres dies de jornada partida que
calgui, per les hores no realitzades de les tardes de juny
a setembre, sempre acomplint el total d"hores anyals.

El calendari anyal /per a l"Area de Manteniment, tenint en
compte els 2 regims de descansos existents (personal de
jornada de dilluns a divendres .1 personal de jornada de
diumenge a dijous).

2. Recopilacio d"acords 1 normes

Abans .d®"1 any des de [la signatura d"aquet Conveni
col-lectiu es redactara, per part de la representacid de la
Direcci6 de I1"empresa, un document en el qual es faci
constar una recopilacio de tots els acords en vigor a FGC i
de les normes contingudes en la reglamentacio nacional i
que no s"oposin al present Conveni o a acords en vigor.

El document que en resulti sera validat per la Comissid de
Seguiment, per tal que assoleixi caracter normatiu.

3. Termes de negociacié en I1"ambit de [la Comissio de
Seguiment

Es creara una Comissié de Seguiment durant [17dltim
trimestre de I"any 2005 per revisar l"adscripcio dels grups
professionals del personal d"ofici de les arees de
manteniment que es consideri que pot haver una adscripcié
no correcta. Els acords s"aplicaran amb efectes de la data
de signatura del Conveni.

4. Grup 3 de contractacié

L*Area de Produccié ha de garantir el servei public de
transport els 365 dies de 17any, motiu pel qual requereix
d"una organitzaci6é del treball que permeti la cobertura de
tots els torns de treball aixi com les incidéencies que es
puguin produlr.



Per cobrir les absencies dels titulars dels llocs de
treball motivades per diferents causes, aixi com d"altres
peculiaritats del servei com ara: vacances, reduccions de
jornades, torns redurts, indisponibilitats, eventualitats,
etc., es contracta persones del grup 3 de contractacio.

Les caracteristiques contractuals d"aquest grup de
contractacio son les seguents:

Contractes a temps parcial flexibles, és a dir, prestacio
de servei irregular al llarg de 1"any.

Les jornades seran també irregulars, per tant la prestacio
del servei anyal es comptabilitzara per hores, garantint-se
un minim del 70%, en comput anyal, de la jornada habitual
de I"empresa. L"any 2005, si en algun cas, el percentatge
resulta inferior al 70% en Ffinalitzar I7any, la diferéncia
quedara per regularitzar durant el primer_quadrimestre del
2006.

S"establiran 8 descansos mensuals, incloent 1 cap de
setmana, a excepcid de: agents nocturns de cap de setmana i
agents que cobreixin un torn concret. En aquests casos
s"assignaran 8 descansos dels corresponents a la rotacié
daquell torn.

Per I"establiment del treball d"aquest col-lectiu,
diariament es publicaran els serveis de. I"endema (quadre
d alteracions diaries) on es pot assignar: servei, descans,
o PAS (pendent d"assignhacio de servei). En el cas de tenir
assignat PAS, durant tot el dia.es pot avisar d"un servei
per al dia seguent i1 cal cobrir-lo obligatoriament si és
abans de les 21 hores. Si s"avisa a partir de les 21 hores.
Es fara [la ‘compensacié economica acordada per aquests
Ccasos.

Aguests agents estaran adscrits a una linia 1 zona. Els
canvis de Iinia /0 zona per necessitats de servei
s"abonaran segons ‘alldo acordat en Acta de 26 de marc de
2003.

Les vacances anyals seran de caracter rotatiu 1 es
distribuiran en 12 mesos, aixi mateix a partir de 11 de
gener de 2006, se"ls hi marcaran 2 periodes al llarg de
I"any d"1 setmana de durada cadascun.

Aquest grup estara format per un maxim de 88 persones.
Aquestes persones estaran assignades al grup professional
3A, com agents d"estacions tipus 2/3 1 es distribuiran en 2
grups d"activitat, segons la formacié que es requereixi.
Grup d"activitat A: agent d“estacions / maquinista /
ajudant de traccio.

Grup d-activitat B: agent d"estacions / altres activitats
d"estacions 1 CIC.

La formacidé complementaria a la d"agent d"estacions vindra
determinada per les necessitats de cobertura de cada
moment.

L*empresa podra modificar el nombre de persones de cada
grup d"activitat 1 la formacié requerida, segons les



necessitats de cada moment, tot i que procurara fer les
modificacions pertinents quan correspongui publicar els
concursos de trasllat o subhastes habituals en les arees de
producci6é. Cas que hi hagi necessitats imperioses a cobrir,
I"empresa podra modificar les caracteristiques d"algunes
places prévia notificacié al Comité d"Empresa.

ElI periode maxim de permanencia en aquest grup de
contractacio sera de 4 anys, passat aquest periode maxim
hauran d"ocupar placa a jornada senceraren comput anyal.

En el grup A, s"assignaran indistintament torns d"agent
d"estacions o0 maquinista, segons (les necessitats, pero
procurant distribuir equitativament la prestacid en /‘cada
funcio, entre els integrants del grup.

En el grup A, el temps maxim sense fer de maquinista sera
de 2 mesos.

Les persones del grup 3 de contractaci6 amb ‘formacié de
maquinista estaran com a maxim 2 mesos sense realitzar
tasques de conducci® de trens. AiIXiI mateix, quan se"ls
assignin serveis de maquinista, basicament, aquests tindran
una continurTtat dins d"1 mes natural. Aix0 no obstant, es
podra alterar esporadicament aguesta assignacio, per
garantir la cobertura d“eventualitats o bé en el cas que
per arribar als percentatges d"ocupacid compromesos calgui
assignar altres activitats.

Les supléencies del. CTC les faran els agents que estiguin es
espera de placa, 1 estiguin en. la _dinia on existeix la
necessitat, havent de realitzar obligatoriament aquesta
cobertura, siguil quina sigui la placa que ocupin, en cas
contrari/ s"entendra una renuncia i1 perdran 1"espera de
placa.

A partir de 1°1 de gener de 2006 mensualment se"ls abonara
un “salari equivalent al 70% de [1"habitual, sigui quina
sigui la seva prestacio. Si es produeixen excessos de
jJornada en comput anyal es regularitzaran al final de I any
natural .

Adjudicacio de places

Les persones del grup 3 de contractacidé, quant a cobertura
de vacants, es regiran pels criteris generals, no obstant
aixo caldra tenir en compte algunes caracteristiques
especials:

Tots els agents estaran inclosos en I"escalaf6é d"agent
d"estacions.

A 1"Area de Producci6, es publicaran 3 concursos de
trasllat anualment, que s"aplicaran: 1 de marg, 1 de juliol
1 1 de novembre (en aquests concursos sTinclouran les
places vacants de tots els grups de contractacio).

La concessio de places per trasllat dins del grup 3 es
realitzara per ordre d"escalafé dins de cada linia, sempre
que es tingui la formacid requerida.

Com es fTa habitualment, els trasllats es fan primer per
escalafé en la propia linia i després per I1"altra. 1, a



continuaci6, entre els que no tenen placa com a titulars,
que es fara per 1ordre general.

L*accés a altres funcions que no siguin [la d"agent
d"estacions, per passar a grup 1 i 2 de contractacid, es
fara per I1°ordre especific obtingut en la formacidé de la
funcid corresponent.

Les persones que hagin accedit a un grup que requereixi la
formacio de maquinista, dins del grup 3 de contractacid, no
podran canviar de grup fins transcorregut, com a minim 1
any, atesa la durada 1 cost de l"esmentada formacio.

En canvi, si que podran optar a places de qualsevol tipus a
jornada sencera, sense limitacio de' temps.

Les persones amb formacidé superada de maquinista que
actualment presten serveil a estacions, si ho desitgen 1,
modificant el contracte, .a peticio propia 4 de mutu acord,
podran accedir a places d"agent d"estacions - maquinista al
70%.

Les persones que, al contrari, fent formacié de maquinista
optin a una placa d"estacions del 100%, no perdran l"espera
de placa de maquinista.

Periode transitori

Les persones que ocupen places de grup 3 com a titulars de
maquinistes, assignats. a. grup professional 4A, podran
seguir excepcionalment en aquesta situacid fins que ocupin
un Iloc definitiu a jornada sencera en comput anyal.
Ingressos

Les persones  formades actualment pendents d-incorporacio,
accediran_a l“empresa de la seguent manera:

Els que tenen formacié de maquinista en el grup A.

Els que tenen formacid d"agent d"estacions en el grup B.
Els que tenen formacid de maquinista, abans d"incorporar-se
haurien de fer formacié d"agent d-estacions, i1 la resta,
abans o un cop iIncorporats, hauran de completar la formacio
que requereixi el grup.

Un cop ingressats en l"empresa, la data d"incorporacidé en
I"escalafdé d"agent d"estacions de grup 3 sera la d"ingrés a
I "empresa.

Grup 3 de contractacid arees de manteniment

Contractes a temps parcial flexibles, és a dir prestaci6 de
serveil irregular al llarg de 1"any.

Les jornades seran també irregulars, per tant la prestacio
del servei anyal es comptabilitzara per hores, garantint-se
un minim del 70%, en comput anyal, de la jornada habitual
de I"empresa. L"any 2005, si en algun cas el percentatge
resulta inferior al 70% en finalitzar I7any, la diferéncia
quedara per regularitzar durant 2006.

S"establira per a aquest personal un quadre de servei
mensual .

Agquests agents estaran adscrits a una residencia i1 torn.
Els canvis de residéncia i/0 torns s"abonaran d"acord amb
els del sistema general.



Les vacances anyals seran de caracter rotatiu 1 es
distribuiran en els mesos habituals previstos en la seva
area. Aixi mateix, a partir de 11 de gener de 2006 se"ls
hi marcaran 2 periodes al llarg de I"any d"1 setmana de
durada cadascun.

El periode maxim de permanencia en aquest grup de
contractacid sera de 4 anys, passat aquest periode maxim
hauran d"ocupar placa a jornada sencera en comput anyal.

El sistema de cobertura de vacants es regira per la
normativa general de Conveni.

5. Vacances i ajustos de jornada en k"Area de Producci6

El periode de gaudiment de vacances en aquesta area, com a
norma general 1 concretament per als grups 1 i 2 .de
contractaci6, es redueix a5 mesos, des de juny Ffins a
octubre.

Les vacants generades pels maquinistes, operadors de CTC i
operadors de CSE que gaudeixin vacances, es cobriran
d*acord amb I1"organitzacié del treball de 1"Area de
Produccio.

La Comissié de Seguiment es - reunira per a qualsevol
proposta de modificaci6é dels quadres de servei actualment
en vigor.

Per al personal de Produccidé, els periodes de realitzacio
d"ajustos de jJornada' es ‘realitzaran /segons els acords
d"organitzaci6 del treball a I"Area de Producci6o. També els
citats acords regulen la percepcid de la indemnitzacidé de
81,11 euros per als agents que facin els ajustos de jornada
fora dels _periodes de Setmana Santa, Nadal, Any Nou, juliol
1 agost.

6. Revisions mediques

STacorda que tots els agents que realitzen torns de
treball, de mati o tarda, realitzaran la revisido medica
dintre d"hores de treball. El personal de torn nocturn
realitzara la revisido medica dintre de la seva jornada
laboral, per la qual cosa hauran de canviar de torn, sense
que per aquest motiu tinguin dret a percebre el plus de
canvi de torn.

7. Treballs protegits

Com a maxim 3 mesos després de la signatura d"aquest
Conveni, es creara una ComissiO Paritaria que estudiara la
creacio de 1llocs de treball protegits, en tots els
departaments, per al personal amb minusvalidesa o
invalidesa 1 per a les dones embarassades; estudiara cada
cas concret a I"hora d"assignar aquests llocs.

8. Graturtat amb d"altres empreses

La Direccid de Ferrocarrils de la Generalitat realitzara
gestions amb la Direccidé de TMB, per estendre, d“una banda
als familiars dels treballadors/ores d"FGC els beneficis
actuals, a fi d"assolir la graturtat en els viatges per les
Iinies de TMB.

9. Increments a compte



La Comissido de Seguiment es reunira abans del 10 de
desembre de cadascun dels anys de vigencia d"aquest Conveni
per fixar una quantitat a compte de I"increment salarial
que correspongui.

10. Reserva

Les quanties que es perceben actualment tindran I"increment
de I"IPC més I%increment addicional que s indica en
I"article 17.4 d"aquest Conveni, regulat segons el que
contempla al respecte I article 63, Comissi6 de Seguiment.
(06.212.022)



