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Klub ekonomů

Vás zve na kritickou diskusi k tématu

Ochrana lidí práce

v podmínkách globalizovaného kapitalismu
která se uskuteční

ve čtvrtek 22. února 2007 od 17.00 hodin v Praze 1, třída Polických vězňů 9,

ve velké zasedačce.

Referují:  
doc. Ing. Pavel Janíčko, CSc.,

Na vaši účast i účast vašich přátel se těší
    


   Klub ekonomů

_____________________________________________________________________________________

Ochrana lidí práce a úloha odborů
Pavel Janíčko
Největší odborovou centrálou v ČR je v současnosti Českomoravská konfederace odborových svazů ČMKOS). V dubnu minulého roku se konal její 4.sjezd, který přijal také program této organizace na následující čtyři roky. Připomeňme na tomto místě jeho základní postuláty, které dávají jasný obrázek o orientaci odborového hnutí v ČR, zejména pokud jde o domácí sociální a ekonomickou politiku: 

ČMKOS a odborové svazy v ní sdružené považují za stěžejní společný cíl v příštích čtyřech letech obhájit co nejdůstojnější pracovní podmínky zaměstnanců, svých členů, zejména v období, které bude silně ovlivňováno snahami o liberálnější ekonomické prostředí a konkurenčními tlaky stále více se globalizující ekonomiky.

ČMKOS využije všech možností, zákonných prostředků a oprávnění, kterými disponuje, aby důsledně ochránila lidi práce v pozici odboráře, zaměstnance, rodiče, pojištěnce, spotřebitele, živnostníka, důchodce. 

ČMKOS se zaměří na usnadnění získání a udržení zaměstnání, ochranu před diskriminací v práci, na zabezpečení spravedlivých a rovných ekonomických a sociálních podmínek zaměstnanců v době, kdy jsou ekonomicky aktivní, plní svou rodičovskou roli, ztratí zaměstnání nebo se ocitnou v nepříznivých sociálních situacích či v období důchodů. 

ČMKOS bude podporovat další rozvoj a posílení veřejných systémů sociální ochrany. Působením v Radě hospodářské a sociální dohody bude usilovat o zlepšování těchto systémů a jejich finanční udržitelnost tak, aby garantovaly důstojnou sociální ochranu zaměstnanců v podmínkách měnících se struktur rodiny a stárnutí obyvatelstva a současně podporovaly zaměstnanost. 

ČMKOS bude aktivně vystupovat proti sociálnímu vyloučení, chudobě a nerovnosti, za finančně a místně dostupnou zdravotní péči a další veřejné služby.
ČMKOS a odborové svazy v ní sdružené budou v rámci nejsilnějšího nástroje odborů
-  kolektivních smluv – usilovat, aby zaměstnanci dostávali svůj spravedlivý podíl na vytvořených hodnotách společnosti i na hospodářských výsledcích firem.

ČMKOS se bude zasazovat, aby liberalizovaná pracovněprávní úprava obsažená zejména v zákoníku práce zaručovala zaměstnancům dostatečnou míru sociální ochrany přímo ze zákona. Zajistila jim tak důstojné pracovní podmínky, zejména mzdy a platy, bezpečnou práci, pracovní dobu, dovolenou na zotavenou, rovné zacházení, odborný a profesní růst a umožnila jim skloubit jejich pracovní a rodinný život.

ČMKOS bude usilovat, aby zaměstnanci nebyli vystavováni tlaku zaměstnavatelů tím, že budou odkázáni sjednávat si své pracovní podmínky sami. Proto bude prosazovat ve spolupráci s oborovými svazy, zaměstnavateli, jejich organizacemi, územní samosprávou a vládou, aby se sociální dialog stal běžnou praxí a součástí pracovního života. 

Rozvoj evropského sociálního modelu a jeho uplatnění v České republice jsou základem přístupu ČMKOS k reformám a zlepšování systémů sociální ochrany. ČMKOS proto bude všemi dostupnými prostředky prosazovat spravedlnost, lidskou důstojnost, přiměřenost sociálních dávek, dávek v nemoci, finanční udržitelnost sociálních systémů, odpovídající míru solidarity při rozdělování společenských prostředků. Bude bránit přijímání jakýchkoliv opatření, která by vedla ke zvyšování míry chudoby a sociálnímu vyloučení. 
ČMKOS bude usilovat o zajištění kvality a cenové i místní dostupnosti sociálních služeb a každoroční valorizaci životního minima.
ČMKOS považuje úsilí směřující k plné zaměstnanosti a z ní vyplývajících sociálních a právních jistot zaměstnanců za smysl a cíl své práce. Bude podporovat hospodářskou a sociální politiku orientovanou na vytváření nových pracovních míst.
ČMKOS bude podporovat budování rozvinuté sítě moderních služeb zaměstnanosti, uplatňování efektivních forem podpory tvorby nových pracovních míst, se zaměřením na zvlášť ohrožené skupiny na trhu práce, a k tomu bude prosazovat další podstatné rozšíření programů aktivní politiky zaměstnanosti.
Základním strategickým přístupem ČMKOS z hlediska podpory ekonomického růstu je požadavek, aby výsledky hospodářské činnosti plně sloužily lidským potřebám a společenským cílům tak, aby zajistily trvalý růst životní úrovně občanů a spravedlivé rozdělování vytvořených hodnot. 
ČMKOS bude i v příštím období požadovat definování veřejných služeb, prosazovat jejich rozsah a kvalitu tak, aby odpovídaly především potřebám občanů. Bude požadovat, aby stát garantoval veřejné služby občanům na celém území ČR ve stejné kvalitě a dostupnosti. Bude usilovat o to, aby celkový podíl veřejných výdajů k hrubému domácímu produktu na veřejnou správu a služby se přiblížil k výši těchto výdajů ve vyspělých zemích EU. ČMKOS bude prosazovat zachování optimální sítě škol a školských zařízení, sítě zdravotnických a sociálních služeb. Bude podporovat a prosazovat zlepšení dopravní obslužnosti s cílem zlepšení mobility pracovní síly.

ČMKOS bude prosazovat takovou podobu důchodové reformy, která zabezpečí dostatečnou úroveň důchodů a umožní zachování důstojného a aktivního života ve stáří, při invaliditě i ve složité sociální situaci způsobené ztrátou živitele rodiny. Podpoří prohloubení principu zásluhovosti zvýšením vazby výše důchodu na zaplaceném pojistném, při zachování rozumné míry solidarity a bez dalšího postupného zvyšování věku pro získání nároku na důchod. Bude usilovat o odstranění nerovného postavení zaměstnanců a OSVČ při úhradě pojistného na důchodové pojištění.

Za přiměřené zabezpečení ve stáří považuje ČMKOS takovou úroveň důchodů, kdy celkový příjem důchodce bude dosahovat alespoň 70 % předdůchodových příjmů s tím, že u zaměstnanců s nejnižšími příjmy bude stát garantovat minimální důchod.

ČMKOS bude usilovat, aby byla zvyšována kupní síla vyplácených důchodů ve vztahu k inflaci a k růstu reálných mezd tak, aby se důchodci přiměřeně podíleli na ekonomické prosperitě země.
Ochrana lidí práce a úloha odborů z realizačního programu OS ČMS

Třetí největší odborovou centrálou v ČR je v současnosti Odborové sdružení Čech, Moravy, Slezska. V prosinci 2005 se konal její IV. sjezd, který přijal realizační program této organizace na následující čtyři roky. Připomeňme základní myšlenky z úvodní části tohoto programu, které dávají jasný představu v čem se liší orientace OS ČMS a KOR v ČR, zejména pokud jde o domácí sociální a ekonomickou politiku:

Listopadovým politickým převratem z roku 1989 došlo ke ztrátě postavení odborového hnutí a tím i složitějšímu plnění jeho historické úlohy a poslání.

Minulými generacemi vybudovaná jednota odborů „Jeden závod, jedna organizace“ se v průběhu pouhého desetiletí odborového hnutí dostalo zpět do známé roztříštěnosti stavovské a profesní, ale žel i politické a elitářské, neschopné se sjednocovat k řešení sociální spravedlnosti a plnění funkce solidarity. Vznikem převahy soukromého vlastnictví se opět vytvořily třídy bohatých a chudých. Jedním z hlavních cílů, vytýčených III. sjezdem, vše činit pro opětovnou jednotu se nepodařilo ničím ani zahájit. Českomoravská konfederace odborových svazů nedokázala ani zabránit odtrhování profesních svazů (např. Sdružení železničářů odešlo k centrále ASO pozn.autora), tím méně poklesu organizovanosti a členské základny. V nově vznikajících organizacích všeho druhu nemají vlastníci vůbec zájem o založení odborové organizace. Svým postavením „vlastníka“ nejen znemožňuje odborovému hnutí činnost, ale dokonce si namnoze přivlastňuje jeho úlohu známou z I. buržoazní republiky, nazývanou „žluťácké odbory“, kterým se podařilo již novelizacemi Zákoníku práce vyřadit odbory ze spolurozhodování ve věcech nejen pracovně právních, ale i mzdových a v oblasti bezpečnosti práce, kde odborovým orgánům zůstalo velmi omezené právo k ochraně pracujících, a to ještě zdlouhavým soudním řešením.

Naše odborové sdružení je jedinou odborovou centrálou, které od začátku vzniku prostřednictvím levicově smýšlejících poslanců usilovalo o přijetí zákona „o zaměstnaneckých radách“, které by měly posílit úlohu odborů, kde odborové organizace nejsou, napomáhat jejich úlohu plnit a současně vytvářet podmínky k jejich ustavení. Přes několikerá jednání s představiteli Českomoravské konfederace odborových svazů i dalšími odborovými centrálami o sjednocování a tím i posilování neměnné úlohy odborů, nebylo dosaženo potřebného cíle.

Trpělivost z naší strany neubývá, ale ta nedostačuje k dosažení potřebného obratu. Pokračující pokles členské základny, působící zejména rozpad velkých průmyslových organizací a vznikajícími menšími soukromými závody a podniky, ve kterých odborové organizace z uvedených a i jiných důvodů se nezakládají, nás nutí využívat této změny a zaměřovat se na zakládání nových organizací, byť za těžších podmínek, ale v souladu s koncepcí podpory drobnému a střednímu podnikání, které se v naší zemi rozvíjí vedle ubývajícího velkoprůmyslu. 

Je to úkol nadmíru veliký, ale možný. Nadále nemůžeme polevovat v programových cílech, které přijal III. sjezd OS ČMS a zůstávají do budoucna a není třeba na nich nic podstatného měnit.

Odbory vznikly v boji za práva pracujícího lidu, především za právo na práci, an spravedlivou odměnu za vytvořené hodnoty, za právo na slušné bydlení a sociální jistoty svých rodin a solidaritu k těm, kteří se z jakýchkoliv důvodů dostávají do tíživé situace zdravotní, sociální i duchovní, které ohrožují lidské poslání na tomto světě.

Po listopadové, tzv. sametové revoluci, bylo odborové hnutí vyřazeno nejen z rovnoprávného postavení dosaženého lidmi práce, ale bylo i vtlačeno do role poslušného služebníka se ztrátou lidské úlohy. Miliardové hodnoty, které ROH vlastnilo se postupně vytrácejí, ať přímým rozkrádáním nebo přizpůsobováním se garniturami. Odboroví bosové využili chyb i slabosti svých předchůdců a propůjčili se ke zradě zájmů a poslání lidu práce. Pokles životní úrovně u většiny žijícího obyvatelstva, ztráta sociálních jistot pracujících a prostých občanů, zaviněné změnou společensko-ekonomického systému je důkazem bezmocnosti odborů. Jen změnou společenského systému lze změnit současné postavení odborů ve společnosti a zajišťování úlohy odborů, která byla a má zůstat úlohou neměnnou. K tomu směřují cílové záměry a konkretizované úlohy IV. sjezdu našeho odborového hnutí.

Vývoj společnosti od ustanovujícího sjezdu OSČMS až do současnosti nepřinesl závratné změny. Přes velké sliby, polistopadový režim nevyřešil žádný globální problém české společnosti. Deklarované sliby o rychlém a rovnocenném „stupu do Evropy zůstaly dosud pouhou fikcí. Propady výkonnosti ekonomiky a životní úrovně nebudou vyrovnány ani v dohledné době. 

Ekonomická reforma přivodila rozpad řady perspektivních odvětví národního hospodářství, společensky neefektivní zaměstnanost, deficit zahraničního obchodu, vysokou inflaci a znehodnocení úspor, mezd a sociálních příjmů populace. K jedinému zlepšení došlo v možnosti širšího výběru škol, v dostupnosti celé světové palety léků a zdravotnické techniky, údajně též v prodlužování věku a nižší úmrtnosti.

OS ČMS se nepodílí na krizovém vývoji společnosti žádnou spoluodpovědností. V tom je naše přednost, která vychází z historicky neměnné úlohy odborového hnutí, a napomáhání k dosažení odpovídajícího postavení pracujícího lidu v souladu s cílem daným Světovou odborovou federací, jejímiž jsem členy. Jsme první odborovou organizací v České republice, která se nebála programově rozporovat schválené koncepce ekonomické, sociální a bytové reformy, která předkládá alternativy a návrhy ke zkvalitnění legislativy.

_____________________________________________________________________________________

Diskuse Klubu ekonomů v roce 2007:

Od ledna 2007 je plánováno zahájení nového navazujícího dlouhodobého tématického cyklu kritických diskuzí Klubu ekonomů s názvem Předpoklady, možnosti a limity socialistické perspektivy v podmínkách globálního kapitalismu, s přímo vazbou na práce ohledně „modelu socialismu“ pro VII. sjezd KSČM.   

Navrhovaná témata (témata mohou být upřesněna, termíny konání závazné):
29. 3. 2007  KSČM jako šance pro mladé
24. 4. 2007  Postavení ČSSR a ČR ve světové ekonomice    
24. 5. 2007  Globalizace - teoretická reflexe a praktické dopady    
19. 6. 2007  Odborné zázemí a „myšlenkové tanky“ KSČM   

Na druhou polovinu roku 2007 jsou plánována témata:
září 2007  Globální ekologická hrozba - strašák nebo skutečnost?
říjen 2007  Kdy a proč vůbec zavádět EURO?
listopad 2007  NGO-ismus a komunitarismus - pro nebo proti?
prosinec 2007  Socialismus jako vědecká teorie a politický program

Výbor Klubu ekonomů předem děkuje za všechny připomínky, kritiky a návrhy. Změna všech témat vyhrazena. S případnými změnami a úpravami programu budou členové             a příznivci Klubu ekonomů včas seznámeni na stránkách Zpravodaje a na www.kscm.cz. 

Připravována jsou dále témata: 
Socialismus - liberální nebo konzervativní?, Role a limity západní demokracie v úvahách       o socialismu 21. století, Ekonomické aspekty společenského vlastnictví a samosprávy,  Volební systémy - politické a ekonomické aspekty, ODS a sociální demokracie - dvě strany jedné mince, „Kybersocialismus“, „Rudo-zelená“ politika KSČM, Globalizace, inovace a high technology,  K aktuálním problémům demografického vývoje u nás i ve světě, Směřování evropské integrace,  moderní levice a tzv. modernizace KSČM, Priority evropské levice a tzv. modernizace KSČM, Měříme správně výkonnost ekonomiky a kvalitu života?, Role malých podnikatelských subjektů v globalizovaných společnostech, Etické chování a společenská odpovědnost firem v éře globálního kapitalismu, Jakou reformu potřebuje ČR?, Dopravní politika a KSČM, Zdravotní koncepce KSČM, Důchodová reforma a KSČM, Čína - stálý zdroj inspirace, Rozvojové země v éře globalizace, Latinská Amerika jako možné centrum revolučních změn či diskuze k jednotlivým skupinám Globálních problémů.   

   Uzávěrka proběhla 22. ledna 2007

Děkujeme všem autorům, že k editaci doručili své příspěvky po internetu, elektronickou cestou. Zpravodaj je zpracováván, tříděn a balen jen dobrovolnou prací členů Klubu ekonomů a bez moderních metod by termín každého dvojčísla byl ohrožen. 
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