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_______________________________________________________________________________
Sú ekonomické a sociálne reformy Slovenskej republiky  vzorom pre Českú republiku?

Karol Fajnor

Slovensko je trvale vystavené klamlivým informáciám alebo čo je horšie polopravdám vlád a vládnych ponovembrových koalícií o hospodárskom zázraku na Slovensku. Chvália sa, ako zlepšili život občanov po novembri 1989. Kde ostali sľuby protagonistov novembra 89 a neskôr vlád, ktoré sľubovali, že Rakúsko a ďalšie vysoko rozvinuté krajiny dobehneme v priebehu pár rokov. Žiaľ, dnešné reálne výsledky našej ekonomiky dokazujú pravý opak. 

Všetky zákony, ktoré slovenský parlament prijíma – a to samozrejme platí aj o návrhu zákona o štátnom rozpočte, ktorý predstavuje pilier hospodárskej a sociálnej politiky každej vlády, musia byť v súlade s Ústavou Slovenskej republiky. Podľa článku 55 ods. 1 ústavy hospodárstvo Slovenskej republiky sa zakladá na princípoch sociálne a ekologicky orientovanej trhovej ekonomiky. Toto základné kritérium však žiadna vláda vo svojich konkrétnych krokoch nenapĺňala. Zo sľubov vlád zostala pre občana platná len jedna téza, že v kapitalizme sa môže všetko, ale nedá sa nič. 

V tomto vystúpení  sa budem venovať niektorým makroekonomickým ukazovateľom, výsledkom reforiem tak, ako ich pociťujú občania. Budem porovnávať životnú úroveň a kvalitu života, kde za základ vezmem rok 1989 a pri štátnom dlhu to bude rok rozdelenia federácie, čiže rok 1993. Následne porovnám úroveň zamestnanosti, respektíve výšku nezamestnanosti, vplyv jednotnej dane na život priemerného občana a bohatších. Výšku priemernej reálnej mzdy, dôchodku a sociálnych istôt.

Po rozdelení federácie Slovenská republika zdedila štátny dlh vo výške 2,9 mld. USD, čo dnešným kurzom predstavuje 95 mld. Sk. Aktíva, ktoré zdedila po bývalej federácii, predstavovali viac ako 4 mld. USD. Čo dnešným kurzom predstavuje 126 mld. Sk. Čiže naše pohľadávky boli vyššie ako záväzky. Prečo o tom hovorím. Dnes štátny dlh predstavuje viac ako 26,5 mld. USD. Dlh štátu a dlh verejných financií považujem za najväčšiu Hydru, ktorá požiera ekonomiku slovenskej republiky. Kde sú teraz predstavitelia ekonomických organizácií, ktorí kritizovali socializmus, že dosiahol vysokú životnú úroveň na úkor prejedania budúcnosti. Žiaľ, dnes sú ticho a opakujú ako verklík, že dlh je treba vysvetľovať v súlade s rastom HDP a že maastrichtské kritériá spĺňame. Pre budúci rok celková potreba nevyhnutnej úhrady záväzkov vnútorného a vonkajšieho dlhu je vyčíslená vo výške 152,6 miliardy Sk. Najväčšiu časť dlhu –40 % predstavuje úhrada schodku bežného hospodárenia za minulý rok. Splatné istiny štátnych pôžičiek a pôžičiek na peňažnom trhu tvoria 29 % a splatné istiny štátnych dlhopisov emitovaných v slovenských korunách tvoria 23 %. Ďalšie zaťaženie predstavujú splátky záväzkov prevzatých od Štátneho fondu cestného hospodárstva a od Železníc SR.

Aj v roku 2006 sa očakáva rast objemu verejného dlhu v absolútnych číslach. Kým na rok 2005 sa rozpočtoval verejný dlh na úrovni 525,2 miliárd Sk, v roku 2006 sa očakáva zvýšenie na 588,2 miliardy, v roku 2007 na 623,8 miliárd a v roku 2008 na 662,3 miliárd Sk. Príčinou rastu objemu verejného dlhu bude predovšetkým pokračujúce deficitné hospodárenie štátneho rozpočtu. Žiť na úkor budúcnosti najviac kritizoval Mikuláš Dzurinda, keď išiel v roku 1998 do vlády. Teraz je to práve on, ktorý dosiahol historické prvenstvo v tempe zadlžovania Slovenskej republiky. Na moju interpeláciu ku zvyšovaniu zadlžovania priznal, že údaje sú pravdivé, ale jedným dychom dodal, že rast verejného dlhu po roku 1998 má svoje objektívne príčiny spočívajúce v opatreniach, ktorým sa vláda nemohla vyhnúť a to: 

-
ozdravenie bankového sektora (pre informáciu toto stálo daňových poplatníkov viac ako 110 miliárd Sk); 

- 
prehratý súdny spor s ČSOB, tu štát zaplatil viac ako 25 miliárd Sk a príjmy z privatizácie tejto banky predstavovali 15 miliárd Sk; za spôsobenú škodu v ČSOB nebol nikto braný na zodpovednosť;

-
realizované štátne záruky; 

-    a počúvajte dobre –  každoročné schodky štátneho rozpočtu.  

Kto jej to asi nariadil?

Už iba na základe uvedeného je morálnou povinnosťou každej vlády podať demisiu.

Ďalšia záležitosť – privatizácia. V roku 1989 predstavoval majetok na Slovensku v celkovej účtovnej hodnote 1030 miliárd Kčs. Tento obrovský majetok vybudovaný občanmi v spoločnom štáte predstavoval pre ponovembrových jastrabov hlavný cieľ ich záujmu a samozrejme aj politiky. Okamžite médiá, ktoré nám už dnes ani nepatria, začali kampaň o tom, že privatizácia prinesie blahobyt, zvýšenú životnú úroveň a dokonca, že keby nebolo štyridsať rokov budovania socializmu, kde sme mohli byť. Dnes môžeme tieto blúznenia ponovembrových vlád porovnávať v reálnom živote. Vlády po roku 1989 – a hlavne vláda Mikuláša Dzurindu sa chválili tým, že sprivatizovali, my hovoríme prehajdákali tento spoločný majetok za takmer 700 miliárd Sk. Ukázalo sa že privatizácia na Slovensku sa stala zdrojom chudoby. V mnohých prípadoch sme náš štátny majetok odovzdali iným štátom, ako napríklad Slovenské telekomunikácie, Slovenský plynárenský priemysel, Transpetrol atď. Spravidla to boli podniky, ktoré predstavujú prirodzený monopol, alebo mali na slovenskom trhu postavenie prirodzeného monopolu. Naši občania sa stali paradoxne vo svojom štáte druhoradými občanmi. Vláda nás kŕmi virtuálnou realitou, ktorá nemá nič spoločné so skutočným životom. Aj keď Štatistický úrad Slovenskej republiky a odborné inštitúcie priznávajú pozitívny vývoj HDP, životná úroveň prevažnej časti obyvateľstva má klesajúcu tendenciu. 

Prečo som začal dlhom a privatizáciou? Pretože, ak zrátam tieto výnosy, spolu  dostaneme sumu 1200 miliárd Sk. Tu sme pri koreni problému. Čo by s týmito zdrojmi urobil dobrý hospodár a čo urobili slovenské vlády. Nechajme bokom dobrého hospodára a pozrime si výsledky, ktoré dosiahli ponovembrové vlády.

Výsledkom novembra na Slovensku je ekonomický sociálny a morálny úpadok spoločnosti.

Podľa najnovších údajov štatistického úradu Eurostat miera nezamestnanosti v Slovenskej republike stúpla na 16,4 %. Vyššiu mieru nezamestnanosti má už len Poľsko. Klesajúci vývoj nezamestnanosti na Slovensku, ktorý prezentuje vláda, slúži iba na manipuláciu občanov v zmysle technického manuálu a pokynov zahraničných poradcov. V skutočnosti je výsledkom administratívnych opatrení a negatívne ho ovplyvňuje vyraďovanie nezamestnaných z evidencie uchádzačov o zamestnanie, najčastejšie z dôvodu slabej spolupráce s úradmi práce. V roku 2003 úrady práce vyradili zo svojej evidencie viac ako 65 tisíc uchádzačov, v roku 2004 takmer stotisíc a takéto vyraďovanie pokračovalo aj v roku 2005.

Niektoré iné údaje súvisiace s nezamestnanosťou
Priemerná podpora v nezamestnanosti v roku 2004 bola 4 364 Sk. Je to menej ako životné minimum jednej osoby, ktoré predstavuje 4 580 Sk. V roku 2004 sa skrátila doba podpory v nezamestnanosti u tých, ktorí mali odpracovaných viac ako 15 rokov z 9 mesiacov na 6 mesiacov.

Súvislosť so Zákonníkom práce
Podľa najnovšej štúdie Svetovej banky je pracovný trh na Slovensku „najpružnejší“ zo všetkých krajín Európy, čo reálne znamená, že zamestnanca na Slovensku je možné najľahšie prepustiť z práce!

Naši občania sú účelovo oboznamovaní s množstvom projektov zahraničných investícií a nových priemyselných parkov, ktoré majú v budúcnosti priniesť nové pracovné príležitosti. O hromadných prepúšťaniach, ktoré v priemere presahujú  za roky 1998 až 2004 počet 20 tisíc ľudí ročne, sa mlčí. Mlčí sa aj o zahraničných investoroch, ktorí po využití investičných stimulov na Slovensku rušia výrobu a prepúšťajú ľudí.

Aká je však pravda o investíciách na Slovensku? Podľa posledných odhadov ku koncu novembra 2005 z krajín V4 je na prvom mieste Poľsko so sumou prestavujúcou cca 320 miliárd Sk, potom Česká republika s asi 300 miliardami, zatiaľ čo investície na Slovensku predstavujú cca 38 miliárd. A to slovenská vláda sa bojí aj nám poslancom predložiť zmluvy. Ukazuje sa, že slovenská vláda si investorov kupuje nadštandardnými investičnými stimulmi, a slovenský ekonomický tiger už asi patrí do dôchodku. Lídrom v Európe v objeme investícií na 1 obyvateľa sa stala Česká republika a to nemusela robiť žiadne reformy likvidujúce sociálny charakter štátu. Téza slovenskej vlády, že reformy prinášajú investície, sa ukázala falošná.     

Mzdy a platy
V roku 2004 dosiahla priemerná nominálna mzda výšku 15 825 Sk, čím sa reálne oproti roku 2003 zvýšila o 2,5 %. Toľko hovorí štatistický priemer. Za ním sa však skrývajú aj nasledovné čísla. 

V nevýrobnej sfére zarobili zdravotníci 12 865 Sk; zamestnanci školstva 12 895 Sk; pracovníci sociálnych služieb 12 310 Sk.

Vo výrobnej sfére poľnohospodári a lesníci 12 210 Sk; zamestnanci hotelov a reštaurácií 12 342; stavbári 13 089 Sk.

Regionálne rozdiely: Prešovský kraj v priemere 12 535 Sk, Nitriansky kraj 

13 252 Sk, Banskobystrický kraj 13 309 Sk.

Viac ako dve tretiny (67,9 %) zamestnancov na Slovensku zarába menej ako je priemerná mzda. Približne každý šiesty občan zamestnaný na Slovensku, t. j. takmer 17 % zarába menej ako 10 tisíc korún v hrubom.
Medzinárodné porovnanie priemerného zárobku
Slovensko 422 EUR, Maďarsko 535 EUR, Poľsko 539 EUR, Česká republika 569 EUR. Vo vyspelých členských krajinách Európskej únie sú mzdy  6 až 7 krát vyššie. Slovensko je i naďalej krajinou s najnižšími mzdami a platmi. 

Reálne mzdy
Od roku 1989 narástli ceny o 577,4 %. Aby nedošlo k poklesu životnej úrovne v roku 2004 oproti roku 1989, mala by dosiahnuť na Slovensku priemerná mzda výšku 18 142Sk, teda o 2 317 Sk viac ako v roku 2004. Viac ako 70 % zamestnancov poberá nižšiu priemernú reálnu mzdu ako v roku 1989. Pre porovnanie v Českej republike vzrástli reálne mzdy od roku 1989 o 31 %. To je aj jeden z hlavných dôvodov, prečo sa na Slovensku znovu objavila chudoba a bieda. Dnes je na Slovensku 12 % domácností sociálne odkázaných, 20 % domácností ohrozených chudobou, 30 % detí a mladých ľudí žije v chudobe. Toto sú oficiálne štatistické údaje. Podľa ekonomických odborníkov bude trvať aspoň ďalšie desaťročie, kým sa dosiahne úroveň reálnych miezd z roku 1989. Veľmi ma potešil údaj, keď ČR skončila na prvom mieste ako štát s najnižšou mierou chudoby spomedzi všetkých štátov sveta. Považujem to za dobrú cestu. 

Slovensku chýba kvalitná dlhodobá stratégia rozvoja. Stratégiu konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010, ktorú prijala vláda, za takú nemožno považovať. Namiesto robenia vyváženej hospodárskej a sociálnej politiky vláda urobila zo Slovenska štát, ktorý označujú za pokusného králika pre Európsku úniu. V hospodárskej oblasti sa Slovenská republika vydala smerom, ktorý je v rozpore s hospodárskou politikou vyspelých krajín Európskej únie, ako Francúzsko, Nemecko a nechoďme ďaleko aj Česká republika. Zo strany koalície počúvam hlasy o tom, ako Slovensko svojimi reformami je príkladom nielen pre nové krajiny Európskej únie, ako robí politiku, ktorú nám závidia aj mnohé rozvinuté krajiny únie. Akosi sa v tej eufórii zabudlo na niektoré stanoviská odborníkov, že vlastne Slovensko sa preteká v rýchlosti a tvrdosti reforiem samo so sebou. Na rozdiel od nás totiž iné krajiny nerobia reformy pre reformy či pre preteky, ale ich prvoradým záujmom je robiť aj vyváženú sociálnu politiku v záujme občanov. V tomto hlavne Dzurindova vláda zlyhala.

Jednotná daň
Daň z pridanej hodnoty. Životnú úroveň zásadným spôsobom ovplyvňuje aj DPH. Kým v roku 1998 bola dolná sadzba DPH na úrovni 6 %, po nástupe druhej Dzurindovej vlády vzrástla z 10 % na 14 % a v roku 2004 na 19 %. Celkovo sa DPH zvýšila o 13 % a dotkla sa najmä potravín, liekov a širokej škály položiek spojenej s bývaním. Len v roku 2004 sa zaplatilo na DPH a spotrebných daniach o 21 miliárd viac ako v roku 2003. I keď ešte nie sú komplexné štatistické hodnotenia za rok 2005, aj v týchto daniach sa očakáva opäť výrazný nárast.

Dôchodky

Priemerné starobné dôchodky v roku 2004 dosiahli výšku  6 737 Sk. 

Po zohľadnení inflácie by mali starobné dôchodky  v nominálnom vyjadrení dosiahnuť  úroveň 8 817 Sk. Oproti roku 1989 zaostávajú o 2 080 Sk. Druhý strašný výsledok. Po šestnástich rokoch zúrenia vlád odborníkov máme nižší priemerný reálny dôchodok ako v roku 1989. V roku 1989 predstavoval dôchodok 48,6 % podiel priemerných zárobkov, v roku 1998 to bolo 43,1 %, v roku 2002 to bolo 44 % a v roku 2004 podiel 42,6 %. Oproti roku 1989 je to pokles o celých 6 percentuálnych bodov. Prognostici predpokladajú, že reálna úroveň dôchodkov sa vyrovná s úrovňou v roku 1989 až o dve desaťročia. K podstatným zmenám k horšiemu došlo aj v oblasti minimálneho dôchodku. Do roku 2003 bola hranica minimálneho príjmu na dôchodcu stanovená najmenej na 1,1 násobok životného minima. Podľa toho dôchodca musel dostať najmenej 4 630 Sk. V súčasnosti môže dostať doplatené len do výšky 3 860 Sk. Znamená to, že dnešný minimálny príjem dôchodcu je o 770 Sk menší ako pred reformou. Od nástupu Dzurindovej vlády sa podstatne zvýšil dôchodkový vek. U mužov zo 60 na 62 rokov. U žien, ktoré vychovali viacero detí, až o 9 rokov. Dôchodcovia na Slovensku patria k najchudobnejšej skupine občanov. To je asi trest pre generáciu, čo budovala hodnoty, aby mali poprevratové vlády čo privatizovať. Keby mali tieto vlády žiť z toho čo vytvorili, už dávno by zahynuli hladom.    

Životné náklady
Aj vývoj čistých peňažných príjmov a výdavkov na mesiac a osobu od roku 1998 do roku  2004 je nepriaznivý. V trojčlennej rodine príjmy zaostávajú o 417 Sk, v štvorčlennej o 559 Sk. K najvyššiemu zvýšeniu výdavkov došlo v kategórii bývanie, voda, elektrina, plyn a iné palivá (o 1 420Sk), čo predstavuje nárast nákladov v trojčlennej rodine na 4 260 Sk a v štvorčlennej rodine 5 680 Sk. Aj pre rok 2006 pripravila vláda svojim občanom darček v podobe ďalšieho zvýšenia cien palív a energií, čo bude mať za následok ďalšie zníženie životnej úrovne a žiaľ ďalší nárast chudoby na Slovensku. K výraznému zvýšeniu došlo aj v nákladoch na zdravie, ktoré vzrástli z 58 Sk na 232 Sk, teda až o 174 Sk. Trojčlenná rodina má zvýšené náklady o 522 Sk a štvorčlenná o 696 Sk mesačne. Napriek ústavou zaručenej bezplatnej zdravotnej starostlivosti na základe zdravotného poistenia občania musia platiť poplatky v zdravotníctve. Kde už len je 1 korunový recept na lieky z dôb socializmu? Za to, že sa porušuje ústava, tiež nie je nikto braný na zodpovednosť. 

Od roku 2003 vláda SR zaviedla nasledovné poplatky:


-
hospitalizácia 50 Sk/deň v nemocnici,


-
pobyt sprievodcu v nemocnici 100 Sk/deň,


-
kúpele 50 Sk/deň pri diagnóze typu A,


-
100 Sk/deň pri diagnóze typu B v 1 a 4 štvrťroku,


-
220 Sk/deň pri diagnóze typu B v 2 a 3 štvrťroku,


-
20 Sk za návštevu ambulancie,


-
60 Sk za ošetrenie na pohotovosti,


-
20 Sk za výdaj lieku v lekárni,


-
20 Sk za vystavenie poukazu na zdravotnú pomôcku,


-
2 Sk/km pri doprave sanitkou s výnimkou záchrannej služby.

Vláda nielenže nedokázala jestvujúce nemocnice a zariadenia rozvíjať, ale žiaľ nedokázala mnohé ani udržať v prevádzke. Mnoho polikliník a nemocníc bolo zrušených. Úroveň zdravotnej starostlivosti sa znižuje, čoho dôkazom je aj návrat chorôb spôsobené chudobou, ktoré sa už u nás nevyskytovali alebo lepšie povedané, socialistické zdravotníctvo a kvalita života do roku 1989 ich odsunula do zdravotnej histórie.

Dane a odvody

19 % daň z príjmov. Porovnávam čisté príjmy bezdetného zamestnanca dosiahnuté  v 1. polroku 2004 s rokom 2003, v ktorom ešte neplatila rovná daň. Prepočet zohľadňuje aj zmeny v poistnom, ktoré platí zamestnanec. Zamestnanec s minimálnou mzdou 6 500 Sk získal na 19 % dani z príjmu 205 Sk mesačne. Zamestnanec s priemernou mzdou 15 825 Sk stratil 55 Sk mesačne.

Ten, kto zarobil 50 000 Sk, získal 2 606 Sk mesačne. Zarábajúci 100 000 Sk získal 11 978 Sk mesačne. 

Zavedením rovnej dane na Slovensku sa chudobní stali ešte chudobnejšími a bohatí bohatšími. Žiaľ, tí chudobní musia zaplatiť oboje – bohatstvo bohatých a svoju chudobu.

Výpadok príjmov štátu na priamych daniach a odvodoch bol vyrovnaný  zvýšením dolnej sadzby DPH, čo najviac postihlo najchudobnejšie skupiny obyvateľstva.

Slovensko sa však stalo jedinou krajinou v rámci Európskej únie, ktorá má nulovú sadzbu na dane z dividend a podielov na zisku. Objem dividend sa na Slovensku pohybuje rádovo v desiatkach miliárd korún. 

Z uvedeného je jasné, pre koho je výhodná aj táto tzv. reforma. Vláda naháňa peniaze pre nadnárodné monopoly a možno povedať, že v mnohých prípadoch sa stala aj ich hovorcom, najmä keď si uvedomíme fakt, že na Slovensku boli rozhodujúce podniky sprivatizované a vláda už takmer nič nevlastní. Momentálne dochádza k jednej z posledných najväčších krádeží – predaju Slovenských elektrární.

Jednotná daň vo výške 19 % opäť nahnala do gágorov nadnárodných spoločností ďalšie obrovské zdroje. Do reformy daní platila pre hospodárske organizácie výška dane na úrovni 33 % . Na príklade rafinérie Slovnaft, ktorá bola predaná spoločnosti MOL uvediem, o aké zdroje prichádza štátny rozpočet. Prevádzkový  zisk tejto spoločnosti v minulom roku hrubo presiahol 10 miliárd Sk. Odvod  do štátneho rozpočtu bol nižší o viac ako 1,5 miliardy Sk. Dokonca tento podnik zneužil svoje postavenie na trhu, za čo mu bola ministerstvom financií udelená pokuta vo výške 1,05 miliardy korún. Aká však bola arogantná odpoveď nových vlastníkov? Vraj ak bude pokuta potvrdená, tak odídu zo Slovenska. To je arogancia presahujúca všetky hranice.

Sociálne príjmy
Do roku 2002 sa rozlišovalo, či sa občan v hmotnej núdzi ocitol z objektívnych dôvodov (napr. hromadné prepúšťanie) alebo subjektívnych dôvodov. Ak išlo o objektívne dôvody, mal nárok na 3 490 Sk mesačne. Po zohľadnení valorizácie za roky 2003 a 2004 by to u rodičov s dvoma deťmi znamenalo 10 602 Sk. Od  septembra 2004 môže štvorčlenná „nezamestnaná“ rodina dostať vrátane príspevku na bývanie a príspevku na zdravotnú starostlivosť 5 500 Sk. Za prísne stanovených podmienok môže k tejto sume dostať ešte 2 krát po 1 500 Sk vo forme aktivačného príspevku. Obdobné reštrikcie postihli fakticky všetky druhy sociálnych príjmov.

V oblasti sociálnej politiky sa zámerne publikujú len jednotlivé čiastkové fakty zdanlivo vychádzajúce v prospech vlády. Pre ilustráciu možno uviesť tieto  príklady:


-
Zavedenie štipendií pre stredoškolákov. Dostávajú ho len rodiny, v ktorých sú obaja rodičia nezamestnaní. Napr. dieťa matky samoživiteľky s troma deťmi zarábajúcej 7 tisíc korún mesačne na štipendium nárok nemá.


-
Príspevok na bývanie. Je určený len pre osoby v hmotnej núdzi. Nedostávajú ho napríklad ženy poberajúce vdovský dôchodok, hoci práve tieto dôchodky patria medzi najnižšie.

Väčšina sociálnych dávok je premyslená tak, aby sa týkala čo najmenšieho počtu ľudí, aby ich administratívne podmienky a kritériá boli čo najzložitejšie a čo najviac odradzovali možných záujemcov. To isté platí aj o celom rade opatrení v oblasti nezamestnanosti. Počnúc úhradou cestovného pri hľadaní zamestnania, končiac úhradou nákladov na presťahovanie.

Rok 2006 je aj v Slovenskej republike rokom volebným a aj  z toho dôvodu premiér Mikuláš Dzurinda oznámil korekciu reforiem. Priznal tým krach ekonomickej a sociálnej politiky svojej vlády. Po nástupe do funkcie tvrdil, že bez jeho reforiem sa nepohneme dopredu. V každej demokratickej krajine by sa predseda vlády ospravedlnil občanom a podal demisiu. Takéhoto kroku však  premiér Mikuláš Dzurinda nie je schopný. Klamstvo povýšil na metódu riadenia. Oklamal občanov, keď so svojimi prisluhovačmi pred parlamentnými voľbami prijali 22 sociálnych zákonov a hneď po voľbách ich zrušili a to dokonca v skrátenom legislatívnom konaní. Klamal pri zmluve s občanmi, ktorú predstavil pred voľbami, pri sľube dvojnásobných platov.  Svoju aroganciu dokázal vo vyhlásení, že uvedenú zmluvu splnil – na 40 %. 

Vláda Slovenskej republiky s obľubou tvrdí, že by dala rada ľuďom viac, keby bolo z čoho. Že rozdeliť možno len to, čo sa vyprodukuje. Len taký peceň chleba, aký sa upečie. Nuž s týmito tvrdeniami možno súhlasiť. Pohovorme si o raste hrubého domáceho produktu, ktorý je modlou našej vlády, pretože je to jeden z mála ukazovateľov ktorý je vyšší ako v roku 1989 v stálych cenách. Problém je, prečo potom nie sme schopní financovať zdravotníctvo, školstvo, vedu, sociálny systém ako do roku 1989. Dôvodov je viac, ale uvediem jeden z nich, ktorý súvisí s daňovou reformou.

Štatistický úrad Európskej únie sleduje podľa jednotlivých krajín ukazovateľ, ktorý hovorí o tom, koľko percent z hrubého domáceho produktu sa odvedie štátu, presnejšie do verejných financií prostredníctvom daní a poistného. Tento ukazovateľ sa zjednodušene nazýva aj daňová kvóta. Podľa posledných údajov za rok 2003 bola v rámci Európskej únie daňová kvóta v priemere 41,5 %. Na Slovensku 30,9 %. Je to najmenej v rámci Európskej únie. V roku 2003 Slovensko vytvorilo HDP vo výške 1200 miliárd Sk, čiže jedno percento predstavuje 12 miliárd Sk. Rozdiel medzi priemerom Európskej únie a Slovenskou republikou, ktorý predstavuje 10,6 %, vynásobený 12 miliardami sa rovná sume 127,2 miliardy Sk! Tieto miliardy by sme mali vo verejných financiách, keby daňová kvóta bola na úrovni Európskej únie. V roku 2004, keď sa vytvoril HDP až vo výške 1325 miliárd Sk, by bola táto suma ešte vyššia.

Nie je preto pravdou, že niet z čoho financovať sociálnu oblasť, školstvo, zdravotníctvo a ostatné vitálne funkcie štátu, ako aj jeho ďalší rozvoj, v situácii keď hrubý domáci produkt rastie. 

Komunistická strana Slovenska vidí, v čom sú hlavné problémy slovenskej ekonomiky a sústavne na ne upozorňujeme. Žiaľ, naša sila v parlamente nestačí. Cieľom v tohtoročných parlamentných voľbách je dosiahnuť výrazne lepší volebný výsledok a potom budeme schopní to pomyselné kyvadlo zvrátiť z jeho polohy vysunutej hodne vpravo. Našim prvoradým záujmom je, aby vznikla vláda, ktorá by bola schopná dosiahnuť také výsledky v prvej etape, aké dosiahla Česká republika. Samozrejme, prajem Českej republike a jeho občanom ďalšie úspechy pri zvyšovaní životnej úrovne a kvality života a všestranného rozvoja celej spoločnosti.
Slovenské reformy – náš vzor?
několik poznámek k daňové a důchodové reformě na Slovensku

Ladislav Šafránek

Vyjadřovat se ke zkušenostem z reforem, realizovaných nebo připravovaných na Slovensku, a k jejich možnému využití v našich podmínkách, je velmi složité a obtížné. Zejména proto, že:

1) Reforem na Slovensku v současné době probíhá či připravuje se celá řada a ve všech oblastech života společnosti.

2) Podmínky Slovenska v politické, ekonomické, sociální, kulturní i mravní oblasti jsou po 13 letech samostatného vývoje významně odlišné od našich.

3) Přístup politiků – koaličních i opozičních – k reformám na Slovensku je zásadně odlišný od našich, a to jak v rozhodovací fázi, tak časovém horizontu i názorové konsistenci.

Pro potřebu tohoto textu jsem z celé škály možných analýz a komparací úmyslně zvolil:


a) otázku důchodové reformy (ve vazbě na téma jednání Klubu ekonomů v prosinci 2005 – Potřebuje ČR důchodovou reformu?);


b)  otázku daňové reformy (neboť je používána, podle potřeby interpreta, jako příklad pozitiv či negativ ve vazbě na tzv. Modrou šanci ODS).

Úvodem zdůrazňuji, že posuzovat obojí reformy pouze prizmatem článků či studií o nich publikovaných v našem tisku, což je bohužel typické i pro funkcionáře KSČM, je „cestou do pekel“. Je skutečně velmi obtížné nalézt – snad vyjma publicity o Číně - jiný příklad tak  pokřivených informací či účelových dezinterpretací podle postojů (i zájmů) autorů, jako jsou právě reformy ve Slovenské republice. Chceme-li získat alespoň relativně pravdivý obraz skutečnosti, neobejdeme se bez studia prvotních, autentických materiálů. Základní jsou k dispozici (zajímavé je, že v podstatně širší podobě, než obdobné dokumenty našich institucí) na internetových stránkách:

www.vláda.sk - stránky vlády Slovenské republiky

www.economy.gov.sk - stránky ministerstva hospodářství SR

www.finance.gov.sk - stránky ministerstva financí SR

www.employment.sk - stránky ministerstva práce a sociálních věcí SR.

Daňová reforma

Koncepce daňové reformy na Slovensku je založena na zdanění všech druhů příjmů a všech výšek příjmů ve stejné výši a docílit tak maximální možnou míru spravedlnosti. Přímé zdanění má být neutrální, jednoduché a má plnit výlučně fiskální úlohu. Z pohledu rozložení daňového břemene sleduje daňová reforma přesunutí daňového zatížení z přímých daní na daně nepřímé. Výsledkem daňové reformy má být výrazné snížení váhy přímých daní.  

Nahrazení selektivní daňové politiky zvýhodňující určitá odvětví či typy podnikatelských subjektů plošnou daňovou politikou, doplněnou novou kvalitou odpisové politiky, uvolněním umořování daňové ztráty, zrušením podmínky zaplacení při uznávání daňových výdajů apod. má vytvořit příznivější podmínky pro podnikání a investování. K tomu přistupují závazky vůči Evropské unii, zejména splnění konvergenčních kriterií. Proto je základní podmínkou daňové reformy fiskální neutralita – reforma nesmí způsobit prohloubení deficitu veřejných financí, naopak. Výpadek příjmů státního rozpočtu z titulu rovné daně z příjmů musí být nahrazen zvýšením výnosů z jiných daní, zejména spotřebních a DPH. Toto řešení je podle autorů reformy spravedlivější proto, že podporuje princip odměňování podle výsledků práce (stejná daňová sazba neznamená stejné odvody – to je skutečnost, kterou si u nás málokdo  chce uvědomit), a umožňuje (nutí)  více diferencovat při uspokojování potřeb, což je pokládáno za další významný stimul pracovní iniciativy.

Pro nás je inspirativní i časový horizont. Daňová reforma je realizací vládního prohlášení z 4. 11. 2002 a její realizace je plánována na léta 2004 – 2006. Zajímavé je i to, že přes měnící se sílu jednotlivých politických uskupení, štěpení politických klubů ve sněmovně apod. zůstává koncepce daňové reformy nezměněna; rovněž tak její základní principy a směry. 

Daňová reforma na Slovensku je založena na principech:

· spravedlnosti horizontální (stejné předměty zdanění musí být zdaněny stejně) a vertikální (vyšší příjmy, majetek či spotřeba znamenají vyšší daň, avšak při zachování zásady proporcionality);

· neutrálnosti (úplně neutrální daň neexistuje, neboť jakákoli daň znamená odčerpávání části disponibilních zdrojů, snahou reformy je přeskupování příjmů – a tím snížení celospolečenské efektivnosti alokace zdrojů – co nejvíce omezit);

· vyloučení duplicity zdanění (zdaňovat se má pouze přechod od tvorby důchodů k jejich spotřebě, u majetkových daní s cílem omezit vícenásobné zdaňování majetku);

· jednoduchosti a jednoznačnosti (daňový systém má obsahovat minimální množství norem s jednoznačným výkladem a srozumitelných pro občana);
· účinnosti (systém musí vyloučit legální možnost vyhýbat se placení daní, zajistit takový výnos daně, aby plnila svou fiskální funkci a současně eliminovat výjimky – jak aktuální pro náš i pro berní úřady nesrozumitelný systém!). 
Za inspirativní pokládám  rovněž tezi, že přímé zdaňování má sloužit pouze na plnění fiskálních cílů a v zásadě se nemá používat na plnění jiných (např. v sociální politice, strukturální či regionální politice atd.). Varianta zavádění specifických daňových režimů je odmítána, neboť vede ke zvyšování složitosti daňového systému, růstu nákladů na jeho aplikaci a rizika obcházení daní. Daňová reforma se uskutečňuje v kontextu dalších společenských změn, např. reformy sociálního systému, důchodového zabezpečení či zdravotnictví. Proto je zdůrazňována nezbytnost koordinace těchto reforem a jejich vzájemné sladění. I zde vidím podněty k zamyšlení, např. v tom smyslu, že naše aktuálně diskutovaná důchodová reforma je generačně oddělena od reformy veřejných financí. To jednak demotivuje významnou část populace, jednak komplikuje a znejasňuje logiku hospodářského rozvoje v čase (včetně inovace jeho nástrojů, opatření, pobídek) a obsahuje latentní nebezpečí možné i několikanásobné korekce různých systémů dokonce ještě před jejich realizací. Výsledkem nemůže být nic jiného, než jejich snížená či odložená efektivnost.

Je přirozené, že zmíněné zásady a opatření při jejich rozpracování a postupné realizaci nutně vyvolávají různé problémy a hledání účinnějších či variantních řešení. Například tradiční systém rodinných přídavků se může ukázat jako mnohem méně účinný, než podpora rodin prostřednictvím nezdanitelné části základu daně na dítě. Především proto, že podpora prostřednictvím nezdanitelné části základu daně nesnižuje motivaci dosahovat příjmy prací (aktuální strategie naší koaliční vlády je přesně opačná – jejím absurdním dovršením je výrazně zadlužující zdvojnásobení výše a prodloužení výplaty dávek rodičovské dovolené). Rovněž realizace některých důležitých (nikoli však klíčových) opatření daňové reformy na Slovensku si vyžádá delší období. Konkrétně přechod na zdaňování nemovitostí na hodnotovém principu (o kterém se u nás hovoří již nejméně deset let) si vyžaduje předchozí zpracování věcně i administrativně jednoduchého systému jejich oceňování. Je proto logické, že ne všechny subsystémy daňové reformy na Slovensku byly „spuštěny“ v jeden okamžik. Podstatné a poučné však je, že byly do reformy organicky zakomponovány, t.zn. musí být v co nejkratší době realizovány.  


Slovenská daňová reforma je založena na zdaňování zisku, majetku a spotřeby.

1) Daň z příjmů

Příjmy všech subjektů jsou zdaňovány jednotnou rovnou (lineární procentuální) daní ve výši 19 %. Rozdílná jsou pravidla pro stanovení základu daně. Zaměstnanci je zdaňována mzda snížená o odvody pojistného a nezdanitelní minimum. Podnikatelům tvoří základ daně upravený hospodářský výsledek. Obecně platí, že ve všech formách jsou příjmy zdaňované pouze jednou: při přechodu od jejich tvorby k použití. Dočasný výpadek příjmů z titulu zavedení rovné daně a nutná kompenzace zvýšených sazeb pro nízkopříjmové skupiny obyvatelstva zvýšením nezdanitelného minima je vyrovnáván úpravami (rozuměj: průměrným zvýšením) DPH a spotřebních daní. 

2) Zdaňování majetku

Reforma je založena na zdaňování všech nemovitostí na hodnotovém principu procentní sazbou z tržní hodnoty nemovitosti. V této souvislosti se posilují vlastní daňové příjmy obcí. Není vyloučena ani varianta zdaňovat pouze pozemky (tj. zrušit daně ze staveb a bytů) při zachování celkového objemu vybrané daně. Rovněž tuto variantu, jakkoli se zdá šokující svou kvalitativní změnou proti současnému stavu, pokládám za inspirativní, neboť znamená značné administrativní úspory nákladů spojených s výběrem daně a rovněž pozitivně řeší byrokratické zatížení obyvatelstva. V oblasti daně z motorových vozidel je zajímavé  zdaňování všech užitkových vozidel podle jejich hmotnosti a množství emisí (vliv směrnice č. 99/62/EHS a zkušeností Rakouska je jednoznačný). 

3) Zdaňování spotřeby

Universální daní ze spotřeby je DPH. Zdaňují se jí všechny spotřebované služby a zboží 19 % jednotnou sazbou průběžnou metodou, t.zn. u každého plátce této daně. Konkrétní „monotematické“  spotřební daně se vybírají z lihu, piva, vína, tabáku a minerálních olejů. Ve všech případech je základem směrnice č. 92/84/EHS (alkoholické nápoje), případně č. 2002/10/EC (tabákové výrobky) s postupným náběhem na cílové sazby. Tato přechodná období jsou v porovnání s naším postupem podstatně kratší. 

Pokud by se  i nadále objevovala otázka po důvodech takto zásadní daňové reformy na Slovensku, pak jde zaprvé o úsilí zefektivnit daňový systém  a racionalizovat ho s využitím zkušeností států, které již odvážné reformy provedly či radikálně snížily daně (Irsko, Nový Zéland, Estonsko apod.), jednak ho zjednodušit a učinit srozumitelným včetně maximálního srovnání podmínek a příležitostí pro jednotlivé daňové subjekty. Reformě předcházející zákony o dani z příjmů č. 286/1992 Sb. (účinný od 1. 1. 1993) a v zásadě stejný zákon č. 366/1999 Sb. (účinný od 1. 1. 2000) byly celkem 32 krát novelizovány. Za tuto dobu se do zákona dostalo 90 položek výjimek, 19 položek příjmů, které nebyly součástí daně, 66 položek osvobození od daně a 37 položek různých sazeb daně. Nepřipomíná to českému poplatníku něco, co dobře zná z vlastní zkušenosti? Český zákon o dani z příjmů č. 586/1992 Sb. byl dokonce novelizován (včetně jednoho nálezu Ústavního soudu) celkem 73 krát. Vrcholem absurdity je, že pouhý den  po účinnosti  jeho poslední novely (k 1. 1. 2006) přišel ministr financí ČR s tím, že do konce července vypracuje zcela nový zákon o dani z příjmů (jak bude,či zda vůbec bude součástí reformy veřejných financí však nesdělil).     

Důchodová reforma

Příčiny a důvody formulování a prosazování důchodové reformy na Slovensku jsou v zásadě stejné, jako v České republice. Jde o nepříznivý demografický vývoj, rostoucí zatížení státního rozpočtu mandatorními výdaji, jejichž „financování“ se stává stále obtížnější, prodlužování doby pobírání důchodu, napravení asymetrie a nepřehlednosti vyplácených důchodů apod.  Zásadní rozdíl mezi našimi zeměmi je v tom, že my hledáme konsensus pro reformu zasahující nejdříve dnešní třicátníky, zatímco současný stav ponecháváme pro jednu celou generaci nedotčený s falešnou a neodůvodněnou domněnkou, že zdroje pro zabezpečení současného systému existují. Naproti tomu na Slovensku zvolili cestu okamžitého řešení zasahující plně i současnou generaci padesátníků. Zatímco my uvažujeme v dlouhodobém horizontu a v rámci velmi vágních prognóz, bez znalosti či dostatečného respektování možných trajektorií vnějších vlivů (vědeckotechnický rozvoj, inovace, produktivita práce, imigrace), na Slovensku formulovali principy důchodové reformy z pohledu odstranění vad a možných krizových míst dosavadního systému (mj. v podstatě věci srovnatelného s naším). Bez ohledu na to, zda a jak bude slovenská důchodová reforma  úspěšná,  pokládám za její nesporné pozitivum, že řeší problematiku ex ante, zatímco my řešení odkládáme do blíže nedefinovatelných podmínek  možné sociální a tím i politické krize. Přitom řada analýz přesvědčivě dokazuje, že již v současnosti jsou starobní důchodci platným důchodovým systémem vykořisťováni a jejich sociální situace se zhoršuje. 

Nový důchodový systém na Slovensku platí od 1. 1. 2005. Od tohoto termínu do 30. 6. 2006 mají občané možnost se rozhodnout, zda chtějí dostávat svůj budoucí důchod z jednoho nebo ze dvou zdrojů – tzv. pilířů důchodového systému:

1. možnost: Občan může zůstat v tzv. 1. pilíři, který tvoří Sociální pojišťovna. V tomto případě i nadále platí odvody do Sociální pojišťovny a svůj důchod bude dostávat pouze od ní. Změna proti dosavadnímu systému je v tom, že se posiluje spravedlnost důchodového zabezpečení. Výše důchodu se totiž nadále bude odvíjet od počtu odpracovaných let a výdělků za celý produktivní život.

2. možnost. Občan může na základě své dobrovolné volby přejít do tzv. 2. pilíře, který tvoří důchodové fondy. Zapojí-li se do nich, část jeho odvodů, které dosud plynuly do Sociální pojišťovny, půjde na jeho osobní důchodový účet v důchodových fondech (v důchodových správcovských společnostech). Konkrétně by šlo o 9 % z měsíční mzdy, které zaměstnavatel platil do Sociální pojišťovny, by v daném případě šlo na individuální důchodový účet v důchodovém fondu – stává se předmětem investování.

V případě volby prvé možnosti se systémově v zásadě nic nemění a důchod je vyplácen Sociální pojišťovnou. V případě volby druhé možnosti  občan dostává povinný a zákonný starobní důchod ze dvou zdrojů: první část ze Sociální pojišťovny a druhou část ze svých peněz naspořených a zhodnocených na svém osobním důchodovém účtu. Důchod z 1. pilíře závisí na počtu odpracovaných let, výši příjmů za celý pracovní život a vývoji slovenské ekonomiky. Za období, kdy by občan přispíval současně do obou pilířů, bude důchod z 1. pilíře snížen o polovinu, kterou nahradí důchod z 2. pilíře.  Důchod z 2. pilíře bude záviset na zhodnocení peněz na osobním důchodovém účtu (budou investovány v důchodových fondech). V tomto případě přirozeně nelze přesnou výši důchodu předem určit. Vzhledem k zkresleným informacím v našem tisku je nutné uvést, že:

· peníze na osobním důchodovém účtu jsou soukromým majetkem občana a v případě jeho úmrtí je zdědí pozůstalí;

· soukromé správcovské společnosti fungují pod kontrolou státu  - stát je finálním garantem fungování 2. pilíře;

· v novém systému neexistuje minimální ani maximální omezení výše důchodu.

Oba uvedené pilíře jsou povinnými pilíři důchodového systému, a to bez ohledu, kterou možnost občan zvolí. Vedle nich lze využít i 3. pilíř – dobrovolné důchodové připojištění v doplňkových důchodových pojišťovnách. 

Slovenská důchodová reforma je založena na možnosti volby

Do 2. pilíře mohou přejít všichni občané v aktivním věku, musí si však uvědomit, že v něm musí spořit nejméně 10 let. Jde tedy o reformu, zasahující začínající padesátníky. Povinný vstup do 2. pilíře platí pro občany – studenty, kteří jsou v 1. a 2. ročníku středních škol. Rozhodnutí o volbě možnosti důchodového zabezpečení je nezvratné! Měnit bude možno pouze důchodový fond (důchodovou správcovskou společnost). Vzhledem k tomu, že důchodový fond je založen na principu investiční aktivity,  výhoda volby dvousložkového starobního důchodu roste v čase. Volba občana zjevně závisí na rozhodnutí:

· zda bude přispívat výlučně do Sociální pojišťovny, nebo své odvody rozdělí;

· v jakém věku odejde do důchodu;

· zda po odchodu do důchodu zůstane dle pracovat;

· do kterého důchodového fondu bude případně investovat druhou část povinného odvodu;

· v jaké formě bude pobírat důchod, vstoupí-li do 2. pilíře.

V souvislosti s možností volby pokládám za zajímavé řešení možnosti předčasného nebo pozdějšího odchodu do důchodu. Zákonem stanovený důchodový věk se postupně  zvyšuje na 62 let pro obě pohlaví. Odejde-li občan do důchodu dřív, sníží se mu důchod o 0,5 % za každých 30 dní chybějících do dosažení důchodového věku. Odejít předčasně do důchodu může za podmínky, že minimálně 10 let platil odvody na důchod do Sociální pojišťovny, a dosáhne-li jeho starobní důchod (i po snížení z titulu předčasného odchodu) minimálně 1,2 násobku životního minima (obdobně tomu je při „přesluhování“, kdy se starobní důchod zvyšuje o 0,5 % za každých 30 dnů důchodového pojištění získaných po vzniku nároku na starobní důchod bez jeho pobírání). Souběh důchodu a výdělku není v novém systému (na rozdíl od dosavadní praxe, požadující pracovní smlouvu na období maximálně jednoho roku) omezen. Bude-li vykonávat činnost, z níž vzniká povinnost pojištění, bude odvody odvádět stejně jako ostatní pracující. Nový důchodový systém rovněž zvýhodňuje rodiče s dětmi. Platí např., že za každé nezaopatřené dítě si jeden ze zaměstnaných rodičů  může snížit odvody do 1. pilíře o 0,5 %, aniž by to mělo negativní dopad na jeho budoucí starobní důchod. Poslední podstatnou změnou je, že důchody se nově zvyšují automaticky, nikoli rozhodnutím parlamentu. Zvyšování důchodů je vázáno na růst cen a mezd v předchozím roce, tzn., že růst životní úrovně důchodců bude více kopírovat růst životní úrovně pracujících občanů (starobní důchod se zvýší o aritmetický průměr růstu cen a mezd). 

Častou, i u nás diskutovanou otázkou je bezpečnost důchodových účtů. Ta je dána přísnými pravidly a státní pětistupňovou kontrolou, oddělením peněz na účtech (budou stále majetkem občanů) od majetku Důchodových správcovských společností (které se jich nemohou fysicky „dotknout“). V případě „poškození“ peněz na osobních důchodových účtech jejich aktuálně naspořenou sumu garantuje stát a to až do výše 100 procent. 

Aktuální hodnocení

Podle oficiálních údajů vlády Slovenské republiky výsledky reforem za rok 2004 nepotvrzují, že jsou výhodné jen pro bohaté. Naopak je dokladováno, že např. jedinci s minimální mzdou se reálný příjem zvýšil o 3,1 %, dvojici s minimální mzdou a dvěma dětmi o 8,9 % a reálný příjem starodůchodců o 0,4 procenta. V roce 2005 podle předběžných výsledků byl reálný příjem pracujících ještě větší, opět i u nízkopříjmových skupin. Projevil se zde pozitivně dynamický růst ekonomiky a snižování nezaměstnanost. Současně se konstatuje, že podmínkou pokračování pozitivních výsledků a dlouhodobého přínosu reforem je jejich nerozmělňování výjimkami, speciálními sazbami či speciálními režimy. 

Jako důkaz pozitivního trendu nastoupeného reformami slouží i předběžné výsledky plnění státního rozpočtu za rok 2005. Příjmy státního rozpočtu Slovenska dosáhly 258,7 mld. Sk (tj. o 1,5 mld. Sk více, než předpokládal plán), výdaje činily 292,6 mld. Sk (tj. o 26,2 mld. Sk méně). Deficit státního rozpočtu byl 33,9 mld. Sk, tj. proti plánu nižší o 27,6 mld. Sk (tj. o 44,9 %). Přestože schodek státního rozpočtu je i tak vysoký, zdaleka nedosahuje pesimistické odhady transformačních nákladů reforem. Daňové příjmy totiž překonaly rozpočet o 20,6 mld. Sk, přičemž pozitivní byl zejména vývoj daní z příjmů (zlepšil se i výběr DPH, kde se postupně snižuje negativní vliv vstupu do Evropské unie). 

Vybrané ukazatele České a Slovenské republiky (konec roku 2004):

Ukazatel






ČR

SR


HDP (v mld. euro PPP)




           155,6
  
 65,3

HDP na obyvatele (v euro)




         15.570                12.140

Vývoz zboží k HDP (v %)





62,4   
              67,5

Vývoz služeb k HDP (v %)




               9,1

  8,7

Schodek veřejných financí  (v % HDP)


            - 3,6                    - 3,3

Veřejné sociální výdaje (v % HDP)



             22,1
 
 18,1



(v % z celkových)   




99,5

 98,0

Veřejné výdaje na zdravotnictví (v % HDP)


               6,6

   5,1



(v % z celkových)




91,4
 
 89,3

Investice do vzdělávání (v % veřejných výdajů celkem)

  9,6

   7,5

Výdaje na studenta VŠ (ročně v USD)


           6.236
            4.756


Finanční bohatství (v euro na obyvatele)


           5.746
            2.993


Hrubá mzda (měsíční v euro podle parity)


           1.047
               748


Cena zemního plynu (domácnosti v euro/gigajoul)

             7,49 

  8,14

Cena elektřiny (domácnosti v euro/100 kWh)


             8,68

13,38

Podíl elektřiny z jádra na celkové výrobě elektřiny (v %)

31,1

  57,4

Podíl osob 65+ na osoby 25 – 64 (v %)



19,8

  16,1

Nezaměstnanost (v %)





 14,8

  18,0

DPH (v % - rok 2005)





 5/19

    19

Daň z příjmů právnických osob (v % - rok 2005)


    26

    19

Růst HDP (2002 – 2005 v %)


1,2   3,3   4,7   4,9     …..    4,6    4,5    5,8     5,2

Růst cen (2002 – 2005 v %)


             1,8   0,1   2,8   2,9   ……    3,3    8,5    7,5     4,2


Růst mezd (2002 – 2005 v %)


8,3   6,7   6,5   6,9   ……    9,3    6,3   10,3    9,3

Státy Evropy s rovnou daní  (rok zavedení / sazba v %):

Estonsko (1994 / 26)



Ukrajina (2004 / 13)

Lotyšsko (1994 / 33)



Slovensko (2004 / 19)

Litva (1995 / 25)



Rumunsko (2004 / 16)

Rusko (2001 / 13)



Gruzie (2005 / 12)

Srbsko (2003 / 14)

Uvažuje: např. Německo



Hospodářský a sociální vývoj ČR a SR ve světle statistiky

Václav Průcha

Sestavil prof. Václav Průcha na základě údajů ve statistických ročenkách ČSFR, ČR a SR z let 1990–2005 a z publikace Štatistická správa o základných vývojových tendenciách v hospodárstve SR, č. 2/2005. Většinou přepočty z absolutních údajů nebo z indexů s jiným výchozím rokem.

Tab. 1  Podíl Slovenska na celostátních úhrnech obyvatelstva a vybraných   makroekonomických ukazatelů v letech 1948–1989 (v %)
	Ukazatel
	1948
	1960
	1970
	1980
	1989

	Obyvatelstvo                                               
	29,7
	29,3
	31,6
	32,6
	33,7

	Pracovní síly
	27,5
	25,9
	28,4
	30,8
	31,6

	Vytvořený národní důchoda
	19,2
	23,5
	26,7
	29,1
	30,9

	Užitý národní důchod
	21,5
	25,6
	29,5
	31,2
	32,0

	Hrubá průmyslová výroba
	13,5
	18,9
	24,2
	29,0
	30,0

	Hrubá zemědělská výrobab
	29,3
	30,8
	31,3
	32,1
	32,3

	Maloobchodní obrat
	 19,8c
	24,0
	27,8
	30,5
	31,1

	Osobní spotřeba
	23,9
	25,4
	28,3
	30,6
	31,8

	Hmotné náklady nevýrobních odvětví
	18,6
	22,7
	26,5
	28,5
	30,2


Poznámky:  a Bez zahraničního obchodu.

              b Rok 1948 a pětileté průměry končící uvedenými léty.

                              c Rok 1949.

Tab. 2  Úroveň Slovenska v relaci k českým zemím v přepočtu na jednoho

            obyvatele v letech 1948 a 1989 (české země = 100)
	Ukazatel
	1948
	1989

	Vytvořený národní důchoda 
	61,2
	85,7

	    na 1 pracovníka výrobní sféry
	58,9
	95,1

	Užitý národní důchod
	70,9
	92,4

	Osobní spotřeba
	81,0
	91,6

	Základní výrobní fondy
	57,9
	98,3

	Základní nevýrobní fondy
	53,3
	82,6

	Hrubá průmyslová výroba
	48,4
	89,0

	    na 1 pracovníka průmyslu
	95,4
	         109,8

	Hrubá zemědělská výroba
	98,7
	           94,6b

	    na 1 pracovníka v zemědělství
	59,4
	  79,5b

	    na 1 ha zemědělské půdy
	69,8
	  83,7b

	Průměrná měsíční mzda
	91,6
	 98,5


Poznámky:   a Bez zahraničního obchodu.

b Průměr let 1985–89.

Tab. 3  Základní demografické údaje ČR a SR  letech 1989–2003

	Ukazatel
	Č R
	S R

	
	1989
	1992
	1995
	2003
	1989
	1992
	1995
	2003

	Obyvatelstvo, tis.
	10 362
	10 318
	10 331
	10 202
	 5 276
	 5 314
	 5 364
	 5 380

	Živě narození 
	  12,4
	  11,8
	   9,3
	    9,2
	16,2
	14,1
	11,5
	     9,6

	Zemřelí 
	  12,3
	  11,7
	 11,4
	  10,9
	10,2
	10,1
	  9,8
	 9,7

	Kojenecká úmrtí
	  10,0
	    9,9
	   7,7
	    3,9
	13,5
	12,6
	10,9
	 7,9


Poznámka: Živě narození a zemřelí na tisíc obyvatel, kojenecká úmrtnost (před dovršením prvního roku věku) na tisíc živě narozených.
Tab. 4  Vybrané ukazatele hospodářského vývoje ČR a SR v letech 1989–2004
	Rok
	Hrubá zem. Výroba
	Průmyslová výroba 
	Stavební výroba
	Dokončené byty

	
	I n d e x  1 9 8 9  =  1 0 0 
	

	
	ČR
	SR
	ČR
	SR
	ČR
	SR
	ČR
	SR

	1980
	86,4
	85,5
	81,9
	77,0
	  91,3a
	  94,8 a
	80 661
	48 215

	1989
	  100,0
	  100,0
	  100,0
	  100,0
	  100,0
	  100,0
	55 073
	33 437

	1990
	97,7
	92,2
	96,5
	94,0
	97,5
	94,4
	 44 594
	24 705

	1991
	89,8
	83,9
	75,3
	73,1
	70,7
	65,7
	41 719
	20 816

	1992
	78,3
	65,7
	69,5
	66,1
	84,3
	69,6
	36 397
	16 372

	1993
	76,5
	60,4
	65,6
	62,5
	78,1
	47,1
	31 509
	14 024

	1994
	71,9
	63,3
	67,6
	66,6
	83,9
	43,9
	18 162
	  6 709

	1995
	75,5
	64,8
	73,3
	72,3
	91,1
	45,2
	12 998
	  6 157

	1996
	74,5
	66,1
	75,0
	74,1
	95,8
	47,8
	14 482
	  6 257

	1997
	70,7
	65,4
	78,4
	75,3
	91,9
	51,6
	16 757
	  7 172

	1998
	71,2
	61,5
	80,9
	79,9
	85,5
	49,3
	22 183
	  8 234

	1999
	71,6
	60,0
	78,4
	83,1
	80,0
	35,9
	23 734
	10 745

	2000
	68,4
	52,6
	79,6
	90,1
	84,2
	35,8
	25 207
	12 931

	2001
	70,4
	58,7
	88,0
	96,3
	92,2
	36,1
	24 758
	10 321

	2002
	67,3
	59,6
	92,2
	  102,4
	94,6
	37,6
	27 291
	14 213

	2003
	63,7
	58,1
	97,5
	  107,6
	103,1
	39,9
	27 121
	13 980

	2004
	72,8
	.
	  106,8
	  111,9
	113,0
	42,2
	32 268
	.

	
	P r ů m ě r n á   r o č n í   z m ě n a   v  %

	1981–89
	  1,6
	    1,8
	   2,2
	    3,0
	   1,8a
	     1,1a
	      –4,1
	  –4,0

	1990–93
	–6,7
	–11,9
	–10,0
	–11,0
	–6,0
	–17,9
	–13,0
	–19,5

	1994-2003
	–1,8
	   –0,4
	   4,1
	    5,6
	  2,8
	– 1,7
	  –1,7
	   0,0

	1990-2003
	–3,0
	  –3,8
	 –0,2
	    0,5
	   0,2
	 –6,4
	  –6,4
	  –6,5


a Vzhledem ke změnám metodiky rok 1984 a roční přírůstek v letech 1985-89.
	 Rok
	Hrubý domácí produkt
	Nezaměstnanost k 31. 12.

	
	index 1989=100
	roční změna v %
	tis. osob
	míra v %

	
	ČR
	SR
	ČR
	SR
	ČR
	SR
	ČR
	SR

	1990
	98,9
	97,5
	–1,1
	  – 2,5
	  39,4
	  39,6
	0,7
	  1,5

	1991
	87,4
	83,3
	  –11,6
	 –14,6
	221,7
	302,0
	4,1
	11,8

	1992
	87,0
	77,9
	    –0,5
	  – 6,5
	134,8
	260,3
	2,6
	10,4

	1993
	87,1
	75,0
	 0,1
	  – 3,7
	185,2
	368,1
	3,5
	14,4

	1994
	89,0
	78,7
	 2,2
	4,9
	166,5
	371,5
	3,2
	14,6

	1995
	94,2
	84,0
	 5,9
	6,7
	153,0
	333,3
	2,9
	13,1

	1996
	98,2
	89,2
	 4,2
	6,2
	186,3
	329,7
	3,5
	12,8

	1997
	97,5
	94,8
	–0,7
	6,2
	268,9
	347,8
	5,2
	12,5

	1998
	96,4
	98,6
	–1,1
	4,1
	386,9
	428,2
	7,5
	15,6

	1999
	97,6
	  100,0
	  1,2
	1,4
	487,6
	535,2
	9,4
	19,2

	2000
	  101,4
	  102,0
	  3,9
	2,0
	457,4
	485,2
	8,8
	18,6

	2001
	  104,0
	  105,9
	  2,6
	4,2
	461,9
	508,0 
	8,9
	19,2

	2002
	  105,6
	  110,8
	  1,5
	3,8
	 514,4a
	 486,9
	  9,8 a
	18,5

	2003
	  108,9
	  115,8
	  3,2
	4,6
	 542,4a 
	459,2
	10,3a
	17,4

	2004
	  113,7
	  122,2
	  4,4
	5,5
	 541,7a
	480,7
	10,3a
	18,1


a Metodika byla změněna, údaje podle původní metodiky, srovnatelné s předchozími údaji.
Poznámka: V ČR připadalo v roce 2004 na 1 volné místo 11 nezaměstnaných. Míra nezaměstnanosti dosahovala v Praze 3,9 %, ale v kraji Ústí n. L. a v Moravskoslezském kraji byla shodně na úrovni 14,5 %. V SR připadalo k 31. 12. 2003 na 1 volné místo 29 nezaměstnaných. Míra nezaměstnanosti dosahovala v Bratislavě 4,0 %, ale na středním a východním Slovensku (v krajích B. Bystrica, Košice a Prešov) mezi 20 a 23 %.
	Rok
	Měsíční hrubá mzda
	Index životních nákladůa
	Index reálné mzdy
	Míra inflace v %a

	
	Kčs/Kč
	Kčs/Sk
	ČR
	SR
	ČR
	SR
	ČR
	SR

	1989
	  3 110
	  3 090
	100,0
	100,0
	  100,0
	  100,0
	  1,4
	  1,3

	1990
	  3 286
	  3 278
	109,4
	110,6
	 94,6
	94,4
	  9,7
	10,4

	1991
	  3 792
	  3 770
	171,3
	172,6
	 72,9
	69,7
	56,6
	61,2

	1992
	  4 644
	  4 543
	190,5
	191,0
	 80,1
	75,9
	11,1
	10,0

	1993
	  5 904
	  5 379
	230,1
	235,2
	 83,1
	72,9
	20,8
	23,2

	1994
	  7 004
	  6 294
	253,0
	267,1
	 89,2
	75,1
	10,0
	13,3

	1995  
	  8 010
	  7 195
	276,3
	292,7
	 97,0
	78,4
	  9,1
	  9,9

	1996 
	 9 473
	  8 154
	300,5
	309,8
	  105,4
	86,5
	  8,8
	  5,7

	1997
	10 503
	  9 226
	325,9
	329,0
	  107,7
	92,2
	  8,5
	  6,1

	1998
	11 371
	10 003
	360,7
	350,7
	  105,3
	93,8
	10,7
	  6,3

	1999
	12 165
	10 728
	368,3
	386,9
	  110,4
	91,2
	  2,1
	10,6

	2000
	12 918
	11 430
	382,8
	433,3
	  112,8
	86,7
	  3,9
	12,0

	2001
	13 996
	12 365
	400,8
	464,1
	  116,6
	87,6
	  4,7
	  7,3

	2002
	14 999
	13 511
	407,2
	479,4
	  122,8
	92,7
	  1,8
	  3,3

	2003
	15 937
	14 365
	407,2
	520,1
	  130,4
	90,8
	  0,1
	  8,5

	2004
	.
	15 825
	.
	559,1
	      .
	93,1
	  2,8
	  7,5


a Životní náklady se týkají zaměstnaneckých rodin. Míra inflace – roční změna úhrnného indexu spotřebitelských cen zboží a služeb. 
	Tab. 5.  Průměrné roční změny hrubého domácího produktu, životních nákladů a reálné mzdy v ČR a SR v letech 1981–2003 (v %)

Ukazatel
	1981–1989
	1990–1993
	1994–2003
	1990–2003

	HDP (do 1989      ČR

národní důchod)              SR   
	1,5
	–3,4
	2,0
	0,6

	
	2,8
	–6,9
	4,4
	1,1

	Životní náklady    ČR

                                         SR
	1,3
	23,2
	5,9
	       10,6

	
	1,3
	23,8
	8,3
	       12,5

	Reálná mzda         ČR

                                         SR
	0,6
	–4,5
	4,6
	1,9

	
	0,6
	–7,6
	2,2
	       –0,7


____________________________________________________________________________________

Diskuse Klubu ekonomů v roce 2006:

23. března 2006 - Družstevní sektor včera, dnes a zítra 

Uzávěrka proběhla 11. ledna 2006

26. dubna  2006 - KSČM jako šance pro mladé 

17. května 2006 - Dopravní politika a KSČM 

13. června 2006 - Priority evropské levice a modernizace KSČM
Uzávěrka proběhla 11. ledna 2006







