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Diskuse k  roli odborů a politice zaměstnanosti v ČR ve úterý

25. října 2005

Klub ekonomů

Vás zve na kritickou diskusi k tématu

Role odborů a politika zaměstnanosti v ČR 

která se uskuteční

ve úterý 25. října 2005 od 17.00 hodin v Praze 1, třída Polických vězňů 9,

ve velké zasedačce.

Referují:  
Doc. Ing.Pavel Janíčko,
Petr Šimůnek,
        Ing.Karel Procházka


Ing.Stanislav Kráčmar

Na vaši účast i účast vašich přátel se těší

    


   Klub ekonomů

_______________________________________________________________________________

Trh práce v ČR a postoj ČMKOS

Pavel Janíčko

Pozice ČMKOS

Problematika zaměstnanosti a nezaměstnanosti patří tradičně, z povahy věci, k nejdůležitějším agendám odborů, neboť možnost získat práci, realizovat své schopnosti prostřednictvím práce a opatřit si prostředky k životu prací patří podle všech relevantních rozborů k základním právům člověka. ČMKOS se ve svých programových dokumentech, k tomuto přístupu hlásí a proklamuje dosažení maximální zaměstnanosti jako jednu ze svých priorit. Důležitost této problematiky je v současné etapě ještě podtržena nepříznivým aktuálním vývojem na trhu práce v ČR, kde se nedaří snižovat nepřijatelně vysokou úroveň nezaměstnanosti, a ani prognózy pro nejbližší období neslibují výrazné zlepšení tohoto trendu. Faktorem, který tento stav výrazně ovlivňuje, je i členství ČR v EU a její podíl na prosazování Evropské strategie zaměstnanosti (EES).

Základní směry politiky ČMKOS v této oblasti byly definovány a vymezeny v závěrech 3.sjezdu ČMKOS, konaného v roce 2002. Pokud jde o hlavní cíle ČMKOS z hlediska politiky zaměstnanosti, pak jsou vymezeny jako „směřování k efektivní, plné zaměstnanosti založené na principu rovných příležitostí“. 
Dále je zdůrazněno, že otázku zaměstnanosti považuje ČMKOS za jeden z rozhodujících aspektů sociální politiky a zdůrazňuje svůj zájem  na dosažení maximální a efektivní úrovně zaměstnanosti. 
Jako hlavní nástroje k dosažení tohoto cíle jsou vyjmenovány tyto požadavky:

· rozšíření programů APZ

· podpora politiky směřující k ochraně ohrožených skupin na trhu práce a boj proti dlouhodobé nezaměstnanosti

· uplatňování různých mechanismů podpory nejvíce ohrožených regionů

· zřízení tripartitní správy služeb zaměstnanosti

· požadavek, aby úroveň podpor v nezaměstnanosti umožňovala důstojný život občanů

· opatření k omezení nelegálního zaměstnávání

· programy pro celoživotní vzdělávání a pro zvýšení dostupnosti vzdělávání

-     prosazování rovných příležitostí mužů a žen
Konkrétní požadavky ČMKOS v oblasti politiky zaměstnanosti, uplatňované v uplynulém období:

a) 
Plnění a další rozpracování opatření obsažených v národním a akčních plánech zaměstnanosti
Tento soubor požadavků je v zásadě plněn prostřednictvím standardních tripartitních mechanismů.  

b) 
Zřízení tripartitně spravované instituce služeb zaměstnanosti financované prostřednictvím fondu zaměstnanosti soustřeďujícího prostředky vybrané na politiku zaměstnanosti
Tento zásadní požadavek ČMKOS nebyl zatím splněn. Není zahrnut ani v novém zákonu o zaměstnanosti, který vstoupil v platnost 1.10.2004. 

c)   
Požadavek, aby se programy APZ staly rozhodující složkou státní politiky zaměstnanosti 

Zatím nebylo splněno. Je rovněž v této souvislosti nutné sledovat a podporovat efektivní využití evropských strukturálních fondů a ESF.

d) 
Další požadavek ČMKOS byl zaměřen na přijetí zákona o ochraně zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele, dále přijetí normy upravující hromadné propouštění, na zvýšení ochrany práv zaměstnanců v případě převodu podniků nebo jejich částí a  zákazu diskriminace mezi muži a ženami. Požadavkem ČMKOS bylo také dosáhnout v rámci novely zákoníku práce možnost zvyšování odstupného nad rámec vymezený tímto zákoníkem, dále omezení opakovaného sjednávání pracovního poměrů na dobu určitou a omezení přesčasové práce . 

Požadavky týkající se přesčasové práce a odstupného byly prakticky splněny příslušnými novelami ZP z r.2000. Tzv. druhou euronovelou zákoníku práce (zákon č.46/2004 Sb., s účinností od 1.3.2004) bylo prakticky vyloučeno řetězení pracovních poměrů na dobu určitou. 

e) 
Dalším požadavkem ČMKOS bylo zvýraznit uplatnění mechanismů vzdělávání jako podpůrného faktoru ovlivňujícího zaměstnanost. Tento problém je průběžně řešen v rámci plnění záměrů prvního pilíře NAPZ. V  novém zákonu o zaměstnanosti je vypuštěna příprava na povolání jako náhradní doba pro přiznání nároku na podporu v nezaměstnanosti, čímž  došlo k určitému znevýhodnění studujících proti současnému stavu. ČMKOS tento záměr kritizovala a pokusila se prosadit i příslušný pozměňovací návrh. 

V současnosti je připravováno paragrafované znění zákona o uznávání kvalifikací z dalšího vzdělávání. ČMKOS požaduje nadále zpracování a přijetí samostatného zákona o dalším vzdělávání, který by měl umožnit i ustavení Fondu vzdělávání. Věcný záměr tohoto zákona by měl být připraven v tomto roce (2005).  

f) 
Mezi požadavky ČMKOS patřilo i zajistit vyšší propojení institutu státních zakázek a investičních pobídek  s otázkami zaměstnanosti.   

Zákon o státních zakázkách byl novelizován v r.2004 (č. 40/2004 Sb.), tato novela obsahuje zvýhodnění pro subjekty zaměstnávající osoby se ZPS. Byl navržen a schválen (v r. 2004) Program pro podporu tvorby nových pracovních míst v regionech nejvíce postižených nezaměstnaností jako opatření, doplňující zákon o investičních pobídkách. 

g) 
Další oblast připomínek se týkala problematiky zpřísnění podmínek zaměstnávání a podnikání cizinců. 

V návrhu nového zákona o zaměstnanosti jsou obsažena určitá zpřísnění týkající se kontrolní činnosti (zvýšení sankcí), případně subjektů oprávněných provádět kontroly.  
h) 
V oblasti odměňování bylo požadavkem ČMKOS dosáhnout vyšší motivace k práci zvýšením úrovně minimální mzdy a minimálních mzdových tarifů, což bylo v uplynulém období realizováno. 

Minimální mzda je průběžně valorizována: od 1.7.1999 na 3 600 Kč, od 1.1.2000 na 4 000 Kč, od 1.7.2000 na 4 500 Kč, od 1.1.2001 na 5 000 Kč a od 1.1.2002 na 5 700, od 1.1.2003 na 6 200 Kč od 1.1.2004 na 6 700 Kč měsíčně a od 1.1.2005 na 7 185 Kč za měsíc. 

Byly valorizovány i minimální mzdové tarify (platí pro podnikatelskou sféru). S účinností od 1.1.2005 činí hodnota minimálního mzdového tarifu v prvním tarifním stupni 39,60 Kč/hod., resp. 7 185 Kč/měsíčně a ve 12 tarifním stupni 89,20 Kč/hod. resp.  15 100 Kč/ měsíčně.

i) 
Zajištění důstojného zabezpečení nezaměstnaných

Nový zákon o zaměstnanosti předpokládá pouze minimální zvýšení procentuálních výměr podpor v nezaměstnanosti (na 45 % po zbývající podpůrčí dobu nad 3 měsíce) a také prodloužení podpůrčí doby pro některé vyšší věkové kategorie.

j) 
Prosazování rovných příležitostí mužů a žen

  Rada ČMKOS přijala v únoru 2004 materiál orientovaný na tuto oblast 

  Příslušné legislativní normy obsahují antidiskriminační klauzule.

Některé charakteristiky českého trhu práce

V průběhu transformace došlo k některým typickým změnám v oblasti distribuce práce, souvisejícím s prosazováním tržních principů v této oblasti.

Základní trendy můžeme shrnout do těchto bodů:

· celkový pokles ekonomické aktivity 

· změna struktury zaměstnanosti z hlediska

· odvětví

· vlastnictví

· typu ekonomické aktivity

· velikosti podniků

· vznik nezaměstnanosti
V uplynulém roce (2004) pokračoval spíše negativní trend z hlediska vývoje celkového počtu ekonomicky aktivních osob a zejména z hlediska počtu zaměstnaných.  Počet ekonomicky aktivního obyvatelstva (zaměstnaných včetně samozaměstnaných a registrovaných nezaměstnaných)  klesl z hodnoty 5 169 tis. osob v . 2001  na  5 143 tis. osob v 2002. V r. 2003  se tento trend zastavil, v tomto období došlo k mírnému poklesu počtu ekonomicky aktivních na 5 132 tis., v loňském roce se tato veličina téměř nezměnila (nárůst asi o 200 osob). Vzhledem k určitému zvýšení počtu obyvatel ČR došlo v roce 2004 dokonce k poklesu relativní váhy ekonomicky aktivních. 
Tabulka č.1: Vývoj zaměstnanosti v sektorech NH (v %)
	
	1990
	2000
	2003
	        2004

	NH
	100
	100
	100
	100

	I.sektor
	14,9
	5,1
	4,5
	4,3

	II.sektor
	42,5
	39,5
	39,4
	39,2

	III.sektor
	42,6
	55,4
	56,1
	56,5


I. sektor = primární s. = zemědělství a těžký průmysl

II. sektor = sekundární s. = zpracovatelský průmysl a stavebnictví

III. sektor = terciární s. = služby

(Pramen: Analýza vývoje zaměstnanosti a nezaměstnanosti v r. 2004, MPSV 2005)

Podíly jednotlivých kategorií na celkové zaměstnanosti

	
	1995
	2000
	2003
	2004

	Zaměstnanci
	86,1
	83,9
	82,3
	82,7

	Členové produkčních družstev
	1,9
	1,1
	0,6
	0,5

	Podnikatelé bez zaměstnanců
	7,6
	10,3
	12,3
	12,2

	Podnikatelé se zaměstnanci
	3,9
	4,1
	4,2
	4,0

	Pomáhající rodinní příslušníci
	0,5
	0,6
	0,7
	0,7


(Pramen: Analýza…)

Vývoj vybraných ukazatelů nezaměstnanosti
	
	31.12.1998
	31.12.1999
	30.9.2000
	31.12.2004

	Míra nezaměstnanosti

v %
	7,5
	9,4
	8,8
	10,3

	Počet uchazečů

o zaměst. v tis.osob
	386,9
	487,6
	458,3
	541,6

	Podíl uchazečů

s příspěvkem v %
	49,2
	42,4
	36,8
	26,4

	Počet uchazečů na

volné prac.místo
	10,3
	13,9
	8,6
	10,6


Politika zaměstnanosti

Příslušné právní dokumenty (zákon č.435/2004 Sb.) zahrnují definiční vymezení státní politiky zaměstnanosti, jejíž základní přístupy lze rozdělit na aktivní (APZ - preventivní přístup, programy tvorby pracovních míst a rekvalifikační programy, podpora zaměstnávání zdravotně postižených, investiční pobídky) a pasivní část (PPZ - zabezpečení nezaměstnaných). Institucionální strukturou, která byla vybudována v příslušném období, je systém úřadů práce zastřešený MPSV a Správou služeb zaměstnanosti, materiálním základem jsou prostředky na politiku zaměstnanosti, vybírané v rámci sociálního pojištění a distribuované prostřednictvím státního rozpočtu.

Výdaje na státní politiku zaměstnanosti
	
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	PZ celkem
	2,659
	3,965
	5,096
	7,8
	9,086
	9,522
	9,879
	10,960
	12,589

	z toho
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PPZ
	2,11
	3,42
	4,19
	5,8
	5,68
	5,228
	6,209
	6,949
	7,338

	APZ
	0,55
	0,54
	0,9
	2,0
	3,406
	4,063
	3,483
	3,274(
	4,371(


(údaje jsou v mld Kč)

( podle informace MPSV nejsou tyto údaje zcela srovnatelné s předchozími roky, neboť nezahrnují příspěvky zaměstnavatelům zaměstnávajícím občany se ZPS (§24a zákona o zaměst.). Včetně tohoto příspěvku by tato suma v roce 2003 činila  3,798 mld Kč a v r. 2004 5,038 mld Kč.

 Počet osob zapojených do programů APZ

	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	36894
	31924
	30275
	46549
	64905
	92770
	87577
	75719
	85624
	96151


Pramen: údaje MPSV

O nezaměstnanosti v ČR.
Petr Šimůnek
     V prosinci 2004 činil počet uchazečů o práci 541 700, podle původní metodiky ministerstva míra nezaměstnanosti činila 10,33%. V přepočtu podle nové metodiky však nezaměstnanost poklesla při stejném počtu uchazečů o práci na 9,47%. K 30.6.2005 činila nezaměstnanost v ČR 8,8%. 

     Za celý rok 2004 činil průměrný počet volných pracovních míst nahlášených úřadům práce 45 600. V celorepublikovém připadlo na 1 volné místo 10,6 osob. Nejvyšší počet neumístěných uchazečů na 1 volné pracovní místo bylo v kraji Moravskoslezském, a to 39,4.

     Okresy  s největším počtem uchazečů na 1 volné pracovní místo v prosinci 2004 byly: Karviná (120,9), Jihlava (82,8) a Bruntál (56,4). 

     Okresy s největší mírou nezaměstnanosti: Most (22,71%), Karviná (19,59%) a Jeseník (18,31%). Mezi okresy s nejmenší mírou nezaměstnanosti patří okresy: Praha-západ (2,94%), Praha-východ (3,48%) a České Budějovice (4,11%).
	VYBRANÉ UKAZATELE ČESKÉ REPUBLIKY
	
	
	
	

	Ukazatel
	Měřicí 
jednot.
	Roky
	Leden 
	Únor 
	Březen 
	Duben 
	Květen 
	Červen 

	 
	PRÁCE 1) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Neumístění uchazeči o zaměstnání 
	osoby
	2004
	569 474
	570 787
	559 822
	535 091
	520 442
	517 526

	 
	 
	 
	2005
	561 662
	555 046
	540 456
	512 557
	494 576
	489 744

	 
	z toho:
	Ženy
	osoby
	2004
	280 178
	279 897
	276 086
	269 964
	266 934
	268 374

	 
	 
	 
	 
	2005
	280 960
	276 990
	271 214
	264 106
	259 748
	260 443

	 
	
	absolventi škol
	osoby
	2004
	54 578
	53 974
	52 365
	48 683
	42 397
	38 377

	 
	 
	 
	 
	2005
	45 459
	43 373
	40 755
	37 411
	26 408
	28 623

	Osoby pobírající příspěvek před umístěním
	osoby
	2004
	207 242
	204 828
	186 817
	169 988
	162 390
	164 008

	 
	
	 
	
	2005
	163 860
	162 898
	154 698
	139 480
	130 642
	128 969

	Volná pracovní místa
	místa
	2004
	41 653
	43 917
	42 406
	42 657
	44 660
	45 426

	 
	 
	 
	 
	2005
	51 811
	53 841
	53 749
	54 078
	57 172
	56 998

	 
	z toho pro občany se ZPS
	místa
	2004
	1 394
	1 392
	1 391
	1 377
	1 483
	1 611

	 
	 
	 
	 
	2005
	1 591
	1 416
	1 298
	1 258
	1 332
	1 262

	Míra registrované nezaměstnanosti
	%
	2004
	10,84
	10,86
	10,65
	10,20
	9,92
	9,87

	 
	
	
	2005
	10,71
	10,58
	10,31
	9,77
	9,42
	9,33

	 
	
	 
	2004 3)
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	 
	 
	 
	 
	2005 3)
	9,82
	9,65
	9,41
	8,92
	8,61
	8,59

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Ukazatel
	Měřicí 
jednot.
	Roky
	Červec 
	Srpen 
	Září 
	Říjen 
	Listop.
	Prosin. 

	 
	PRÁCE 1)  (stav ke konci období)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Neumístění uchazeči o zaměstnání 
 
	osoby
	2004
	532 128
	536 012
	530 239
	517 812
	517 726
	541 675

	 
	 
	 
	2005
	500 325
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	z toho:
	Ženy
	osoby
	2004
	280 399
	284 160
	279 156
	272 887
	271 017
	276 254

	 
	 
	 
	 
	2005
	270 315
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	absolventi škol
	osoby
	2004
	44 690
	51 457
	58 315
	52 820
	47 927
	47 260

	 
	 
	 
	 
	2005
	30 892
	 
	 
	 
	 
	 

	Osoby pobírající příspěvek před umístěním
	osoby
	2004
	171 700
	174 452
	181 022
	116 518
	123 983
	143 236

	 
	
	 
	
	2005
	132 028
	 
	 
	 
	 
	 

	Volná pracovní místa
	místa
	2004
	45 737
	48 543
	47 104
	49 026
	50 316
	51 203

	 
	 
	 
	 
	2005
	56 789
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	z toho pro občany se ZPS
	místa
	2004
	1 432
	1 683
	1 526
	1 591
	1 689
	1 704

	 
	 
	 
	 
	2005
	1 316
	 
	 
	 
	 
	 

	Míra registrované nezaměstnanosti
	%
	2004
	10,15
	10,22
	10,11
	9,88
	9,88
	10,33

	 
	
	
	2005
	9,52
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	2004 3)
	9,20
	9,28
	9,08
	8,92
	8,90
	9,47

	 
	 
	 
	 
	2005 3)
	8,83
	 
	 
	 
	 
	 


1) Pramen: Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR

2) průměr od počátku roku
3) míra nezaměstnanosti vypočtená podle nové metodiky od 1. 7. 2004
     V roce 2004 bylo v rámci aktivní politiky zaměstnanosti v jednotlivých okresech vytvořeno celkem 17 700 míst na veřejně prospěšné práce.

     Průměrný počet neumístěných absolventů škol činil v roce 2004, 49 700 což činilo 9,2% nezaměstnaných.

     Průměrný počet uchazečů o práci z řad občanů se změněnou pracovní schopností činil     73 200. 

     Počet dlouhodobě nezaměstnaných (delší než 1 rok), v prosinci 2004 činil 219 700 osob a byl o 1 400 osob vyšší než v prosinci 2003.

     Na přelomu roku 2004/2005 bylo v ČR bez práce 10,92% žen a 8,34% mužů. Mezi neumístěnými uchazeči o práci v prosinci 2004 byly nejvíce zastoupeny osoby se základním vzděláním (31%) a osoby se středním odborným vzděláním s výučním listem (41%). Podíl osob se středoškolským vzděláním zakončeným maturitní zkouškou činil (24%) a s nejvyšším stupněm vzdělání (doktorské, vysokoškolské a bakalářské činil (4%).

     Průměrný věk uchazeče o zaměstnání je 37,1 let a stále se nepatrně zvyšuje.

     Průměrný počet osob, které pobíraly v roce 2004 příspěvek v nezaměstnanosti činil       169 100 a ve srovnání s rokem 2003 se snížil o 13 600. 

     Průměrná měsíční dávka hmotného zabezpečení uchazečů o zaměstnání ve 4. čtvrtletí činila celkem 4002 Kč, což bylo o 640 Kč více než ve 3. čtvrtletí 2004, u mužů dosáhla částky 4425 Kč a u žen 3594 Kč. Částku do 2500 Kč pobíralo 23%, zatímco v předchozím čtvrtletí bylo 45,9%. Částku vyšší než 5500 Kč měsíčně obdrželo 20% z celkového počtu pobírajících příspěvek, v předchozím čtvrtletí to bylo 13,3%. Změny způsobené novou právní úpravou, která nabyla účinnosti 1.10.2004, způsobily změnu struktury  osob, které mají na dávky nárok. Jednak došlo ke zpřísnění podmínek pro vznik nároku na podporu v nezaměstnanosti (např. absolvent má nárok na podporu pouze v případě, že odpracoval 12 měsíců), jednak byla prodloužena podpůrčí doba a zvýšena podpora pro osoby starší 50 let. Ke konci prosince se počet neumístěných osob pobírajících příspěvek na celkovém počtu neumístěných podílel 26,4%, a o rok dříve to bylo 34,9%.

     Nezaměstnanost v Evropské Unii se velmi rychle narovnává mezi původními 15 členskými státy a nově příchozími členy do EU. Největší nezaměstnanost je v Polsku (19,2%), na Slovensku (17,1%), Litvě (12,7%), Španělsku (11,3%), Lotyšsku (10,5%) a Estonsku (10,1%), následuje Německo (9,6%), Francie (9,4%), Řecko (9,3%), Finsko (9%), Itálie (8,6%), Irsko (8,6%), Malta (8,2%), Belgie (8,1%), Česká republika (7,8%), Slovinsko (6,5%), Portugalsko (6,3%), Maďarsko (5,8%), Švédsko (5,6%), Dánsko (5,6%), Velká Británie (5%) a v současné době je nejnižší nezaměstnanost na Kypru (4,4%), V Rakousku (4,1%), Holandsku (3,8%) a Lucembursku (3,7%).
	Míra nezaměstnanosti, celkem
	

	Země, oblast
	%
	Země, oblast

	
	
	

	EU 15
	8,1
	EU 15

	Belgie
	8,1
	Belgium

	Dánsko
	5,6
	Denmark

	Finsko 
	9,0
	Finland

	Francie
	9,4
	France

	Irsko 
	8,6
	Ireland

	Itálie 
	8,6
	Italy

	Lucembursko
	3,7
	Luxembourg

	Německo
	9,6
	Germany

	Nizozemsko
	3,8
	Netherlands

	Portugalsko
	6,3
	Portugal

	Rakousko
	4,1
	Austria

	Řecko
	9,3
	Greece

	Spojené království
	5,0
	United Kingdom

	Španělsko
	11,3
	Spain

	Švédsko
	5,6
	Sweden

	Nové členské státy
	.
	New member countries

	Česká republika2)
	7,8
	2) Czech Republic

	Estonsko
	10,1
	Estonia

	Kypr
	4,4
	Cyprus

	Litva
	12,7
	Lithuania

	Lotyšsko
	10,5
	Latvia

	Maďarsko 
	5,8
	Hungary

	Malta
	8,2
	Malta

	Polsko
	19,2
	Poland

	Slovensko
	17,1
	Slovakia

	Slovinsko
	6,5
	Slovenia

	EU 25
	9,1
	EU 25


     Stejné problémy jako jsou v EU, trápí i nezaměstnané v České republice. Nezaměstnanost  nejvíce postihuje mladé lidi bez praxe a potřebných zkušeností. V České republice je bez práce  z celkového počtu uchazečů (38,4%) uchazečů ve věku 15 až 19 let, následuje (14,8%) ve věku 20 až 24 let a lidí ve věku 25 až 29 let je bez práce (8,1%). Nejméně žadatelů o práci je ve věku na 55 let, kde věková hranice 55 až 59 let nemá práci v případě (4,9%) a žadatelé ve věku 60 až 64 let „jen“ (2,8%).

Úloha odborů a problematika nezaměstnanosti v éře globalizace

Karel Procházka

Albert Einstein zavedl na začátku minulého století do fyziky úlohu pozorovatele (pozorovacího přístroje) ve vztahu k objektům pohybujícím se relativně k pozorovateli rychlostí blízkou rychlosti světla. Jiný klasik o půl století dříve zavedl do politické ekonomie úlohu dvou různých pozorovatelů jednoho ekonomického procesu. Souhrn společenských vztahů, jako metodu pozorování, vyjádřil ve formě protikladného pohledu majitele podniku a pohledu souhrnného dělníka. Lze soudit, že naučit se pozorovat pohyb z hlediska reálného pozorovatele má tedy mimořádnou informační hodnotu, v porovnání s hodnotou vytvářenou spekulujícím duchem, stojícím morálně nad veškerou realitou. 

Levicové odbory jistě vědí co dělají.  Teoreticko analytické pracoviště ÚV v jedné své analýze napsalo: „Menšinové levicové odbory dovedně spojují i v nových podmínkách boj o hospodářské a sociální požadavky s politickým bojem o společné zájmy celé třídy v národním a stále více i regionálním a celosvětovém měřítku. Jednají samostatně, navazují spojení s dalšími odborovými organizacemi. Nevyhýbají se ani spojení s dalšími odborovými organizacemi. Nevyhýbají se ani kontaktům a spolupráci s levicovými stranami a hnutími. Jejich reálný vliv zůstává malý.“    

Podobně z hlediska úhlu pozorování je velmi podnětné i ústřední heslo v titulu Občasníku OSČMS: „Bude-li se každý bát sám, budeme se bát všichni. Karel Heneš.“

Nejde tedy o to, radit jakýmkoli odborům, co odbory vidí špatně. Důležité je, dotknout se toho základního a malý reálný vliv posílit či alespoň naznačit orientaci pro posilování vlivu odborů.

Nezaměstnaný a teorie informace

Podle Malého slovníku společenskovědních pojmů vydaných Futurou v roce 2004 je cílem informatiky propracovat optimální způsoby a prostředky pro zobrazení, shromažďování, analytické zpracování, ukládání, vyhledávání a rozšiřování informací.

Podle klasické definice je hodnota informace ve zprávě dána snížením neurčitosti rozhodování u příjemce zprávy. Velikost jednoho bitu informace tak vyjadřuje snížení neurčitosti v hlavě příjemce po přijetí zprávy na její polovinu. Pouhých devatenáct bitů informace (219) nám v ideálním případě, v devatenácti krocích dotaz-odpověď, roztřídí 524 288 = (219) jednotlivin a najde jediné jednotlivé pracovní místo v ČR i kdybychom na začátku  hledání měli probrat takových míst půl milionu. V zásadě jen jedno jediné místo nezaměstnaný potřebuje. Přesto nám většina deníků, podle běžných zvyklosti, přináší analýzu nezaměstnanosti ve formě, jejíž schopnost snížit neurčitost rozhodování nezaměstnaných je pochybná. Obyčejně takové novinové zprávy říkají, že z června do července 2005 vzrostla nezaměstnanost z 8,6 % na 8,8 %. Pravicové deníky k tomu ještě ve svých zprávách přitvrdí, že 500 tisíc nezaměstnaných jsou právě ti lidé, co nechtějí pracovat. K tomu, aby konkrétní nezaměstnaný zjistil, zda je ještě celý nezaměstnaný či již celý zaměstnaný však takové zprávy pro něj jako příjemce informace mají hodnotu sotva zlomku bitu. Nejvýše tu hodnotu, že od pravicových novin je to vůči nezaměstnanému sprosťárna a v zájmu svého duševního klidu se rozhodne, že je již nebude číst. Dokonce, pamatuje-li si nezaměstnaný z let 1992 až 1997 informaci, že byl půl roku (při 4 % nezaměstnanosti) nezaměstnaný, ví víc než běžné noviny a může předpokládat, že letos bude nezaměstnaný přibližně celý rok (při 8,8 % nezaměstnanosti). Tato osobní původní znalost snižuje neurčitost rozhodování více než novinářské zprávy.

Menšinové levicové odbory by měly mít vlastní zprostředkovatelnu práce

Nezaměstnaný dříve, než se ocitne na ulici, potřebuje alespoň zhruba vědět, za jak dlouho se za normálních okolností zbaví svého katastrofického stavu. Musí totiž ihned od prvního dne začít hospodařit se svými dostupnými finančními rezervami. Jakékoli osvojování si iluzí a mýtů o svém postavení a podcenění odhadu doby své nezaměstnanosti jej po pár měsících tvrdé praxe srazí do úrovně životního minima, často i níže. Psychologové ve svých ordinacích, kromě viditelného nedostatku peněz, registrují u nezaměstnané destrukci dříve klidné osobnosti po pouhých několika měsících nezaměstnanosti. Dobrá znalost skutečného nebezpečí částečně chrání před destrukcí osobnosti. Lze si na předvídané nebezpečí zvyknout a připravit se na něj. 

Jak vypadá průměrná doba setrvání v nezaměstnanosti? Z údajů MPSV o struktuře nezaměstnanosti můžeme za červen 2005 uspořádat následující tabulku o průběhu nezaměstnanosti.

Tabulka jistoty v % na získání zaměstnání v průběhu doby nezaměstnanosti 

	Ukazatel
	Praha západ
	ČR průměr
	Okres Most

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B

	Do 3 měsíců
	40,9
	13,7
	22,6
	7,5
	12,7
	4,2

	Do 6 měsíců
	62,3
	7,1
	37,6
	5,1
	22,2
	3,2

	Do 9 měsíců
	72,2
	3,3
	47,9
	3,4
	28,9
	2,2

	Do 12 měsíců
	81,1
	2,9
	56,2
	2,8
	35,7
	2,3

	Do 24 měsíců
	92,9
	0,9
	72,7
	1,4
	53,1
	1,5

	Zbývá po 24 měs.
	7,1
	
	27,3
	
	46,9
	

	% nových míst *
	41,7
	
	34,1
	
	46,9
	

	% nezaměstnanosti
	2,5
	
	8,6
	
	19,6
	


*podíl nově nahlášených volných míst v měsíci k celkovému počtu volných míst měsíce

A - pravděpodobnost v %, že do uvedené doby získáte zaměstnání

B – pravděpodobnost v %, že získáte zaměstnání právě v tomto měsíci

Všimněte si v tabulce, že nabídka volných míst podniků  bývá ze třetiny až poloviny nahrazena novými místy již první měsíc i když celkový počet volných míst se příliš nemění. Toto naplňování potřeb volných míst je nezávislé na průměrné míře nezaměstnanosti. Jak ukazuje graf, od roku 1998 je průměrná nabídka volných míst kolem 50 tis. a počet míst nezaměstnaných vzrůstá od 350 tis. do 540 tis. registrovaných uchazečů.  

Průměrná poptávka po volných místech se  krátce vyrovnala s průměrnou nabídkou jen mezi roky 1995 a 1996. Vnitřní strukturou zůstává dnes poptávka po zaměstnání i po 24 měsících u 7 až 47 % lidí stále nenaplněná (úměrně v závislosti na míře nezaměstnanosti v okresu). Na to se musí každý nezaměstnaný připravit, pokud není svou povahou odvážný finanční kaskadér.

Představíte-li si ještě, že nezaměstnaný je se svou neuspokojenou poptávkou sám, maximálně pod křídly své rodiny, musí se každý nezaměstnanosti bát. A ten druhý, zaměstnavatel, je v pohodě, když za jeho nabídkou stojí nejen rezervní fond přesčasů zaměstnanců uvnitř podniku, ale i další možnosti náhradních řešení aktuální potřeby jeho práce zapůjčením zaměstnanců. Snad i každému nevzdělanci je jasné, že stupeň volnosti rozhodování dvou zúčastněných stran je dlouhodobě v neuvěřitelném nepoměru. V tomto nepoměru stupně volnosti je zdroj toho, čemu se nejvíce podobá stupeň vykořisťování. Od této trvalé nerovnováhy vyhlašované údajné „volné konkurence“ je třeba nezaměstnané osvobodit. Strach z budoucnosti není nikdy dobrý rádce.

Pro nezaměstnaného  zbývá nouzové východisko velmi nesolidárního činu. Ve frontě nezaměstnaných je nutné neomaleně předbíhat. Předbíhání samo nezmění nic na průměrné nezaměstnanosti ani na rozdělení úbytku nezaměstnaných v jednotlivých měsících. Tyto struktury četnosti jsou jednoznačně určeny nabídkou podniků. Předbíhání řeší jen problémy jednoho nezaměstnaného na úkor jiného. Peníze na dva roky nezaměstnanosti ten jeden neutratí celé ale druhý utratí o to více.  K řešení tohoto úkolu jsou tu spřátelené zprostředkovatelny práce. 

Cizí komerční zprostředkovatelně nevidíte za jejich zrcadlové brýle. Kdejaká firma vám nabídne výuku jazyků. Vybírat za zbytečné vzdělávání nezaměstnaného zákon o zaměstnanosti nezakazuje. Vybírat za výuku asertivnosti a dalších moderních konkurenčních technik zákon nezakazuje. Vybírat za inzerci, za fotografování pro inzerát nezaměstnaného nikdo nezakazuje. Žádná komerční zprostředkovatelna vám nezaručí, že jejich nabídka vašeho zdokonalení vám přinese hodnotu nového místa. S jistotou vám jen zaručí, že od vás vybere peníze a již vám je nikdy nevrátí. Zprostředkovatelna v režii odborů vidí z pozice vlastníka podniku za své zrcadlové brýle. Neměla by tak švindlovat jako komerční zprostředkovatelna i když i u ní půjde o otázku, z jakých zdrojů ji financovat.  

 LINK Excel.Sheet.8 C:\\WINDOWS\\Profiles\\Karel\\Plocha\\VYVOJNEZAM.XLS  \a \p 
[image: image1.wmf]Závislost nezaměstnanosti na počtu volných míst

0,0

100,0

200,0

300,0

400,0

500,0

600,0

0,0

20,0

40,0

60,0

80,0

100,0

120,0

Počet registrovaných volných míst

Počet registrovaných nezaměstnaných



Větší zaměstnavatele musí dnešní odbory testovat

Začátkem devadesátých let byl na českém trhu dostupný Altmanůn test bankrotu v elektronické podobě. Metoda testování je velmi praktická. Nejprve bylo několik stovek podniků roztříděno do skupin na podniky v konkursu (1), podniky před konkursem (2) a zdravé podniky (3). Autoři pro tyto tři stupně nalezli korelační analýzou několik parametrů k ukazatelům z  rozvahy a výsledovky podniků s nejtěsnější vztahem na třístupňový výsledek (1, 2 a 3). Potom následně stačí k parametrům přidat jinou konkrétní výsledovku a rozvahu jiného podniku do paměti počítače a z koeficientů kterýkoli malý či pomalý počítač vydá přibližný výsledek v mezích hodnot 1 bankrot až 3 zdravý podnik. S poměrně slušnou pravděpodobností zjistíte, že určitý podnik se blíží k bankrotu, ač ještě vedení podniku tuto záležitost oficiálně neprojednalo či uskutečněné projednání bankrotu před zaměstnanci tají. Zase je tu důležitá existence zprostředkovatelny práce založené spřátelenými odbory, která sleduje alespoň okruh podniků svých odborářů. Pokud je podnik v bankrotu, často se stává, že přestává vyplácet mzdy. Zaměstnanec i na několik měsíců uvázne v situaci, že jej nikdo nezaměstná (protože je zaměstnaný) a ani mu mzdy nevyplatí (protože zaměstnavatel nemá peníze). Pro zaměstnance je třeba včas radikálně změnit místo a nastoupit do podniku, který vydrží déle než pár měsíců. Každý jednotlivý zaměstnanec musí v globalizované společnosti nacházet co nejrychleji svou nejvyšší cenu, podobně jak kapitál nachází nejbonitnějšího kupce svých akcií.   
V ČR je přes 500 zprostředkovatelen práce 

Adresy všech zprostředkovatelen (i zahraničních vlastníků) registrovaných Ministerstvem práce a sociálních věcí najdete na adrese www.mpsv.cz respektive portal.mpsv.cz a největší a nejdražší zprostředkovatelnou práce je soustava okresních úřadů práce. Za červenec bylo umístěno 26 505 nezaměstnaných a z tohoto počtu úřady práce umístily 5 474 uchazeče o zaměstnání. Aby byly úřady práce lépe využity, ještě k těmto umístěným počtům přibraly vyřazování ze své evidence podle §30 za nespolupráci a to za červenec v počtu 6563 uchazeči. 21 tisíc uchazečů o zaměstnání se nějak postaralo o své zaměstnání bez úřadů. Na jednu zprostředkovatelnu tak připadá přibližně 40 umístěných lidí za měsíc. Na jeden okresní úřad připadá 63 umístěných a 75 vyřazených. Podle zákona za zprostředkování práce se nesmí od nezaměstnaného vybírat žádné poplatky. Některé uvádí, že do šesti měsíců najdou zaměstnání pro 40 % svých klientů. Na Prahu je to slabá práce (v okresu Most skvělá), ale stále je to skoro 6x vyšší komerční úspěšnost, než mají úřady práce zaštítěné zákonem a vybírající miliardy na nezaměstnanost od zaměstnaných přes státní rozpočet.

Šestnáct nejzajímavějších zprostředkovatelen na českém internetu (.cz) má adresy acprace, adecia, asearch, atlanco, atlascon. Axial, axios, cvonline, dspartner, ehr-int, e-m-o, human, jobman, jobpilot, qjobs, unijob. Nevidím příliš překážek, proč by nemohla přibýt na internetu značka eodbory.cz ovládaná levicovými odbory, která by se v krátké době dostala na průměrnou úroveň 40 nově umístěných nezaměstnaných měsíčně.

Všechny zde uvedené agentury umožňují registraci vašeho životopisu, výběr konkrétních pracovních míst jejich speciálním vyhledavačem a většinou nabízí další vzdělávací služby. Některé i v celém evropském prostoru. 

Firma Axios na adrese axios.cz uvádí na svých www stánkách velmi zajímavou anketu, kterou v době mé návštěvy vyplnilo 75 hlasujících.

	Počet let
	Za optimální dobu působení na jednom pracovišti považuji dobu
	U jednoho zaměstnavatele jsem pracoval v posledních deseti letech

	1
	3 %
	23 %

	2
	9 %
	21 %

	3
	15 %
	13 %

	4
	9 %
	5 %

	5
	31 %
	11 %

	6
	3 %
	3 %

	7
	7 %
	7 %

	8
	7 %
	3 %

	9
	0 %
	3 %

	10
	20 %
	12 %


Jasně je vidět maximum přání pracovat v jednom podniku 3 až 5 let (55 % hlasujících). Praxe proti jejich vůli upřednostňuje hlavně dobu 1 až 3 roky u jednoho zaměstnavatele (57 % hlasujících).   

Nezaměstnaný potřebuje snížit původní hodnotu nezaměstnanosti přibližně 16 bitů (216=65536) volných míst na nulu bitů (20=1), pokud se mu však podaří 50 tisíc míst šestnáctkrát půlit metodou dotaz-odpověď. V praktickém životě má však řadu neporovnatelných informací a ještě více předsudků, které v reálném čase vyčerpání svého rozpočtu není ani schopen vyhodnotit. Typické pro instalované vyhledávače dotaz-odpověď na www stránkách je, že si můžete volně nastavit okres, profesi, požadavek jazyka, ale nikdy dopředu nevíte základní strukturu četnosti souboru ze kterého vyhledáváte. Použijete-li text k profesi ekonom, neukáže vám to příbuznou profesi hlavní účetní. Výsledkem vaší střelby naslepo je nejednou výstup textu: „pro vaše zadání nebyla nalezena nabídka“. Bez spřátelené asistence zprostředkovatelny za tyto zrcadlové brýle prohlížečů neproniknete.

Obrat nových nabídek na trhu práce je tak velký, že ani hromadění osobní zkušenosti s hledáním zaměstnání nezaměstnanému situaci nemusí urychlit. Za dva či tři měsíce přibude mezi čekateli tolik nových uchazečů, že převyšují počet všech oficiálně nahlášených volných míst. Většina (po 3 měsících až 77,3 %) registrovaných nezaměstnaných proti své vůli zůstává nezaměstnaným a vlastně jako by znovu začínali soutěžit na zelené louce s novými konkurenty – davem nových nezaměstnaných. Pokud si odbory netroufnou v této situaci pomoci zřízením odborové zprostředkovatelny práce, oprávněně musí snášet kritiku, že pořádají jen tancovačky, dávají dárky k MDŽ, k vánocům, či chlebíčky na pořádání členských schůzí a konferencí. 
Ještě je čas, počítače zatím sami neví co je snížení neurčitosti rozhodování člověka

Konkurence je z hlediska teorie informace zajímavé svinstvo. Fanatický nepodmíněný reflex člověka, neustále si s něčím zahrávat člověka ničí. V mysli většiny obyvatelstva se vytváří falešná představa, že vítěz jakékoliv hry osudu je také totožný s kreativním tvůrcem hodnoty. Velmi často ale bývá vítězem ničitel hodnot druhých. Úkol kohokoli, jak dostat rychle peníze z oběhu, je úplně jiný úkol, než vytváření nové užitečné hodnoty ke spotřebě. Neproduktivní tahání peněz z oběhu v zájmu konkurence jen vytváří nedostatek peněz na produktivní spotřebu. 

Jak jsme si ukázali v předchozích odstavcích, nerovný stupeň volnosti zaměstnavatelů a nezaměstnaných tvoří stav, že zaměstnavatel si zahrává s vaším osudem, aniž příliš riskuje. Zaměstnaný i nezaměstnaný stále riskují svou existenci, aniž by za tímto zážitkem vnímali jeho doplněk, tj. existenční pohodu zaměstnavatele. Ale i v této situaci je každý bit informace, jak dostat  peníze pro zaměstnance i nezaměstnané na levici, důležitý. Každý oddych levice, od každodenního shánění peněz, umožňuje levici vidět nové věci s novými souvislostmi. 

Na světovém kapitálovém trhu dnes pracují počítače s rychlostí miliony operací za vteřinu a přelévají vlastnictví akcií. Rozhodující akcie a peníze na nákup akcií obíhají v kruzích stále menšího počtu nejbohatších jedinců. Rozhodujícího objemu peněz se každým okamžikem takto zmocňuje kapitálový trh. Živý vlastník kapitálu jen jeho funkcí. Je třeba postavit co největší váhu peněz, kterého se zmocní rychlostí tisíce operací za vteřinu souhrn lidí – nemajitelů kapitálu –  konkrétních lidí živé práce. Ještě je čas, dokud tito živí lidé stále vědí lépe než stroje, co je lidské rozhodování.     

K otázce nezaměstnanosti
Stanislav Kráčmar

 Nezaměstnanost je v České republice realitou. Málokterý pojem v politice, sociologii a ekonomii, pokud jde o obsah a rozsah, je novináři, politiky, ale i analytiky používán rozporněji, vágněji a účelověji. Příčina je prostá, je nutno skrýt proč vzniká, jaká je její podstata a funkce.

 V posledních letech jsou šířeny optimistické informace o nezaměstnanosti. Oč jde? Klesá počet nezaměstnaných, dochází k zeštíhlení podílu nezaměstnaných na počtu ekonomicky aktivního obyvatelstva? Ovšem, že ne.
 Základním problémem měření a vykazování nezaměstnanosti je určení, koho považovat za nezaměstnaného, určení množství a míry nezaměstnanosti. Podle zařazení na trhu práce členíme obyvatelstvo ve věku 15 let a více na ekonomicky aktivní a ekonomicky neaktivní. Za nezaměstnané považujeme osoby ekonomicky aktivní, které ve sledovaném období splňovaly tři podmínky: - nebyly zaměstnané, - hledaly aktivně práci, - byly připraveny k nástupu do práce. Pokud nesplňuji alespoň jednu z těchto podmínek jsou klasifikovány jako zaměstnané nebo ekonomicky neaktivní. Potud je celkově principiálně shoda. Výsledky a jejich časová srovnatelnost odvisí pak od metodického vymezení kvality a kvantity jednotlivých kategorií a od způsobu a poctivosti sběru dat.

 Nezaměstnanost stále roste
 Při studiu nezaměstnanosti v ČR zjišťujeme, že od r. 1991, výrazněji však od r. 1996, nezaměstnanost stále roste, má tendenci stát se masovou. V roce 1 999 již dosahuje 400 tis., od r. 2 002 překračuje trvale magickou hranici přes půl milionu. V ČR je evidováno v posledních letech 45 000 až 50 000 volných míst. Na 1 volné místo připadá dlouhodobě 9 až 13 uchazečů o zaměstnání. Tento ukazatel charakterizuje poměr mezi nabídkou a poptávkou po pracovních silách. Často jsou publikovány údaje o vytváření nových pracovních míst, není však zřejmé kolik míst je rušeno. Nejen počet, ale i relativní ukazatel- obecná míra nezaměstnanosti signalizují: Trend jejího růstu zdaleka ještě nekulminoval.

 ČSÚ na základě výběrového šetření pracovních sil zjistil, že v 1. čtvrtletí 2005 splňuje kritéria statusu nezaměstnaný, dané metodikou EUROSTATU ILO, celkem 421,1 tis. osob. Obecná čtvrtletní míra nezaměstnanosti podle ILO dosáhla 8,4 %. Současně v souladu se standardy EU bylo výběrovým šetřením zjištěno 292,7 tis. osob, které sice nepracují, aktivně práci nehledají a nesplňují tak podmínky ILO pro nezaměstnané, ale přitom uvádějí, že by chtěly pracovat.

 V hodnoceném období počet registrovaných uchazečů o zaměstnání podle skutečné evidence na úřadech práce /výkaz MPSV/ však činí 552,6 tis. Srovnatelný ukazatel zjištěný výběrovým šetřením ČSÚ a registrací MPSV se tedy liší o 125,1 tis. osob. Čtvrtletní obecná míra registrované nezaměstnanosti MPSV podle metodiky platné do června r. 2004 dosáhla 10,5%. Čitatel je dán počtem registrovaných neumístěných uchazečů o zaměstnání u úřadů práce v okrese trvalého bydliště uchazeče, jmenovatel počtem ekonomicky aktivního obyvatelstva z výsledků VŠPS, které provádí ČSÚ. Nezaměstnanost postihuje přes desetinu všeho ekonomicky aktivního obyvatelstva země.

 Koho zasahuje nezaměstnanost? Podle dříve vykonávaného zaměstnání téměř 23 % z nezaměstnaných byli pomocnýni a nekvalifikovanými pracovníky, 20 % řemeslníky, kvalifikovanýmí výrobci a opraváři, 18 % provozními pracovníky ve službách a obchodě, a 16 % pracovalo jako obsluha strojů a zařízení. V témže období mezí nezaměstnanými bylo 24,6 % se záklladním vzděláním, 49,5 % středním bez maturity, 22,3 % středním s maturitou a 3,6 % vysokoškolským vděláním.

 Podle nové metodiky MPSV platné od 1.7. 2004 činí míra registrované nezaměstnanosti v témže období 9,6 %., je nižší o 0,9 bodu než míra počítaná podle původní metodiky. Je to způsobeno hlavně změnou konstrukce čitatele míry registrované nezaměstnanosti, ve snaze přiblížit metodiku registrované nezaměstnanosti ILO uvažují se jen dosažitelní uchazeči o zaměstnání, kteří mohou okamžitě nastoupit .Za dosažitelné se nepovažují nezaměstnaní např. ve vazbě , výkonu trestu, voj. cvičení, v pracovní neschopnosti,..

 Co je za těmito čísly ? Výsledky je nutno kriticky posuzovat, zda odpovídají realitě, které momenty přeceňují a nedoceňují. Výrazné odchylky mezi počty nezaměstnaných a mírou nezaměstnaností, vykazovaných MPSV a ČSÚ pramení vedle odlišného metodického vymezení ukazatelů i ve způsobu získávání dat. Reálnější jsou výsledky vykazované MPSV.

 Podle bezprostředního důvodu vzniku nezaměstnanosti souběžně v ČR existují tři typy nezaměstnanosti. Převládají procesy s některými rysy cyklické nezaměstnanosti, celková poptávka po práci je nízká,/nejen v určitých oborech a oblastech/. Klasické schéma, kdy křivka nezaměstnanosti se přizpůsobovala periodám krizového cyklu ekonomiky, je minulostí. Vysoká míra nezaměstnanosti je příznačná pro všechny fáze výrobního cyklu našeho kapitalismu. Ani v "konjuktuře" není přebytek pracovních sil marginálním jevem.

 Pro ČR je charakteristická i tzv. strukturální nezaměstnanost, uvolňování a přitahování pracovních sil v důsledku rozvoje techniky a technologií, vzniku nových výrobků a vytlačování staré produkce z trhu. Odbourávají se stará pracovní místa a vytvářejí nová. Tato nezaměstnanost je důsledkem nerovnováhy místní a profesní struktury poptávky a nabídky pracovních sil v určitém čase.

 Existuje i frikční nezaměstnanost, vzniká v důsledku neustálého pohybu pracovníků mezi oblastmi a pracovními místy s cílem najít vhodnější a lépe placenou práci. 

Nezaměstnanost -porucha systému
 Pokud jde o obsah pojmu nezaměstnanost, každý se tváří, že ví o čem je řeč. Většina ztrátu zaměstnání, strach z této ztráty dosud považuje sice za vážný, ale bohužel pouze individuální sociální problém - něco jako osobní smůlu - těch, kteří ve "svobodě" a tržním systému neobstáli.

 Nezaměstnanost není jen dílčí patálie menšího či většího počtu osob bez práce. Ve skutečnosti jde o vážnou systémovou poruchu společenského reprodukčního procesu - ekonomickou, sociální , politickou a navíc o hluboký mravně humanitní konflikt.

 Nezaměstnanost je součást kapitalistických výrobních vztahů, jde o vztah mezi kapitalisty a dělnickou třídou a i dělníky navzájem při koupi a prodeji zboží pracovní síla na trzích práce a jejího užití jako kapiálu.

 Buržoazie a její učení a političtí apologeti popírají souvislost nezaměstnanosti s kapitalismem. Jako "přírodně" nevyhnutelnou daň efektivnosti ji spojují s výrobou, s vědou, technickým pokrokem a strukturálními změnami "samými o sobě". Ne však výroba "sama o sobě", ale společenské poměry, konkrétně akumulace kapitálu, soukromokapitalistické přivlastňování výsledků námezdní práce, organická skladba kapitálu a nemilosrdná konkurence je základem neustálého přitahování a odpuzování pracovních sil do výroby.

 Jde o nevyhnutelný systémový jev vlastní všem stadiím rozvoje kapitalistické tržní ekonomiky. Tuto skutečnost reálně zaznamenal i K. Engliš: "S neodvratnou nutností upadá v jistých dobách určitá část dělnictva do nezaměstnanosti bez své viny v důsledku neúprosného hospodářského zřízení... platný právní řád neposkytuje a nemáli se ve svých základech otřást, ani nemůže poskytnout právo na práci,..pokud potrvá, zůstane problém ten nevyřešen:bude nezaměstnanost a nebude právo na práci".

 Průmyslová rezervní armáda je nejen stálým produktem akumulace, ale i její podmínkou, předpokladem. Kapitál potřebuje nezaměstnané. Existence průmyslové rezervní armády, převis nabídky pracovní síly nad poptávkou, umožňuje kapitálu kdykoliv podle potřeby i náhle rozšiřovat výrobu, tlumit sociální požadavky dělnictva v době rozmachu, v době deprese a krize zesiluje tlak na snížení mezd. Nezaměstnanost nutí intensivněji a extenzívněji pracovat pro kapitál druhé, zaměstnané. Pochopení obsahu a mechanismu nezaměstnanosti je obtížné bez analýzy akumulačního procesu kapitálu, toho jak kapitál "vyrábí" nadhodnotu a nadhodnota "vyrábí" kapitál.

Prohra jednotlivce i společnosti

 Hospodářský systém, který produkuje jako nutnou podmínku své existence nezaměstnané, nevytváří jen zbytečné lidi. Současně ničí i část svého rozvojového potenciálu, část pracovního fondu, který má společnost k dispozici.

 Pokud jde o ekonomický dopad nezaměstnanosti v ČR, vždy se hovoří jen o její "výchovné a stimulující" úloze. Jde údajně o faktor dynamického ekonomického růstu. Nikdo se nenamáhá poukázat, k jakým ztrátám a prokazatelnému plýtvání zdroji dochází. Lze předpokládat, že 1% míry nezaměstnanosti snižuje společenský produkt nejméně o 1/2%. Navíc, příspěvky nezaměstnaným, které kapitál hodil přes palubu a pak "humánně zachraňuje", tj. mizerně živí, jsou dalším nákladem, který musí společnost uhradit za kapitál.

 Zkoumáme-li oficiálně uváděné důvody ukončení posledního zaměstnání nezaměstnaných, tak téměř 50% z nich bylo propuštěno, 18% skončilo pracovní poměr na dobu určitou, téměř 20% z osobních důvodů, 6% zdravotních důvody. S růstem vzdělanosti klesá podíl těch, kteří ztratili zaměstnání na základě přímého propuštění a ze zdravotních důvodů. Současně s růstem vzdělanosti roste podíl těch, kteří opustili poslední zaměstnání z osobních nebo rodinných důvodů.

 Veřejnost má představu, že nezaměstnaným a jejich rodinám "se vede" dobře. Málokdo si uvědomuje, že podpora v nezaměstnanosti se poskytuje jen dočasně, ve většině případů nejdéle 6 měsíců. na počátku dosahuje 50% posledního průměrného výdělku, později 40%. Po této době se může žádat jen o sociální pomoc, její výše se odvozuje od životního minima.

 Vztah mezi nezaměstnaností a narůstající chudobou je nyní po zvýšení nájemného, ceny energie a služeb zcela patrný nejen u vícečlenných rodin. Projevuje se omezením výdajů na kulturu , vzdělání a rekreaci, obměnu šatstva, ale i tím, že se šetří na stravování, které se postupně dostává na hranici zdravotní únosnosti. Je to očividné v místech s vyšší mírou nezaměstnanosti. Bude-li tato tendence pokračovat, vznikne i u nás patologický sociální jev - početné skupiny pasivních deklasovaných vyděděnců bez práce, odkázaných na podpory a sociální dávky. 

 O čem se nehovoří
 Nezaměstnaný je nejen v danou chvíli zbytečnou pracovní silou, ale i zbytečný člověk. Spolu s materiálními těžkostmi jeho i rodinu přímo drtí problémy sociálně psychického charakteru. Nedobrovolná ztráta zaměstnání zbavuje námezdní pracovní sílu všech jejích základních lidských funkcí, činí člověka nejen pracovně neproduktivním, ale ve všeobecném smyslu téměř pro nikoho nepotřebným.  Psychologové uvádějí, že ten, kdo musel nedobrovolně z kola práce ven, reaguje na ztrátu zaměstnání zprvu šokem. Následuje fáze vystřízlivění, navazuje fáze relativního optimismu, který při neúspěchu najít práci přechází do fáze pesimismu, ústící u dlouhodobě nezaměstnaných do fáze rezignace až fatalismu.

 Nezaměstnanost devastuje každodenní rytmus a strukturu života - práce, vzdělávání, zábava a odpočinek. Formálně má postižený neomezený volný čas, dle představ nezúčastněných může žít sladkým "nicneděláním". Sám nezaměstnaný zpočátku má klamný pocit "dovolené". Absence práce degraduje užitnou hodnotu " volného času", z faktoru relaxace a rozvoje se mění ve zdroj nudy a zbytečnosti.

 Nedobrovolná nezaměstnanost je faktorem, který zhoršuje nejen hmotné podmínky pro reprodukci pracovní síly, ale je i výraznou traumatizující událostí s vážným dopadem na tělesné a duševní zdraví. Podle délky trvání nezaměstnanosti téměř 55% osob je bez práce déle než 6 měsíců, z toho větší polovina déle než 1 rok. Stres z opakované a dlouhodobější nezaměstnanosti stimuluje výskyt kardiovaskulárních chorob, depresí, neuróz, poruch spánku a jiných psychických poruch. Má vliv i na zhoršení zdravotního stavu rodiny  Téměř 40 % všech nezaměstnaných není starších 30 roků, jde hlavně o osoby se základním i nedokončeným vyšším vzděláním, absolventy oborů, po kterých není poptávka, osoby které několikrát zratily práci. Na trhu práce není po jejich pracovní síle poptávka. Jako dlouhodobě nebo několikrát nezaměstnaní ztrácí zájem a chuť pracovat. Pokud nebudou mít možnost osvojit si pracovní návyky a disciplinu nebudou mít schopnost pracovat ani v dospělosti. 

 Konkurence ničí solidaritu
 Po desetiletích, kdy právo na práci v Československu bylo podceňovanou samozřejmostí, pociťují nezaměstnaní nové postavení jako osobní pohanu. Dotýká se jich vulgární zdůrazňování, že slušný člověk vždycky práci najde a dovede se o sebe postarat. K posílení sebevědomí nezaměstnaných nepřispívá, když je jim stále zdůrazňováno, že jsou velkou zátěží pro společnost na zdroje a v propagandě často přiřazováni k elementům práce se štítícím, příživníkům a flákačům.

 K deformaci tvůrčí a společenské podstaty nezaměstnaného v nemalé míře přispívá i přerušení jeho vztahů s bývalými spolupracovníky a známými, což vede k omezení až ukončení všech odborných, zájmových, sociálních a často i politických kontaktů. Pozoruhodné je, že nastává z iniciativy obou pólů vztahu. U nezaměstnaného je to nejen nedostatek prostředků, ale i nejistota "neúspěšného". U bývalých kolegů a známých obavy z udržování "nevhodných kontaktů".

 To nesouvisí s morálkou, ale je objektivně podmíněno faktem, že nezaměstnaní jsou v konkurenčním vztahu nejen se šťastnějšími, dosud zaměstnanými, ale i nezaměstnanými druhy. Nezaměstnaní často nemají jinou možnost získat kupce své pracovní síly než se podbízet, přistupovat na horší pracovní a mzdové podmínky a často porušovat dělnickou solidaritu.

 Ekonomické a společenské postavení nezaměstnaných jim znesnadňuje poznat skutečné vlastní zájmy. Proto k našemu údivu jejich těžké postavení nevyvolává revoltu, naopak jsou většinou politicky apatičtí, nezúčastňují se voleb a tím v nevědomosti do značné míry akceptují existující politické poměry.

 Za povšimnutí stojí, že zaměstnaní zatím neprotestují, organizovaně nepodporují a nebrání své nezaměstnané druhy. Je zde především obava z postihu od zaměstnavatelů, ale i strach z konkurence nezaměstnaných.  x x x

 I když roste počet lidí práce, kteří kriticky morálně zpochybňují současný kapitalismus, dosud jak prokazuje realita našeho vědomí a bytí, nejsme zformováni v marxovském smyslu v "třídu pro sebe". I na poli koupě a prodeje pracovní síly v boji s kapitálem jsme dosud značně pasivní, nejsme si vědomi svého reálné postavení, nejsme jen "nepriviligovaní, ale třídou tvůrců hodnot, doposud třídou vykořistovanou", ale i hlavním aktérem politických, ekonomických a sociálních změn. Náš protipol buržoazie se dokázala rychle zkonzolidovat v sebevědomou, dobře organizovanou akceschopnou třídu, která má jasno o svém postavení a zájmech, Bez aktivní činností odborů a ideologicko orgnizátorské práce komunistické strany kvalitativních změn naší společnosti nelze dosáhnout.
____________________________________________________________________________________
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