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RESUMEN

Hoy en dia es importante conocer todos los derechos que tenemos, entre ellos los derechos civiles y laborales; el articulo
presenta informacion de los principales derechos civiles y laborales de fuentes fidedignas de caracter nacional e internacional.

Palabras Claves: Derechos Civiles, Derechos Laborales, OIT.

DERECHOS CIVILES

Entre los derechos civiles se encuentra:

El derecho a no ser arbitrariamente encarcelado

Libertad de opinion y de expresion

Derecho a ser juzgado con justicia

Derecho a la propiedad personal

Derecho a que se presuma su inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad

Derecho a no ser torturado

Derecho a la vida

Derecho a no sufrir tratos degradantes

Derecho a la libertad de asociacion, con inclusion del derecho a constituir sindicatos y a sindicarse. [2]
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Podemos revisar el codigo civil y resumir algunos de los derechos civiles mas importantes:

Derechos de las personas: Nombre, Domicilio, Asociaciones, Fundacion, Comitg.

Acto Juridico: Representacion, Interpretacion, modalidad, simulacion, fraude del acto juridico.

Derecho de Familia: Al matrimonio, relaciones personales entre conyuges, divorcio, adopcion, alimentos y bienes de
familia, instituciones supletorias de amparo.

Derecho de Sucesiones: Peticion de herencia, indignidad, aceptacion o renuncia de la herencia, transmision sucesoria,
deshederacion.

Derechos Reales: Posesion, propiedad, usufructo, uso y habitacion.

Las obligaciones: Obligaciones de dar y hacer, Pago, compensacion, transaccion
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La fuente completa la podemos encontrar en la pagina Web del Colegio de Abogados de Lima [5]:
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ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LiMA Home | Histaria | Institucional |

+ Constitucidnes Politicas del Perd 1993 [296 Kb]
+ Constitucion Politica del Perd de 1979 [295 Kb]
» Cddigo Procesal Constitucional [179 Kb]

; » Cadigo Civil [1,17 Mb]

* Ministerio de Justicia + Textnlinicn Ordenarn del Cidisn Prorasal Civil 776 Kh
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DERECHOS LABORALES
La constitucion consagra los siguientes derechos laborales:

Libertad de trabajo

Proteccion especial al nifio y adolescente
Igualdad ante la ley, de trato y de oportunidades
Sindicacion, negociacion colectiva y huelga
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Estos derechos han sido reconocidos por la OIT como principios fundamentales del trabajo. También consagra:

Remuneraciéon minima

Jornada méaxima de 8 horas diarias o 48 horas semanales
Adecuada proteccion frente al despido arbitrario
Participacion en las utilidades de la empresa

Seguridad social universal y progresiva [3]
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Desde Universia “Empleo” se ha recopilado toda la informacion a cerca del derecho laboral

Normativa laboral

ElS.O.V.L

Contrato Laboral

Tipos de contratos laborales
Despidos

Quién puede contratrar y a quién
El periodo de prueba

Jornada de trabajo. Horas extras
Formas de retribuir al trabajador
Salario Minimo Interprofesional
Nominas y finiquitos

Vacaciones y permisos

Movilidad funcional y geografica
Incumplimientos del empresario
Derecho de acceso al empleo (UE)
Faltas o sanciones laborales
Relaciones laborales especiales
Fondo de Garantia Salarial
Subsidios por desempleo

Delitos contra los derechos del trabajador
Empleo para estudiantes extranjeros
Prestaciones contributivas
Prestaciones NO contributivas
Incapacidades laborales [1]
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Podemos encontrar en el Diario “El Peruano”, la Ley 26636, publicada por el Congreso de la Republica el Lunes, 24 de Junio
de 1996 sobre La Ley Procesal del Trabajo. [4]

CONGRESO DE L4 REPUBLICA LEY 26636
ﬁ Ley Procesal del Trabajo* sondsy, June 24, 1598
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