QUESTIONÁRIO DE APTIDÃO ADMINISTRATIVA
Classifique cada uma das questões de acordo com a escala apresentada:
1 – Nunca sou assim / 2 – Raramente sou assim / 3 – Algumas vezes sou assim / 
4 – Geralmente sou assim / 5 – Eu sempre sou assim

	1. Quando tenho uma série de tarefas ou trabalhos de casa, eu estabeleço prioridades e organizo o trabalho em prazos
	1
	2
	3
	4
	5

	2. A maioria das pessoas descreve-me como um bom ouvinte
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Considero as implicações de longo prazo (3 anos ou mais) de tudo que escolho fazer, inclusive hobbies
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Eu prefiro cursos técnicos sobre aqueles que envolvem literatura, psicologia e sociologia
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Quando discordo seriamente de alguém, fico ali e falo tudo que tenho para falar até que as coisas estejam resolvidas
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Quando tenho um projeto ou trabalho, entro realmente em detalhes em vez de ficar em questões mais abrangentes*
	5
	4
	3
	2
	1

	7. Prefiro passar mais tempo no meu computador do que passar muito tempo com as pessoas
	1
	2
	3
	4
	5

	8. Eu tento incluir os outros nas atividades ou quando há discussões
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Quando faço um curso, relaciono o que estou aprendendo aos outros cursos que já fiz ou conceitos que aprendi
	1
	2
	3
	4
	5

	10. Quando alguém comete um erro, quero corrigir a pessoa e dizer a ela a resposta ou a abordagem apropriada*
	5
	4
	3
	2
	1

	11. Eu acho que é melhor ser eficiente com o meu tempo quando falo com alguém do que me preocupar com as necessidades da outra pessoa, para que eu possa continuar meu trabalho
	1
	2
	3
	4
	5

	12. Eu sei qual a minha visão de longo prazo da carreira, família e outras atividades, e eu tenho pensado muito sobre ela
	1
	2
	3
	4
	5

	13. Quando estou resolvendo problemas, prefiro analisar dados ou estatísticas do que me reunir com um grupo de pessoas
	1
	2
	3
	4
	5

	14. Quando trabalho em um projeto em grupo e alguém não faz sua parte justa no trabalho, eu provavelmente reclamarei para os meus amigos em vez de confrontar o preguiçoso*
	5
	4
	3
	2
	1

	15. Falar sobre idéias e conceitos muito me entusiasma e anima
	1
	2
	3
	4
	5

	16. Acho que o curso de administração é perda de tempo e que isso se aprende muito mais na prática
	1
	2
	3
	4
	5

	17. Eu acho que é melhor ser educado e não magoar as pessoas*
	5
	4
	3
	2
	1

	18. Dados e coisas me interessam mais do que as pessoas
	1
	2
	3
	4
	5



Pontuação
Some o total de pontos para as seções seguintes. Observe que os itens com asterisco são pontuados ao contrário.  As pontuações devem ser separadas assim:
HABILIDADES CONCEITUAIS (Focando mais Planejamento e Controle) – Questões 1, 3, 6, 9, 12, 15
Significa o quanto você compreende do todo de uma organização;


HABILIDADES HUMANAS (Focando mais Liderança e Organização) – Questões 2, 5, 8, 10, 14, 17
Significa a sua capacidade de relacionamento e entendimento das pessoas;


HABILIDADES TÉCNICAS (Focando mais Organização e Controle) – Questões 4, 7, 11, 13, 16, 18
Significa sua habilidade de desenvolver os trabalhos do cotidiano da empresa.

Essas são as três habilidades necessárias para ser um bom gerente. Idealmente, um gerente deve ser forte (embora não necessariamente igual) em todas as três. Qualquer pessoa visivelmente mais fraca em qualquer uma das habilidades deveria fazer cursos e ler para melhorar essas habilidades. 
