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Essas duas palavras chaves fazem toda a diferença nos dias atuais. Além do grande interesse em contratar funcionários qualificados, ou seja, que tenham uma boa formação acadêmica, as empresas estão cada vez mais buscando pessoas que saibam usar sua habilidade e toda sua competência em prol do seu crescimento. Não adianta ter somente carisma, conhecimento, ou até mesmo as mais altas qualificações se o indivíduo não tem a capacidade de colocar em prática tudo aquilo que aprendeu durante toda sua vida.
Essas duas características "habilidade e competência" têm uma conotação muito mais abrangente do que tinham anteriormente. Com a chegada da informática, com o grande avanço da tecnologia e consequentemente o brusco crescimento da concorrência e competitividade entre as empresas, essas duas características precisam ser, mais do que nunca aprimoradas por todo aquele profissional que deseja progredir e obter sucesso.

Mas, qual o verdadeiro significado dessas palavras? Será que são sinônimos?
Esta questão vem despertando a atenção de muitos profissionais que desconhecem estes conceitos e acabam cometendo muitos equívocos julgando de maneira errônea seus funcionários dentro das organizações. Na realidade a “habilidade” é um complemento ao conceito de “competência”. Para clarear esta colocação, façamos o seguinte paradoxo:

O conceito de competência envolve muito mais que acumular conhecimentos e desenvolver habilidades. O sentido é muito importante: não é uma soma de valores, de conhecimentos, de habilidades. É a capacidade de mobilizar, articular e colocar em ação esses componentes, para um desempenho eficiente e eficaz. Então, valores, conhecimentos e habilidades são componentes que, por si sós, não são competência. Faz-se necessário, então, que todo profissional que almeja o sucesso, descubra realmente suas habilidades e conhecimentos e os coloque em prática, agindo sempre com o objetivo de vencer os desafios e enfrentar obstáculos para assim tornar-se altamente competente.
Vale enfatizar a importância que tem a determinação do profissional em observar as mudanças que acontecem no seu próprio interior, ou seja, perceber quais são suas novas metas, almejos, saber estabelecer prioridades e definir os seus meios para um determinado fim. Entender este processo é importante para que este indivíduo cada vez mais possa progredir rumo ao sucesso profissional. É preciso compreender também que as empresas, atualmente estão interessadas em pessoas que estejam dispostas a usar suas habilidades em setores diferentes da empresa, pois o profissional competente é aquele que não recusa desafios e se propõe a realizar mudanças que se vêem necessárias em sua vida.
Seria possível que em um futuro muito próximo as empresas pagassem aos seus funcionários não mais salários fixos ou comissões, mas sim, por seu desempenho e pela sua habilidade em lidar com os mais variados obstáculos? Este é mais um motivo para que todo profissional que deseja aprender e a crescer cada dia mais, não pare no tempo e ponha em prática toda a sua habilidade e seus conhecimentos a fim de que seu trabalho seja sempre notado e valorizado. Afinal, não sabemos como estará o mercado daqui a alguns anos.
Crescer profissionalmente nos exige uma dosagem de coragem, determinação e força de vontade. Agindo dessa forma, o futuro, certamente mostrará que todo o trabalho aliado às habilidades e competência foi essencial para um grande sucesso. Não devemos esperar o momento propício para agir e tomar decisões, comecemos então a agir desde já, usemos nosso poder intuitivo e comecemos a reinventar nossa carreira profissional.
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	DIFERENCIAIS ECS (Terceirização do processo de Treinamento e Otimização dos Processos de Gestão).
( A ECS, além de desenvolver diversos Sistemas de Gestão, tem também uma novidade que certamente agregará valores nas organizações. A Otimização dos Processos de Gestão é um novo projeto que consiste em tornar os processos e o Sistema de Gestão implementado, mais enxuto e adequado à situação atual da organização. Desta forma, não somente a empresa evoluirá tecnologicamente, mas também fará com que a estrutura dos seus SGs continuem sendo eficazes e eficientes e não se tornem obsoletos e improdutivos.

( Sua organização encontra problemas em identificar as necessidades da empresa relacionadas à qualificação dos seus funcionários? A ECS encontrou uma forma de resolver esta situação. A Terceirização do Processo de Treinamento é uma nova estratégia adotada para facilitar a administração deste setor de atividade dentro da organização e oferece as seguintes vantagens:

· Permite a concentração do foco na atividade fim da empresa;

· É uma contratação de resultados, em oposição à mera contratação de serviços;

· Otimiza custos internos;

· Disponibiliza equipe de profissionais qualificados e especializados;

· Garante a conformidade em auditorias;

· Reduz custos a médio e longo prazo.

CURIOSIDADES
( A aposta da Alemanha para até 2020 é nos carros elétricos e espera que até este período mais de 1 milhão de veículos com essa tecnologia estejam circulando pelas estradas e ruas alemãs. Com este passo dado, o grande desafio das indústrias agora é desenvolver baterias elétricas de grande capacidade e apresentar soluções acessíveis para os consumidores. É considerado que um forte aumento do parque automotivo elétrico obrigaria a construção de novas contrais energéticas para cobrir a demanda e a reivindicação de que estas sejam de energias renováveis.
( Foi lançado em novembro de 2008 pelo IBDES (Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Econômico e Social o Fórum Mundial de Profissões para a Sustentabilidade, que será realizado em março de 2010. O objetivo deste Fórum é debater o futuro das profissões e dos profissionais, já que a maior preocupação atual é se estas profissões darão sustentabilidade ao planeta. A proposta do IBDES é identificar esses cursos e apresentá-los à sociedade. Cerca de R$ 5 bilhões serão investidos para a realização do Fórum. 

( Foi divulgado, no final de novembro de 2008, um documento com 15 recomendações, as quais serão encaminhadas ao Fórum Mundial da Água em Istambul em 2009. Trata-se da chamada “Carta de Minas”, que constata a necessidade de aprofundamento e a difusão da compreensão de que o desenvolvimento sustentável só é alcançável com mudanças de padrões de consumo de produção. A carta também cobra a conclusão no ano que vem das negociações da convenção para as mudanças climáticas no âmbito ONU, com enfoque nas soluções para os problemas da água.
NORMAS E CERTIFICAÇÕES
( Foi publicada pela ISO uma norma que aumentará a segurança de pessoas que se arriscam em contato com calor e até com fogo. Esta norma fornece os requisitos mínimos de segurança para roupas de proteção usadas em situações nos quais seus usuários ficam expostos aos mais variados tipos de calor. Trata-se da ISO 11612:2008, a qual foi atualizada e que agora substitui a norma original. São definidos na norma três níveis de performance de acordo com o risco apresentado.
( A mais nova publicação conjunta da ISO e do IEC, a ISO/IEC 29500:2008 que é designada a documentos de processamento de textos, apresentações e planilhas, sendo assim dividida em quatro partes. Um dos seus objetivos é assegurar a preservação de documentos criados nas últimas duas décadas usando programas que estão se tornando incompatíveis com os contínuos avanços no campo da tecnologia da informação.
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	TREINAMENTOS 2009 EM BREVE DISPONÍVEIS EM

NOSSO SITE!
IN-COMPANY

( Os treinamentos In Company são fechados para um determinado grupo de participantes de uma organização, sendo assim, o curso pode ser personalizado de acordo com a área de atuação e necessidades da mesma.

ABERTOS
( Os cursos abertos são realizados com um número menor de participantes, sendo estes colaboradores e funcionários de organizações distintas e áreas de atuação diferentes. Neste caso o treinamento não pode ser personalizado para um determinado segmento de mercado.




Fonte utilizada: BANAS QUALIDADE

Este e-mail tem o propósito de levar às pessoas oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

Caso não deseje mais receber nossos informativos, queira nos enviar um e-mail e a remoção ocorrerá em até 48 horas.







Competência e Habilidade











ATENÇÃO!!!





Nossa grade de programação de Treinamentos Abertos para o ano de 2009 já está pronta. Já estão sendo divulgadas as datas programadas. Veja em nosso site!











Treinamentos In Company


�HYPERLINK "http://br.geocities.com/ecscon/incompany.htm"��Entre� em nosso site e veja nossa grade de Treinamentos completa!
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