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SISTEMA TERMINAL DE AUTOBUSES
Un sistema de terminal de autobuses lleva una estructura la cual va de un presidente de la organización seguida de directores de área, propietarios o concesionarios hasta personal de intendencia, etc.

En el sistema tomamos como dato a las corridas de autobuses y microbuses. Por consiguiente en información entraría los viajes que se realizan a determinada fecha  donde las corridas pertenecen  al lugar del viaje y en donde una corrida en si no dice nada hasta que se relaciona a lugar de viaje.
Como registro se puede tomar a descripción e información relacionada de los autobuses, así como viajes y personal laboral.
En clave de búsqueda se toma el nombre de la corrida  viaje y en su caso el rango o nombre del personal laboral.

En sistema es la organización sincronizada de los autobuses y viajes para que no realice más de un autobús la misma corrida al mismo momento sino que se tenga un control de viajes y personal.
Como entradas seria los números de autobuses que ingrese los concesionarios o permisionarios de estos los cuales todos unidos se convierte en organización.

Como proceso al sistema es que los autobuses de permisionarios y concesionarios son destinados para realizar un servicio el cual son los viajes de esta forma se obtiene una salida ya que para una terminal de autobuses el objetivo principal es la realización de viajes atreves de préstamo del servicio para realizar este proceso cada departamento tiene las tareas asignadas para que el proceso sea efectivo un ejemplo para viaje es la taquilla la cual lleva un control y un proceso para la expedición de tickets o boletos.
Como caja negra tenemos los procesos de facturación de la empresa ya que este proceso se desconoce a simple vista y de  la cual solo los jefes de área y directivos tienen acceso.

Como salida tenemos los viajes de personas ya que es el fin principal del una terminal de autobuses. Los atributos son las corridas, autobuses y personal laboral. En rango podemos tener desde dueños de autobuses seguido de concesionarios, directores de area, supervisores, choferes, cajeros hasta personal de intendencia.

En descentralización y centralización  se define que las personas que tengan un menor rango de mando deben y están obligados a obedecer las instrucciones que se le asignen ya que si no se obedece al mando todo el sistema puede caer y sufrir fallas. El sistema debe ser adaptable a cualquier riguridad del lugar.

En mantenibilidad se tiene que el equipo de trabajo y autobuses deben ser renovados para generar un buen servicio así como calidad. También debe haber armonía entre los trabajadores y los jefes de el lugar de trabajo de tal forma trabajar en equipo para que el sistema de la terminal de autobuses  tengan un buen servicio.
