· Hemos hecho una reconsideración de nuestra actuación y una valoración de los datos y experiencias, ya que hasta ahora estábamos en una fase enteramente prenatal, de diseño mediante el procedimiento de prueba–error, y estas son las conclusiones principales.

· El perfil de líder visionaria que entiende y valora nuestra propuesta de servicios es el siguiente: mujer de mediana edad entre 35 y 50 años, tecnológicamente avanzada, profesionalmente muy capacitada y altamente responsable, lo que la hace sentir una auténtica angustia ante la percepción de falta tiempo. No se siente satisfecha de si misma, pues tiene muy altas pretensiones como mujer, madre, esposa, amiga y profesional, lo que al final le impide dedicarse tiempo para ella misma, algo que la frustra.

· Utilizar un método con base exclusivamente en Internet para lograr la máxima eficacia y el menor desaprovechamiento de los recursos, los conocimientos y tiempo de nuestros especialistas, sin que dejen sus actuales tareas (algunos son profesionales independientes y otros trabajan para entidades públicas y privadas)

· Un servicio eficaz que nos permita llegar a más usuarias con una mejor atención; para las que verdaderamente lo necesitan, lo valoran y aprovechan en cada momento. Mantenerlo a unos costos equitativos, que sea rápido y sin tiempos de espera, sin tener que aumentar las inversiones estructurales, para que no se encarezca y aleje a las muchas potenciales asociadas con menos posibilidades económicas.
· Evitar el personalismo ya que las relaciones que crean dependencias, y abuso de confianza; las usuarias asumen que la labor de orientación puede hacerse a cualquier hora y de cualquier forma, y todo lo que se considera informal, ni lo valoran, ni se remunera, ni se aprovecha, pues no crea compromiso de parte de las usuarias.

· No podemos empujar a ninguna a hacer lo que no desean, y serán ellas las que lleven siempre la iniciativa, y las que no estén convencidas todavía de seguir con sus programas de AMHM paso a paso, y de que los necesitan, dejarlas en el árbol frutal, o como ostras en el fondo marino, para que maduren en el futuro, pues todavía n ha llegado su tiempo.

· En ningún caso se les enviará a las asociadas información ni comunicaciones de forma seriada y automática, ya que siempre se les requerirá su respuesta, como por ejemplo un test de comprensión al igual que la enseñanza programada. 

· Otro ejemplo son los textos (documentos y publicaciones) que su OM les recomienda leer, que deben demostrar que los han asimilado suficientemente para poder avanzar hacia el siguiente paso. Para ello además de devolver cada texto subrayado (resaltado) a su OM, deberán realizar una síntesis con un MM.
· Nada será gratuito, por muy poco que sea todo tiene un valor y una remuneración equitativa, para esto hay fórmulas que facilitarán su contabilización y pago, como las cuotas mensuales, el Mobipay, el PbU, etc.  

