MINISTERIO DA FAZENDA )
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA-ESAF

EDITAL ESAF N° 66, DE 22 DE JULHO DE 2002
CONCURSO PUBLICO PARA AUDITOR-FISCAL DA RECEITA FEDERAL

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, usando da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 431, de 08/07/2002, do Coordenador-Geral de Programagéo e Logistica da
Secretaria da Receita Federal, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/07/2002, divulga e estabelece normas
especificas para abertura das inscri¢des e a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, no Padrdo e Classe iniciais, da Carreira Auditoria da
Receita Federal, do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, com lotag¢do e exercicio nas unidades
administrativas da Secretaria da Receita Federal-SRF, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao
assunto e, ainda, os termos da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto-Lei n° 2.225, de 10 de janeiro de
1985, alterado pela Medida Provisoéria n° 46, de 25 de junho de 2002 (DOU de 26/6/2002), do Decreto n°® 92.360, de
4 de fevereiro de 1986, e, em particular, as normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso sera constituido de duas etapas especificas para este processo seletivo:

I - Primeira Etapa — de carater seletivo, eliminatdrio e classificatorio - assim constituida:

- Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Gerais — peso 1, valendo, no maximo, 60 pontos ponderados;

- Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos — peso 2, valendo, no maximo, 120 pontos ponderados;

- Prova 3 - Objetiva de Conhecimentos Especializados — peso 2, valendo, no maximo, 120 pontos
ponderados.

II - Segunda Etapa — Programa de Formacao - de carater apenas eliminatoério, ao qual serdo submetidos
somente os candidatos habilitados e classificados, neste processo seletivo, na forma do subitem 9.1, até o limite de
vagas estabelecido no subitem 1.2, por Regido Fiscal e por Area de Especializacio, obedecido o Regulamento
proprio a lhes ser entregue quando da apresentacdo no local de realizagdo desta Etapa.

1.2 - O nimero de vagas, distribuido por Regido Fiscal e por Area de Especializacio, é o estabelecido no
quadro a seguir:

Area de Especializagio
Regido Politica e
Fiscal UNIDADES JURISDICIONADAS Adminis-
(DF e Unidades Federadas) Auditoria Aduana tragdo Total
Tributaria
12 Distrito Federal, Goias, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul e Tocantins - 15(%) 15(%) 30
28 Acre, Amapa, Amazonas, Para, Rondonia e
Roraima 30(**) 40(**) - 70
9 Parana e Santa Catarina 15(%) 15(%) - 30
10* Rio Grande do Sul 15(%) 15(%) - 30
TOTAL 60 85 15 160

(*) sendo uma vaga destinada a portadores de deficiéncia; (**) sendo duas vagas destinadas a portadores de
deficiéncia.

1.2.1 - Nao serdo oferecidas vagas para Curitiba, Florianopolis, Goiania e Porto Alegre.

1.3 — As vagas distribuidas por Regido Fiscal e por Area de Especializagio sio independentes e nio se
comunicam para efeito da classificacdo, da aprovacdo, da nomeagao e da lotagdo.

2 — DA REMUNERACAO: a remuneragio inicial do cargo, até o processamento da 1* avaliagio trimestral
de desempenho, ¢ de RS 3.894,02; apds essa avaliacdo, a remuneracdo inicial do cargo sera de até RS 4.268,12.

3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

As atribui¢des do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal correspondem as previstas no art. 6° da Medida
Provisoria n° 46, de 25 de junho de 2002 e do Decreto n° 3.611, de 27 de setembro de 2000.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 — O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;



e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir curso superior concluido;

g) ter idade minima de 18 anos;

h) ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por junta médica do
Ministério da Fazenda;

i) apresentar declarag@o de bens com dados até a data da posse;

Jj) apresentar certiddo dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

/) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos tltimos
cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

m) apresentar declaragdo firmada pelo candidato de ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de
qualquer fungdo publica, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenagdo por crime ou
contravengao;

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 — Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 4.1 ¢ daqueles que vierem a
ser estabelecidos na letra “n”’;

b) demitido a bem do servigo publico, de acordo com o art. 137 da Lei n°® 8.112/90;

¢) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos documentos
referentes a sindicancia de vida pregressa de que tratam as letras “j”” e “1” do subitem 4.1 ou por diligéncia realizada.

I - PRIMEIRA ETAPA

5— DA INSCRICAO

5.1 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 — O pedido de inscrigdo sera efetuado no periodo de 12 a 23/08/2002, mediante recolhimento, em guia
especifica, da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 90,00 (noventa reais), em qualquer agéncia bancaria, constando
como depositante o proprio candidato. O Formulario de Pedido de Inscricdo — guia de recolhimento — estara
disponivel nos enderecos constantes do Anexo I deste Edital.

5.2.1 — Apbs as providéncias descritas no subitem 5.2, o candidato devera retornar, obrigatoriamente, ao
endereco no qual recebeu o Formulédrio de Pedido de Inscri¢do, entre os indicados no Anexo I, para entregar,
mediante recibo, a via ESAF do respectivo formulario, devidamente preenchida e assinada, e receber o Edital do
CONCUrso € seus anexos.

5.2.2 — O candidato podera, também, realizar sua inscricdo e o pagamento da taxa a ela pertinente, via
internet, por meio de débito em conta corrente, para correntistas do Banco do Brasil ou por boleto eletronico, pagavel
em toda a rede bancaria, utilizando-se do site www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10
horas do dia 12/08/2002, até as 20 horas do dia 23/08/2002.

5.2.2.1 — O pagamento da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia util
subseqiiente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢des via internet, indicado no subitem
5.2.2.

5.2.2.2 — De posse do recibo de confirmagdo de inscricdo via internet, o candidato inscrito por essa
modalidade podera retirar o Edital do concurso e seus anexos no enderego eletronico indicado no subitem 5.2.2 ou
nos enderegos indicados no Anexo 1.

5.2.2.3 — Nao serdo considerados os pedidos de inscrigao, via infernet, que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

5.3 — Sera admitida a inscrig¢@o por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado, acompanhada
de copia legivel do documento de identidade do candidato.

5.3.1- Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

5.3.2 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do Formulario
de Pedido de Inscricdo.

5.4 — O candidato podera solicitar a sua inscri¢do por via postal, por meio de SEDEX, postado até o ultimo
dia do periodo de inscri¢do, encaminhado para o seguinte endereco: Geréncia do Programa de Recrutamento e
Selegdo da ESAF, Rodovia BR 251 — Km 04, CEP 71686-900, Brasilia-DF.

5.4.1 — Para a efetivacdo da inscri¢do por via postal o candidato preenchera o modelo de pedido de inscrigdo
constante do Anexo III deste Edital, ao qual serdo, obrigatoriamente, anexados copia legivel do documento de
identidade do interessado e cheque nominativo cruzado, emitido pelo proprio candidato, em favor da Escola de
Administragdo Fazendaria — ESAF, no valor correspondente a taxa de inscricao.

5.4.2 — Nao serdao considerados os pedidos de inscri¢do por via postal com pagamento feito por meio de
“Cheque Correios”, “Vale Postal” ou outra forma de pagamento que ndo seja a estabelecida no subitem 5.4.1.

5.4.3 — Serdo desconsiderados os pedidos de inscri¢do por via postal efetuados em desacordo com as normas
estabelecidas neste Edital.



5.4.4 — Aos candidatos inscritos por via postal serdo encaminhados pela ESAF, também por via postal, o
recibo comprobatério de inscrigdo e o Edital do concurso e seus anexos.

5.4.5 — Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu Pedido de Inscrigdo confirmado, na
forma dos subitens 5.11 e 5.11.1, observado o disposto no subitem 5.11.2.

5.4.6 — No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do proprio candidato, sendo
considerada sem efeito a inscrigdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.4.7 — O valor da taxa ndo sera devolvido em hipotese alguma.

5.4.8 — Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado.

5.5 — Ao preencher o Formulario de Pedido de Inscri¢do, vedada qualquer alteragcdo posterior, o candidato
indicara:

a) uma Unica Regido Fiscal e uma tnica Area de Especializagdo a cujas vagas optar por concorrer;

b) o idioma de sua preferéncia (inglé€s ou francés ou espanhol), disciplina & qual se submetera;

¢) a localidade na qual deseja prestar as provas, observado o subitem 5.7.

5.6 — O candidato somente podera inscrever-se uma unica vez para uma Unica Regido Fiscal e para uma tnica
Area de Especializagio, considerando que as provas serdo realizadas no mesmo dia e horério.

5.7 — O candidato somente poderd prestar as provas em capital da UF, constante do subitem 1.2,
jurisdicionada a Regido Fiscal pela qual optou por concorrer as vagas.

5.8 — As informagdes prestadas no Formuldrio de Pedido de Inscricdo sdo da inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos,
incompletos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

5.9 — O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n°® 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99,
Secdo 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, fazendo sua opg¢do no Formulario de
Pedido de Inscrigao.

5.9.1 — No ato da inscri¢do, juntamente com o Formulario de Pedido de Inscri¢do (via ESAF) ja devidamente
preenchido, o candidato portador de deficiéncia devera:

a) apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condi¢des diferenciadas de que ne-
cessita para a realizagdo das provas;

¢) requerer tempo adicional para a realizagdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9.1.1 - A solicitacao de atendimento diferenciado referida nas letras “b” e “c” do subitem 5.9.1. sera atendi-
da obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e serd comunicada ao candidato quando da confirmagao
do seu pedido de inscrigdo, na forma dos subitens 5.11 e 5.11.1.

5.9.2 — O candidato portador de deficiéncia que optar por efetivar sua inscrigdo pela internet devera enviar,
via SEDEX, para o endereco indicado no subitem 5.4, o atestado médico a que se refere a letra “a”do subitem 5.9.1,
e indicara, obrigatoriamente, no seu pedido de inscrigdo via eletrénica, o nimero do registro da postagem.

5.9.3 — O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horéario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.9.4 — Os deficientes visuais que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicacdo das
provas, reglete e pungdo, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

5.9.5 — O candidato de que trata o subitem 5.9, se habilitado e classificado na forma do subitem 9.1, sera,
antes de sua matricula na Segunda Etapa, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto
no art. 43 do Decreto n°® 3.298, de 20/12/99.

5.9.6 — A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos do Ministério da Fazenda, com base no parecer da
Equipe Multiprofissional, decidird, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

5.9.7 — Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagio da Regido Fiscal e da Area de Especializagio pelas quais optaram por
concorrer, terdo seus nomes publicados em separado.

5.9.8 — Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha
sido julgada compativel com as atribuigdes do cargo, na forma do subitem 5.9.6 e nio tenha atingido nota suficiente
para constar na lista geral de habilitados a prosseguirem no processo seletivo e classificados de ampla concorréncia,
este sera considerado reprovado no concurso, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.10 — As vagas reservadas a portadores de deficiéncia nao preenchidas na Primeira Etapa do concurso
reverterdo aos demais candidatos habilitados a prosseguirem no processo seletivo, de ampla concorréncia, observada
a ordem classificatoria da Regido Fiscal e da Area de Especializacio, da qual tenham sido subtraidas.

5.11 — A ESAF comunicara ao candidato a confirmagdo da sua inscricdo ¢ o seu respectivo nimero
identificador, para o endereco indicado no Formulario de Pedido de Inscrigéo.



5.11.1 — Caso a comunicagdo ndo seja recebida até trés dias antes da data marcada para a realizacdo das
provas, é da inteira responsabilidade do candidato comparecer ao Orgdo do Ministério da Fazenda, constante do
Anexo I, sediado na Capital da Unidade da Federagdo correspondente a localidade para a qual optou por prestar as
provas, para confirmar sua inscri¢do, por meio de Termo de Confirmagdo de Inscricdo e/ou para inteirar-se do local
de aplicagdo de sua prova.

5.11.2 — A comunicagao feita por meio do correio ndo tem carater oficial; é da inteira responsabilidade do
candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido, a publicagdo de todos os atos e editais referentes a este
processo seletivo.

5.12 — Em hipotese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado o seu
pedido de inscricao.

6 — DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 — As provas serdo aplicadas nas cidades constantes do Anexo I, nos dias 28 e 29/09/2002 em horéarios a
serem oportunamente publicados no Diario Oficial da Unido.

6.2 — O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do
horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horario de
Brasilia, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta), seu documento de identifica¢do e do comunicado de
que trata o subitem 5.11 ou do Termo de Confirmagéo de Inscri¢do de que trata o subitem 5.11.1.

6.2.1 — Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento, apés o
fechamento dos portdes.

6.2.2 — Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

6.2.3 — Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo no qual sera
observado o contido no subitem 14.6.

6.2.4 — O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duragdo estabelecido em Edital de convocagdo para as provas.

6.3 — A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execugdo, no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, ¢ na presenca de, no minimo, dois candidatos.

6.4 — Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do
original de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.1 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscaliza-
dores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte (ainda valido), certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Piiblico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei fe-
deral, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

6.4.2 — Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.4.3 — Os documentos deverdo estar em perfeita condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identifica-
¢do do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

6.5 — Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacgdo entre os candidatos,
nem a utiliza¢@o de livros, codigos, manuais, impressos ou anota¢des, maquinas calculadoras (também em relogios) e
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens.

6.6 — E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

6.7 — Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

6.8 — Somente durante os trinta minutos que antecedem o término das provas, poderdo os candidatos copiar
seus assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

6.9 — Nao havera segunda chamada para as provas.

6.10 — Em nenhuma hipdtese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para
fechamento dos portdes, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

6.11 — Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartdo-Respostas
e o seu Caderno de Prova.

6.12 — Na corregdo do Cartdo-Respostas, sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opg¢ao
assinalada, sem opg¢do assinalada ou com rasura.

6.13 — Em nenhuma hipotese havera substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

6.14 — Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apds decorrida uma hora do inicio
das mesmas, por motivo de seguranca.

6.15 — Nao serd permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo das provas.



7 —-DAS PROVAS DA PRIMEIRA ETAPA
7.1- Serdo aplicadas trés provas objetivas, eliminatorias e classificatorias, de Conhecimentos Gerais,

Especificos e Especializados, relativas as disciplinas constantes do quadro abaixo, cujos programas constam deste
Edital (Anexo II):

Pontuagdo ponderada
Minima
Ne° de Minima | Maxima do
Provas Disciplinas Ques- | Peso Por por conjunto
toes Disciplina | prova das provas
1,2¢3
D1-Lingua Portuguesa 20 08
1 D2-Inglés ou Francés ou
Conhecimentos Espanhol 10 04
Gerais D3-Matematica Financeira e 60
(comum a todas as Estatistica Basica 15 1 06
Areas) D4-Etica na Administrago
Publica 15 06
2 D5-Contabilidade Geral 20 16
Conhecimentos D6-Direito Tributario e
Especificos Sistema Tributario Nacional 20 2 16 120
(comum a todas as D7-Direito Constitucional 20 16
Areas) 150
3
Conhecimentos
Especializados
(por Area) (*)
Auditoria D8- Contabilidade Avancada 30 2 24
D9- Auditoria 30 24
D8-Comércio Internacional 30 24
Aduana D9-Relagdes Economicas 2
Internacionais 30 24 120
D8-Economia, Finangas
Politica e Adminis- | Ptblicas e Administragdo
tracao Tributaria Publica 30 2 24
D9 — Informatica 30 24

(*) As questdes que compdem este bloco de conhecimentos exigirio maior formagdo teodrica e conceitual do
candidato, obedecida a Area de Especializagdo pela qual optou por concorrer.

7.2 — Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — Os gabaritos ¢ as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estaro disponiveis nos locais
estabelecidos no Anexo I e no enderego eletronico indicado no subitem 5.2.2, a partir do primeiro dia util apds a
aplicagdo das provas e durante o periodo previsto para recurso.

8.2 — Admitir-se-4 um tnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

8.3 — Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que prestaram as provas, independentemente da formulag@o de recurso.

8.3.1 — Se, por for¢a de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagido
decorrente das impugnagdes.

8.4 — O recurso devera ser apresentado:

a) datilografado ou digitado, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo IV;

b) um para cada questio recorrida;

¢) sem formalizagdo de processo;

d) até dois dias uteis, contados a partir da divulgagdo do gabarito e das questdes das provas;

e) dentro do prazo estabelecido na letra “d” deste subitem, entregue nos enderecos constantes do Anexo I dirigido a
Geréncia do Programa de Recrutamento e Selecdo da ESAF — Brasilia-DF.

8.4.1 — Serdo desconsiderados os recursos remetidos por via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.5 — A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no Diario
Oficial da Unido.



9 — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO DA PRIMEIRA ETAPA

9.1 — Somente sera considerado habilitado a prosseguir no processo seletivo, o candidato classificado na Primeira
Etapa do concurso, por Regido Fiscal e por Area de Especializagdo, que, cumulativamente, tenha atendido as
seguintes condigoes:

a) ter obtido, no minimo, 40% dos pontos ponderados em cada uma das disciplinas que integram as provas 1, 2 e 3;
b) ter obtido, no minimo, 50% do somatdrio dos pontos ponderados do conjunto das provas 1, 2 ¢ 3;

¢) ter sido classificado, na ordem decrescente do somatorio dos pontos ponderados do conjunto das provas, até o
limite de vagas estabelecido para a Regido Fiscal e para a Area de Especializagdo a que concorre, entre aquelas
mencionadas no subitem 1.2.

9.2 — Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos ponderados obtidos, o desempate beneficiard o candidato que
obtiver maior numero de pontos, sucessivamente, nas Disciplinas D§, D9, D5, D6, D7 e D1.

9.3 — Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.

9.4 — Serdo convocados para participar da Segunda Etapa do concurso somente os candidatos habilitados e
classificados na forma do subitem 9.1.

9.5 — Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem todos os
requisitos fixados no subitem 9.1, observado o subitem 10.5.

9.6 — Em hipotese alguma havera classificagao de candidatos considerados reprovados na Primeira Etapa do processo
seletivo, na forma do disposto no subitem 10.6.

9.7 — O resultado final da Primeira Etapa sera homologado e publicado no Didrio Oficial da Unido, ndo se admitindo
recurso desse resultado.

9.8 — A publicagio de que trata o subitem anterior contemplard, separadamente, os candidatos aprovados
concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

II - SEGUNDA ETAPA

10 - DO PROGRAMA DE FORMACAO

10.1 — O Programa de Formacgdo sera regido por este Edital, por Edital de convocagdo para a matricula e por
Regulamento proprio, que estabelecera a freqiiéncia e o rendimento minimos a serem exigidos e demais condi¢des de
aprovacdo no referido programa.

10.2 — O Edital de convocagdo estabelecera o prazo para matricula ¢ obedecera ao interesse ¢ a conveniéncia da
Administrago, que fixara prioridades para o desenvolvimento dessa Etapa.

10.2.1 — Expirado o prazo de que trata o subitem 10.2, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas
no Programa de Formagao serdo considerados desistentes e eliminados do processo seletivo.

10.2.2 — As informagdes prestadas no Formulario de Matricula sdo da inteira responsabilidade do candidato, dispon-
do a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou
rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

10.3 — A distribuigdo das vagas por Unidade de lotacdo e exercicio sera dada a conhecer aos candidatos no momento
da matricula para o Programa de Formacgao.

10.4 — Conhecida a distribui¢do das vagas, os candidatos manifestardo, no prazo fixado pela ESAF, op¢des pelo seu
preenchimento, que observara, rigorosamente, a ordem de classificagdo na Primeira Etapa do concurso, efetuada
segundo a Regifo Fiscal e a Area de Especializagio para as quais optaram por concorrer e se classificaram.

10.5 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em uma segunda ¢ Ultima chamada, em nimero igual ao de
desistentes, candidatos para se matricularem no Programa de Formagdo com o mesmo prazo a ser estabelecido na
forma do subitem 10.2, obedecida a ordem de classificagdo de que trata a letra “c¢”do subitem 9.1, nos termos do § 1°
do art. 9° da Portaria MARE n° 956, de 24/3/98, publicada no Diario Oficial da Unido de 27/4/98.

10.6 — Os demais candidatos ndo convocados, observado o disposto no subitem 10.5, serdo considerados reprovados
para todos os efeitos.

10.7 — As vagas ndo preenchidas, ap6és a convocagdo para a substituicdo dos desistentes de que trata o subitem 10.5,
ficam automaticamente canceladas, nos termos do art. 10 da Portaria MARE n° 956/98.

10.8 — No ato da matricula, no Programa de Formagdo, serdo exigidos:

I — atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptidio do candidato para freqiientar o Programa de
Formacao;

II — decisdo fornecida pela Coordenagao-Geral de Recursos Humanos do Ministério da Fazenda, na conformidade do
subitem 5.9.6, referente a deficiéncia declarada pelo candidato que se julgue amparado pelo § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/90 e a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo;

IIT — no caso de candidato servidor da Unido, do Distrito Federal, de Estado ou de Municipio, apresentacdo de
declaracdo do 6rgdo ou entidade de origem comprovando essa condicao.

10.9 — O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Programa de Formagdo desde o inicio, dele
se afastar, ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, sera reprovado e,
conseqiientemente, eliminado do concurso.

10.10 — O Programa de Formacdo podera ser ministrado, inclusive aos sabados, domingos e feriados.



10.11 — O Programa de Formagao, constituido de uma parte comum a todas as Areas e de parte especifica referente a
cada Area de Especializagdo, sera realizado em Polos descentralizados, conforme a Regido Fiscal e a Area de Espe-
cializacdo para as quais o candidato concorreu, na forma a seguir estabelecida:

ALOCACAO DE CANDIDATOS

POLO/ENDERECO Auditoria | Aduana | Politica e Adminis-
tracao
Tributaria

Brasilia-DF — Centro Regional de Treinamento da ESAF —
SAS, Q. 06 — Bloco “O” — 8° andar — Edificio Orgdos Centrais - 1* RF 1* RF
do MF — Brasilia-DF

Belém-PA — Centro Regional de Treinamento da ESAF — Rua
Gaspar Viana, n° 125 — Conjunto dos Mercedarios — Centro 2* RF 2* RF -
Curitiba-PR — Centro Regional de Treinamento da ESAF — 9 ¢ 10° RF i i
Rua Jodo Negrio, n°® 246 — 7° Andar — Centro

Porto Alegre-RS — Centro Regional de Treinamento da ESAF
— Av. Loureiro da Silva, n® 445 — 11° Andar

10.12 — Durante o Programa de Formacao, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da legislagdo vigente a
época de sua realizacao, sobre o qual incidirdo os descontos legais, observada a manifestacio de interesse em recebé-
lo, mediante assinatura de Termo de Responsabilidade e Opgdo. Ao candidato servidor da administragdo direta
federal, de autarquia ou de fundacdo publica ¢ assegurado o direito de optar pela remuneragdo do cargo efetivo que
ocupa.

10.13 — O candidato a que se refere o inciso III do subitem 10.8, se eliminado, sera reconduzido ao cargo ou emprego
permanente do qual houver sido afastado, considerando-se de efetivo exercicio o periodo de freqiiéncia ao Programa
de Formagao.

10.14 — As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas ¢ procedimentos do concurso de que trata este
Edital, inclusive no Programa de Formag@o, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
alojamento, alimentagdo, transporte ou ressarcimento de despesas.

11 - DA APROVACAO

Serdo considerados aprovados apenas os candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa do concurso, na
forma do subitem 9.1, observados os subitens 10.5, 10.6 ¢ 10.7, e ndo eliminados na Segunda Etapa do concurso.

12 - DA HOMOLOGACAO FINAL

Apos a realizagdo do Programa de Formagdo, o resultado final sera homologado, respeitado o disposto no art. 42 do
Decreto n°® 3.298/99, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, obedecida a classificagdo na Primeira Etapa do
concurso, ndo se admitindo recurso desse resultado.

13 - DA NOMEACAO E LOCALIZACAO

13.1 — Os candidatos aprovados no concurso serdo nomeados até 31/01/2003 e terdo lotagdo e exercicio nas Unidades
das Superintendéncias Regionais da Receita, correspondentes a Regido Fiscal pela qual optaram por concorrer as
vagas, na forma do subitem 10.4.

13.2 — O estagio probatorio sera realizado obrigatoriamente na Unidade de lotag@o inicial do servidor, sendo
desconsiderada pela Administracdo, qualquer solicitacdo de remocao.

13.3 — O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas, na Unidade da Receita Federal
para a qual foi nomeado.

13.4 — Em nenhuma hipdtese serd efetuado aproveitamento de candidato fora da jurisdi¢do para a qual tenha-se
classificado.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

14.2 — Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos
reprovados.

14.3 — A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada & observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

14.4 — Qualquer informagdo a respeito do processo seletivo podera ser adquirida, por telefone, por meio daqueles
indicados no Anexo I.

14.5 — O prazo de validade do concurso serd de sessenta dias, improrrogavel, contado a partir da data de publicagdo
do edital de homologagdo do resultado final do concurso.

14.6 - Sera excluido do concurso, por ato da Diregdo-Geral da Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

- 9" ¢ 10° RF -




b) agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

¢) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.5;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal,

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovag@o propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

f) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto material didatico do Programa de Formagéo;

g) efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF, pertinentes ao
processo seletivo.

14.6.1 — Sera excluido, ainda, do concurso, por ato da Dire¢do-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou tentou
utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgdo propria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo ja
realizado pela Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF.

14.7 — Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF ndo fornecera
nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a institui¢des de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do concurso; no entanto, exemplar dos cadernos de provas aplicadas sera
afixado nos locais indicados no Anexo I deste Edital, durante o prazo estabelecido na letra “d” do subitem 8.4.

14.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢ao-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF.

MARIA DE FATIMA PESSOA DE MELLO CARTAXO



ANEXO I

Cidade/Endereco

Belém-PA - Centro Regional de Treinamento da ESAF — Rua Gaspar Viana n° 125 — Conjunto dos
Mercedarios — Centro — Telefones: (91) 218-3531/3535/3505

Boa Vista-RR — Delegacia da Receita Federal — Rua Agnelo Bittencourt n° 84 — Centro
Telefone: (95) 623-9622

Brasilia-DF — Centro Regional de Treinamento da ESAF — SAS, Q. 06 — Bloco “O” — 8 andar — Edificio Orgos
Centrais do MF — Brasilia-DF — Telefones: (61) 412-5006 / 412-5856

Campo Grande-MS — Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda — Rua da Liberdade  n° 623
— Telefones: (67) 345-4101 / 345-4102

Cuiaba-MT — Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda — Avenida do Contorno Leste n°
99 — Bairro Bosque da Satde — Telefone: (65) 615-2206

Curitiba-PR — Centro Regional de Treinamento da ESAF — Rua Jodo Negrao n° 246 — 7° Andar — Centro —
Telefone: (41) 223-6373

Florianépolis-SC — Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda — Rua Nunes Machado n° 192
— Telefone: (48) 251-2060

Goiania-GO - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda — Praga Civica, n° 210 - Centro
Telefone: (62) 212-5535

Macapa-AP — Delegacia da Receita Federal — Rua Eliezer Levy n° 1.350 — Telefone: (96) 312-2006

Manaus-AM — Polo de Treinamento da ESAF — Rua Quintino Bocaitva n° 122 — 14° Andar — Centro
Esquina com a Rua Guilherme Moreira — Telefones: (92) 215-3078 / 215-3079

Palmas-TO — Delegacia da Receita Federal — 202 Norte — Conj. 3 — Rua NE 13 — Lote 5/6 — Telefone: (63) 215-
2738

Porto Alegre-RS — Centro Regional de Treinamento da ESAF — Av. Loureiro da Silva n°® 445 — 11° Andar —
Telefones: (51) 3214-2075 / 3214-2068

Porto Velho-RO — Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda — Rua Afonso Pena n° 345 Ed.
MF-2° Andar — Centro — Telefone: (69) 224-4188 - Ramal: 205

Rio Branco-AC — Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda — Rua Benjamin Constant,
esquina com Rua Amazonas n° 1.088 — Bairro Cadeia Velha — Telefones: (68) 223-2902 - 223-2438




ANEXO II
PROGRAMAS

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODAS AS AREAS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo Textual. 2. Ortografia. 3. Seméntica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacgao.

INGLES - FRANCES - ESPANHOL: Interpretacio de Textos.

MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA BASICA:

MATEMATICA FINANCEIRA: 1. JUROS SIMPLES: Juro ordinario, comercial e exato; Taxa percentual e unita-
ria: nominal, proporcional e equivalente; Prazo, taxa e capital médios; Montante; Valor atual; Desconto comercial e
racional; Equivaléncia de capitais. 2. JUROS COMPOSTOS: Taxa proporcional, equivalente, efetiva e nominal;
Convengdo linear e exponencial; Montante; Valor atual; Desconto racional; Equivaléncia de capitais; Anuidade ou
rendas certas.

ESTATISTICA BASICA: 1. Conceito. Populagdo; Censo; Amostra; Experimento aleatdrio; Variaveis e atributos;
Varidveis aleatorias discretas e continuas; Normas para apresentacdo tabular de dados. 2. ORGANIZACAO DE
DADOS ESTATISTICOS. Quadros e tabelas; Distribuicdo de freqiiéncias; Intervalos de classe; Ponto médio; Fre-
qiiéncias absolutas e relativas; Freqiiéncias acumuladas; Graficos: barras, colunas, histogramas e poligonos de fre-
giiéncias. 3. MEDIDAS DE POSICAO. Média aritmética; Propriedades da média; Calculo Simplificado da média;
Mediana; Moda; Médias geométrica e harménica. 4. MEDIDAS DE DISPERSAO. Amplitude; Desvio médio; Vari-
ancia absoluta; Propriedades da variancia; Calculo simplificado da variancia; Desvio padrdo; Variancia relativa e co-
eficiente de variacdo. 5. MEDIDAS DE ASSIMETRIA E CURTOSE. NUMEROS INDICES. Numeros relativos;
Numeros indices: aritméticos simples e ponderado, harmoénico simples e ponderado, Geométrico simples e ponde-
rado; Indices complexos de qualidade e de pregos: Laspeyres e Paasche; Mudanga de base.

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: - 1. Constitui¢do Federal: Titulo II - Capitulo I — Dos Direitos e De-
veres Individuais e Coletivos e Capitulo VII — Da Administragdo Publica. 2. Codigo Penal Brasileiro: Titulo II — Do
crime; Titulo IIT — Da Imputabilidade Penal; Titulo V, Capitulo VI — Dos efeitos da condenag@o; Titulo XI — Dos
Crimes contra a Administragdo Plblica. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, com as alteragdes posteriores): Formas de provimento ¢ de vacéancia de cargos publicos;
Remocio, Redistribuicdo; Direitos; Vantagens; Licengas e afastamentos. Seguridade Social do Servidor. 4. Servigo
Publico: conceitos; classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo, concessao e autorizagdo. 5. Atos administra-
tivos: conceitos; formacao; elementos; atributos e classificacdo; mérito; discricionariedade; revogacdo, anulagdo e
convalidagdo. 6. Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 — Capitulo I, Se¢do II — Dos Crimes contra a Ordem Tri-
butéria praticados por Funcionarios Publicos. 7. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 — Dispoe sobre a improbidade
administrativa. 8. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal aprovado pelo
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. 9. Portaria SRF n° 782, de 20 de junho de 1997, arts. 23 a 30 - Da respon-
sabilidade pelo acesso imotivado do servidor aos sistemas informatizados da Secretaria da Receita Federal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - COMUM A TODAS AS AREAS

CONTABILIDADE GERAL: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Resolu¢des CFC 750/93, 751/93 e 774/94.
1.1. Normas Profissionais Resolugdo CFC n° 803/96. 1.2 Lei n° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes). 2. Estrutu-
ra Conceitual Basica da Contabilidade. 3. Patrimdnio. 3.1. Conceito contabil e componentes patrimoniais. 3.2. Itens
Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situa¢do Patrimonial Liquida. 3.3. Equagdo Patrimonial e suas variagdes. 3.4. Repre-
sentacdo grafica dos estados patrimoniais. 4. Conceitos de capital: (social ou nominal, proprio, de terceiros, total a
disposicao da entidade, capital realizado e a realizar e autorizado). Diferenca entre capital e patrimdnio. 5. Escritura-
¢a0 contabil. 5.1. Conceito de Débito e Crédito. 5.2. Contas Contabeis natureza e sua movimentagao. 5.3 Métodos de
escrituracdo. 5.3.1. Lancamentos contabeis: conceito, fungdes e elementos essenciais. 5.4. Principais Livros Conta-
beis. 5.5. Atos e fatos administrativos: conceito, classificacdo e diferenca entre ato e fato administrativo. 6. Receitas
e Despesas — conceitos, contabilizagdo, classifica¢do e tratamento contabil. 6.1. Resultado com Mercadorias, Produ-
tos e Servigos. 6.2. Apuragdo, composi¢do e contabilizagdo do custo de mercadorias, produtos e servigos vendidos.
6.3. Apuragdo do Resultado Liquido do Exercicio. 6.3.1. Normas ¢ Principios Contabeis aplicaveis a apuragdo do
Resultado. 6.4. Distribui¢do ¢ Destinacdo do Resultado do Exercicio. 7. Tratamento dos Estoques. 7.1. Conceitos
contabeis aplicados e Principais Contas. 7.2. Controle, Critérios de Avaliagdo de Estoques e Tratamento de Perdas. 8.
Tratamento de Valores a Receber de Curto e de Longo Prazo. 8.1. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados,
Procedimentos de Avaliagdo e Provisdes Aplicaveis. 9. Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. 9.1. Princi-
pais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. 10. Tratamento de Valores a Pagar de
Curto e de Longo Prazo. 10.1. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. 11.
Tratamento de Ativos Permanentes. 11.1. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de
Avaliagdo e Provisdes Aplicaveis. 12. Tratamento do Patriménio Liquido. 12.1. Principais Contas, Conceitos Conta-
beis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. 13. Demonstragdes Contabeis Obrigatorias. 13.1. Conceitos, Compo-
si¢do, Forma de Evidenciagdo, Importancia, Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentagdo.

DIREITO TRIBUTARIO E SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL. 1. Competéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios para legislar sobre Direito Tributario. 2. Limita¢cdes do Poder de Tributar. 3. Nor-



mas Gerais de Direito Tributario. 4. Competéncia Tributaria. 5. Sistema Tributario Nacional. 6. Principios Gerais. 7.
Codigo Tributario Nacional. 8. Teoria da Recepcdo. 9. Taxas. 10. Contribui¢des de Melhoria. 11. Empréstimos
Compulsorios. 12. Contribuigdes Sociais (COFINS, PIS, CPMF). 13. Contribuigdes incidentes sobre a folha de sala-
rios. 14. Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econdmico. 15. Contribui¢des no Interesse de Categorias Profis-
sionais ou Econdmicas. 16. Imposto sobre a Renda. 17. Imposto sobre Produtos Industrializados. 18. Imposto sobre o
Comércio Exterior. 19. Imposto sobre Operagdes Financeiras. 20. Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural. 21.
O SIMPLES. 22. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. 23. Impostos dos Municipios. 24. Reparticdo das Re-
ceitas Tributarias. 25. Tributo. Conceito. Natureza Juridica e Espécies. 26. Legislagdo Tributaria. 27. Leis Comple-
mentares. 28. Leis Ordinarias. 29. Medidas Provisorias. 30. Leis Delegadas. 31. Tratados e Convengdes Internacio-
nais. 32. Decretos Legislativos do Congresso Nacional. 33. Resolugdes do Senado Federal. Decretos. Normas Com-
plementares. 34. Vigéncia. 35. Aplicagdo. 36. Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria. 37. Relacdo Juri-
dica Tributaria: Elementos Estruturais. 38. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoria. 39. Fato Gerador. 40. Sujei-
¢do Ativa e Passiva. Solidariedade. 41. Capacidade Tributaria. 42. Domicilio Tributario. 43. Responsabilidade Tri-
butaria: Conceito. Responsabilidade dos Sucessores, de Terceiros e por Infragdes. 44. Crédito Tributario. 45. Con-
ceito. 46. Langamento: Modalidades. Hipdteses de Alteragdo. 47. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario:
Modalidades. 48. Extingdo do Crédito Tributario: Modalidades. 49. Pagamento Indevido. 50. Exclusdo do Crédito
Tributario. 51. Isengdo. 52. Anistia. 53. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 54. Administragdo Tributaria:
Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

DIREITO CONSTITUCIONAL . 1. Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. 2. Formas de Estado. 3. For-
mas e Sistemas de Governo. 4. Teoria Geral da Constitui¢do. 5. Constitui¢do: eficacia e significado. 6. Analise do
principio hierarquico das normas. 7. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos no direito comparado
e no direito brasileiro. 8. Principios fundamentais da Constitui¢do Brasileira. 9. Organizagdo do Estado Brasileiro.
10. Organizacdo dos Poderes na Constitui¢ao Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

AREA: AUDITORIA

CONTABILIDADE AVANCADA: 1. INVESTIMENTOS. 1.1.Investimentos Temporarios: Conceito, classifica-
¢do, critérios de avaliacdo, aspectos legais e contabeis. 1.2.Investimentos Permanentes: Conceito, critérios legais,
métodos de avaliagdo, aspectos legais e contabeis. 1.3. Conceitos de Controlada, Coligada e Equiparada. 1.3.1. Obri-
gatoriedade de avaliagdo por Equivaléncia Patrimonial, aspectos legais. 1.4. Tratamento dos itens ndo Realizados.
1.5. Aspectos técnicos e legais das alteragdes do Patrimonio Liquido das Investidas e os reflexos na avaliagdo. 1.6.
Investimentos em companhias no exterior, tratamento contabil e legal. 1.7. Tratamento contabil e legal do agio e de-
sagio. 2. REAVALIACAO DE ATIVOS. 2.1. Reavaliacdo de Ativos, conceito, finalidades, tratamento contébeis e
legais. 2.2. Tratamento da ocorréncia de reavaliagdo em patrimdnios de coligadas e controladas, aspectos legais e
contabeis. 2.3. Tratamento da reavaliacdo de ativos em processos de fusdo, cisdo, incorporagdo e reorganizagdo de
Empresas. 3. TRANSACOES ENTRE PARTES RELACIONADAS. 3.1. Partes Relacionadas, conceito, tipos de
operagdes, tratamento contabil, aspectos legais, formas de divulgacdo e natureza das transagdes. 4. CONSOLIDA-
CAO DE DEMONSTRACOES FINANCEIRAS. 4.1. Aplicabilidade, conceito, técnicas de consolidagdo e forma de
evidenciacdo. 4.2 Tratamento contabil e legal das participagdes minoritarias nos procedimentos de consolidag@o. 4.3.
Tratamento de impostos no processo de consolidacdo. 4.4. Tratamento dos itens ndo realizados em operagdes inter-
companhias. 4.5. Demonstragdes consolidadas — divulgag@o, evidenciacdo de fatos relevantes e eventos subsequentes
5. CONCENTRACAO, COMBINACAO E EXTINCAO DE SOCIEDADES. 5.1. Formas de concentragdo, concei-
tos e aspectos legais. 5.2. Fusao: Conceito, aspectos contabeis e legais, critérios de avaliagdo, procedimentos pratica-
dos no Brasil, formas de evidenciagdo. 5.3. Cisdo: conceito, aplicabilidade, aspectos contabeis e legais, critérios de
avaliagdo, formas de evidenciacdo e procedimentos praticados no Brasil. 5.4. Incorporagao: Conceito, aplicabilidade,
aspectos contabeis e legais, critérios de avalia¢do, procedimentos praticados no Brasil e formas de evidenciagdo. 5.4.
Formas de Extingdo, Consorcio, Combinagdo de Negocios e Dissolucdo de sociedades: Formas de dissolugdo, as-
pectos legais, procedimentos contabeis, critérios de avaliagdo. 5.5. Demonstracdes Contabeis conseqiientes e obri-
gatoriedade de divulgacéo e evidenciacdo de fatos relevantes, eventos subsequentes e aspectos técnicos e legais. 6.
Fluxo de Caixa. 6.1. conceito, formas de elaboracdo, tratamento contabil e legal. 7. Regulamentagdo e Diplomas Le-
gais sobre os itens discriminados anteriormente (CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios, CFC - Conselho Federal
de Contabilidade, Banco Central do Brasil e Legislacdo do Imposto de Renda).

AUDITORIA: 1. ASPECTOS GERAIS. Normas de Auditoria. Etica profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo,
Controle de qualidade. 2. AUDITORIA INTERNA VERSUS AUDITORIA EXTERNA. Conceito, Objetivos, Res-
ponsabilidades, Fungdes, Atribui¢des. 3. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE AUDITORIA. Estratégia de au-
ditoria, Sistema de informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. 4. TESTES DE AUDITORIA: Substantivos,
De observancia, Revisdo analitica. 5. PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA: Inspe¢do, Observagdo, Investigacao,
Confirmagdo, Calculo, Procedimentos analiticos. 6. TIPOS DE TESTE EM AREAS ESPECIFICAS DAS DE-
MONSTRACOES CONTABEIS: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques, Investimentos, Imobilizado, Fornecedores,
Advogados, Seguros, Folha de pagamentos. 7. AMOSTRAGEM ESTATISTICA: Tipos de amostragem, Tamanho
da amostra, Risco de amostragem, Sele¢do da amostra, Avaliagdo do resultado do teste. 8. CARTA DE RESPON-
SABILIDADE DA ADMINISTRACAO: Objetivo, Conteudo. 9. USO DO TRABALHO DE OUTROS PROFISSI-



ONAIS: Outro auditor independente, Auditor interno, Especialista de outra area. 10. EVENTOS SUBSEQUENTES.
11. PARECER DE AUDITORIA. Tipos de Parecer, Estrutura, Elementos.

AREA: ADUANA

COMERCIO INTERNACIONAL: 1. CONCEITOS BASICOS. Comércio exterior e comércio internacional. Mer-
cado e mercados. Marketing e politica comercial. 2. ACORDOS INTERNACIONAIS. GATT e OMC. Acordo sobre
a implementacdo do Art. VII do GATT. Sistema Harmonizado de Classificagdo de Mercadorias. 3. AS INSTITUI-
COES INTERVENIENTES NO COMERCIO EXTERIOR NO BRASIL. Conselho Monetario Nacional. Secretaria
de Comércio Exterior (SECEX). Banco Central do Brasil (BACEN). Secretaria da Receita Federal (SRF). Ministério
das Relagdes Exteriores. 4. A CLASSIFICACAO FISCAL DE MERCADORIAS. 5. A Nomenclatura Comum do
MERCOSUL (NCM/SH). 6. MODALIDADES DE OPERACAO E FORMAS CONTRATUALIS. Contrato internaci-
onal de compra e venda. 7. OS INCOTERMS - Versdes: 1990 e 2000. Contrato de representacdo. Leasing, factoring
e franchising. Joint-venture e exportacdo de servigos. 8. TRANSPORTE E SEGURO INTERNACIONAL Trans-
porte intermodal. Transporte maritimo, aéreo e terrestre. Seguro. 9. IMPORTACAO. Requisitos administrativos (re-
gistro do importador, licengas de importacdo) e fiscais (tributagdo, isen¢des e reducdes). Despacho aduaneiro. 10.
REGRAS DE ORIGEM. 11. VALOR ADUANEIRO. 12. PRECO DE TRANSFERENCIA. 13. PAGAMENTOS
INTERNACIONAIS. A intervengdo bancaria no mecanismo de pagamento. Riscos ¢ modalidades de pagamento
(antecipado; red clause; crédito documentario). 14. CONTENCIOSO ADUANEIRO. 15. IMPOSTO SOBRE IM-
PORTACAO/EXPORTACAO DE BENS VIRTUAIS. 16. CAMBIO Modalidades. Operagdes prontas e operagdes
futuras. Arbitragem. Swaps. Tipos de taxas cambiais. Contratagdo, prazos e liquidagdo. Formas de controle cambial e
o controle cambial no Brasil. 17. REGIMES ADUANEIROS Regimes comuns, regimes aduaneiros especiais tipicos
e atipicos. Drawback. Admissdo temporaria. Zona franca de Manaus. Entreposto Aduaneiro. Transito aduaneiro. 18.
EXPORTACOES. Registro do exportador. Tributagdo. Despacho Aduaneiro. 19. MECANISMOS DE FINANCIA-
MENTO DO COMERCIO EXTERIOR. Empréstimos diretos. Operagdes de desconto. Concessdo de garantias. Se-
guro de crédito e exportagdo. 20. FONTES DE FINANCIAMENTO INTERNACIONAL. Sistema Banco Mundial.
EXIMBANK. Linhas de crédito comercial de bancos privados. 21. INCENTIVOS AS EXPORTACOES NO BRA-
SIL. Incentivos fiscais (Ressarcimento do PIS/ COFINS). 22. DIREITO ADUANEIRO.

RELACOES ECONOMICAS INTERNACIONAIS: 1. CONCEITOS. Exportagdo e Importagdo. Reexportagdo.
Reimportagio. Admissdo temporéaria. Relagdes de Trocas. 2. ABORDAGENS ANALITICAS DO COMERCIO IN-
TERNACIONAL. Ganhos proporcionados pelo comércio. Vantagens absolutas e vantagens comparativas. Dotacdo
de fatores e comércio internacional. Especializagdo e comércio entre paises com estruturas de produgdo simi-
lares. Comércio de produtos industrializados e comércio de produtos primarios. 3. POLITICAS COMERCIAIS
- PROTECIONISMO E LIVRE-CAMBISMO. Comércio internacional e crescimento econdmico. As politicas prote-
cionistas e de livre comércio ao longo da historia recente. Barreiras tarifarias e ndo-tarifarias. Subsidios. Dumping.
Medidas compensatorias. 4. ORGANIZACAO E INSTITUCIONALIZACAO DO COMERCIO INTERNACIO-
NAL. Bilateralismo versus multilateralismo no comércio internacional. 5. O GATT e a Organizacdo Mundial de
Comércio (OMC). UNCTAD e o Sistema Geral de Preferéncia (SG). 6. INTEGRACAO REGIONAL. Teorias de
integracdo regional. Zonas preferenciais, areas de livre comércio, unido aduaneira € mercado comum. 7. INTEGRA-
CAO ECONOMICA. Sistemas de integragdo regional: MERCOSUL; NAFTA/CARICOM, UNIAO EUROPEIA,
ALADI e PACTO ANDINO. 8. BALANCOS DE PAGAMENTOS. Conceitos. Estrutura. Contabiliza¢do. Défi-
cits/Superavits e ajuste do balango de pagamentos. 9. MOEDA, CAMBIO E SISTEMA MONETARIO INTERNA-
CIONAL. Origens e fungdes da moeda. Sistemas de garantia e conversibilidade das moedas. Cambio e mercado
cambial. Formagdo das taxas cambiais. Principais tipos de operagdo cambial. Sistema Monetario Internacional: con-
ceitos. O padrdo ouro: conceito ¢ mecanismo de ajuste do valor das moedas. O intervalo entre as Duas Guerras Mun-
diais. O Sistema de Bretton Woods: a reforma do Sistema Monetario Internacional: equilibrio, valoriza-
cdo/desvalorizacdo monetaria e mecanismo de ajuste cambial; os Direitos Especiais de Saque (DESs). 10. O SIS-
TEMA FINANCEIRO INTERNACIONAL. O sistema Banco Mundial. FMI, BID e outros bancos regionais de des-
envolvimento. Os bancos e o sistema financeiro privado. As bolsas de valores e de mercadorias. A crise na Argenti-
na. 11. GLOBALIZACAO: vantagens e desvantagens. 12. TRIBUTACAO DO COMERCIO ELETRONICO. 13. O
PAPEL DAS ADUANAS NAS RELACOES ECONOMICAS INTERNACIONAIS.

AREA: POLITICA E ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

ECONOMIA, FINANCAS PUBLICAS E ADMINISTRACAO PUBLICA:

ECONOMIA: 1. Introdugdo a Macroeconomia. Conceitos Macroeconomicos Basicos. Identidades Macroeconomi-
cas fundamentais. Formas de mensura¢do do Produto e da Renda Nacional. O produto nominal x o produto real.
Numeros indices. O Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. Nog¢des sobre o balango de pagamen-
tos. As contas do sistema financeiro e o multiplicador bancério. 2. Macroeconomia keynesiana. Hipoteses basicas da
macroeconomia keynesiana. As fungdes consumo e poupanga. Determinac¢io da renda de equilibrio. O multiplicador
keynesiano. Os determinantes do investimento. 3. O modelo IS-LM. O Equilibrio no Mercado de Bens. A demanda
por Moeda e o Equilibrio no Mercado Monetario. O equilibrio no modelo IS/LM. Politicas econdomicas no Modelo
IS/LM. Expectativas no modelo IS/LM. 4. Modelo de oferta e demanda agregada, inflagdo e desemprego. A fungdo
demanda agregada. As funcdes de oferta agregada de curto e longo prazo. Efeitos da politica monetaria e fiscal no
curto e longo prazo. Choques de oferta. Inflagdo e Emprego. Determinag@o do Nivel de Pregos. Introdugéo as Teorias



da Inflagdo. A curva de Phillips. A Rigidez dos reajustes de precos e salarios. A Teoria da Inflagdo Inercial e a anali-
se da Experiéncia Brasileira Recente no combate a inflagdo. 5. Macroeconomia aberta. Estrutura do balango de pa-
gamentos. Regimes Cambiais. Crises Cambiais. O Modelo IS/LM numa economia aberta. Politica monetaria e fiscal
numa economia aberta. Politica Cambial no Plano Real. 6. Crescimento de longo prazo: O modelo de Solow. O papel
da poupanga, do crescimento populacional e das inovagdes tecnologicas sobre o crescimento. "A regra de ouro". 7. A
economia intertemporal. O consumo e o investimento num modelo de escolha intertemporal. A restri¢do orcamenta-
ria intertemporal das familias. A restricdo or¢gamentdria intertemporal do governo e a equivaléncia ricardiana. A res-
tricdo or¢amentaria intertemporal de uma nagdo e o endividamento externo.

FINANCAS PUBLICAS: 1. Os principios tedricos de tributagdo. 2. Impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e para-
fiscais: defini¢des. 3. Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 4. Impactos
sobre o consumidor e a industria de cada tipo de imposto. 5. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga
Fiscal Otima. 6. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, mé-
dio e longo prazos da inflagdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. 7. Lei de Responsa-
bilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de
financiamento do setor publico.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestio privada. 2. Novas
tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. Impactos sobre a configurag@o das organizagdes publicas e sobre os
processos de gestdo. Exceléncia nos servigos publicos. 3. Gestao de resultados na produgdo de servigos publicos. 4.
O paradigma do cliente na gestdo publica. 5. Geréncia de recursos humanos e gestdo estratégica. 6. As trajetorias de
conceitos e praticas relativas ao servidor publico. 7. Tecnologia da informacio, organizagdo e cidadania. 8. Comuni-
cacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.

INFORMATICA

1. Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Organizacao,
arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de computadores. 1.4 Arquitetura de computadores
RISC e CISC. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos ¢ dispositivos de armazenamento de massa. 1.6
Representagdo e armazenamento da informagéo. 1.7 Organizagdo logica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso.
1.9 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.10 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.11
Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (endere-
¢o, dados e controle). 1.12 Arquitetura basica de workstations. 1.13 Conceitos ¢ fungdes dos principais softwares ba-
sicos e aplicativos. 1.14 Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia
Web, intranets. 2. Sistemas operacionais. 2.1 Caracteristicas dos sistemas operacionais modernos. 2.2 Sistemas ope-
racionais de redes. 2.3 Interoperagdo de sistemas operacionais. 2.4 Processos concorrentes. 2.5 Fungdes e tipos de
sistemas operacionais. 2.6 Sistemas distribuidos: clusters e redes. 2.7 Sistemas multiprogramados. 2.8 Escalona-
mento de processos. 2.9 Geréncia de memoria. 2.10 DeadLock. 2.11 Geréncia de recursos. 2.12 Sistema de arquivos.
2.13 Interfaces graficas (GUI). 2.14 Sistemas da familia Windows, sistemas da familia UNIX. 3. Programac&o. 3.1
Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuigdo,
avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estru-
turas de controle, subprogramagdo, passagem de parametros, recursividade; programagdo estruturada. 3.2 Estrutura
de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares, contigiiidade versus en-
cadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, insersdo e ordenagdo, hashing. 3.3 Ori-
entagdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacao orientada a objetos. 3.4 Conceitos de lingua-
gens orientadas a objetos. 4. Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de
software. 4.2 Ciclo de vida de um software-produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Mo-
delos de desenvolvimento. 4.5 Visao conceitual sobre ERP (Enterprise Resource Planning). 4.6 Analise e técnicas de
levantamento de requisitos. 4.7 Analise essencial e projeto de sistemas. 4.8 Analise e projeto estruturados. 4.9 Anali-
se e projeto orientados a objetos. 4.10 Técnicas e estratégias de validagdo. 4.11 Geréncia de projetos: estudo de via-
bilidade técnica ¢ econdmica, analise de risco, métricas para estimativas e avaliagdo de prazo e custo. 4.12 Teste de
software: elaboragdo de plano de testes, testes de modulos e de integragdo. 4.13 Ferramentas CASE. 4.14 Linguagens
visuais e orientag@o por eventos. 4.15 Projeto de interfaces. 4.16 UML (Unified Modeling Language). 4.17 Qualida-
de de software: elaboragdo de plano de qualidade, métricas de qualidade, modelos ISO/IEEE de medi¢do de qualida-
de, modelo CMM, documentagdo da qualidade. 4.18 Arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet. 4.19 Con-
ceitos e arquitetura para sistemas de bancos de dados: caracteristicas de um SGBD, categorias de modelos de dados,
arquitetura ANSI/SPARC, independéncia de dados. 4.20 Modelagem de dados e projeto logico para ambiente relaci-
onal. 421 Modelo entidades/relacionamentos. 4.22 Algebra relacional. 4.23 Modelo relacional. 4.24 Linguagem de
defini¢do e manipulag@o de dados. 4.25 Nogdes de SQL. 4.26 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em cli-
entes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungdes, Tri-
ggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de transa¢des.4.27 Bancos de dados distribuidos. 4.28
Arquitetura OLAP. 5. Redes de comunicagdo de dados/teleprocessamento. 5.1 Sistema de comunicagdo de dados. 5.2
Técnicas basicas de comunicagdo. 5.3 Tipos e meios de transmissdo. 5.4 Modos de operagdo. 5.5 Modulagdo. 5.6
Corregdo de erros. 5.7 Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células. 5.8 Topologias de redes de computado-
res. 5.9 Tipos de servigos e QoS. 5.10 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repeti-
dores, bridges, switches, roteadores). 5.11 Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. 5.12 Modelo de refe-



réncia OSI. 5.13 Arquitetura TCP/IP, protocolo e servigos de Internet. 5.14 Arquiteturas ponto-a-ponto e cliente-
servidor, mddulo cliente, modulo servidor. 5.15 Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 5.16 Redes de alta
velocidade. 5.17 Redes ATM e Frame-Relay. 5.18 Aplicagdes de redes, inclusive de telefonia, video e Internet. 5.19
Servigos de mensagem eletronica e de colaboragdo. 6. Seguranga de informagdo. 6.1 Seguranga de redes de compu-
tadores. 6.2 Seguranca em sistemas operacionais, em especial nas plataformas UNIX ¢ WINDOWS NT/2000. 6.3
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.4 Processos de defini¢do e implantag@o de politicas de segu-
ranga. 6.5 Criptografia, assinatura digital e autenticacdo. 6.6 Ataques e protegdes relativos a hardware, software, sis-
temas operacionais, aplicagdes, bancos de dado, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico. 6.7
Legislagdo relativa a seguranga dos sistemas de informagdo. 7. Administragdo e geréncia de redes de computadores.
7.1 Areas e atividades de geréncia de configuragio, falhas, desempenho, contabilizagio e seguranga.



