MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA

EDITAL ESAF N° 11, de 20 de fevereiro de 2002

CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO DA RECEITA FEDERAL

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA,
usando da competéncia subdelegada pela Portaria n® 214, de 08/02/2002, do Senhor Secretario da Receita
Federal, divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscri¢des e a realizagdo do Concurso
Publico, acima indicado, destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de Técnico da
Receita Federal, no Padrao e Classe iniciais, da Carreira Auditoria da Receita Federal, do Quadro de
Pessoal do Ministério da Fazenda, com lotagdo e exercicio nas unidades administrativas da Secretaria da
Receita Federal-SRF, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto e, ainda, os termos
da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto-Lei n® 2.225, de 10 de janeiro de 1985, alterado
pela Medida Provisoria n® 2.175-29, de 24 de agosto de 2001 (DOU de 27/8/2001), do Decreto n°® 92.360,
de 4 de fevereiro de 1986, e, em particular, as normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso sera constituido de duas etapas especificas para este processo seletivo:

I - Primeira Etapa — de carater seletivo, eliminatério e classificatério - assim constituida:

- Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Gerais - peso 1 - valendo, no méximo, 60 pontos ponderados;

- Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos - peso 2 - valendo, no maximo, 140 pontos
ponderados;

II - Segunda Etapa - Programa de Formacido - de carater apenas eliminatério, ao qual serdo
submetidos somente os candidatos habilitados e classificados neste processo seletivo, na forma do subitem
9.1, até o limite de vagas estabelecido no subitem 1.2, por Regido Fiscal ou Unidades Centrais, obedecido
o Regulamento proprio a lhes ser entregue quando da apresentagdo no local de realizagdo desta Etapa.

1.2 - O niimero de vagas, distribuido por Regido Fiscal ou Unidades Centrais, é o estabelecido no quadro a
seguir:

Vagas
Regido UNIDADES JURISDICIONADAS Ampla Portadores de
Fiscal (DF e Unidades Federadas) concorréncia deficiéncia Total
Distrito Federal, Goias, Mato Grosso do
Sul, Mato
1? Grosso e Tocantins 28 2 30
A Acre, Amapa, Amazonas, Para, Rondonia 47 3 50
e Roraima
3? Ceara, Maranhio e Piaui 24 1 25
42 Alagoas, Paraiba, Pernambuco e Rio 24 1 25
Grande do Norte
5 Bahia e Sergipe 24 1 25
6* Minas Gerais 24 1 25
8 Sdo Paulo 115 5 120
9? Parana e Santa Catarina 28 2 30
10* Rio Grande do Sul 28 2 30
Unidades Centrais - Distrito Federal 19 1 20
TOTAL 361 19 380

1.2.1 - Nio serdo oferecidas vagas para Fortaleza.

1.3 - As vagas distribuidas por Regido Fiscal ou Unidades Centrais sdo independentes e ndo se comunicam
para efeito da classificagdo, da aprovagdo, da nomeacao e da lotagao.

2 - DA REMUNERACAO INICIAL DO CARGO: até R$ 1.534,99

3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Incumbe ao Técnico da Receita Federal auxiliar o Auditor-Fiscal da Receita Federal no exercicio de suas
atribui¢des, em conformidade com o estabelecido no art. 6° da Medida Provisoria n°® 2.175-29, de 24 de
agosto de 2001.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:



a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir curso superior concluido;

g) ter idade minima de 18 anos;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por junta médica do
Ministério da Fazenda;

1) apresentar declaragdo de bens com dados até a data da posse;

j) apresentar certiddo dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que tenha residido,
nos ultimos cinco anos, da Justica Federal ¢ Estadual;

[) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

m) apresentar declaragdo firmada pelo candidato de ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de
qualquer fungdo publica, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenagdo por
crime ou contravengao;

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 4.1 ¢ daqueles que
vierem a ser estabelecidos na letra “n”;

b) demitido a bem do servigo publico, de acordo com o art. 137 da Lei n°® 8.112/90;

¢) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos documentos
referentes a sindicancia de vida pregressa de que tratam as letras “j” e “I” do subitem 4.1 ou por diligéncia
realizada.

I - PRIMEIRA ETAPA

5-DA INSCRICAO

5.1 - A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 - O pedido de inscrigao serd efetuado no periodo de 27/02 a 08/03/2002, mediante recolhimento, em
guia especifica, da taxa de inscricdo, no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais), em qualquer agéncia
bancaria, constando como depositante o proprio candidato. O Formulario de Pedido de Inscrigdo - guia de
recolhimento - estara disponivel nos enderecos constantes do Anexo I deste Edital.

5.2.1 - Apds as providéncias descritas no subitem 5.2, o candidato devera retornar, obrigatoriamente, ao
enderego no qual recebeu o Formulédrio de Pedido de Inscrigdo, entre os indicados no Anexo I, para
entregar, mediante recibo, a via ESAF do respectivo formulario, devidamente preenchida e assinada, e
receber o Manual do Candidato.

5.2.2 - O candidato podera, também, realizar sua inscri¢do e o pagamento da taxa a ela pertinente, via
internet, por meio de débito em conta corrente, para correntistas do Banco do Brasil ou por boleto
eletronico, pagavel em toda a rede bancaria, utilizando-se do site www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo
compreendido entre 10 horas do primeiro dia fixado para o inicio das inscri¢des até as 20 horas do ultimo
dia destinado a essa finalidade.

5.2.2.1 — De posse do recibo de confirmagdo de inscrigdo via internet, o candidato inscrito por essa
modalidade podera retirar o Manual do Candidato no enderego eletrdnico indicado no subitem 5.2.2 ou
nos enderecos indicados no Anexo 1.

5.2.2.2 - Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do, via internet, que deixarem de ser concretizados
por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

5.3 — Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

5.3.1- Nio ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

5.3.2 — O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por

seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do Formulario de Pedido de Inscricgéo.



5.4 — O candidato podera solicitar a sua inscri¢ao por via postal, por meio de SEDEX, postado até o ultimo
dia do periodo de inscricdo, encaminhado para o seguinte endereco: Geréncia do Programa de
Recrutamento e Selecdo da ESAF, Rodovia BR 251 — Km 04, CEP 71686-900, Brasilia-DF.

5.4.1 — Para a efetivagdo da inscricdo por via postal o candidato preencherd o modelo de pedido de
inscri¢ao constante do Anexo III deste Edital, ao qual ser@o, obrigatoriamente, anexados copia legivel do
documento de identidade do interessado e cheque nominativo cruzado, emitido pelo préprio candidato, em
favor da Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF, no valor correspondente a taxa de inscricao.

5.4.2 — Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do por via postal com pagamento feito por meio de
“Cheque Correios”, “Vale Postal” ou outra forma de pagamento que ndo seja a estabelecida no subitem
54.1.

5.4.3 — Serdo desconsiderados os pedidos de inscricdo por via postal efetuados em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

5.4.4 — Aos candidatos inscritos por via postal serdo encaminhados pela ESAF, também por via postal, o
recibo comprobatorio de inscri¢do ¢ o Manual do Candidato.

5.4.5 - Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu Pedido de Inscrigdo confirmado,
na forma dos subitens 5.12 e 5.12.1, observado o disposto no subitem 5.12.2.

5.4.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente serd aceito se do proprio candidato, sendo
considerada sem efeito a inscri¢do se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.4.7 - O valor da taxa ndo sera devolvido em hipotese alguma.

5.4.8 - Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado.

5.5 - Ao preencher o Formulario de Pedido de Inscrigdo, vedada qualquer alteragdo posterior, o candidato
indicara:

a) uma unica Regido Fiscal ou Unidades Centrais a cujas vagas optar por concorrer;

b) o idioma de sua preferéncia (inglés ou espanhol), disciplina a qual se submetera;

¢) a localidade na qual deseja prestar as provas, entre as indicadas no Anexo I, observado o subitem 5.5.1.
5.5.1 - O candidato optante por vaga de Regido Fiscal somente podera prestar as provas em Capital de UF,
constante do subitem 1.2, jurisdicionada a Regido Fiscal pela qual optou por concorrer as vagas, € o
optante por vaga das Unidades Centrais somente podera prestar as provas em Brasilia - DF.

5.6 - O candidato somente poderd inscrever-se uma unica vez, para uma unica Regido Fiscal ou Unidades
Centrais, considerando que as provas serdo realizadas no mesmo dia e horario.

5.7 - As informagdes prestadas no Formulario de Pedido de Inscrigdo sdo da inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados
incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que 0s mesmos S3o
inveridicos.

5.8 - Os candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizagdo das provas deverao solicita-lo, por escrito.

5.8.1 - A solicitacao de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, ¢ serd comunicada ao candidato quando da confirmagdo do seu pedido de inscrigdo na
forma dos subitens 5.12 e 5.12.1.

5.8.2 - A ndo solicitagcdo de tratamento diferenciado implica a sua nao concessao no dia de realizagao das
provas.

5.9 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n® 3.298, de 20/12/99, publicado no DO de
21/12/99, Sec¢ao 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, fazendo sua opgao no
Formulario de Pedido de Inscricdo.

5.10 - No ato da inscrigdo, juntamente com o Formulario de Pedido de Inscri¢do (via ESAF) ja
devidamente preenchido, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.10.1 — O candidato portador de deficiéncia que optar por efetivar sua inscricdo pela internet devera
enviar, via SEDEX, para o endereco indicado no subitem 5.4, o atestado médico a que se refere o subitem
5.10 e indicara, obrigatoriamente, no seu pedido de inscri¢do via eletronica, o nimero do registro da
postagem.



5.10.2 - O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.10.3 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille, deverao levar, nos dias de aplicagdo das
provas, reglete e puncédo, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

5.10.4 - O candidato de que trata o subitem 5.9, se habilitado e classificado na forma do subitem 9.1, ser4,
antes de sua matricula na Segunda Etapa, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional, na forma do
disposto no art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20/12/99.

5.10.5 - A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do Ministério da Fazenda, com base no parecer da
Equipe Multiprofissional decidira, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como portador
de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, nao cabendo recurso
dessa decisdo.

5.10.6 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagdo da Regido Fiscal ou Unidades Centrais pela qual optaram por
concorrer, terdo seus nomes publicados em separado.

5.10.7 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia nao
tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo, na forma do subitem 5.10.5 e ndo
tenha atingido nota suficiente para constar na lista geral de habilitados a prosseguirem no processo
seletivo e classificados de ampla concorréncia, este sera considerado reprovado no concurso, nao cabendo
recurso dessa decisdo.

5.11 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas na Primeira Etapa do concurso
reverterdo aos demais candidatos habilitados a prosseguirem no processo seletivo, de ampla concorréncia,
observada a mesma Regido Fiscal ou Unidades Centrais.

5.12 - A ESAF comunicard ao candidato a confirmacdo da sua inscricdo e o seu respectivo niimero
identificador, para o endereco indicado no Formulario de Pedido de Inscrigdo.

5.12.1 - Caso a comunicagao ndo seja recebida até trés dias antes da data marcada para a realizagdo das
provas, ¢ da inteira responsabilidade do candidato comparecer ao Orgdo do Ministério da Fazenda,
constante do Anexo I, sediado na Capital da Unidade da Federacdo correspondente a localidade para a
qual optou por prestar as provas, para confirmar sua inscricdo, por meio de Termo de Confirmacdo de
Inscrigdo e/ou para inteirar-se do local de aplicag@o de sua prova.

5.12.2 - A comunicagdo feita por meio do correio ndo tem carater oficial; é da inteira responsabilidade do
candidato acompanhar, pelo Didrio Oficial da Unido, a publicagdo de todos os atos e editais referentes a
este processo seletivo.

5.13 - Em hipoétese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado o
seu pedido de inscrigao.

6 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1- As provas serdo aplicadas nas cidades constantes do Anexo I, nos dias 06 e 07/04/2002, em horarios a
serem oportunamente publicados no Diario Oficial da Unido.

6.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do
horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o
horario de Brasilia, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta), seu documento de identificagcdo e
do comunicado de que trata o subitem 5.12 ou do Termo de Confirmagdo de Inscri¢do de que trata o
subitem 5.12.1.

6.2.1 - Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento, apos o
fechamento dos portdes.

6.2.2 - Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar nenhum material
de estudo enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

6.2.3 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo no
qual sera observado o contido no subitem 14.6.

6.2.4 - O horario de inicio das provas serd definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo
de duracao estabelecido em Edital de convocagao para as provas.

6.3 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execugdo, no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenga de, no minimo, dois candidatos.
6.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do
original de sua Cédula Oficial de Identidade ou de um dos seguintes documentos: Carteira expedida por
Orgio ou Conselho de Classe que tenha for¢a de documento de identificagio (OAB, CORECON, CRC,
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CRA, CREA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira Nacional
de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto) ou Passaporte; sera exigida a apresentacdo do original,
ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento,
impressao digital e 6rgdo expedidor.

6.5 - Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, identidade funcional,
titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo antiga etc.) diferentes dos acima estabelecidos.

6.6 - Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizag¢ao de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras
(também em reldgios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, Walkman, gravador ou
qualquer outro receptor de mensagens.

6.7 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

6.8 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

6.9 - Somente durante os trinta minutos que antecedem o término das provas, poderdo os candidatos copiar
seus assinalamentos feitos no Cartao-Respostas.

6.10 - Nao havera segunda chamada para as provas.

6.11 - Em nenhuma hipdtese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para
fechamento dos portdes, da cidade, do local e do espago fisico predeterminados.

6.12 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartao-
Respostas e o seu Caderno de Prova.

6.13 - Na corre¢do do Cartdo-Respostas, sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgao
assinalada, sem opgdo assinalada ou com rasura.

6.14 - Em nenhuma hipdtese havera substituigdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

6.15 - Os candidatos somente poder@o ausentar-se do recinto de provas, apés decorrida uma hora do inicio
das mesmas, por motivo de seguranca.

6.16 - Nao sera permitido, em nenhuma hipoétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo das provas.

7 - DAS PROVAS DA PRIMEIRA ETAPA

7.1 - Serdo aplicadas duas provas objetivas, eliminatorias e classificatorias, de Conhecimentos Gerais e
Especificos, relativas as disciplinas constantes do quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital
(Anexo II) e do Manual do Candidato:

Pontuagdo Ponderada
N° de Minima Minima do
Provas Disciplinas Questdes Peso por dis- conjunto das
ciplina provas 1 e 2
1 D1-Lingua Portuguesa 30 12
Conheciment D2-Inglés ou Espanhol 15 1 06
0s
Gerais D3-Informatica 15 06
D4-Contabilidade Geral 10 08
D5-Direito Tributério e 100
Legislagdo
2 Tributaria 30 24
Conheciment D6-Direito Constitucional e 2
0s
Especificos Administrativo 20 16
D7- Organizagdo Bésica e
Funcionamento do MF e da SRF 10 08

7.2 - Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais ¢ normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
8 - DOS RECURSOS
8.1 - Os gabaritos e as questoes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis nos locais
estabelecidos no Anexo I e no enderego eletronico indicado no subitem 5.2.2 a partir do primeiro dia util
apos a aplicacdo das provas e durante o periodo previsto para recurso.

5



8.2 - Admitir-se-4& um tnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito
divulgado ou ao contetudo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

8.3 - Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulacao de recurso.

8.3.1 - Se, por forga de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso
dessa modificagao decorrente das impugnagdes.

8.4 - O recurso devera ser apresentado:

a) datilografado ou digitado, em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo 1V;

b) um para cada questdo recorrida;

¢) sem formalizag¢do de processo;

d) até dois dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da aplicagdo das provas;

e) dentro do prazo estabelecido na letra “d* deste subitem, entregue nos enderecos constantes do Anexo I,
dirigido a Geréncia do Programa de Recrutamento e Selecdo da ESAF, Rodovia BR 251 — Km 04,
Brasilia-DF, CEP: 71686-900.

8.4.1 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos por via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

8.5 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no
Diério Oficial da Uniao.

9 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO DA PRIMEIRA ETAPA

9.1 - Somente serd considerado habilitado a prosseguir no processo seletivo, o candidato classificado na
Primeira Etapa do concurso, por Regido Fiscal ou Unidades Centrais, que, cumulativamente, tenha
atendido as seguintes condicdes:

a) ter obtido, no minimo, 40% dos pontos ponderados em cada uma das disciplinas que integram as provas
1e2;

b) ter obtido, no minimo, 50% do somatdrio dos pontos ponderados do conjunto das provas 1 ¢ 2;

¢) ter sido classificado, na ordem decrescente do somatorio dos pontos ponderados do conjunto das
provas, at¢ o limite de vagas estabelecido para a Regido Fiscal ou Unidades Centrais, a qual concorre,
entre aquelas mencionadas no subitem 1.2.

9.2 - Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos ponderados obtidos, o desempate beneficiara o
candidato que obtiver maior nimero de pontos, sucessivamente, nas Disciplinas: DS, D6, D7 e D1.

9.3 - Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato mais idoso.

9.4 - Serdo convocados para participar da Segunda Etapa do concurso somente os candidatos habilitados e
classificados na forma do subitem 9.1.

9.5 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem
todos os requisitos fixados no subitem 9.1, observado o subitem 10.4.

9.6 - Em hipotese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados na Primeira Etapa
do processo seletivo, na forma do disposto no subitem 10.5.

9.7 - O resultado final da Primeira Etapa sera publicado no Didrio Oficial da Unido, ndo se admitindo
recurso desse resultado.

9.8 - A publicagdo de que trata o subitem anterior contemplard, separadamente, os candidatos aprovados
concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

II - SEGUNDA ETAPA

10 - DO PROGRAMA DE FORMACAO

10.1 - O Programa de Formagio sera regido por este Edital, por Edital de convocagdo para a matricula e
por Regulamento proprio, que estabelecera a freqiiéncia e o rendimento minimos a serem exigidos e
demais condigdes de aprovacdo no referido Programa.

10.2 - O Edital de convocacdo estabelecerda o prazo para matricula e obedecerd ao interesse e a
conveniéncia da Administragdo, que fixara prioridades para o desenvolvimento dessa Etapa.

10.2.1 - As informagdes prestadas no Formulario de Matricula na 2* Etapa sdo da inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com
dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que 0os mesmos sao
inveridicos.

10.3 - A distribuig@o das vagas por Unidade de lotagdo e exercicio serd dada a conhecer aos candidatos no
momento da matricula para o Programa de Formagao.

10.3.1 - Conhecida a distribuicdo das vagas, os candidatos manifestardo, no prazo fixado pela ESAF,
opgoes pelo seu preenchimento, que observara, rigorosamente, a ordem de classificagdo na Primeira Etapa
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do concurso, efetuada segundo a Regido Fiscal ou Unidades Centrais para a qual optaram por concorrer e
se classificaram.

10.4 - Havendo desisténcias, serdo convocados, em uma segunda e ultima chamada, em nimero igual ao
de desistentes, candidatos para se matricularem no Programa de Formacgdo com o mesmo prazo a ser
estabelecido na forma do subitem 10.2, obedecida a ordem de classificagdo na Primeira Etapa do
concurso, nos termos do § 1° do art. 9° da Portaria MARE n° 956, de 24/3/98, publicada no Diario Oficial
da Uniao de 27/4/98.

10.5 - Os demais candidatos ndo convocados, observado o disposto no subitem 10.4, serdo considerados
reprovados para todos os efeitos.

10.6 - As vagas ndo preenchidas, apés a convocagdo para a substituicdo dos desistentes de que trata o
subitem 10.4, ficam automaticamente canceladas, nos termos do art. 10 da Portaria MARE n° 956/98.
10.7 - No ato da matricula, no Programa de Formacao, serdo exigidos:

I - atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para freqiientar o Programa
de Formacao;

IT - decisdo fornecida pela Equipe Multiprofissional, na conformidade do subitem 5.10.5, referente a
deficiéncia declarada pelo candidato que se julgue amparado pelo § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90 e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo;

III - no caso de servidor da Administragao Direta, de Autarquia Federal ou de Fundagdo Publica Federal,
apresentacao de declaracdo do orgdo de lotacdo, comprovando essa condigdo.

10.8 - O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Programa de Formagdo desde o
inicio, dele se afastar, ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, sera
reprovado e, conseqiientemente, eliminado do concurso.

10.9 - O Programa de Formagdo podera ser ministrado, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

10.10 - O Programa de Formacao sera realizado em Poélos descentralizados, conforme a Regido Fiscal ou
Unidades Centrais para a qual o candidato concorreu, na forma a seguir estabelecida:

POLO/ENDERECO ALOCACAO DE
CANDIDATOS
Belém-PA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Gaspar Viana, n° 2 RF
125 - Conjunto dos Merceddrios - Centro
Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida 6* RF
Celso Porfirio Machado n° 1.100 - Bairro Belvedere
Brasilia-DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco 12 RF e Unidades
“0” - 8° andar - Edificio Orgaos Centrais do MF - Brasilia-DF C .
entrais
Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Jodo Negrdo, n° 9" RF
246 - 7° Andar - Centro
Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Bardo de 39 RF
Aracati, n° 909 - 1° andar - Aldeota
Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da 10° RF
Silva, n° 445 - 11° Andar
Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Alfredo Lisboa, n° 42 RF
1.168 - 3° andar - Sala 309
Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Frederico Pontes, 52 RF
n° 03 - Edificio MF - Galeria NESAF
Sao Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Prestes Maia, n° g2 RF
733 - 4° andar - Luz

10.11 - Durante o Programa de Formag&o, o candidato fard jus a auxilio financeiro, na forma da legislacdo vigente a época
de sua realizagdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar pela percepgdo do vencimento e
das vantagens do cargo efetivo, no caso de ser servidor da Administracdo Publica Federal.

10.12 - O candidato a que se refere o inciso III do subitem 10.7, se eliminado, sera reconduzido ao cargo ou emprego
permanente do qual houver sido afastado, considerando-se de efetivo exercicio o periodo de freqiiéncia ao Programa de
Formacgao.

10.13 - As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital,
inclusive no Programa de Formag@o, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento,
alimentag@o, transporte ou ressarcimento de despesas.

11 - DA APROVACAO



Sero considerados aprovados apenas os candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa do concurso, na forma do
subitem 9.1, observados os subitens 10.4, 10.5 ¢ 10.6, ¢ ndo eliminados na Segunda Etapa do concurso.

12 - DA HOMOLOGACAO FINAL DO CONCURSO

Apds a realizagdo do Programa de Formacgdo, o resultado final sera homologado, respeitado o disposto no art. 42 do
Decreto n°® 3.298/99, mediante publicagdo no Didrio Oficial da Unido, obedecida a classificagdo na Primeira Etapa do
concurso, ndo se admitindo recurso desse resultado.

13- DA NOMEACAO E LOCALIZACAO

13.1 - Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados e terdo exercicio nas Unidades Centrais da Secretaria da Receita
Federal, ou nas Unidades das Superintendéncias Regionais da Receita Federal ou nas Delegacias da Receita Federal de
Julgamento, correspondentes a Regido Fiscal pela qual optaram por concorrer as vagas, na forma do subitem 10.3.1.

13.2 — O estagio probatorio sera realizado obrigatoriamente na Unidade de lotagdo inicial do servidor, sendo
desconsiderada pela Administragdo qualquer solicitagdo de remogao.

13.3 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse ¢ exercicio, as suas expensas, nas Unidades Centrais ou Unidade da
Receita Federal para a qual foi nomeado.

13.4 - Em nenhuma hipotese sera efetuado aproveitamento de candidato fora da jurisdicdo para a qual tenha-se classificado.
14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo,
para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

14.2 - Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos
reprovados.

14.3 - A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da
rigorosa ordem de classificag¢@o e do prazo de validade do concurso.

14.4 - Qualquer informacao a respeito do processo seletivo podera ser adquirida, por telefone, por meio daqueles indicados
no Anexo [.

14.5 - O prazo de validade do concurso serd de sessenta dias, improrrogavel, contado a partir da data de publicacdo do
edital de homologacao do resultado final do concurso, nos termos do art. 6° e dos §§ 6° e 7° do art. 7° da Portaria MARE n°
956/98.

14.6 - Sera excluido do concurso, por ato da Dire¢do-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF, o candidato
que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das provas;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.6;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

f) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto material didatico do Programa de Formacao;

g) efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF, pertinentes ao processo
seletivo.

14.6.1 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato da Diregdo-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF, o
candidato que utilizou ou tentou utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa
de processo seletivo ja realizado pela Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF.

14.7 - Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF ndo fornecera nenhum
exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a institui¢des de direito ptblico ou privado, mesmo
apos o encerramento do concurso; no entanto, exemplar dos cadernos de provas aplicadas sera afixado nos locais indicados
no Anexo I deste Edital, durante o prazo estabelecido na letra “d” do subitem 8.4.

14.8 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diregdo-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF.

JOAO GOMES GONCALVES

ANEXO I

Cidade/Endereco

Aracaju-SE - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praga Fausto Cardoso n® 372 -
Centro - Telefones: (79) 214-1749 / 216-6401 / 03/04/05/06

Belém-PA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Gaspar Viana, n° 125 - Conjunto dos
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Mercedarios - Centro - Telefones: (91) 218-3531/3535/3505

Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio Machado n° 1.100
- Bairro Belvedere - Telefones: (31) 3286-2455 - 3286-1420

Boa Vista-RR - Delegacia da Receita Federal - Rua Agnelo Bittencourt, n°® 84 - Centro
Telefone: (95) 623-9622

Brasilia-DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco “O” - 8° andar - Edificio
Orgaos Centrais do MF - Brasilia-DF - Telefones: (61) 412-5006 / 412-5856

Campo Grande-MS - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua da Liberdade,
n°® 623 - Telefones: (67) 345-4101 / 345-4102

Cuiaba-MT - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Avenida do Contorno
Leste, n° 99 - Bairro Bosque da Saude - Telefone: (65) 615-2206

Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Jodo Negrdo, n° 246 - 7° Andar - Centro -
Telefone: (41) 223-6373

Florianépolis-SC - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Nunes Machado, n°
192 - Telefone: (48) 251-2060

Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Baro de Aracati, n° 909 - 1° andar - Aldeota
Telefones: (85) 466-2102 / 466-2121 / 466-2103

Goiania-GO - Geréncia Regional de Administragdio do Ministério da Fazenda — Praga Civica, n° 210 -
Centro Telefone: (62) 212-5535

Jodo Pessoa-PB - Polo de Treinamento da ESAF - Rua Epitacio Pessoa, n° 1.705 - Bairro dos Estados
Telefones: (83) 216-4400 / 216-4596

Macapa-AP - Delegacia da Receita Federal - Rua Eliezer Levy, n° 1.350 - Telefone: (96) 312-2006

Maceid-AL - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Praga Dom Pedro II n°® 16 -
Centro - Telefones: (82) 221-9590 / 223-8289

Manaus-AM - Polo de Treinamento da ESAF - Rua Quintino Bocaituva, n® 122 - 14° Andar - Centro
Esquina com a Rua Guilherme Moreira - Telefones: (92) 215-3078 / 215-3079

Natal-RN - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Esplanada Silva Jardim n°
109 - Ribeira - Telefone: (84) 220-2222

Palmas-TO - Delegacia da Receita Federal - 202 Norte - Conj. 3 - Rua NE 13 - Lote 5/6
Telefone: (63) 215-2738

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva, n°® 445 - 11° Andar -
Telefones: (51) 3214-2075 / 3214-2068

Porto Velho-RO - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Afonso Pena, n° 345
Ed. MF - 2° Andar - Centro - Telefone: (69) 224-4188 - Ramal: 205

Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Alfredo Lisboa, n° 1.168 - 3° andar - Sala 309
Telefones: (81) 3425-5384 / 3425-5388

Rio Branco-AC - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Benjamin Constant,
esquina com Rua Amazonas, n° 1.088 - Bairro Cadeia Velha - Telefones: (68) 223-2902 - 223-2438

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Frederico Pontes, n° 03 - Edificio MF -
Galeria NESAF - Telefones: (71) 320-2101 / 320-2105

Sao Luis-MA - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Osvaldo Cruz n°® 1.618 -
Setor “D” - 6° andar - Centro - Telefones: (98) 218-7128 / 218-7129

Sao Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Prestes Maia, n° 733 - 4° andar - Luz
Telefones: (11) 3315-2169 /2170

Teresina-PI - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praga Marechal Deodoro S/N°
Centro - Telefone: (86) 215-8002




ANEXO IT

PROGRAMAS
LINGUA PORTUGUESA: Compreensio textual. Ortografia. Semantica. Morfologia. Sintaxe. Pontuagio.

INGLES: Interpretagdo de Textos.
ESPANHOL: Interpretagdo de Textos.

INFORMATICA: 1. HARDWARE. Componentes béasicos de um computador: CPU, Memoria, Dispositivos de entra-
da/Saida, Kit multimidia: placa de som, CD-ROM e drive de CD-ROM; Caracteristicas de microprocessadores; Tipos e ca-
racteristicas de impressoras; Instalagdes fisicas. 2. SOFTWARE. Windows 98; Processadores de Textos; Planilhas eletroni-
cas; Sistemas de gerenciamento de banco de dados; Pacotes graficos; Aplicacdes da informatica. 3. TECNICAS E
RECURSOS DE PROGRAMACAO. Estruturas basicas para construgdo de algoritmos; funcdes e procedimentos; tipos de
linguagens de programagcio, Compilagio e Interpretagdo. 4. COMUNICACAO DE DADOS. Conceitos basicos; Meios de
transmissdo; Equipamentos; Servicos publicos; Tipos e Topologias de redes. 5. INTERNET. Conceitos basicos; Formas
de conexdo; Correio eletronico;, WWW; Ferramentas de navegagéo.

CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios Contabeis Fundamentais. 2. Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). 3. Diferenciagdo entre Capital e Patrimoénio. 4. Equacdo Fundamental
do Patrimoénio. 5. Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais. 6. Fatos Contabeis e Respectivas Varia¢des Patrimoni-
ais. 7. Contas: Conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Fungao e Estrutura das Contas — Contas Patrimoniais ¢ de Re-
sultado. 8. Apuragdo de Resultados. 9. Sistemas de Contas. Plano de Contas. 10. Provisdes em Geral. 11. Escrituragdo:
Conceito ¢ Métodos — Langamento Contabil: Rotina e Formulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de Operagdes Fi-
nanceiras. 12. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fun¢des e Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas
correcdes. 13. Sistema de Partidas Dobradas. 14. Balancete de Verificagdo. 15. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e
apresentagdo. Contetdo dos Grupos e Subgrupos. 16. Classificagdo das Contas, Critérios de Avaliacdo do Ativo e Passivo ¢
Levantamento do Balanco de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ag¢des). 17. Demonstra¢do do Resul-
tado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaborag@o de acordo com Lei n.° 6.404/76. 18. Apurag@o da Receita Liqui-
da, do Custo das Mercadorias ou dos Servigos Vendidos e dos Lucros: Bruto, Operacional e Nao-Operacional do Exercicio,
do Resultado do Exercicio antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a Contribuigdo Social sobre o
Lucro.

DIREITO TRIBUTARIO E LEGISLACAO TRIBUTARIA

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Tributo: defini¢do, natureza juridica, espécies. 2. Sistema Tributario Nacional; 3. Limita-
¢oes do direito de tributar: impostos da Unido; impostos dos Estados e do Distrito Federal; impostos dos Municipios. 4. Le-
gislagdo tributaria: vigéncia e aplicagdo; interpretagdo e integragdo. 5. Obrigacao tributéria: elementos da obrigacdo tributa-
ria principal e acessoria; fato gerador da obrigacdo tributaria; solidariedade; capacidade; domicilio tributario. 6. Crédito tri-
butario: conceito e forma de constituigdo; — langamento tributario: conceito; requisitos basicos; modalidades; suspensdo da
exigibilidade; extingdo e exclusdo do crédito tributario e suas modalidades. 7. Administragdo tributaria: fiscalizagdo; divida
ativa: certiddo negativa.

LEGISLACAO TRIBUTARIA: LEGISLACAO DO IMPOSTO SOBRE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS: 1. O IPI
no Sistema Tributario Nacional. 2. Principios Constitucionais: seletividade e ndo-cumulatividade. Imunidade tributaria. 3.
Estabelecimento Industrial e Equiparado a Industrial. 4. Sujeito Passivo: Contribuintes e responsaveis. 5. Produtos industri-
alizados e industrializacdo. 6. Fato gerador. 7. Suspensdo do imposto e isengdes. 8. Créditos basicos e incentivados. 9.
Langamento.

LEGISLACAO ADUANEIRA: 1. Jurisdicdo dos Servicos Aduaneiros: Territorio Aduaneiro; Controle Aduaneiro de Vei-
culos. 2. Imposto de Importagdo: Contribuintes e Responsaveis. 3. Incidéncia. 4. Fato Gerador. 5. Reimportagdo. 6. Base de
Calculo. 7. Bagagem. 8. Despacho Aduaneiro de Importa¢do: Documentos que o instruem; Manifesto de Carga; Conheci-
mento de carga; Outros Documentos. Atividades Relacionadas com o Despacho Aduaneiro. 9. Declaragdo de Importagéo.
10. Conferéncia e Desembaraco na Importacdo. 11. Regimes Aduaneiros Especiais: Transito Aduaneiro; Admissdo tempo-
raria; Draw-Back; Entreposto Aduaneiro e Industrial; Exportagdo Temporaria. 12. Regimes Aduaneiros Atipicos: Zona
Franca de Manaus; Amazonia Ocidental e Areas de Livre Comércio (conceito); Loja Franca; Deposito Especial Alfandega-
do; Deposito Afiancado; Deposito Franco. 13. Mercadoria Abandonada. 14. Processo de Vistoria Aduaneira — Falta, Danos
e Avarias; Conferéncia Final de Manifesto. 15. Imposto sobre Produtos Industrializados vinculado & Importagdo. 16. Im-
posto de Exportacao.

LEGISLACAO DO IMPOSTO DE RENDA: 1. Imposto de Renda no Sistema Tributario Nacional. 2. Principios Constitu-
cionais: anterioridade, universalidade, generalidade e proporcionalidade. Imunidades. 3. Fato Gerador. Base de Calculo.
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Contribuintes. 4. Formas de Tributag@o das Pessoas Juridicas e declara¢des de rendimentos. 5. Imposto de Renda da Pessoa
Fisica: periodo de apuragdo, rendimentos tributaveis; rendimentos isentos; base de calculo; dedugdes permitidas e declara-
¢do de ajuste anual.

LEGISLACAO DAS CONTRIBUICOES ADMINISTRADAS PELA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL: 1. Con-
tribui¢des no Sistema Tributario Nacional (CF - art. 149 e 195). 2. Contribui¢do Social sobre o Lucro - base de calculo e
apuracdo. 3. Contribui¢do para Financiamento da Seguridade Social (COFINS) - fato gerador, base de calculo e apuragio.
4. Contribuigao para o Programa de Integracdo Social (PIS) - fato gerador, base de calculo e apuragéo.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios fundamentais da Constitui¢do de 1988. 2. Direitos e deveres individuais e
coletivos. 3. Direitos sociais. 4. Nacionalidade brasileira. 5. A organizagdo nacional. Unifo. Estados. Distrito Federal. Mu-
nicipios. Competéncias.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico administrativo. 3. A Administracdo Publica: principios,
espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragio e
Desconcentragdo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Autarquias. Fundag¢des publicas. Empresas publicas. Sociedades
de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de Gestdo. 4. Servigo Piblico: conceito, classi-
ficagdo, regulamentacdo e controle. Concessdo, permissdo e autorizagdo. 5. Poderes Administrativos: poder vinculado, po-
der discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 6. Atos Administrativos:
fatos da Administragcdo Publica, atos da Administragdo Publica e fatos administrativos. Conceito, formagdo, elementos,
atributos e classificagdo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos administra-
tivos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes. Revogacdo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 7.
Contrato Administrativo: conceito, principio e caracteristicas. Formacdo do contrato administrativo. Execugdo do contrato
administrativo: teorias do fato do principe ¢ do fato da administracdo. Reajuste de precos e recomposi¢do do equilibrio fi-
nanceiro do contrato (teoria da imprevisdo). Extingdo do contrato administrativo. Espécies de contratos administrativos.
Convénios administrativos. (Lei n° 8.666/93). 8. Licitacdo: conceito, principios, modalidades, tipos e procedimentos. Dis-
pensa e inexigibilidade. Comissdo permanente de licitagdo. (Lei n° 8.666/93). 9. Responsabilidade civil do Estado. 10.
Servidor publico. Regras constitucionais. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n°® 8.112, de
11.12.90, atualizada). 11. Processo administrativo: processo, procedimento ¢ principios. O processo administrativo no am-
bito da Unido (Lei n°® 9.784/99). 12. Controle da Administragdo Publica. Espécies de controle e suas caracteristicas. Con-
trole da atividade financeira, contabil e orgamentaria dos Estados.

ORGANIZACAO BASICA E FUNCIONAMENTO DO MINISTERIO DA FAZENDA E DA SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL

1. Ministério da Fazenda. Finalidade. Organizagio. Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro da Fazenda. Or-
gdos Setoriais. Orgdos Especificos Singulares. Orgdos Especificos Colegiados. Sistemas Auxiliares. Sistema de Planeja-
mento e Orgamento Federal e Sistema de Controle Interno. 2. Conselho de Contribuintes. 3. Secretaria da Receita Federal.
Finalidade, Objetivos e Missdo. Organizac¢ao. Unidades Centrais e Descentralizadas. Competéncia das Unidades. Funcio-
namento. Atribuigdoes dos Dirigentes (Lei n°® 9.649, de 27.5.98, Medida Proviséria n° 2.216-37, de 31.8.01, Decreto n°
3.280, de 8.12.99, Decreto n° 4.036, de 28.11.01, Decreto n° 3.782, de 05.04.01, Decreto n° 3.876, de 24.07.01, Decreto n°
4.118, de 07.02.2002 e Portaria MF n° 259, de 24.08.01).
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