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SECRETARIA DE FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO SECRETARIO
COORDENADORIA GERAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE AGENTE FISCAL DE RENDAS
NIVEL |

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 01/2001

O Departamento de Recursos Humanos - DRH, da Secretaria de Estado dos Negécios da Fazenda do Estado
de S&o Paulo, nos termos da Lei Complementar n® 567, de 20 de julho de 1988, e com nova redacéo dada pela
Lei Complementar n® 790, de 29 de dezembro de 1994, do Decreto Estadual n® 21872/84 e artigo 13 da Lei
Federal n® 6091/74, torna publica a Abertura de Inscricdes em Concurso Publico, para provimento de até 350
(trezentos e cinglienta) cargos da classe de Agente Fiscal de Rendas Nivel |, SQC-IIl, do Quadro da Secretaria
da Fazenda, para a Coordenadoria da Administracéo Tributaria, respeitado o nimero de vagas por area de
opcao, fixadas no quadro constante no item 1.4 das Instru¢cGes Especiais anexas.

O Concurso foi autorizado pelo Senhor Governador do Estado, conforme despacho no Processo SF-33-
9060487-2001, publicado no Diéario Oficial do Estado de 29/08/2001.

O Concurso Publico sera regido pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, devidamente aprovadas pelo
Senhor Secretario da Fazenda, nos termos da alinea \"b\", inciso VI, do artigo 20 do Decreto n° 42.815, de
19/01/98, cujos modelos das referidas Instru¢des e do Edital, foram previamente aprovados pelo Senhor
Secretario do Governo e Gestao Estratégica, de acordo com o inciso V do artigo 21 desse Decreto.

O presente Edital sera afixado, juntamente com as Instrugdes Especiais e os Anexos que as integram, na
Portaria do Edificio Sede da Secretaria de Estado dos Negdécios da Fazenda do Estado de Sao Paulo, na
Avenida Rangel Pestana, 300 - Sé/Centro, Sao Paulo, SP, além de publicado no Diario Oficial do Estado.

Sé&o Paulo, 31 de outubro de 2001.

INSTRUGOES ESPECIAIS N° 01/2001

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso sera regido por estas Instrucdes Especiais e tera a Primeira Etapa executada pela VUNESP -
Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista \"Julio de Mesquita Filho\".

1.2 - Ao Agente Fiscal de Rendas compete exercer, privativamente, a fiscalizag&o direta dos tributos estaduais
e as funcbes relacionadas com a coordenadoria, direcdo, chefia, encarregatura, assessoramento, assisténcia,
planejamento de agéo fiscal, consultoria e orientacao tributaria; representacao junto a érgéos julgadores, bem
como outras atividades ou fun¢des que venham a ser criadas por lei ou regulamento.

1.2.1 - O Agente Fiscal de Rendas Nivel | cumprira jornada de trabalho de, no minimo, 40 horas e de, no
maximo, 48 horas semanais, sujeitando-se ao sistema de rodizio de periodos diurnos e noturnos, e as demais
condicdes previstas na Lei Complementar n° 567/88 e alteracoes.

1.3 - Os vencimentos iniciais do cargo de Agente Fiscal de Rendas Nivel I, conforme Lei Complementar n°
567/88 e alteracdes, no més de outubro de 2001, corresponderam a R$5.395,00 (cinco mil trezentos e noventa
e cinco reais), englobando parte fixa e variavel.

1.4 - A escolaridade, o nimero de vagas por area, as areas de opcéo e o valor de inscricdo séo os
estabelecidos no quadro a seguir:

VAGASP/ VAGAS P/
; TOTAL |NAO
CARGO | AREASDE | e PORTADORES | PFORTADORES | o0 ARiDADE | VALORDA
OPCAO DE INSCRICAO
VAGAS|DE DEFICIENCIA
DEFICIENCIA
Auditoria
Fiscal 100 98 02
(codigo
A01) Curso de
Agente X graduacao de nivel
Fisca | Consultoria superior com
de e _ regisrono MEC | R$ 80,00
Rendas Cont_enC| 0so | 150 143 03 (item 2.1, \"g\",
Nivel | | (codigo destas Instructes
A02) Especiais)
Gestdo de
Sistemasde | 100 98 02
Informacdo
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1.5 - A area de opcdo indica as atuais necessidades da Administracéo Tributaria da Secretaria de Estado dos
Negdcios da Fazenda do Estado de Séo Paulo e:

a) independe da formacao universitaria ou graduacéo do candidato e é de sua livre escolha no momento da
inscricao;

b) ter& efeito para realizacéo e avaliacao das provas, bem como para classificacdo dentro da area escolhida;
¢) ndo se vinculara a unidade de lotagcdo e/ou atuagdo, conforme previsto no item 14.4 destas Instrucdes
Especiais.

2 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 - O candidato aprovado no Concurso Publico de que tratam estas Instru¢cdes Especiais tera assegurada,
respeitada sua validade, a nomeacéo e a investidura no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no artigo 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/72;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigac@es eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar (se candidato do sexo masculino);

e) ter idade minima de 18 anos;

f) ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada por Orgdo Médico Oficial;
g) possuir diploma de graduacéo de nivelsuperior ou habilitacédo profissional correspondente, devidamente
registrado no MEC,;

h) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o ingresso na classe;

i) ter boa conduta, inclusive social;

j) entregar declaracdo de bens com dados até a data da posse;

[) apresentar declaracédo firmada pelo candidato de ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer
funcédo publica, penalidade disciplinar por préatica de atos desabonadores ou condenagao por crime ou
contravencao;

m) atender as disposi¢cdes legais, nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos;

n) apresentar, ainda, outros documentos a critério da Administracao.

3 - INSCRICOES

3.1 - Alinscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢gfes
estabelecidas nestas Instru¢cdes Especiais, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 - As inscri¢8es serdo realizadas no periodo de 12 de novembro a 07 de dezembro de 2001, e proceder-se-
ao mediante recolhimento da taxa de inscri¢édo e entrega da ficha e requerimento de inscricao.

3.2.1 - As inscri¢gBes serdo recebidas nas agéncias credenciadas do BANESPA (vide Anexo ), onde estardo
disponiveis aos candidatos o Boletim Informativo, contendo o Edital do concurso, a ficha e o requerimento de
inscricao.

3.2.2 - Efetivado o recolhimento, o candidato recebera o protocolo de inscricao devidamente autenticado.
3.2.3 - No ato da inscricdo o candidato, obrigatoriamente, apontara na ficha de inscricao, a area de opcéo, bem
como a cidade em que realizara a Primeira Prova, conforme o relacionado no item 5.1 destas Instrucdes
Especiais. Na auséncia desta informacéo, sera considerada a cidade de Sao Paulo; e, a falta de indicacéo da
area de opcao podera acarretar a eliminagéo do candidato.

3.2.4 - A Primeira Prova sera realizada em todas as cidades de aplicagdo constantes do item 5.1 destas
Instrucdes Especiais, observando-se o mesmo dia e horario.

3.2.5 - Sera permitida a inscri¢céo por procuragdo, com mandato especifico e individual para cada inscricéo a
ser efetuada, contendo firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de cépia do documento de
identidade do candidato e do procurador. A procuracao ficara retida no banco.

3.2.6 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissédo, bem como pelas informacées prestadas,
pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscri¢ao.

3.2.7 - O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou rasurados, ou que fizer
gualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas
nestas Instrucdes Especiais, terd cancelada sua inscri¢cdo, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.3 - O candidato podera, também, efetuar sua inscrigdo via internet, no endere¢co www.vunesp.com.br, no
mesmo periodo e horario de inscricdo (12 de novembro a 07 de dezembrode 2001).

3.3.1 - A efetivacao da inscricao pela internet ocorrera apés confirmacéo, pelo banco, do deposito referente a
taxa de inscri¢do. A confirmacao da inscrigdo sera feita pela Fundagdo Vunesp, no enderego eletrénico
informado pelo candidato na respectiva inscri¢ao.

3.3.2 - Para 0 pagamento da taxa de inscricdo realizada via internet devera ser utilizado somente o boleto
bancério impresso pela mesma via. Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo via internet através de
transferéncia bancéria e depésito bancario.

3.3.3 - A Fundacdo Vunesp e a Secretaria de Estado dos Negécios da Fazenda do Estado de Sao Paulo ndo
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se responsabilizam por solicitacao de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 - O valor da inscri¢édo € de R$80,00 (oitenta reais).

3.5 - Efetuada a inscricdo, nao havera devolucdo da taxa em hipétesealguma, tendo em vista as condicdes
estabelecidas no item 3.1 destas Instru¢cbes Especiais.

3.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do proprio candidato, sendo
considerada sem efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

3.7 - Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo.

3.8 - A Fundacgao Vunesp remetera ao candidato o Cartdo de Convocacao para as provas para o endereco
indicado na ficha de inscrigdo, através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

3.8.1 - Caso o Cartdo de Convocagéo para as provas ndo seja recebido pelo candidato até 5 (cinco) dias antes
da data marcada para a realizacdo das provas, o candidato podera informar-se sobre o respectivo local,
através do Disque Vunesp, no telefone (0xx11) 3874-6300, ou no site www.vunesp.com.br, ou na Fundacao
Vunesp, na Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP.

3.9 - A comunicacao feita através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT ndo exime o candidato
da responsabilidade do acompanhamento pelo Diario Oficial do Estado de todos os atos e editais referentes a
este Concurso Publico.

3.10 - Nao sera aceita inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido para
inscricao.

3.11 - Inscri¢cBes para Candidatos Portadores de Deficiéncia ou Portadores de Necessidades Especiais (PNE):
3.11.1 - No ato da inscri¢éo, o candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei Complementar n° 683, de
18.09.92, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos portadores
de deficiéncia ou portadores de necessidades especiais (PNE), devendo assinalar a sua condi¢éo de portador
de deficiéncia ou portador de necessidades especiais (PNE) em campo apropriado na Ficha de Inscrigéo,
vedada qualquer alteracao posterior.

3.11.2 - O candidato devera entregar/enviar, durante o periodo de inscricdo, a Comissdo de Concurso Publico
de Agente Fiscal de Rendas Nivel 1/2001, da Secretaria de Estado dos Neg6cios da Fazenda do Estado de Séo
Paulo, pessoalmente ou por procuracao, ou via SEDEX ou CARTA REGISTRADA na Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, com enderegcamento para a Fundacédo VUNESP, localizada na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo - SP, CEP 05002-062, 0s seguintes documentos:
a) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova;

b) e, se for o caso, requerimento explicitando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacao
das provas.

3.11.3 - Para a realizacdo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia ou
portadores de necessidades especiais (PNE), somente seréo efetuadas para aqueles que comunicarem sua
deficiéncia nas condi¢des do item anterior, dentro das possibilidades existentes no prédio.

3.11.4 - Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelo disposto na Lei Complementar n® 683, de
18.09.92, somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema braile, e suas respostas deverao
ser transcritas também em braile. Referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacédo das
provas, reglete e pungdo ou maquina especifica.

3.11.5 - Os candidatos que necessitarem de prova especial (braile ou ampliada) deverdo requeré-la durante o
periodo de inscri¢édo, pessoalmente ou via SEDEX, a Fundacao VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo - SP, CEP 05002-062. Os candidatos que néo o fizerem até
o término do periodo de inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, nédo terdo a prova especial preparada.
3.11.6 - O candidato portador de deficiéncia ou portador de necessidades especiais (PNE) participara do
Concurso em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no quese refere ao contetdo programatico,
contelido da prova, local e horario de sua aplicagcéo, avaliacao e critérios de aprovacao, e a nota minima
exigida.

3.11.7 - Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos, as vagas reservadas retornam ao
contingente global, por area de opgéo.

3.12 - O candidato portador de deficiéncia que nédo o declarar no ato da inscricdo e que ndo enviar laudo
médico, conforme determinado nos itens 3.11.1 e 3.11.2 destas Instru¢des Especiais, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

4 - ETAPAS E PROVAS DO CONCURSO

4.1 - O Concurso compreendera duas Etapas conforme Quadro Demonstrativo constante no item 4.1.1 destas
InstrucBes Especiais, das quais deverdo ser selecionados candidatos para o provimento de até 350 (trezentos
e cinquenta) cargos vagos de Agente Fiscal de Rendas Nivel |, da Secretaria de Estado dos Negécios da
Fazenda do Estado de Sao Paulo, respeitado o nimero de vagas estabelecido por area de opcao, conforme
previsto no item 1.4 destas Instruc8es Especiais.

4.1.1 - Quadro Demonstrativo.
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PRIMEIRA ETAPA: PROVAS

SEGUNDA ETAPA: CURSO NA ESCOLA FAZENDARIA DO ESTADO DE SAO PAULO (CRITERIOS DE
APROVACAO NOS ITENS 11.3 E 11.4 DAS INSTRUCOES ESPECIAIS)

4.1.2 - Primeira Etapa: sera composta de duas provas elaboradas de acordo com os conteldos programaticos
constantes no Anexo Il destas Instrucdes Especiais, a serem realizadas na seguinte conformidade:

4.1.2.1 - Primeira Prova:

a) Prova objetiva de Conhecimentos Gerais, contendo 30 (trinta) questdes de Portugués, 20 (vinte)
guestdes de Inglés, 10 (dez) questbes de Matemética e Estatistica, 20 (vinte) questdes de Raciocinio
Légico e 20 (vinte) questbes de Atualidades. As questdes desta prova serdo comuns a todas as areas
de opcéo, sem atribuicao de peso. Seu carater sera eliminatério e classificatério.

b) Prova objetiva de Conhecimentos Especificos, contendo 20 (vinte) questdes de Direito, 20 (vinte)
guestdes de Contabilidade, 20 (vinte) questdes de Informéatica, 10 (dez) questdes de Economia e
Financas Publicas e 10 (dez) quest8es de Administragdo. As questdes desta prova serdo comuns a
todas as areas de opcdo, sendo, entretanto, atribuido peso para a nota padronizada referente a
disciplina ou componente relativo a area de op¢ao. Seu carater sera eliminatério e classificatorio.
4.1.2.2 - Segunda Prova:

a) Prova objetiva de Conhecimentos Especializados, composta de 100 (cem) questdes, assim distribuidas: 50
(cinglienta) questdes de Legislacdo Tributaria do Estado de Sao Paulo, comuns a todas as areas de opc¢éo, e
50 (cingiienta) questdes de Conhecimentos Especificos da Area, de acordo com a area de opcéo. Seu carater
sera eliminatorio e classificatorio.

b) Prova de Conhecimentos Gerais, composta de 1 (uma) Redacao Técnica, distinta para cada area de opcgao,
que sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Os critérios observados para sua corregdo levarao
em conta os conhecimentos e 0s aspectos técnicos referentes a area de opgao, bem como obediéncia as
normas gramaticais da lingua portuguesa. Seu carater sera eliminatério e classificatorio.

4.1.3 - Segunda Etapa: seré realizada através de Curso Especial ha Escola Fazendaria do Estado de Sao
Paulo - FAZESP, de carater eliminatério, ao qual serdo submetidos os candidatos classificados até o limite de
vagas estabelecido no item 1.4 destas Instru¢des Especiais, obedecido o regulamento préprio a ser entregue
no inicio do curso.

4.2 - A Primeira Prova sera aplicada a todos os inscritos em um Unico dia, na seguinte conformidade:

a) Prova objetiva de Conhecimentos Gerais, que sera realizada no periodo da manh&, com duragéo de 4
(quatro) horas, com inicio as 8:00 horas;

b) Prova objetiva de Conhecimentos Especificos, que seréa aplicada no periodo da tarde, com duragédo de 4
(quatro) horas, com inicio as 14:00 horas.

4.3 - A Segunda Prova sera aplicada aos candidatos habilitados na Primeira Prova, respeitada a disposigao
contida no item 7.1 destas Instru¢8es Especiais, em um Unico dia, conforme consta a seguir:

a) Prova objetiva de Conhecimentos Especializados, que sera aplicada no periodo da manha, com duracéo de
4 (quatro) horas, com inicio as 8:00 horas;

b) Prova de Conhecimentos Gerais - Redagdo Técnica, que sera aplicada no periodo da tarde, com duracéo de
3 (trés) horas, com inicio as 14:00 horas.

5 - CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 - A Primeira Prova sera aplicada simultaneamente nas cidades de Andradina, Aracatuba, Araraquara,
Assis, Barretos, Bauru, Campinas, Casa Branca,Fernandépolis, Franca, Guarulhos, Jundiai, Marilia, Osasco,
Presidente Prudente, Registro, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santo André, Santos, S&o José do Rio Preto, Séo
José dos Campos, Sdo Paulo, Sorocaba e Taubaté, em data(s), locais e horarios a serem oportunamente
publicados no Diario Oficial do Estado. A Segunda Prova sera realizada na cidade de Séo Paulo.

5.1.1 - Na hipotese de serem insuficientes as dependéncias disponiveis nas cidades constantes no item
anterior, a Fundacao VUNESP reserva-se no direito de indicar outras cidades proximas as determinadas para
aplicacao das provas, isentando-se de qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

5.2 - Ser& de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diario Oficial do Estado a publicacao de
todos os Editais e Comunicados referentes a este Concurso Publico. As informag8es poderdo, ainda, ser
obtidas através do site www.vunesp.com.br, ou no Disque Vunesp pelo telefone (0xx11) 3874-6300 ou na
Fundac&o VUNESP, na RuaDona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP.

5.3 - A critério da Secretaria de Estado dos Negocios da Fazenda do Estado de Sdo Paulo, as provas poderao
ser aplicadas em qualquer dia da semana.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para seu inicio, munido de original de documento oficial de identidade, comprovante de inscricao,
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.4.1 - Sao considerados documentos oficiais de identidade: Cédula de Identidade, Carteiras expedidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificagdo (CORECON, CRA, CRC,
CRE, CREA, OAB etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Passaporte e
Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia. Sera exigida a apresentacao do original, nao sendo aceitas
cépias, ainda que autenticadas.
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5.4.2 - Os documentos deverao estar em perfeitas condices, deforma a permitir, com clareza, a identificacéo
do candidato.

5.4.3 - Nao serado aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos, como
Crachas, Identidade Funcional, Titulo de Eleitor e Carteira Nacional de Habilitacdo sem fotografia.

5.5 - Por motivo cautelar, as carteiras das salas de prova ja estardo etiquetadas, determinando o local onde os
candidatos deverdo se acomodar para a realizacao das provas. O ndo cumprimento desta norma podera
acarretar a eliminacdo do candidato.

5.6 - Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizacao de livros, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas calculadoras e agendas eletronicas ou
similares, reldgio de pulso, boné, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens.

5.7 - A Fundacao VUNESP, objetivando preservar a veracidade e a autenticidade do Concurso Publico,
procedera a coleta das impressdes digitais dos candidatos presentes naSegunda Prova, na Folha Definitiva de
Respostas da Prova de Conhecimentos Especializados e em Cartdes de Identificacdo Datiloscépica, conforme
previsto no item 10.4 destas Instru¢ces Especiais.

5.8 - Somente serdo admitidos assinalamentos, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha
Definitiva de Respostas, pelo préprio candidato, vedada qualquer colaboracao ou participacéo de terceiros,
salvo casos extremos, a critério do coordenador designado para o local de aplicacao das provas.

5.9 - O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugées contidas na propria folha e no caderno de questfes. A
Folha Definitiva de Respostas sera o Unico documento valido para correcdo por meio de leitura 6tica. Em
hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

5.10 - Nao havera segunda chamada para as provas, nem sua realizagao fora das datas, horarios, cidades e
espacos fisicos predeterminados.

5.11 - Questbes nédo respondidas, questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e questfes rasuradas
serdo desconsideradas.

5.12 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala as Folhas Definitivas de
Respostas, os Cadernos de Questdes e os Cadernos de Questdes/Respostas.

5.13 - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se da sala de prova depois de
decorrido 50% (cinqlienta por cento) do tempo destinado a prova, contado de seu inicio. Sera obrigatoria a
permanéncia dos 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova até que o Ultimo candidato entregue sua
prova.

5.14 - Os cadernos de questdes das provas objetivas serdo liberados aos candidatos na seguinte
conformidade:

a) os cadernos relativos as provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos: somente apds a
finalizacdo do tempo de duragéo da prova de Conhecimentos Especificos;

b) o caderno referente a prova de Conhecimentos Especializados: apés o término da duracao do tempo
destinado a essa prova.

5.14.1 - Os cadernos nao retirados pelos candidatos serdo destruidos/incinerados.

5.15 - N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso no
prédio/estabelecimento de aplicacdo das provas.

6 - JULGAMENTO - PRIMEIRA PROVA

6.1 - Para cada uma das disciplinas ou componentes da prova objetiva de Conhecimentos Gerais 0s
candidatos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com odesempenho do grupo,
considerando-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das disciplinas ou componentes da prova
de cada uma das areas de opc¢éo, conforme quadro demonstrativo constante no item 4.1.1 destas Instrugées
Especiais.

6.1.1 - Na avaliacdo de cada disciplina ou componente da prova objetiva de Conhecimentos Gerais sera
utilizado o escore padronizado com média igual a 50 (cinquienta) e desvio padrao igual a 10 (dez). Essa
padronizacdo das notas de cada disciplina ou componente da prova objetiva de Conhecimentos Gerais tem por
finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posicédo relativa de
cada candidato reflita sua classificacdo em cada disciplina ou componente, respeitada, ainda, cada uma das
areas de opcao, conforme quadro demonstrativo constante no item 4.1.1 destas Instrug8es Especiais.

6.1.2 - Na avaliacdo de cada disciplina ou componente da prova objetiva de Conhecimentos Gerais, 0
programa de computacao eletrénica:

6.1.2.1 - conta o total de acertos de cada candidato na disciplina ou componente dessa prova objetiva;

6.1.2.2 - calcula a média e o desvio padrédo dos acertos de todos os candidatos em cada disciplina ou
componente dessa prova objetiva;

6.1.2.3 - transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada, por disciplina ou componente
dessa prova objetiva. Para isso calcula a diferenca entre o total de acertos do candidato em cada disciplina ou
componente da prova e a média dos acertos por disciplina ou componente da prova; divide essa diferenca pelo
desvio padrao da disciplina ou componente da prova; multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinqiienta),
aplicando a formula constante a seguir:
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Férmula utilizada: EP = [(A - X)/s] x 10 + 50

EP = escore padronizado.

A = escore bruto (nUmero de acertos).

X = média de acertos do grupo, por disciplina ou componente da prova.

s = desvio padrédo (indica como os acertos variam em relacdo a média de acertos do grupo), por disciplina ou
componente da prova.

6.1.3 - As médias e os desvios padrao, por disciplina ou componente da prova objetiva de Conhecimentos
Gerais, serdo publicados juntamente com o resultado dessa prova, para que o candidato possa calcular sua
nota padronizada, por disciplina ou componente.

6.1.4 - Para ser considerado habilitado na prova objetiva de Conhecimentos Gerais o candidato devera obter
em cada disciplina ou componente dessa prova nota padronizada minima de 50 (cinqiienta) pontos, conforme
guadro demonstrativo constante no item 4.1.1 destas Instru¢des Especiais.

6.1.4.1 - A nota da prova objetiva de Conhecimentos Gerais sera calculada pela média aritmética simples das
notas padronizadas das disciplinas ou componentes dessa prova.

6.2 - Para cada uma das disciplinas ou componentes da prova objetiva de Conhecimentos Especificos os
candidatos serao avaliados na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com o desempenho do grupo,
considerando-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das disciplinas ou componentes da prova
de cada uma das areas de opc¢éo. As notas padronizadas das disciplinas ou componentes especificos de cada
area de opcao serdo atribuidos pesos, de acordo com o quadro demonstrativo constante no item 4.1.1 destas
Instru¢cbes Especiais.

6.2.1 - Na avaliacéo de cada disciplina ou componente da prova objetiva de Conhecimentos Especificos sera
utilizado o escore padronizado com média igual a 50 (cinglienta) e desvio padrédo igual a 10 (dez). Essa
padronizagdo das notas de cada disciplina ou componente da prova objetiva de Conhecimentos Especificos
tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posi¢céao
relativa de cada candidato reflita sua classificagcdo em cada disciplina ou componente, respeitada, ainda, cada
uma das areas de opc¢ao, conforme quadro demonstrativo constante no item 4.1.1 destas Instrucdes Especiais.
6.2.2 - Na avaliacdo de cada disciplina ou componente da prova objetiva de Conhecimentos Especificos, o
programa de computacao eletrbénica:

6.2.2.1 - conta o total de acertos de cada candidato na disciplina ou componente dessa prova objetiva;

6.2.2.2 - calcula a média e o desvio padrédo dos acertos de todos os candidatos em cada disciplina ou
componente dessa prova objetiva;

6.2.2.3 - transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada, por disciplina ou componente
dessa prova objetiva. Para isso calcula a diferenca entre o total de acertos do candidato em cada disciplina ou
componente da prova e a média dos acertos por disciplina ou componente da prova; divide essa diferenca pelo
desvio padréo da disciplina ou componente da prova; multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinqiienta),
aplicando a mesma férmula constante no item 6.1.2.3 destas Instru¢des Especiais.

6.2.3 - As médias e os desvios padrao, por disciplina ou componente da prova objetiva de Conhecimentos
Especificos, serdo publicados juntamente com o resultado dessa prova, para que o candidato possa calcular
sua nota padronizada, por disciplina ou componente.

6.2.4 - Para ser considerado habilitado na prova objetiva de Conhecimentos Especificos o candidato devera
obter em cada disciplina ou componente dessa prova, nota padronizada minima de 50 (cinqlienta) pontos,
conforme quadro demonstrativo constante no item 4.1.1 destas Instru¢des Especiais.

6.2.4.1 - A nota da prova objetiva de Conhecimentos Especificos sera calculada pela média aritmética
ponderada das notas padronizadas das disciplinas ou componentes dessa prova.

7 - CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DA SEGUNDA PROVA

7.1 - Os candidatos habilitados na Primeira Prova serdo classificados em ordem decrescente da nota final
obtida nessa prova, por area de opc¢éo, sendo somente convocados para a realizacdo da Segunda Prova os
candidatos que figurarem com as maiores notas, observado o limite de até 15 (quinze) vezes o niumero de
vagas por area de opcao, mais os empatados na ultima colocacéo desse limite.

7.2 - A nota final da Primeira Prova sera obtida pela média aritmética simples das notas das provas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

7.3 - Fica automaticamente eliminado do Concurso o candidato que ndo se enquadrar nas condi¢cdes
estabelecidas no item 7.1 destas Instrucbes Especiais.

7.4 - A Segunda Prova sera aplicada somente na cidade de Sao Paulo. A convocacao dos candidatos sera feita
através de Edital publicado no Diario Oficial do Estado, contendo data, local e horario da prova, aplicando-se,
no que couber, a disposi¢do contida no item 5.2 destas Instru¢des Especiais.

7.5 - A nota da Segunda Prova sera obtida pela média aritmética simples das notas das provas de
Conhecimentos Especializados e de Conhecimentos Gerais - Redacao Técnica, respeitados, obrigatoriamente,
0s critérios a seguir discriminados:

7.5.1 - A Prova objetiva de Conhecimentos Especializados terd como critério de correcéo escore padronizado,
por disciplina ou componente, aplicados os mesmos critérios e formula previstos no item 6.1.2 destas
InstrucBes Especiais.

7.5.1.1 - Para ser considerado habilitado na prova de Conhecimentos Especializados, o candidato devera obter

Edital — Agente Fiscal de Rendas/SP - 2002 6



www.direitoria.net

em cada disciplina ou componente dessa prova, nota padronizada minima de 50 (cinqlienta) pontos, conforme
guadro demonstrativo constante no item 4.1.1 destas Instru¢cdes Especiais.

7.5.2 - A Prova de Conhecimentos Gerais - Redacdo Técnica terd como critério de correcéo \"escore bruto\".
Essa prova sera avaliada de acordo com o disposto no item 4.1.2.2, letra \"b\", destas Instru¢cdes Especiais,
exigindo-se para habilitacdo a obtenc&o de nota minima de 50 (cinqlienta) pontos, conforme quadro
demonstrativo constante no item 4.1.1 destas Instrucdes Especiais.

8 - CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

8.1 - Os candidatos aprovados na Primeira e na Segunda Provas serdo ordenados em ordem decrescente da
nota final obtida, por area de opcao.

8.2 - A nota final de cada candidato, na Primeira Etapa, sera obtida pela média aritmética simples das notas da
Primeira e da Segunda Provas.

8.3 - Os candidatos seréo classificados, por area de opgdo, em ordem decrescente da nota final, em duas
listas, sendo uma Geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados, e a outra Especial, com os
candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

8.4 - No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo da lista de classificacédo, o candidato portador de
deficiéncia aprovado, devera submeter-se a pericia médica para comprovacéo da deficiéncia apontada no ato
da inscricao e da compatibilidade com o exercicio das atribuicGes do cargo.

8.5 - A pericia seré realizada no Org&o Médico Oficial do Estado, por especialista na area de deficiéncia de
cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do respectivo exame.
8.6 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova inspecao,
da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

8.7 - A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
ciéncia do laudo referido no item 8.5 destas Instru¢cdes Especiais.

8.8 - A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da realiza¢do do
exame.

8.9 - Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

8.10 - Realizados os exames na forma prevista nos itens 8.4 a 8.9 destas Instru¢des Especiais, 0 candidato
entregara o laudo médico no local a ser indicado no Edital de Classificacdo da Primeira Etapa deste Concurso
Puablico, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua expedicdo. O candidato que néo
efetuar a entrega, sera excluido do Concurso Publico.

8.11 - Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, para cada area
de opcao, as Listas de Classificagdo Final da Primeira Etapa - Geral e Especial - das quais seréo excluidos os
portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspecao médica.

8.12 - O candidato cuja deficiéncia nao for configurada, constara apenas na Lista de Classificagcao Final Geral
da Primeira Etapa.

8.13 - Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas a eles reservadas serao
providas pelos demais concursados, com estrita observancia do limite de vagas estabelecido e da ordem
classificatria, por area de opc¢éo.

8.14 - Convocados os candidatos para o provimento do nimero de vagas destinadas a este Concurso, 0s
demais candidatos serdo considerados eliminados para todos os efeitos deste Concurso.

9 - CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - O empate na classificacao final da Primeira Etapa resolver-se-a favoravelmente ao candidato que obtiver
maior pontuacdo, sucessivamente, nos seguintes componentes da Segunda Prova:

a) Conhecimentos Especificos da Area;

b) Legislacao Tributaria do Estado de Séo Paulo;

c¢) Redacgédo Técnica.

9.2 - A persisténcia no empate serd resolvida favoravelmente ao candidato que obtiver maior pontuacao,
sucessivamente, nos componentes da Primeira Prova, na seguinte ordem:

a) Raciocinio Légico;

b) Portugués;

c) Matemaética e Estatistica;

d) Inglés.

9.3 - Se aplicados os critérios de desempate estipulados nos itens 9.1 e 9.2 destas Instru¢des Especiais, ainda
ocorrer igualdade de classificagdo, tera preferéncia para habilitacdo a Segunda Etapa o candidato de maior
idade.

10 - EXIGENCIAS LEGAIS PARA A SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO (CURSO ESPECIAL)

10.1 - Apurada a Lista de Classificacdo Final da Primeira Etapa, respeitado o nimero de vagas estabelecido
por area de opgédo, conforme disposto no item 1.4 destas Instru¢des Especiais, os candidatos serdo
convocados para matricular-se na Segunda Etapa do Concurso.

10.2 - O candidato convocado para a Segunda Etapa do Concurso tera 10 (dez) dias Uteis de prazo para
matricular-se no Curso Especial da FAZESP e devera apresentar copias reprograficas dos documentos abaixo
relacionados, devidamente autenticadas, frente e verso, a saber:

- Cédula de Identidade;
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- Titulo de Eleitor com comprovante de votacao (2 turnos);

- Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

- Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento (se casado);

-C.P.F;

- Diploma de graduacéo de nivel superior ou habilitacéo profissional correspondente, devidamente registrado
no MEC, ou Certidao de colacdo de grau que comprove a graduacéo de nivel superior.

10.3 - Devera, ainda, apresentar 3 (trés) fotografias, tamanho 3 x 4, iguais e datadas de até 6 (seis) meses,
bem como outros documentos exigidos pela Secretaria de Estado dos Negécios da Fazenda do Estado de Séao
Paulo.

10.4 - A Secretaria de Estado dos Negdcios da Fazenda do Estado de S&o Paulo, no momento do recebimento
dos documentos, coletara a impressao digital e assinatura do candidato e afixara 1 (uma) fotografia 3x4 no
Cartéo de Identificagcdo Datiloscépica.

10.5 - Os servidores publicos estaduais deverdo apresentar declaracdo do érgéo de lotagdo, comprovando a
condicao de servidor da Administracao Direta, de Autarquias ou de Fundacgdo Publica Estadual.

10.6 - O candidato que nédo efetuar a matricula ou que deixar de apresentar os documentos exigidos sera
considerado desistente e eliminado do Concurso Publico.

11 - SEGUNDA ETAPA

11.1 - Esta Etapa tera carater eliminatério, consistindo de Curso Especial na Escola Fazendaria do Estado de
Séo Paulo - FAZESP, sendo assegurada durante esse curso, proporcionalmente aos dias freqientados, bolsa
de estudos, cujo valor mensal corresponderd a 100% (cem por cento) da parte fixa da remuneracgdo do Agente
Fiscal de Rendas Nivel I, que no més de outubro de 2001 foi de R$1.509,00 (um mil, quinhentos e nove reais).
Caso o candidato seja servidor publico estadual, ficard afastado sem prejuizo das vantagens do cargo ou da
funcéo-atividade, podendo optar pela respectiva retribuicao.

11.2 - A carga horéria do Curso Especial - FAZESP constara em regulamento préprio a ser entregue no inicio
do curso.

11.3 - O candidato matriculado que deixar de comparecer a mais de 20% (vinte por cento) das aulas praticas
ou tedricas do Curso Especial - FAZESP sera excluido do Concurso.

11.4 - Serédo considerados habilitados, para provimento no cargo de Agente Fiscal de Rendas Nivel |, em
estagio probatério, os candidatos que alcancarem, no Curso Especial - FAZESP, o aproveitamento minimo de
60% (sessenta por cento) das avaliacdes.

11.5 - A convocacdao para a Segunda Etapa obedecera ao interesse e a conveniéncia da Administracao.

12 - RECURSOS

12.1 - O candidato podera apresentar recurso sobre o gabarito e sobre os resultados das provas, a partir da
publicacéo no Diario Oficial do Estado.

12.2 - O recurso devera ser interposto no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagao
no Diério Oficial do Estado.

12.3 - Os recursos deverao ser dirigidos a Comisséo do Concurso Publico de Agente Fiscal de Rendas Nivel |
da Secretaria de Estado dos Negd6cios da Fazenda do Estado de S&do Paulo e entregues pessoalmente ou por
procuracao, ou enderecados, via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, a Fundacdo VUNESP, Rua Dona
Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo - SP, CEP 05002-062. A data de postagem tera
valor para efeito de data de protocolo.

12.4 - Os recursos deverao estar devidamente fundamentados e conter o nome do candidato, o niumero de
identidade, o nimero de inscri¢cao e a opgdo da area para a qual concorre.

12.5 - N&o serdo conhecidos recursos que ndo atenderem ao determinado nestas Instru¢cfes Especiais.

12.6 - Admitir-se-a4 um Unico recurso por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

12.7 - Se do exame dos recursos resultar anulacéo de questao, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulacéo de recurso.

12.8 - Se por forca de decisao favoravel as impugnacdes houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificacao decorrente das impugnacdes.

12.9 - O recurso deveraser apresentado datilografado ou digitado, em formulério préprio, conforme modelo
constante no Anexo Il destas Instru¢cfes Especiais.

12.10 - A decisao dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, através de resumo de publicagcao no
Diario Oficial do Estado.

13 - HOMOLOGACAO

13.1 - Apos a realizacdo da Segunda Etapa do Concurso Publico - Curso Especial na Escola Fazendaria do
Estado de Sao Paulo - FAZESP, e publicada a Lista de Classificagéo Final, por area de opgéo, no Diario Oficial
do Estado, o resultado serd homologado por ato do Secretario da Fazenda.

14 - NOMEACAO

14.1 - Quando de sua nomeacao, o Agente Fiscal de Rendas sera enquadrado obrigatoriamente no Nivel |,
mesmo que ja tenha tempo de servico publico.

14.2 - A nomeacdao para o cargo de Agente Fiscal de Rendas Nivel | far-se-a em carater de estagio probatério,
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durante o qual o servidor tera avaliado seu desempenho e serdo cumpridas as disposi¢des estabelecidas nos
artigos 2° ao 6° da Lei Complementar n° 790, de 29/12/94.

14.3 - O candidato nomeado, obedecidos os prazos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de S&o Paulo, devera tomar posse na Sede da Secretaria da Fazenda e assumir o exercicio do cargo
na unidade para a qual foi classificado, sem dnus para o Estado.

14.4 - O candidato seréa lotado em unidade a ser determinada, ao exclusivo interesse da Administracao.

15 - DISPOSICOES FINAIS

15.1 - N&o havera, em hipétese alguma, vista de provas ou revisdo das notas atribuidas.

15.2 - Sem prejuizo da apuracgédo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos, a
qualquer tempo, a Secretaria de Estado dos Negécios da Fazenda do Estado de Sao Paulo podera anular a
inscricdo, prova ou homeacao do candidato, desde que seja verificada falsidade de declaracéo, irregularidades
nas provas ou na apresentacdo dos documentos nos prazos fixados.

15.3 - Sera excluido do Concurso, o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo das
provas;

b) for surpreendido, durante as provas, em comunica¢do com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou
por qualquer outra forma, bem como utilizando livros, notas ou impressos, ou responsavel por falsa
identificacao pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

d) ndo atender as determinagdes regulamentares da Secretaria de Estado dos Negocios da Fazenda do Estado
de S&o Paulo;

€) apresentar-se, no dia das provas, apos o hordrio previsto para o fechamento dos portoes;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido, na forma estipulada no item 5.12 destas Instru¢des
Especiais.

15.4 - O resultado do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado, ndo sendo fornecidos quaisquer
atestados, certificados ou certid8es relativos a classificacao ou notas.

15.5 - O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, a contar da data da publicacéo de sua
homologacao.

15.6 - As vagas decorrentes de candidatos selecionados e ndo aprovados no Curso Especial - FAZESP ou que
ndo o concluirem por qualquer motivo, inclusive por exclusdo do certame nos termos dos itens 11.3 e 11.4
destas Instru¢6es Especiais, ou de candidatos habilitados que ndo tomarem posse ou ndo entrarem em
exercicio no cargo de Agente Fiscal de Rendas Nivel |, bem como as que posteriormente vierem a ocorrer,
serdo destinadas para novo Concurso Publico.

15.7 - As vagas referentes a este Concurso Publico ndo se vinculam ao nimero de vagas \"sub judice\"
relativas a concurso anterior.

15.8 - Todas as convocacdes, avisos e resultados da Primeira Etapa do Concurso Publico serdo publicados no
Diario Oficial do Estado e em jornais especializados, assim como estarao disponiveis na Fundacdo VUNESP,
na Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo - SP.

15.9 - As informacg8es sobre o Concurso Publico, para provimento do cargo de Agente Fiscal de Rendas Nivel
I, serdo prestadas pela Fundagcdo VUNESP, através do telefone (0xx11) 3874-6300 ou através do site
www.vunesp.com.br ou na Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo - SP.

15.10 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico de Agente Fiscal de Rendas
Nivel 1/2001, da Secretaria de Estado dos Negdcios da Fazenda do Estado de Séo Paulo.

ANEXO | - AGENCIAS AUTORIZADAS DO BANESPA

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PRIMEIRA PROVA

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODAS AS AREAS DE OPCAO

PORTUGUES

Interpretacdo de texto.

Semantica: sinbnimos, anténimos, denotagéo, conotacao.

Morfologia: emprego das classes gramaticais.

Sintaxe: concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocacéo pronominal; coordenacéo
e subordinacéo das oracdes; pontuacao.

Ortografia. Acentuagéo.

INGLES

Compreensao de textos: relagdes entre texto e contexto e entre frases, oracdes e vocabulos; elementos
lingUisticos relevantes a compreenséo geral e especifica dos textos.

Traducdo/versdo: correspondéncia entre textos em inglés e em portugués, abrangendo vocabulario,
expressodes idiomaticas e estruturas gramaticais.

Aspectos linglisticos: adjetivos, quantificadores, pronomes, preposi¢des, verbos, modais, oracdes
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interrogativas, negativas e condicionais, advérbios, voz passiva, conectivos.

MATEMATICA

Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes.

Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes.
Capitalizagcéo continua.

Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial.

Amortizacdes. Sistema francés. Sistema de amortizacdo constante. Sistema misto.

Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

ESTATISTICA

Descricdo da Amostra: graficos, tabelas, medidas de posicao e de variabilidade.

Probabilidades: conceito, axiomas e distribuicdes (binominal, normal, poisson, qui-quadrado, etc).
Amostragem: amostras casuais e ndo casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de
parametros.

Interferéncia: intervalos de confianca. Testes para médias e propor¢des.

Correlacao e Regressao.

RACIOCINIO LOGICO

Esta prova avalia a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relac8es arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacg8es das relagdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Os estimulos visuais utilizados na prova,
constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam analisar as habilidades dos candidatos para
compreender e elaborar a légica de uma situacao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagcdo espacial e temporal, formacgéo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Em sintese, as questdes da prova destinam-se a medir a capacidade de
compreender o processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclus@es determinadas.

ATUALIDADES

Noticias nacionais e internacionais veiculadas pelos meios de comunicacao.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracéo Publica. Conceito. Estrutura legal dos Orgdos Publicos. Natureza e fins da administracéo.
Agentes da Administragéo.

Principios basicos da Administracao: legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade,
eficiéncia.

Poderes e deveres do administrador publico.

Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia.

Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificacdo. Espécies. Validade. Motivacdo. Revogacao.
Anulacao. Controle de Legalidade.

Contratos Administrativos. Alteracéo unilateral e bilateral. Equilibrio financeiro. Clausulas exorbitantes.
Modalidades de contratos. Extin¢do, prorrogacéo e renovacao. Inexecucao. Revisado, rescisédo e suspensao.
Controle do contrato. Penalidades contratuais. Contrato de gestao.

Licitacdo. Finalidade, principios e objeto da licitacao. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitacéo.
Procedimento, anulagéo e revogacdo. Modalidades: concorréncia, tomada de precos, convite, concurso e
leildo.

Servicos Publicos. Conceito. Classificagcdo. Regulamentacao e Controle. Requisitos do servico e direitos do
usudrio. Competéncia para prestar o servigo. Formas e meios de prestacao do servigo. Autarquias. Entidades
paraestatais. Espécies de entidades paraestatais: empresas publicas, sociedades de economia mista,
fundac8es. Agéncias executivas e reguladoras. Convénios e consércios administrativos.

Servidores publicos. Classificacdo e Regime Juridico. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos
servidores estatais. Cargos publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos servidores
publicos. Deveres e responsabilidades. Sindicancia e processo administrativo.

DIREITO CIVIL

Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas.

Domicilio civil.

Das diferentes classes de bens.

Fatos e atos juridicos.

Atos ilicitos.

Direito das Coisas. Posse. Propriedade.

Direitos reais sobre coisas alheias. Direito das obrigac6es. Modalidades das obrigacdes. Efeitos das
obrigacdes. Cessao de crédito. Contratos. Varias espécies de contratos.

Direito das Sucess8es. Sucessao em geral. Sucessao legitima. Sucesséao testamentaria.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Direito Constitucional. Conceito. O Direito Constitucional e os demais ramos do direito. Poder constituinte
originario e derivado. Controle de constitucionalidade.
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Constituicdo. Conceito. Tipos de Constituicao.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Principios fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizagéo politico-administrativa. Competéncias
constitucionais: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Intervencéo nos estados e municipios.
Administracdo publica, disposicdes gerais e servidores publicos civis. Poder Legislativo, Poder Executivo e
Poder Judiciario. Ministério Publico.

Defesa do Estado e as instituicdes democraticas.

Principios gerais da atividade econdmica e financeira.

Sistema Tributario Nacional e do Orgamento e Finangas Publicas.

Constituicdo do Estado de S&o Paulo. Fundamentos do Estado. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder
Judiciario. Funcdes essenciais a justica. Administragcdo Publica. Servidores Publicos Civis. Seguranca Publica.
Tributacéo, financas e orgamentos.

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema tributario nacional: previsao constitucional; atribuicdo de competéncia tributaria, principios
constitucionais tributarios, limitacées ao poder de tributar.

Matérias reservadas a previsao por lei complementar.

Impostos de competéncia da Unido.

Impostos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal.

Impostos de competéncia dos Municipios.

Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.
Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios.

Tratados e convencges internacionais.

Legislacao tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos, resolugées do Senado
Federal; atos normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do executivo,
resolucdes administrativas, portarias, decisdes administrativas.

Convénios interestaduais - CONFAZ.

Cadigo Tributario Nacional: vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e integracédo da legislacao tributaria.

Tributo: definicdo e espécies - impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.

Contribuicdes para a seguridade social.

Obrigagéo tributaria: principal e acessoria - conceito.

Elemento objetivo: fato gerador - hipotese de incidéncia tributaria: incidéncia e nao incidéncia, isencao,
imunidade, domicilio tributario.

Elemento subjetivo: competéncia tributaria, sujeito ativo.

Capacidade tributaria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade
de terceiros, responsabilidade por infragdes; substituicdo tributaria.

Elemento valorativo: base de célculo, aliquota.

Crédito tributério: langcamento - efeitos e modalidades.

Suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.

Administracao tributaria - fiscalizacdo, regulamentacdo, competéncia, limites, procedimentos.

Divida ativa - certiddo negativa.

Leis Complementares n° 24/75, n° 87/96 e n° 102/2000.

CONTABILIDADE GERAL

Contabilidade: conceituagéo, objetivos, campo de atuagéo e usuarios da informacao contabil.

Caracteristicas da informacéo contabil.

Componentes do patrimonio: ativo, passivo e patriménio liquido.

Variacéo do patriménio liquido: receita, despesa, resultado.

Escrituracao contabil. Método das partidas dobradas. Contas patrimoniais e de resultado. Lancamentos
contabeis. Técnica de correcéo de erros de escrituracao. Livro diario. Livro razdo e livro caixa: formalidades e
escrituracdo. Documentacgédo contabil.

Principios Fundamentais de Contabilidade.

Contabilizac&o de operacdes tipicas de empresas mercantis: compra, venda e devolugéo de mercadorias.
Avaliacdo do estoque de mercadorias. Inventarios perioédico e permanente. Atribuicdo de precos aos
inventarios: métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa e movel. Apuragéo do custo das mercadorias
vendidas e do resultado com mercadorias. Fatos que alteram os valores de compras e vendas. Contabilizacdo
do ICMS e do IPI nas compras e nas vendas. Demais tributos e contribuic6es incidentes sobre vendas.
Balango patrimonial. Elaboragéo de balanco. Critérios de agrupamento de contas. Ordenacao dos grupos de
contas. Apresentacao do balanco e critérios de contabilizagdo. Ativo circulante - disponibilidades, contas a
receber, provisdo para créditos de liquidagao duvidosa, investimentos temporarios, estoques, provisao para
desvalorizacdo de estoques, despesas antecipadas. Ativo realizavel a longo prazo - créditos e valores,
investimentos temporarios a longo prazo, despesas antecipadas. Ativo permanente-investimento - método do
custo,método da equivaléncia patrimonial, agios, desagios, amortizacdes, provisdes para perdas, regras para
aplicacao do método da equivaléncia, dividendos recebidos, aquisi¢cao e baixa de investimentos. Modificacdes
introduzidas pela Instrucdo CVM n° 247/96 nos conceitos de coligadas e controladas e no método da
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equivaléncia patrimonial. Ativo permanente -imobilizado - bens de operacao, imobilizacdo em andamento, bens
tangiveis e intangiveis, critérios de avaliacdo, aquisi¢cdo e baixa de ativos imobilizados, depreciacéo, exaustéao,
amortizacao. Registros e controles contabeis. Contas que integram o ativo imobilizado. Ativo permanente-
diferido: gastos de implantacao e pré-operacionais e outras contas, amortizacéo. Passivo circulante:
empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obrigacdes fiscais, outras obrigacdes e provisdes.
Passivo exigivel a longo prazo: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obrigacdes de longo
prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros, desvalorizagdes cambiais. Resultados de exercicios futuros:
conceito. Contas passiveis de classificacdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizagéo e
apresentagdo. Patrimdnio liquido: capital social, reservas de capital, reservas de reavaliacéo, reservas de
lucros, lucros ou prejuizos acumulados, agdes em tesouraria. Tratamento contabil da baixa da reserva de
reavaliacdo. Regras a serem observadas na constituicdo da reserva legal.

Demonstracao do resultado do exercicio: conteddo e forma de apresentacéo. Apuracao do resultado do
exercicio: encerramento das contas de receitas e despesas. Custo dos produtos vendidos e dos servicos
prestados. Receitas e despesas financeiras. Despesas operacionais e ndo operacionais. Apuracao de
resultados operacionais: resultado bruto e resultado liquido. Apuracéo de resultados ndo operacionais.
Constituicdo de provisdes. Ajustes e encerramento da conta de resultado do exercicio. Destinacao dos lucros.
Provisdo para imposto de renda e para a contribuicao social sobre o lucro.

Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: conteudo, forma de preparacao e forma de apresentacao.
Demonstracao das mutag8es do patriménio liquido: conteddo e técnica de preparagéo.

Demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos: conceito de origens e aplicacdes de recursos. Origens e
aplicagBes que nao afetam o capital circulante liquido (CCL). Inclus@es e exclusfes a serem feitas no lucro ou
prejuizo do exercicio. Técnica de elaboracédo. Forma de apresentacéao.

Notas explicativas: notas previstas em lei e outros aspectos que justifiquem sua apresentacao.
Demonstrac8es contabeis consolidadas. Conceitos e objetivos da consolidacéo. Obrigatoriedade de
apresentacdo. Procedimentos de consolidacéo. Participacdo dos minoritarios. Lucros nos estoques.
Demonstracédo do fluxo de caixa. Método direto e indireto.

Demonstracédo do valor adicionado.

Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) T2, T2.2, T2.4 e T2.5, aprovadas, respectivamente pelas
resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade n°s 563/83, 596/85, 597/85 e 612/85.

Resolucdes n° 750, de 29.12.1993 e n°® 774, de 16.12.1994, do Conselho Federal de Contabilidade.
INFORMATICA

Microsoft Word 97/2000: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacao de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, ortografia e gramatica,
controle de quebras, numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto.

Microsoft Excel 97/2000: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, inser¢cao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeracéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificacao.
Microsoft Powerpoint 97/2000: estrutura basica das apresenta¢des, conceitos de slides, anotacdes régua, guias
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e formatacao de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de
paginas, botdes de acdo, animacéo e transicédo.

Microsoft Windows 95/98/2000: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos Microsoft Office.

Planejamento Estratégico de Sistemas: analise do negdcio e diagnostico situacional. Levantamento de
Necessidades de Informag6es. Metodologia de Especificagdo de Sistemas. Questdes organizacionais e
culturais que interferem com sistemas. Riscos e fatores criticos de sucesso em projetos de sistemas. Ciclo de
vida de sistemas. Arquitetura de sistemas de informacéo.

Arquitetura dos computadores: componentes basicos do computador: processador central, placa-mae, meméria
principal (RAM), meméria auxiliar (meio magnético), memaria somente para leitura (ROM), dispositivos de
entrada e dispositivos de saida. Sistemas Operacionais: principais sistemas operacionais disponiveis no
mercado e suas caracteristicas (UNIX e Windows 2000).

Internet e Correio Eletrénico: navegador, navegacdo pela internet, URL, links, sites, impresséo de paginas, e-
mail (recebimento e envio de mensagens), e-commerce e e-learning.

ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS

Conceitos fundamentais de economia. Fluxo circular de renda. Lei da oferta e da procura. Curva de
possibilidades de producédo. Sistema econémico. Funcionamento de uma economia de mercado.

Teoria elementar de equilibrio do mercado. Fatores que influenciam a oferta e procura por bens e servigos.
Efeitos de deslocamentos das curvas de procura e oferta. Elasticidades - preco da procura e da oferta.
Elasticidade - renda da procura.

Teoria elementar da producéo. Custos de producédo. Equilibrio da firma nas estruturas de mercado, no curto
prazo, em concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica, oligopdlio e monopdlio. Fungéo de custo; curto e
longo prazo, custo fixo e variavel. Custo marginal; custo médio. Curva de oferta da firma no curto prazo.
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Contabilidade nacional. Deflacionamento do produto. Conceito de produto, renda e despesa. Produto bruto e
produto liquido. Produto interno e produto nacional. Produto a precos de mercado e a custo de fatores. Produto
nominal e produto real. Contas nacionais do Brasil.

Noc¢des de economia monetaria. Conceito e funces da moeda. Oferta e demanda de moeda.

Noc¢des de comércio internacional. Estrutura do balanco de pagamentos e sua evolugéo recente no Brasil. Taxa
de cambio fixa e taxa de cambio flutuante. Flutuacéo livre, flutuagdo administrada e regime de bandas
cambiais. Efeitos da apreciagdo ou depreciagao do cambio no balanco de pagamentos. Politicas de comércio
internacional: instrumentos tarifarios e nao tarifarios.

Teoria elementar de determinacéo da renda. Renda nacional de equilibrio.

Noc¢des sobre as teorias de inflagéo. Inflagdo de demanda. Inflag@o de custos. Inflacdo inercial. Inflagéo
monetaria. Relagdo entre taxa de inflagdo e taxa de desemprego: curva de Phillips.

Noces sobre economia do setor publico. Efeitos da atuacao do Estado na economia. Principios de tributacéo.
Impostos regressivos e progressivos. Impostos sobre consumo em cascata e sobre valor adicionado. Incidéncia
do imposto sobre vendas no mercado de concorréncia perfeita.

Noc¢des de macroeconomia. Politica monetaria e seus instrumentos de regulacéo. Efeitos da variacédo
monetaria sobre nivel de precos, juros e renda. Politica fiscal. Efeitos da politica fiscal sobre nivel de precos,
juros e renda. Variagdo nos componentes da demanda agregada e multiplicadores. Hiato inflacionario e hiato
deflacionario. Modelo macroecondmico da sintese neoclassica.

Noc¢Bes de microeconomia. Teoria do consumidor. Preferéncias. Curvas de indiferenca. Limitac&do
orcamentdria. Equilibrio do consumidor. Classificacdo de bens: normais, inferiores, bens de Giffen, substitutos,
complementares. Excedente do consumidor. Fatores de produc¢do. Funcéo de producéo e suas propriedades.
Isoquantas. Elasticidade de substituicdo. Rendimentos de fator, rendimentos de escala. Curvas de isocusto.
ADMINISTRACAO

Natureza e evolug¢do do conhecimento administrativo. Burocracia. Processo gerencial. Fator humano. Fator
tecnolégico. Fator econémico. Enfoque sistémico. Mudanca organizacional.

Administracdo publica. Estrutura e funcionamento, planejamento estratégico e controle. Indicadores de
produtividade. Tendéncias de modernizacéo.

Novos modelos de gestdo. Geréncia de processos. Estratégia competitiva. Administracao participativa.

Gestéo da Informacgédo. As mudancas na tecnologia da informacao e sua repercussdo nas organizacdes
publicas e no relacionamento destas com os cidaddos. A integracédo da dimenséao tecnologica com a dimenséo
politica e com a dimensao organizacional da gestéo. Sistemas de informagdo como suporte ao processo de
tomada de decis6es acerca da organizagdo e de seus rumos.

Comportamento organizacional. Cultura organizacional. Comunicacdo. Percepcéo interpessoal. Motivacéo.
Papéis desempenhados nas organizagdes.

Ambiente externo das organizagdes. Aspectos sociais, econdmicos e politicos que condicionam a gestéo da
organizacao publica.

SEGUNDA PROVA

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODAS AS AREAS DE OPCAO

LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO ESTADO DE SAO PAULO - VIGENTE EM 30.08.2001

ICMS (Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 45.490, de 30/11/2000, menos 0s anexos, com
excecao do Anexo XX, \"Da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte\"). Fato gerador: incidéncia, ndo
incidéncia, imunidade e isencdo. Sujeito passivo: contribuinte, responsavel, substituto. Estabelecimento:
cadastro de contribuintes e inscri¢cao: autorizagao, dispensa, suspensédo ou cassac¢ao da inscricdo. Cadigo de
Atividade Econémica - CNAE. Obrigacgéo principal. Local da operacéo ou da prestacao. Base de calculo e
aliquota. Devolucao e retorno interestaduais. Langamento. Ndo-cumulatividade. Crédito do imposto, crédito
outorgado, outros créditos. Escrituracédo do crédito, vedacao, estorno e manutencao. Vedacao de restituicao,
aproveitamento e transferéncia do crédito. Crédito acumulado; formacéo e utilizacdo. Regimes de apuragéo do
imposto: regime periddico, regime de estimativa, apuracéo centralizada, outras formas de apuracdo. Operacdes
sujeitas a substituicdo tributaria. Operac¢des com diferimento do pagamento do imposto. Pagamento do
imposto: Guia de Recolhimento; local, forma e prazos de pagamento. Obrigacdes acessoérias: documentos
fiscais relativos a operacdes com mercadoria, documentos fiscais relativos a prestacao de servigo de
transporte, documentos fiscais relativo a prestacao de servico de comunicacao, livros fiscais, obrigacdes dos
estabelecimentos graficos, emisséo e escrituracdo de documentos e livros por processos especiais;
informacdes econdmico-fiscais. Fiscalizacdo: competéncia; apreenséo, devolucéo, liberagédo de bens,
mercadorias e documentos. Consulta: efeitos da consulta, resposta e efeitos da resposta. Infracfes e
Penalidades. Processo Fiscal: inicio do procedimento; Auto de Infragdo e Imposi¢cdo de Multa; notificagdo,
intimacao e demais comunicacdes; defesa, recursos e pedido de vista. Débito fiscal: pagamento da multa com
desconto, juros de mora sobre o débito fiscal, atualizagdo monetéria.

IPVA: Lei n°® 6.606/89 com alterac8es. Decreto n° 34.469/91 com alteracdes. Fato gerador. Base de célculo.
Aliquota. Contribuintes e responsaveis. Isencdes e ndo-incidéncia. Local, forma e prazo para pagamento.
ITCMD (Imposto sobre Transmissédo Causa Mortis e Doacao de Quaisquer Bens ou Direitos). Lei Estadual n°
10.705/2000. Decreto Estadual n°® 45.837/2001. Fato Gerador. Base de célculo. Aliquota. Contribuintes e
responsaveis. Isencéo e nao-incidéncia. Local, forma e prazo para o pagamento.
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Taxa de Fiscalizacao e Servicos Diversos. Lei n° 7.654/91 com alteracdes. Fato gerador. Servigos sujeitos a
cobranca. Base de célculo. Aliquota. Contribuintes e responsaveis. Isencdes e ndo-incidéncia. Local, forma e
prazo para o pagamento.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AREA DE OPCAO \"AUDITORIA FISCAL\" - c6digo A01
CONTABILIDADE GERAL

Aplica-se 0 mesmo conteldo programatico da primeira prova

CONTABILIDADE DE CUSTOS

Func¢@es da contabilidade de custos, financeira e gerencial.

Custo: conceito, classificacéo e sistemas.

DistingBes entre gasto, investimento, custo, despesa, perda e desembolso.

Sistemas de custeio: custeio por absor¢ao, custeio variavel e custeio padréo.

Separac¢édo entre custos e despesas. Avaliacdo dos estoques finais de produtos em elaboracéo e produtos
acabados. Apuracédo do custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Contabilizacado.

Custeio e controle dos materiais diretos. Custo de aquisi¢cdo. Inventario permanente e periédico. Critérios de
avaliacao do consumo de materiais: PEPS, UEPS, média ponderada mével e fixa. Tratamento das perdas.
Custeio e controle da méo-de-obra. M&o-de-obra direta e indireta.

Custeio e controle dos custos indiretos de fabricacao. Critérios de rateio. Custos departamentais.

Sistemas de acumulacao de custos. Custos por ordem. Custos por processo ou por producgao continua.
Avaliacao de estoques na producéo continua. Conceito de produgéo equivalente. Critérios de avaliagdo dos
produtos em elaborac¢éo e dos produtos acabados. Tratamento das perdas e adi¢cdes de unidades produzidas.
Custeio da producéo conjunta. Co-produtos, subprodutos e sucatas.

Custeio direto ou variavel. Conceito de margem de contribui¢do total e unitaria. Margem de contribuigéo e
retorno sobre o investimento.

Andlise das rela¢8es custo/volume/lucro. O ponto de equilibrio contébil, econdmico e financeiro. Alteracdes dos
custos fixos e variaveis e sua influéncia no ponto de equilibrio.

Custeio padrao. Andlise das variacdes e sua contabilizagao.

Custeio baseado em atividades (\"Activity Based Costing\").

AUDITORIA

Noc¢des gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos.

Distingao entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil.

Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos.

Papéis de trabalho.

Matéria evidencial.

Normas de execuc¢do dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria.
Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliacao do sistema contabil e de controles internos. Aplicacédo
dos procedimentos de auditoria. Documentacéo de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade.
Amostragem Estatistica. Processamento eletrénico de dados. Estimativas contabeis. Transacdes com partes
relacionadas. Transac8es e eventos subsequentes. Carta de responsabilidade da administracéo.
Contingéncias.

Parecer do auditor. Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencédo de
opinido.

Fraude e erro.

Presuncao de omissao de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na
conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas em levantamentos quantitativos por espécie, diferengas
em levantamentos econdmicos ou financeiros, omisséo do registro de pagamentos efetuados.

Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente,
passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio liquido.
Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade -
CFC (Resolucéo 750/93 e 774/94), da Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM (29/86) e do Instituto Brasileiro
de Contadores - IBRACON (Pronunciamento Técnico - Jan/86).

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AREA DE OPCAO \"CONSULTORIA E CONTENCIOSO\" - cédigo
A02

DIREITO ADMINISTRATIVO

Aplica-se 0 mesmo conteddo programatico da primeira prova

DIREITO CIVIL

Aplica-se 0 mesmo contetido programatico da primeira prova

DIREITO COMERCIAL

Comércio em geral: comerciante, pracas de comércio e agentes auxiliares do comércio.

Sociedades comerciais: ato constitutivo, personificacdo das sociedades, despersonaliza¢céo, dissolugéo e
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liquidacdo, regime juridico dos sécios: direitos e deveres dos sdcios, 0 s6cio menor.
Sociedades anbnimas.

Sociedades por quotas de responsabilidade limitada: caracteristicas.

Titulos de crédito. Letras de Cambio. Nota promissoéria. Duplicata. Cheque.
Faléncia e concordata.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Aplica-se 0 mesmo contetdo programatico da primeira prova

DIREITO INTERNACIONAL

Direito Internacional: sujeitos. Conceito. Fundamentos. Fontes.

Organizag6es Internacionais: nocao. Direito. Classificagédo. Espécies: ONU, OEA, CEE e MERCOSUL. BID,
BIRD, FMI e GATT.

Técnicas de negociacao e arbitragem.

Mecanismos do comércio internacional.

DIREITO PENAL

Aplicacéo da lei penal.

Crime.

Imputabilidade.

Concurso de pessoas.

Penas.

Acdo penal publica e agéo penal privada.

Extincao da punibilidade. Crimes contra a pessoa, o patrimdnio, a fé publica e a administragéo publica.
Abuso de autoridade - Lei n® 4898/65.

Enriguecimento ilicito.

Crimes contra a ordem tributaria - Lei n°® 8137/90.

Crimes contra o sistema financeiro.

DIREITO TRIBUTARIO

Aplica-se 0 mesmo contelido programatico da primeira prova

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AREA DE OPCAO \"GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO\"

- cédigo A03

INFORMATICA

Microsoft Word 97/2000: estrutura basica dos documentos, edigcdo e formatacao de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, ortografia e gramatica,
controle de quebras, numeracao de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto.

Microsoft Excel 97/2000: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracéo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, inser¢cao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeracéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificacao.
Microsoft Powerpoint 97/2000: estrutura basica das apresenta¢des, conceitos de slides, anotacdes régua, guias
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e formatacédo de apresentacdes, insercao de objetos, numeracéo de
paginas, botbes de acdo, animacao e transicao.

Microsoft Windows 95/98/2000: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos Microsoft Office.

Arquitetura dos computadores: componentes basicos do computador: processador central, placa-mae, meméria
principal (RAM), meméria auxiliar (meio magnético), memaria somente para leitura (ROM), dispositivos de
entrada e dispositivos de saida. Sistemas Operacionais: principais sistemas operacionais disponiveis no
mercado e suas caracteristicas (UNIX e Windows 2000). Programas aplicativos: no¢des basicas de
processadores de textos (Microsoft Word 97/2000), planilhas eletrdnicas (Microsoft Excel 97/2000) e programas
de apresentacédo (Microsoft PowerPoint 97/2000).

Internet e Correio Eletrénico: navegador, navegacao pela internet, URL, links, sites, impresséo de paginas, e-
mail (recebimento e envio de mensagens), e-commerce e e-learning.

Banco de Dados. Banco de Dados Relacional. Banco de Dados Distribuidos. Banco de Dados Orientado a
Objetos. Banco de Dados na Web. Administracdo de Banco de Dados. Gerenciadores de Banco de Dados
(Oracle, SQL Server). Nocbes de SQL. Datawarehouse (no¢8es). Data mining. Modelagem de Dados. Modelo
de entidade e relacionamentos. Normalizac@o de Dados.

Administracdo e Gerenciamento de Rede: Redes LAN e WAN. Arquitetura de redes. Redes locais ponto a
ponto e redes baseadas em servidores. Equipamentos de rede (roteadores, switchs etc). Gateways, firewalls,
proxies. Protocolos de Comunicacao. Padrdao OSI. Tcp/ip. Estrutura e organizacao da Internet. Intranets e
extranets. Servigos oferecidos pela Internet. Uso de sistemas navegadores e outras ferramentas. Elaboracéo e
construcdo de paginas e \"sites\". Sistemas baseados em tecnologia internet. Correio eletrénico. Seguranca de
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rede (virus, worms). Softwares de administracdo e controle de rede. Hardware (servidores, estacdes de
trabalho).

Gestéo de Tecnologia da Informacao. Planejamento e gerenciamento de sistemas. Planejamento estratégico
de sistemas: andlise do negécio e diagnéstico situacional. Levantamento de necessidades de informacdes.
Metodologia de especificacdo de sistemas. Estimativa de esfor¢os, prazos e custos. Acompanhamento de
projetos: medicao, analise e comunicacao. Controle de projetos: metas e controle de qualidade. Gestao de
contratos de prestacao de servigos de informatica. Geréncia de configuragéo de software. Questdes
organizacionais e culturais que interferem com sistemas. Riscose fatores criticos de sucesso em projetos de
sistemas. Software para gerenciamento de projetos. Terceirizagdo, consultoria e computacéo realizada pelo
usudrio final.

Projeto de Sistemas da Informacéo. Projeto, desenvolvimento e manutencao de sistemas: ciclo de vida de
sistemas; arquitetura de informag¢8es; metodologias estruturadas de sistemas. Conceitos de orientacédo a
objetos: objetos, classes, métodos, heranca, polimorfismo, reutilizacdo. Ferramentas para desenvolvimento
(CASE - Computer Aided Software Engineering). Interfaces homem-maquina e facilidade de uso de sistemas.
Documentacédo de sistemas. Integracao de sistemas e bancos de dados. Técnicas de revisao e teste.
Levantamento e definicdo de fluxos de processos (Workflow). Ferramentas de desenvolvimento. Seguranca de
sistemas. Sistemas para WEB. Softwares de publicacdo WEB. Linguagens de programacéao (HTML, ASP,
Javascript, Vbscript, JSP, XML).

REDACAO (POR AREA DE OPCAO)

A Redacdo Técnica versara sobre tema especifico da area de opgdo. Em sua avaliagao serdo considerados: a)
o conteldo técnico, tendo-se em conta o nivel de abrangéncia/profundidade da matéria focalizada, a relevancia
e propriedade dos aspectos abordados, o teor do conhecimento técnico, b) os aspectos linguisticos, tendo-se
em conta a estrutura do texto (seqiiéncia logica das idéias, coeréncia entre as partes, adequacgéo da
linguagem) e a correcdo gramatical de acordo com as normas de Lingua Portuguesa.

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DE AGENTE FISCAL
DE RENDAS NIVEL 1/2001, DA SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA FAZENDA DO ESTADO DE
SAO PAULO

ASSUNTO: RECURSO REFERENTE A

QUALIFICACAO DO CANDIDATO (nome, n° de identidade, n° de inscri¢do, area de opcéo para a qual
concorre), SOLICITA DE VOSSA SENHORIA (fundamentacao do recurso).

NESTES TERMOS, PEDE DEFERIMENTO.

(cidade, data, assinatura do candidato)

ANEXO IV - CRONOGRAMA (DATAS PREVISTAS)

DATAS/EVENTOS

12.01.2002/Publicacéo do Edital de convocacgéao para realizacéo da Primeira Prova.

20.01.2002/Aplicacéo da Primeira Prova.

22.01.2001/Publicacéo do gabarito da Primeira Prova.

23, 24 e 25.01.2002/Recebimento de recursos ao gabarito da Primeira Prova.

16.02.2002/Publicacédo: Edital de decisdo de recursos ao gabarito da Primeira Prova;

Edital de divulgacéo de notas da Primeira Prova.

18, 19 e 20.02.2002/Recebimento de recursos as notas da Primeira Prova.

02.03.2002/Publicacéo: Edital de deciséo de recursos as notas da Primeira Prova;

Edital de convocagéo para realizacéo da Segunda Prova.

10.03.2002/Aplicacéo da Segunda Prova.

12.03.2002/Publicacéo do gabarito da parte objetiva da Segunda Prova.

13, 14 e 15.03.2002/Recebimento de recursos ao gabarito da parte objetiva da Segunda Prova.
02.04.2002/Publicacéo:Edital de decisdo de recursos ao gabarito da parte objetiva da Segunda Prova; Edital de
divulgacéo de notas da Segunda Prova.

03, 04 e 05.04.2002/Recebimento de recursos as notas da Segunda Prova.

20.04.2002/Publicacéo: Edital de decisdo de recursos as notas da Segunda Prova; Edital de resultado final
(candidatos aptos para a segunda Etapa - Curso Especial - FAZESP).

A definifHomologacéo do resultado final.
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