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Concurso Publico para Provimento de Cargos Vagos de Agente Fiscal de Renda Nivel
l.

Edital de Abertura de Inscri¢ées no. 01/97

O Orgéo Setorial de Recursos Humanos — OSRH da Secretaria de Estado dos Negdcios da Fazenda , nos
termos da Lei Complementar 567, de 20/07/88 e com nova redacdo dada pela Lei Complementar 790, de
29/12/94, do Decreto 21872/84 e artigo 13 da Lei Federal 6091/74, torna publica a Abertura de Inscricbes em
Concursos publicos, para provimento de cargos de classe de Agente Fiscal de Rendas. Nivel I, SOC Ill, do
quadro da Secretéaria da Fazenda, para a Coordenacédo da Administragao Tributaria.

O Concurso foi autorizado pelo Governador do Estado, conforme despacho no Processo
S.F. —367/91, publicado no D.O, de 27/11/96.

O concurso publico sera regido pela Instrucdo Especial abaixo transcrita, devidamente
aprovado pela Coordenadoria de Recursos Humanos do Estado — CRHE da Secretaria de
Estado dos Negdécios de Administracdo e Modernizacéo do Servigo Publico.

INSTRUCAO ESPECIAL 1/97.

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pela Instrugdo e tera a primeira etapa

executada pela Fundagdo VUNESP.

1.2 Ao Agente Fiscal d Rendas compete exercer, privativamente a fiscalizagao

direta dos tributos estaduais e as funcbes relacionadas com a coordenadoria, direcao,
chefia, encarregatura, assessoramento, assisténcia, planejamento de acao fiscal, consultoria
e orientacao tributaria, representacao junto a 6rgaos julgadores, bem como outras atividades
ou func¢des que venham a ser criadas por lei ou regulamento.

1.2.1 O Agente Fiscal de rendas Nivel | cumprird jornada ( minimo de 40 horas e , no maximo 48 horas
semanais), sujeitando-se, quando classificado e sem exercicio em unidade de fiscalizacdo localizado pelas
divisas do Estado, se assim for estabelecido, ao sistema de rodizio de periodos diurnos e noturnos, sendo

obrigatéria 0 comparecimento ao trabalho aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a escala de

servico, garantido o descanso de 48 horas consecutivas.

1.3Vencimentos iniciais do cargo de Agente Fiscal de Rendas Nivel |, conforme lei

Complementar 567, de 20/07/88 e alteraces posteriores em torno de R$ 3.500,00, no més

de fevereiro/97.

1.4Quando sujeito ao rodizio mencionado no item 1.2.1, o Agente Fiscal de

rendas Nivel | fard jus a uma verba indenizadora mensal de acordo com a legislacdo pertinente, situada em

torno de R$ 270,00, no més de fevereiro/97.

1.5A escolaridade, o numero d vagas e o valor de inscricdo sao os estabelecidos

a sequir:

Agente Fiscal de Rendas Nivel I. Vagas, 392. No. De vagas p/ Deficientes: 8. Escolaridade:

Curso Superior. Valor da Inscricdo R$ 60,00

2 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.30 candidato aprovado no Concurso Publico de que trata esta Instrugdo tera assegurada,
respeitada sua

validade, a nomeacéo e a investidura no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira, e no caso nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto 70.436, de 18/04/72;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Esta quites com obrigacfes eleitorais;

d) Estar quites com as obrigac8es do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 anos; )

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada por Orgdo Médico
Oficial;

g) Possuir diploma de nivel superior ou habilitacdo profissional correspondente, devidamente registrados no
MEC,;

h) Nao possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o ingresso na carreira;

i) Ter boa conduta, inclusive social;

j) Declaragéo de bens com dados até a data da posse.
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3 —INSCRICOES

3.1 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e

condicdes estabelecidas nesta instrucéo, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Ainscricdo sera efetuada no periodo de 26/05 a 13/06/97, e procedera mediante

reconhecimento do valor de inscricdo, em guia especificas, nas agéncias do Banco do Estado de Sdo Paulo
S/A — Banespa, constando como depositante o proprio candidato. As Guias de recolhimento estardo
disponiveis nas agéncias autorizadas, relacionada no Anexo I.

3.2.1 No caso de pagamentos com cheque, este somente sera aceito se do

Propria candidato, sendo considerada sem efeito a inscrigdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.
3.2.2 O valor dainscrigdo é de R$ 60,00 e néo sera devolvido em hipétese

alguma, tendo em vista as condi¢Bes estabelecidas no item 3.1.

3.3 Nao sera aceita inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do

Periodo estabelecido de 26/05 a 13/06/97. Verificado, a qualquer tempo, o reconhecimento de inscricdo que
nao atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada.

3.4 O candidato devera assinar e preencher a Ficha de Inscricdo e somente

podera prestar prova na cidade indicada. As provas serao realizadas em todas as cidades de aplicacédo, no
mesmo dia e horario.

3.5 As informac@es prestadas na Ficha de Inscricdo sao d inteira responsabilidade

do candidato, cabendo a Secretaria da Fazenda o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

3.6 O candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei Complementar 683,

de 18/09/82, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, s vagas reservadas aos deficientes, fazendo
sua opc¢do na Ficha de Inscricdo, vedada qualquer alteracao posterior.

3.6.1 Quando do preenchimento da ficha de Inscricdo, o candidato portador de

Deficiéncia devera declarar o tipo e o grau de incapacidade que apresenta.

3.6.2 O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade

de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere a conteldo, avaliacdo, duracéo horéario e local de
aplicacao das provas.

3.6.3 Os deficientes visuais (cegos), que se julgarem amparados pelo disposto na

Lei Complementar 683, de 18/09/92, somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema braile, e
suas respostas deverao ser transcritas também em braile. Referidos candidatos deverdo levar, para esse fim,
no dia da aplicagdo das provas reglete e pungao ou maquina especifica.

3.6.4. Os candidatos que necessitarem da prova especial ( braile ou ampliada) dever&o requeré-la durante o
periodo de inscri¢do, pessoalmente ou via SEDEX, a Fundacao VUNESP, localizada na Praca da Sé, 108 —
Centro — Séo Paulo — SP , CEP 01001-900. Os candidatos que nao o fizerem até o término das inscricfes, seja
qual for o motivo alegado, néo terdo a prova especial preparada.

3.6.4 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos, as vagas

Reservadas retornam ao contingente global.

4 —DAS PROVAS

4.1 O Concursos compreendera duas Etapas, por meio das quais deverao ser

Selecionadas candidatos para o provimento de até 400 cargos vagos de Agente Fiscal de Rendas Nivel |, da
Secretaria da Fazenda.

| - Primeira Etapa :

Provas Tipo Disciplina Pontos | Carater

1° Objetiva Raciocinio Logico e 80 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais Classificatorio
Portugués e
Matematica 80

20 Objetiva Area Juridica 80 Eliminatéria
Administragdo Moderna |80 e
e Contabili- Classificatério
dade

5 — CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 A primeira prova sera aplicadas nas cidades de Sao Paulo, Andradina,

Aracatuba, Assis, Barretos, Bauru, Casa Branca, Campinas, Fernandépolis, Franca, Guaratingueta, Guarulhos,
Marilia, Presidente Prudente, Registro, Rio Claro, Santos, Sao José do Rio Preto, S&do José dos Campos e
Sorocaba em datas, locais e horarios a serem oportunamente publicadas no D.O.

5.1.1 A primeira prova serda aplicada, em principio, nas cidades acima, entretanto, na hipotese das
dependéncias disponiveis serem insuficientes, a Fundacdo VUNESP reserva-se o direito de indicar outras
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cidades proximas as determinadas, para a aplicacao das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

5.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo D.O. a publicacéo de todos os Editais e
Comunicados referentes a este Concurso Publico ou podera dirigir-se a Fundacdo VUNESP, situada na Praca
da Sé, 108, até cinco dias antes da realizacdo das provas, para tomar conhecimento do local e horéario de sua
aplicacao

5.2 A critério da Secretaria da Fazenda, as provas poderao ser aplicadas em

qualquer dia da semana, preferencialmente em Sabado, domingo ou ferido.

5.3 O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de trinta

minutos de horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica tinta azul ou preta e comprovante de
inscricao.

5.4 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido do

original da Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe que tenha
forca de documentos de identificacédo (OAB, CRE, CRC, CRA, etc.) ou de carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou de Certificado de Reservista. Sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cépias,
ainda que autenticadas.

5.4.1 Os candidatos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a

permitirem, com clareza a identificacdo do candidato.

5.4.2 N&o sera aceitos protocolos ou qualquer outros documentos ( como: crachas, Identidade Funcional, Titulo
de Eleitos, Carteira Nacional de Habilitacdo, etc.) diferentes dos estabelecidos.

5.5 Por motivo cautelar, as carteiras da salas de aula ja estaréo etiquetadas, determinando o local onde os
candidatos deverdo se acomodar para a realizagdo das provas. O ndo cumprimento desta norma podera
acarretar a eliminacdo do candidato.

5.6 Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicac¢do entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anota¢cdes, maquinas calculadoras e agendas eletrdnicas ou
similares, rel6gios de pulso, telefone celular, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens.

5.7 A Fundacao VUNESP, objetivando preservar veracidade e a autenticidade do Concurso Publico, procedera
a coleta das impressdes digitais dos candidatos nos Cartdes de Identificacdo Datiloscépica e Folhas de
Respostas.

5.8 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folhas de Resposta feitos pelo préprio candidato, vedada
gualquer colaboracéo ou participacéo de terceiros.

5.9 Nao havera Segunda chamada para as provas, nem sua realizacéo fora da data, horario, cidade e espaco
fisico pré-determinado.

5.10. Questdes néo respondidas , questdes com duas ou mais alternativas e questdes rasuradas serao
desconsideradas.

5.11 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala a Folha de Resposta e o
caderno de questdes.

5.12 Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto apés decorridas duas
horas de seu inicio, sendo obrigatério a permanéncia dos 3 Ultimos candidatos de cada sala de aula até que o
ultimo candidato entregue sua prova.

6 — CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DA 2° PROVA

6.1 Serédo considerados habilitados na primeira prova os candidatos que obtiverem no minimo 50 % dos pontos
no conjunto da prova e, pelo menos, 30 % dos pontos em cada uma das disciplinas.

- Raciocinio Légico — Conhecimentos Gerais — Portugués — Inglés.

6.2 Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente de nota da primeira prova e somente
serdo convocados para a realizagdo da Segunda prova, no maximo , os 4.000 primeiros candidatos habilitados
e todos os empatados nesta Ultima posicéo.

6.3. A Segunda prova sera aplicada somente na cidade de S&o Paulo. A convocacéo dos classificados sera
feita através do D.O ., onde constardo data, local e horario de prova, aplicando-se no que couber, a disposi¢éo
no subitem 5.1.2.

7 — CLASSIFICACAO FINAL — 1° ETAPA

7.1 Observado o limite estabelecido no item 6.2, serdo considerados habilitados na Segunda prova os
candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos no conjunto da prova e pelo menos 30% dos pontos em
cada uma das disciplinas. Area Juridica — Administracdo Moderna — Contabilidade.

7.2 A nota final de cada candidato sera a pontuacgao obtida na Segunda prova.

7.3 Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final em duas listas, uma geral com a
relacdo de todos os candidatos, e outra especial, para os portadores de deficiéncia.

7.4 no prazo de cinco dias Uteis contados da publicacdo da lista de classificacédo, o candidato aprovado,
portador de deficiéncia, devera submeter-se a pericia para comprovacao d deficiéncia apontada no ato da
inscricao e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuic6es do cargo.

7.5 A pericia sera realizada no Orgdo Médico Oficial do Estado, por especialista na area de deficiéncia de cada
candidato, devendo a laudo ser protegido no prazo de 5 dias contados do respectivo exame.
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7.6 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova inspec¢éao, da
qgual podera participar profissional indicado pelo interessado.

7.7 Aindicacao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 dias Uteis contados da ciéncia
do laudo referido no subitem 7.5.

7.8 A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias Uteis contados

da realizacao do exame.

7.9 Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

7.10 Realizados os exames mencionados nos subitens 7.4 a 7.9, o candidato entregara o laudo no local a ser
indicado no Edital de Classificagdo, no prazo de 3 dias Uteis, contados a partir da data de sua expedigéo,
sendo excluidos do processo os candidatos que nédo o fizerem.

7.11 findo o prazo estabelecido no item anterior serdo publicados no D. O . as listas de classificacao final —
geral e especial — das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspegao
médica.

7.12 O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas na lista de classificacao final geral.
7.13 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas reservadas seréo providas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.14 Convocados para o provimento de até 400 vagas destinadas a este concurso, os demais candidatos nao
convocados serdo considerados inabilitados para todos os efeitos.

8 — CREDITO DE DESEMPATE

8.1 O empate na classificagéo da segunda prova resolver-se-a favoravelmente ao candidato que obtiver maior
pontuacgdo, sucessivamente, em:

* Area Juridica * Contabilidade * Administragido Moderna

8.2 A persisténcia no empate sera resolvida favoravelmente ao candidato que obtiver maior pontuacéo,
sucessivamente, em: * Raciocinio Légico * Portugués * Conhecimentos Gerais * Inglés.

8.3 Se, aplicados os critérios de desempate estipulados nos subitens 8.1 e 8.2, ainda ocorrer igualdade de
classificacéo, tera preferéncia para habilitacdo a segunda etapa o candidato de maior idade.

9 — EXIGENCIAS LEGAIS PARA A SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

9.1 O candidato convocado tera 10 dias de prazo para matricular-se no Curso Especial — FAZESP e devera
apresentar xerocépia dos documentos abaixo relacionados, devidamente autenticados, frete e verso, a saber:
» Cédula de Identidade;

» Titulo Eleitoral com Comprovante de votacao;

» Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

» Certidao de nascimento ou Certiddo de Casamento, se casado;

» 3fotos 3 X 4, datadas de até 6 meses;

« CPF;

» Diploma de Nivel Universitario, ou Certiddo de Colacéo de Grau.

9.2 Dever4, ainda, apresentar outros documentos exigidos pela Secretaria da Fazenda.

9.3 A Secretaria da Fazenda, no momento do recebimento dos documentos coletara a autenticacéo digital e
assinatura do candidato e afixara 1 foto 3 X 4 no Cartéo de Identificagcao Datiloscépia.

9.4 Os servidores publicos estaduais deverdo apresentar declaracédo do drgdo de lotacdo, comprovando a
condicao de servidor da Administragdo Direta, de Auterquias ou de Fundagao Publica Estadual.

9.5 O candidato que nao efetuar a matricula ou que deixar de apresentar os documentos exigidos sera
considerado desistente e eliminado do Concurso Publico.

10 — SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

10.1 Os primeiros 400 candidatos classificados na primeira etapa serdo convocados para a Segunda Etapa do
concurso. Esta tera carater eliminatério, consistindo de Curso Especial na Escola Fazenda do Estado de Séo
Paulo, sendo-lhes assegurada, mensalmente, durante este curso, bolsa de estudos, cujo valor correspondera a
100 % da parte fixa da remuneracéo do Agente Fiscal de Rendas Nivel |, em torno de R$ 1.030,00 em
fevereiro/97. Caso o candidato seja servidor publico estadual ficard afastado sem prejuizo das vantagens do
cargo ou da funcéo atividade, podendo optar pela respectiva retribuigao.

10.2 O candidato selecionado que deixar de comparecer a mais de 20 % das aulas praticas ou teéricas do
curso especial sera excluido do certame.

10.3 O candidato selecionado que deixar de comparecer a mais de 20 % das aulas praticas ou teéricas do
curso especial sera excluido do certame.

10.4 Serao considerados habilitados para provimento no cargo Agente Fiscal de Rendas Nivel I, em estagio
probatdrio, os candidatos que alcancarem, no Curso Especial, o aproveitamento minimo de 60 % das
avaliacoes.

10.5 A convocacao para a Segunda Etapa obedeceréa ao interesse e a conveniéncia da Administracéo.

11 - RECURSOS

11.1 O candidato podera apresentar recurso sobre o gabarito, os resultados das provas objetivas e o resultado
final da 1° etapa a partir da publicacdo no D. O .

11.2 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
néo os obtiveram na correc¢éo inicial, independentemente da formulag&o de recurso.
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11.3 O recurso devera ser interposto na prazo maximo de 3 dias Uteis, contados a partir da publicacdo no D. O

11.4 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao do Concurso Publico de Agentes Fiscal da Rendas Nivel | e

enderecos para correspondéncia.

11.5 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e conter 0 nome do candidato, no. De inscricdo e

data da respectiva postagem.

12 - HOMOLOGACAO

12.1 Apé6s a realizagdo da Segunda Etapa — Curso Especial na Escola Fazendaria do Estado de Sao Paulo —

FAZESP — é publicada a lista da Classificagédo final dos candidatos no D. O ., o resultado sera homologado por

ato do Secretério da Fazenda.

13 - NOMEACAO

13.1 Quando de sua nhomeagcéao, o Agente de Rendas sera enquadrado obrigatoriamente no Nivel |, mesmo que

ja tenha tempo de servico publico, e prestara pelo periodo minimo de 2 anos, servicos em unidades fiscais

imcubida de fiscalizacdo de mercadorias em transito pelas divisas do Estado e nelas localizadas.

13.2 A nomeacdo para o cargo de Agente Fiscal de Renda do Nivel | far-se-a em carater de estagio probatério,

gue se entenderd pelo periodo de 24 meses de efetivo exercicio, durante o qual o servidor tera avaliado seu

empenho e serdo cumpridas as disposicdes estabelecidas no artigo 2° ao 6° da Lei Complementar no. 790, de

29/12/94.

13.3 O candidato nomeado, obedecidos 0s prazos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do

Estado de Sdo Paulo, devera tomar posse no 6rgdo competente, na Sede da Secretaria da Fazenda e assumir

0 exercicio do cargo na unidade para a qual foi classificado, sem 6nus para o Estado.

14 — DISPOSICOES FINAIS

14.1 Nao havera. Em hipétese alguma, vista de provas ou revisédo das notas atribuidas durante o concurso.

14.2 Sem prejuizo da apuracéo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos, a

gualquer tempo a Secretaria da Fazenda podera anular a inscricdo, prova ou nomeacao dos documentos nos

prazos fixados.

14.3 Sera excluido do concurso, o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia para com membros da equipe encarregada da aplicacéo das provas;

b) for surpreendido durante as provas, em comunica¢do com os outros candidatos, verbalmente ou por
escrito, ou qualquer outra forma, bem como utilizando livros, notas impressas, ou ainda, for responsavel
por falsa identificacéo pessoal;

c) Utilizar ao tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

d) Na&o devolver integralmente o material recebido;

e) Na&o atender as determinacdes regulamentares da Secretaria da Fazenda.

14.4 O resultado do concurso serd publicado no D.O ., ndo sendo fornecidos quaisquer atestado, certificado ou

certiddes relativos a classificacdo ou notas.

14.5 O prazo de validade do concurso sera de 1 ano, a contar da data de publicacao de sua homologacéo.

14.6 As vagas decorrentes de candidatos selecionados e ndo aprovados no Concurso Especial da FAZESP

ou que nao o concluiram por qualquer motivo, inclusive por exclusao do certame em exercicio nos termos do

subitem 10.3, ou de candidatos habilitados que n&o tornaram posse ou hdo entraram em exercicio no cargo de

Agente Fiscal de Rendas Nivel | , bem como as que posteriormente vierem a ocorrer, serao destinadas para

novo Concurso Publico.

14.7 As 400 vagas referentes a esta Concurso Publico ndo se vincularam ao ndmero de vagas subjutice

relativas ao Concurso anterior.

14.8 Todas as convocagdes, avisos e resultados da 1° etapa do Concurso Publico serao publicados no D. O .,

jornais especializados e em um jornal de grande circulacdo, assim como estardo disponiveis na Fundacao

VUNESP, na Praca da Sé, 108 — Centro — S&o Paulo

14.9 As informacgdes sobre o Concurso Publico, para provimento do cargo de Agente Fiscal de Rendas Nivel |,

serdo Prestadas pela Fundacdo VUNESP, através do telefone (011) 607-9143.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico de Agente Fiscal de Renda

Nivel | da Secretaria da Fazenda.

Para que segue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital

que serd afixado, juntamente com a Instrugédo Especial 1/97, na Portaria do Edificio Sede da Secretaria de

Estado dos Negécios da Fazenda do Estado de Sao Paulo, além de publicado no D. O .

ANEXO | — AGENCIAS AUTORIZADAS BANESPA S.A . CIDADE DE SAO PAULO E GRANDE SAO

PAULO:

* ACLIMACAO: Rua Tamandaré, 591 * AGUA BRANCA: Av. Sumaré, 85 * ALPHAVILLE: Al. Araguaia,

916/926 * ANGELICA: Av. Angélica: 1784 * AVENIDAS: Av. Paulista, 436 * BORBA GATO: Av. Adolfo

Pinheiro, 2660 * BUTANTA: Av. Prof. Francisco Morato, 365 * CASA VERDE: Rua Dr. Cézar Catiglione Jr.

121 * CONSOLACAO: Rua da Consolagéo 2104 * COTIA: Av. Prof. José Barreto, 173 * DIADEMA: Praca

Presidente Castelo Branco, 20 * FARIA LIMA: Av. Brigadeiro Faria Lima: 1000 * JARDIM BOM FIGLIOLI:

Praca Isai Leiner, 198 * LAPA: Rua Afonso Sardinha, 237 * LIBERDADE: Av. Liberdade, 151 * MOEMA:
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Av. Ibirapuera, 1994 * MOGI DAS CRUZES: Av. Vol Fernando P. Franco, 175 * MORUMBI: Av. Dr. Chucri
Zaidan, 111 * NOVA PAULISTA: Av. Paulista, 726 — LOJA 1 * OSASCO: Rua Antbnio Agu, 522 * PAES DE
BARROS: Rua Dr. Rafael de Barros, 37 * SANTANA: Rua Voluntario da Patria, 1638 * SANTO ANDRE: Av.
Senador Flaquer, 305 * SAO BERNARDO DO CAMPO: Rua Rio Branco: 326 * SAO CAETANO DO SUL :
Rua Rio Grande do Sul, 247 * SAO JOAO: Av. Duque de Cachias, 200 * SUZANO: Gal. Francisco Glicério,
471 * TABOAO DA SERRA: Rua do Tesouro, 198 * TATUAPE: Av. Celso Garcia, 3863 * VILA
GUILHERME: Rua Maria Candida, 971 * VILA PRUDENTE: Av. Paes de Barros 3442 * VILA MARIA: Rua
Domingos de Moraes:, 1471 * VINTE E QUATRO DE MAIO, Rua 24 de maio, 224.

INTERIOR DE SAO PAULO

ADAMANTINA: Rua Dr. Salles Filho, 231 * AMERICANA: Rua Sete de Setembro, 500 * ANDRADINHA; Rua
Paes Leme, 1081 * ARACATUBA: Rua Olavo Bilac, 44 * ARARAQUARA: Rua Nove de Julho, 531 *
ARARAS: Praca Bardo de Araras, 361 * ASSIS: Av. Rui Barbosa: 151 * BARRETOS: Rua Vinte, 665 *
BAURU: Rua Rio Branco: 656 * BEBEDOURO: Rua S&o Jodo, 462 * BOTUCATU: Rua Armando de Barros,
717 * BRAGANCA PAULISTA: Rua Candido Rodrigues, 197 * CAMPINAS: Av. Francisco Glicério: 892 *
CARAGUATATUBA: Praga Dr. Candido Mota, 196 * CASA BRANCA, Cel José Julio, 918 * CATANDUVA:
Rua Brasil 363 * DRACENA: Praca Arthur Pagnozzi, 59 * FERNANDOPOLIS: Rua Rio de Janeiro, 870 *
FRANCA: Rua Mosenhor Rosa, 1659 * GARCA : Rua Carlos Ferrani, 220 * GUARATINGUETA: Rua Dr.
Moraes Filho, 26 * ITANHAEM: Av. Rui Barbosa, 67 * ITAPEVA: Praca Anchieta, 103 * ITAPETININGA:
Rua Dr. Julio Prestes, 732 * JABOTICABEL: Praga Nove de Julho, 145 * JUNDIAI: Rua Bardo de Jundiai,

884 * LIMEIRA: Praga Luciano Esteves, 100 * LINS: Rua Olavo Bilac, 514 * MARILIA: Av. Sampaio Vidal,
871 * MOGI MIRIN: Rua Senador José Bonifacio, 08 * OURINHOS: Praca Mello, 177 * PIRACICABA: Rua
Moraes de Barros: 848 * PRESIDENTE PRUDENTE: Rua Tenente Nicolas Maffei, 258 * REGISTRO: Av.
Prof. Jonas B. Leite, 422 * RIBEIRAO PRETO: Rua Amador Bueno, 605 * RIO CLARO: Av. Trés, 253 *
SANTOS: Praga Visconde de Mau&, 20 * SAO JOAO DA BOA Vista : Praca Governador Amador Salles, 160
* SAO JOSE DO RIO PRETO: Praca XV de Novembro, 37 * SAO JOSE DOS CAMPOS: Rua Afonso pena,
280 * SAO VICENTE: Praca Coronel lopes, 1,2e 5 * SOROCABA: Rua XV de Novembro 228 * TATUI:
Rua Onze de Agosto, 323 *

TAUBATE: Rua Visconde do Rio Branco, 337 * TUPA: Av. Tamoios, 753.

OUTROS ESTADOS

Al — MACEIO: Rua do Sol, 48 * AM — MANAUS: Rua Guilherme Moreira, 211 * DF — BRASILIA: Av. CRF,
504 * ES - ESPIRITO SANTO: Av. Princesa Isabel, 64 * GO — GOIANIA: Rua Trés, 997 * MG — BELO
HORIZONTE: Av. Jo&o Pinheiro: 500 * JUIZ DE FORA: Av. Rio Branco, 2519 * JOAO PESSOA: Praca
1817 * Pl—TERESINA: Alvaro Mendes, 1200 * PARANA — CURITIBA: Rua Marechal Deodoro, 474 *

FOZ DO IGUACU; Rua almirante Barroso, 1062 * LONDRINA: Rua Minas Gerais: 297 * MARINGA: Rua
Néo Alves Martins, 2643 * PARANAGUA: Rua Faria Sobrinho, 477 * RJ - RIO DE JANEIRO: Av.
Presidente Vargas, 100 * NITEROI: Rua Sé&o Pedro, 24 * COPACABANA: Rua Nossa Senhora de
Copacabana, 580 * IPANEMA: rua Visconde de Piraja, 470 * RN — NATAL: Av. Rio Branco, 704 * RS -
CAXIAS DO SUL: Av. Julio de Castilho, 2037 * PORTO ALEGRE: Rua Sete de Setembro, 1136 * SC -
BLUMENAU: Rua XV de Novembro, 320 * FLORIANOPOLIS: Rua Tenente Silveira, 289 * JOINVILLE —
rua princesa Isabel, 347.

AFR/SP - AGENTE FISCAL DE RENDAS DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Raciocinio Logico: Esta prova avalia a habilidade do candidato em entender a estrutura
I6gica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetivos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacgdes das relacdes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relacdes, os estimulos visuais utilizados na prova constituidos de
elementos conhecidos e significativos, visam analisar as habilidades dos candidatos para
compreender e elaborar a logica de uma situacdo utilizando as funcgdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos em sintese: as questfes da
prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo légico que, a partir, de
um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, as inclusdes determinadas.
Conhecimentos Gerais: 1. Geopolitica Mundial P6s 1l Guerra. Guerra Fria. Expanséo
Socialista. Descolonizacdo da Africa e Asia 2. Economia e Politica Mundial Pés Il Guerra.
Instituicbes Financeiras mundiais. Multinacionais. Fordismo e estado do bem-estar. 3. Crise
mundial dos anos 70. Choques do petrdleo. Crise do Estado do bem estar. 4.
Transformacdes do leste europeu pés 89. Fim da URSS. Mudancas na Europa de Leste. 5.
Globalizacdo e neoliberalismo. Nova divisdo internacional do trabalho. Qualidade total e

novas formas de gestdo da forca de trabalho. Consenso de Washington. Politicas de
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privatizacdo, consequéncias sociais. 6. Formacdo dos blocos econdmicos. Unido européia.
OCED. NAFTA. APEC. MERCOSUL e ALCA. Outras organizacdes. 7. Industrializacdo no
Brasil pos 30. Processo de substituicdo de importacdes. Autoritarismo e intervencdo do
Estado na Economia, Populismo e reformas de base. 8. Golpe militar de 64 e geopolitica no
Brasil. Reforma; institucionais. Autoritarismo e repressao politica. Politicas territoriais do
Estado. Ocupacédo da Amazonia. "Milagre brasileiro’, Endividamento externo. 9. Reabertura
politica na década de 80 e insergdo do Brasil na nova ordem mundial. Movimentos sociais,
novo sindicalismo e partidos politicos. Governo da "Nova Republica” e planos de
estabilizacdo econémica. Constituicdo de 1988. Governo Color de Mello e crise politica.
Governos Imatura Franco/Fernando Henrique Cardoso e pacto neoliberal. Privatizacéo,
reformas Constitucionais e novo papel do Estado. Novos investimentos internacionais no
Brasil. 10. Transformac@es recentes na agricultura brasileira. Modelizacéo e industrializacéo
da agricultura. Estrutura fundiaria e relagdes de produc¢do no campo. Producéo agropecuaria
e agribusiness. Novas fronteiras agricolas. Movimentos sociais e violéncia no campo.
Reforma agréaria. 11. Populagéo brasileira e urbanizacdo. Transformag¢des demogréaficas e
distribuicbes espacial. Populacdo, emprego e distribuicdo da renda. Regides metropolitanas
e violéncia urbana. Migracdes internas. Imigracao de brasileiros (Paraguai, EUA, Europa e
Japao/. 12. Regides. brasileiras e desenvolvimento desigual. Sudeste: Industrializacao,
concentragdo urbana e economia paulista. Sul: Agricultura e Industrializacdo recentes.
Nordeste: Industria turismo, agricultura e seca. Centro Oeste: Expansao agricola; Brasilia e
Poder Central. Amazénia: Mineragdo, colonizacdo, projetos agropecuarios, desmatamento
povos indigenas e movimentos sociais. 13. Questdo ambientai no Brasil. Problemas
Ambientais urbanos e industriais. Problemas ambientais rurais. Efeitos ambientais da
mineracdo. Movimentos ecologicos. 14. Movimentos e conflitos no Mundo no final do século
XX. Expansdo do Islamismo. Conflitos no Oriente Médio. Conflitos étnicos e religiosos.
Novas religibes e fanatismo religioso. Igreja catdlica e teologia da libertacdo. 15.
Comunicagdo de massa no mundo moderno. 16. Artes e industria cultural. 17. Esportes e
globalizacéo. 18. Informéatica e aldeia global. 19. Pesquisa e tecnologia no Brasil. 20. Lugar
da juventude no Brasil e no Mundo. 21. Propostas de reformas administrativa e
providenciaria.

Portugués: 1. Ortografia oficial. 2. Conjugac¢éo de verbos. 3. Flexdes se géneros, nimero e
grau. 4. Acentuacao. 5. Sintaxe de / concordancia e de regéncia. 6. Emprego ¢ pronome. 7.
Emprego de crase. 8. Formas de tratamento. 9. Pontuacao. 10. Estrutura da lingua: emprego
de preposicao e conjunc¢ao; periodo e oracao. 11. Interpretacéo de textos.

Inglés: 1. Gramatica: Adjetivos, Adveérbios, Artigos, preposicdo, tempos Verbais; Pronomes;
Verbos Auxiliares; Oracdes Interrogativas. negativas e condicionais; Voz Passiva. 2.
Traducdo: reconhecimento de vocabulario e de elementos gramaticais basicos. 3.
Interpretacdo de Texto: relagBes entre textos e contexto, oracdes e frases. Elementos
linglisticos relevantes a compreensao global e/ou parcial dos textos.

Direito Constitucional: 1. Objeto e significado do Direito Constitucional. No¢des gerais.
Liberdades publicas. 2. Constituicdo: objeto e conceito. Poder constituinte originario e
derivado. Eficacia das normas Constitucionais. 3. constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Principios fundamentais. Direitos e Deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais.
Nacionalidade. Direitos Politicos. organizacdo Politico-Administrativa. Competéncias
Constitucionais: Unido, Estados Federados e Municipios. Intervencdo nos Estados e
Municipios. Administracdo Publica: disposicoes Gerais e servidores publicos civis. Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario. Ministério Publico.  4.Principios gerais atividade
econdmica. 5. Sistema Tributario Nacional. Finangcas Publicas. Constituicdo do Estado de
Sado Paulo: Fundamentos do Estado Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Funcdes
essenciais a Justica. Administracdo Publica. Servidores Publicos Civis. Seguranca Publica.
Tributacéo, finangas e Orgamentos.
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Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional: Previsdo Constitucional. atribuicdo de
competéncia tributaria, principios Constitucionais tributarios, limitacbes ao poder de tributar.
2. Matérias reservadas a previsdo por Lei Complementar. 3. Impostos de competéncia da
Unido. 4. Impostos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. 5. Impostos de
competéncia dos Municipios. 6. Reparticdo das receitas tributérias: Receita da Unido aos
Estados, ao Distrito Federai e ao Municipios; Receitas dos Estados distribuidas aos
Municipios. 7. Legislacdo Tributaria. 8. Tratados e convengdes Internacionais. 9. Legislagédo
Tributaria: Lei Complementar. Lei Ordinaria, Lei Delegada; Decretos Legislativos, Resolucao.
- Senado Federal; Atos Normativos de autoridades administrativas: Decretos e despachos
normativos do Executivo, Resolu¢cbes Administrativas, Portarias, Decisbes Administrativa.
10. Convénios Interestaduais-CONFAZ. 11. Cdédigo Tributario M. Vigéncia, Aplicacéo,
interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. 12. Tributo: definicho e Espécies -
Impostos. Contribuicdo de Melhoria. 13. Contribuicbes para a Seguridade Social. 14.
Obrigacéo Tributaria: Principal e Acesso Conceito. 15. Elemento Obijetivo: Feto Gerador -
Hipotese de incidéncia tributéria: Incidéncia e N&o-Incidéncia; Isen¢do Imunidade; Domicilio
Tributario. 16. Elemento subjetivo: competéncia Tributaria; Sujeito Ativo. 17. Capacidade
Tributaria; Sujeito Passivo: Contribuinte e Responsavel, Responsabilidade Solidaria,
Responsabilidade de Terceiros, Responsabilidade por Infracfes; Substituicdo Tributaria. 18.
Elemento Valorativo: Base de Calculo, Aliquota. 19. Crédito Tributario: Langcamento - Efeitos
e Modalidades. 20. Suspenséo, Extin¢do e Exclusédo do Crédito Tributario. 21. administracao
Tributaria - Fiscalizacdo, Regulamentacdo, competéncia, Limites, Procedimentos. 22. Divida
Ativa - Certiddo Negativa.

Direito Penal: 1. Aplicacdo da Lei Penal. 2. Crime. 3. Imputabilidade. 4. Concurso de
pessoas. 5. Penas: Principal e Acessoria. 6. Acdo Penal Privada. 7. Extincdo da
Punibilidade. 8. Crimes contra a pessoa, o Patriménio, a Fé Publica e a Administragdo
Plblica. 9. Abuso de autoridade. 10. Enriquecimento ilicito. 11. Crimes contra a ordem
tributaria.

Direito Civil: 1. Pessoas Naturais e juridicas. 2. Domicilio civil. 3. Classes de bens. 4. Fatos
e Atos juridicos. 5. Posse. 6. Propriedade. 7. Direitos reais sobre coisas alheias. 8.
obrigacdes: Modalidades e Efeitos. 9. Capacidade civil. 10. Contratos: imposicées Gerais e
Espécies. 11. Sucessao Legitima e Testamenteira.

Direito Administrativo: 1. Administracdo Publica. Conceito. Regimes Pubico e Privado na
Administragcdo Publica. Principios da Atividade Administrativa. Administracdo Federal,
Estadual e Municipal. administracdo Direta e indireta. Descentralizacdo e desconcentracao.
2. Poderes da Administracdo: Poderes Vinculado, Discricionario, Hierarquico, de Policia,
Regulamente disciplinar. 3. Atos Administrativos: Conceito. Atributos. Elementos.
classificacdo quanto ao conteudo e a forma. Limites Modalidades de desfazimento. 4.
Servidor Publico: Especial de Agente Publico. Regimes Juridicos Estatutario e Trabalhista
Direitos, Deveres, Proibicdes e Responsabilidades. 5. Agente Fiscal de Rendas: Regime de
Trabalho. Requisitos de Investidura. 6. Controle da Administragcdo Publica: conceito,
controles Administrativo, Legislativo e Judiciai. 7. Licitagdo e Contrato Administrativo: Lei n.
8.666/93 e 8.883/94.

Direito Internacional: 1. Direito Internacional: sujeitos. Conceito. Fundamentos. Fontes. 2.
Organizacgfes Internacionais: Nocao. Direito. classificacdo. Espécies: ONU, OEA, CEE c
MERCOSUL, BID, BIRD, FMI e GATT. 3. Técnicas de negociacdo e arbitragem. 4.
Mecanismos do Comércio Internacional.

Direito Comercial: 1. Comércio em Geral: comerciante, Pracas do Comércio e Agentes
Auxiliares do comeércio. 2. Sociedades Comerciais: Regime Juridico, personalizacao,
Dissolucdo e Liquidagdo. 3. Sociedades An6nimas. 4. Sociedades por Quotas de
Responsabilidades Limitada; Caracteristicas. 5. Titulos de Crédito: Letras de Cambio. Nota
Promissoéria. Duplicata. Cheque. 6. Faléncia e Concordata. legislacdo Tributaria do Estado
de S&o Paulo: 1. legislacdo vigente em 31.12.96 ICMS - Lei Complementar 87/96, Lei
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Estadual 6.374/89 e alteragGes, Decreto n° 33.118/91 e alteragdes. Fato Gerador: incidéncia,
N&o Incidéncia, Imunidade e Isencbes Sujeito Passivo: Contribuintes, Responsaveis,
Substitutos. Estabelecimentos - Cadastro de Contribuintes, inscricdo Cadastral, Autorizagao,
Dispensa, Suspensédo e Cassacao da inscricdo, Declaracdo Cadastral, Ficha de inscri¢éo,
Cddigo de Atividade Econémicas; Contribuinte ndo equiparado. Obrigacdo Principal: local da
operacao; Base de Calculo e aliquota. Modalidade de lancamento. Creditamento em ICMS:
Crédito do Imposto, Crédito Outorgado, Outros créditos; Escrituracdo, Vedacgéo, Estorno,
Manutencdo, Restituicdo, Aproveitamento, Transferencias, vedacdo de Restituicao,
Aproveitamento e Transferencia de Crédito; Crédito Acumulado; Formacdo e utilizagao;
Correcdo Monetario de Crédito. Regimes de apuracdo; Regime periodico, Regime de
Estimativa, Outros Regimes, Pagamento de Impostos: local, forma e prazo de pagamento.
Obrigacbes Acessorias - Documentos fiscais relativos a operacfes de circulacdo de
mercadorias; documentos fiscais relativos a prestacdo de servico de transporte, Livros
fiscais. Informagdes Econdmico - Fiscais, Emisséo e Escrituracdo de Documentos: Processo
mecanizado Sistema Eletronico de Processamento de Dados. Obrigagbes dos
Estabelecimentos Graficos. Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo e Competéncia,
Apreensdo/Devolucdo/ Liberacdo de Bens/Mercadorias/Documentos; Consulta Tributéria:
Efeitos da Consulta, Efeitos da Resposta; Infracdes Tributarias e Penalidades do Processo
Fiscal — Auto de Infracdo e Imposicdo de Multa, Notificagao/Intimacdo/Comunicacéo,
Defesa, Recursos, Pedido de Vista, Débito Fiscal: Multa/Pagamento com Desconto, Juros,
Atualizacdo Monetéria. 3. IPVA: Lei n° 6.606/89 com alteracdes, Decreto n° 41.454/96. Fato
Gerador, Base de Calculo, Aliquota. Contribuinte/Responséaveis. Isencédo. Local. Forma e
Prazo para Pagamento. 4. ITBI: Lei n° 9.591 /66, Decreto n° 32.635/90. Fato Gerador:
Incidéncia, Nao incidéncia, Isencao, Base de Calculo, Aliquota, Contribuinte/Responsaveis.
Local, Forma e Prazo de Pagamento. 5. Taxa de Fiscalizagdo e Servigos Diversos: Lei n
7.645/91 e alteracdes. Fato Gerador. Servicos sujeitos & cobranca. Base de Calculo.
Isencdo. Contribuintes/Responsaveis.

Administracdo: 1. Natureza e Evolucdo do Conhecimento Administrativo. Burocracia.
Processo Gerencial. Fator Humano Fator Tecnoldgico. Fator Econémico. Enfoque Sistémico.
Mudanca Organizacional. 2. Administracdo Publica. Estrutura e funcionamento.
Planejamento estratégico e controle. Indicadores de produtividade. Tendéncias de
modernizacdo. 3. Novos modelos de gestdo. Reengenharia. Qualidade total. '‘Benchmarking
". 'Empowerment”. 'Learming Organization'. Geréncia de Processos. Estratégia Competitiva.
Administracdo Participativa. 4. Tecnologia da Informacdo - TI. Gerenciamento da
Informacé&o. Impactos Organizacionais da TI, Tendéncias da Tl na Administracdo Publica 5.
Comportamento Organizacional, Cultura Organizacional. Comunicacdo. Percepcéao
Interpessoal. Motivagao.

Economia: Conceitos fundamentais de Economia: Necessidades humanas e fatores de
producdo. Lei de escassez. Curva de possibilidades de producdo. Sistema econdmico.
Funcionamento de uma economia de mercado. 2. Teoria elementar de equilibrio do
mercado, fatores que influenciam a oferta e procura por bens e servicos. Efeitos de
deslocamento das curvas de procura e de oferta. Elasticidade - preco da procura e da oferta.
Elasticidade - renda da procura. 3. Teoria elementar da produgdo. Custos de producéo da
empresa. Equilibrio da firme, no curto prazo, no mercado de concorréncia perfeita e no
monopolio. Fixacéo de precos com base no custo variavel médio. 4. Contabilidade Nacional.
Agentes Econdmicos. Conceito de produto, renda e despesa. Produto bruto e produto
liquido. Produto interno e produto nacional. Produto precos de mercado e custo de fatores.
Produto nominal e produto real. Contas nacionais do Brasil. 5. No¢cdes de Economia
monetaria. Conceito e histéria da moeda. Oferta de moeda. Politica monetaria e seus
instrumentos de regulacdo. Efeito da expansdo monetaria sobre o nivel de Precos. 6.
Noc¢Bes de Comércio internacional. Estrutura do Balanco de pagamentos e sua evolugéo
recente no Brasil. Taxas de cambio fixa e flexiveis. Flutuacao livre e regime de bandas
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cambiais. Efeitos da apreciacdo ou depreciagcdo do cambio no balanco de pagamentos. 7.
Teoria elementar de determinacdo da renda, renda nacional de equilibrio, variagdo nos
componentes autbnomos da demanda agregada e multiplicadores, hiatos inflacionario e
deflacionario. Efeitos da politica fiscal na determinacdo da renda. 8. No¢des sobre teoria da
inflacdo. Inflacdo de demanda. Inflacdo de custos. Inflacdo inercial. Relacdo entre taxa de
inflacdo e taxa de desemprego. Curva de Phillips. 9. Nocdes sobre economia do setor
publico. Efeitos da atuacdo do Estado na Economia. Principios de Tributacdo. Impostos
regressivos e progressivos. Impostos sobre vendas em cascata e sobre valor adicionado.
Incidéncia do Imposto sobre vendas no mercado de concorréncia perfeita.

Matematica Financeira. 1. Juros Simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e Juros. Taxa real e taxa
efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. 3. Descontos:
simples, composto. Desconto racional e Desconto comercial. 4. Amortizagbes. Sistema
Francés. Sistema de Amortizacdo Constante. Sistema Misto. 5. Fluxo de Caixa. Valor Atual.
Taxa Interna de Retorno. nogcdo de Informatica. 1. Hardware: Memorias; Placas;
Processadores Periféricos. 2. Software: Sistemas operacionais mais , utilizados; sistemas
operacionais de rede; gerenciadores de bancos de dados relacionais; planilhas eletronicas
editores graficos e de textos. 3. Unidades de medida: Hit; Byte; Hertz. 4. Arquitetura. Cliente-
servidor. 5. Conceitos: Linguagem Visual Basic/SQL/HTMLJJAVA; banco de dados
relacionais; Internet; Intranet, rede local.

Contabilidade Geral. 1. Contabilidade; conceituagcéo, objetivos, campo de atuacdo e
usuarios da informacéo contabil. 2. Caracteristicas da informacao contabil. 3. Componentes
do patriménio: Ativo, Passivo, e Patrimonio Liquido. 4. Variacdo do Patriménio Liquido:
receita, despesa, resultado. 5. Escrituracédo contabil. Método das partidas dobradas. Contas
Patrimoniais e de resultado. Lancamentos contabeis. Técnica de correcdo de erros de
escrituracdo, livro diario, livro razdo e livro caixa: formalidades e escrituracao.
Documentacao contabil. Normas brasileiras de contabilidade (BC) T2, T2.2, T2.4 e T2.5,
aprovadas respectivamente pelas Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade n°s
563/83, [196/85, 597/85 e 612/85. 6. Principios fundamentais de contabilidade. Resolucfes
750, de 29.12.93 e 774, de 16.12.94, do Conselho Federal de Contabilidade. 7.
Contabilizacdo de operacgdes tipicas de empresa mercantis: compra, venda e devolucdo de
mercadorias. Avaliacdo do estoque de mercadorias. Inventario periodico e permanente.
Atribuicdo de precgos aos inventarios: métodos PEZ, UEPS, Média ponderada fixa e movel.
Apuracdo do Custo das Mercadorias Vendidas e do Resultado com Mercadorias. Fatos que
alteram os valores de compras e vendas. Contabilizagcdo do ICMS e do IPI nas compras e
nas vendas. Demais tributos e contribuicbes incidentes sobre vendas. 8. Balanco
Patrimonial. Elaboragdo de balancgo. Critérios de agrupamento de contas. Ordenacgdo dos
grupos de contas. Apresentacdo do balanco t critérios de contabilizacdo. Ativo Circulante:
Disponibilidade, contas a receber, provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa,
investimentos temporarios, estoques, provisao para desvalorizacdo de estoques, despesas
antecipadas. Ativo realizavel a longo prazo: créditos e valores investimentos temporérios a
longo prazo, despesas antecipadas. Ativo permanente-investimento: método do custo,
método da equivaléncia patrimonial, 4gios, desagios, amortizagdes, provisées para perdas,
regras para aplicacdo do método da equivaléncia, dividendos recebidos, aquisicdo e baixa
de investimentos. Modifica¢des introduzidas pela instrugdo CVM n° 247/96, nos conceitos de
coligadas e controlada e no método da equivaléncia patrimonial. Ativo permanente
imobilizado: bens de operacao, imobilizacdes em andamento, bens tangiveis e intangiveis,
critérios de avaliacdo, aquisicdo e baixa de ativos imobilizados, depreciacdo, exaustao,
amortizagdo. Registros e controles contabeis, contas que integram o ativo :mobilizado. Ativo
permanente-diferido: gastos de implantacdo e pré-operacionais, outras contas que integram
o ativo diferido, amortizac&o. Inclusdo e baixa das contas que integram o ativo diferido.
Passivo Circulante: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obrigacdes
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fiscais, outras obrigacbes e provisdes. Passivel Exigivel a longo prazo; empréstimos e
financiamentos, debéntures , fornecedores, obrigacbes de longo prazo, empréstimos em
moeda estrangeira, juros, desvalorizacBes cambiais. Resultados de Exercicios futuros:
conceito, contas passiveis de classificacdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de
contabilizacdo e apresentacdo. Patrimbnio liquido: capital social, reservas de -capital,
reservas de reavaliacdo, reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumulados, acdes em
tesouraria, tratamento contabil da baixa de reserva de reavaliagdo. Regras a serem
observadas na constituicdo da reserva legal. 9. Apuracdo do Resultado do Exercicio:
encerramento das contas de receitas e despesas. Custo dos produtos vendidos e dos
servicos prestados. Receitas e despesas financeiras. Despesas operacionais e nao
operacionais. apuracdo de resultados operacionais: resultado bruto e resultado liquido.
Apuracdo de resultados nédo operacionais. ConstituicAo de provisdes. Ajustes e
encerramento da conta de resultado do exercicio. Destinagdo dos lucros. Provisdo para
imposto de renda e para a contribuicdo social sobre o lucro. Demonstracédo do resultado do
exercicio: conteudo e forma de apresentacdo. 10. Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados: contetudo forma de preparacdo e forma de apresentacdo. 11. demonstracao
das mutac¢des do patriménio liquido: contetdo e técnica de preparagdo. Apresentacao: a) em
substituicdo a demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados; b) como informacgao
complementar. 12. Demonstracdo de Origem e Aplicacdes de Recursos: Conceitos de
Origem e aplicacdes de Recursos. Origens e aplicacbes que nédo afetam o Capital Circulante
Liquido (CCL). Inclusbes e exclusbes a serem feitas no lucro ou prejuizo do exercicio.
Técnica de colaboracdo. Forma de apresentacdo. 13. Notas explicativas: notas previstas em
lei e outros aspectos que justifiguem sua apresentacdo. 14. Demonstracdes contabeis
consolidadas: conceitos e objetivos da consolidacdo. Obrigatoriedade de apresentacao.
Procedimentos de consolidacao. participacdo dos minoritarios. 15. Demonstracdes de fluxo
de caixa. 16. demonstracéo de valor adicionado.

Contabilidade de Custos: 1. Fun¢des da Contabilidade de Custos, financeira e gerencial. 2.
Custo - Conceito, classificacdo /Sistemas. 3. Distingdes entre gasto, investimento, custo,
despesa, perda e desembolso. 4. Sistemas de custeio: custeio de absorcao, custeio variavel
e custeio padrdo. 5. separacdo entre custos e despesas. Avaliacdo dos estoques finais de
produtos em elaboragao produtos acabados. Apuragao do custo dos produtos vendidos e
dos servicos prestados. contabilizacdo. Custeio e Custeio dos materiais diretos. Custo de
aquisicdo. inventario permanente e periddico. Critérios de avaliagcdo do consumo: PEPS,
UEPS, média ponderada movel e fixa. Tratamento das perdas. 7. Custeio e controle da méao-
de-obra. Mao - de - obra direta e indireta. 8. Custeio e controle dos custos indiretos de
fabricacdo. Critérios de rateio. Custos departamentais. 9. Sistemas de acumulacdo de
custos. Custos por ordem. Custos por processo ou por producao continua. 10. avaliacdo de
estoques na producdo continua. Conceito de producéo equivalente. Critérios de avaliacao
dos produtos em elaboracédo e doa produtos acabados. Tratamento das perdas e adi¢des de
unidades produzida. 11. Custeio da producdo conjunta. Co- - produtos, subprodutos e
sucatas. 12. Custeio direto ou variavel. Conceito de margem de contribuicio e retorno sobre
o investimento. 13. Andlise das rela¢des custo/volume/lucro, o ponto de equilibrio contabil,
econdmico e financeiro, alteragfes o0s custos fixos e varidveis e sua influéncia no ponto de
equilibrio. 14. Custeio padréo. Andlise das variacdes e sua contabilizacdo. Custeio baseado
em atividades ("Activity Based Coatings").

Auditoria 1. Nocdes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. 2. distincdo entre
Auditoria Interna. Auditoria dependente e pericia contabil. 3. Procedimentos de auditoria
testes de observancia, testes substantivos. 4. Papéis de trabalho. 5. matéria evidencia. 6.
Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da Auditoria. Relevancia.
Risco de Auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema
contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de Auditoria. Documentacdes.
Estimativas Contabeis. Transa¢cdes com partes relacionadas e eventos subsequentes. Carta
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de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. 7. Parecer do auditor. Parecer sem
ressalva. Parecer sem Ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencédo de opinido. 8.
Fraude e Erro. 9. presuncdo de omissdo de receitas s: ativos ocultos ou ficticios, passivos
ocultos ou ficticios, Saldo credor na conta caixa, Suprimentos ndo comprovados diferencas
em levantamento quantitativos por espécie, diferengcas em levantamentos Econdmicos
financeiros, Omisséo do Registro de Pagamentos efetuados. 10. Auditoria dos Componentes
Patrimoniais: Ativo Circulante Ativo Realizavel a longo Prazo Ativo Permanente, Passivo
Circulante, Passivo Exigivel a Longo Prazo, Resultados de Exercicios Futuros Patrimonio
Liquido. 11. Auditoria das contas de Resultado: Receitas, Despesas e Custos. 12. Principios
Fundamentais :Contabilidade: Normas e Pronunciamentos do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC (Resolucéo n. 7,50/93 e 774/94 da Comissao de Valores Mobiliarios -
CVM (29/86) e do Instituto Brasileiro de Contadores — IBRACON (Pronunciamento Técnico -
Jan/86).
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