PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL EN LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Temas - Necesidades

EDUCACION

Infraestructura educativa

1. Participación de Colegios de ingenieros y arquitectos en la habilitación y construcción de infraestructura adecuada en colegios, universidades e institutos (baños, aulas, mobiliarios, etc.).

2. Aplicación de programas especiales para personas con discapacidad visual  y auditiva como creación de bibliotecas virtuales y sistema braille y adaptación del material didáctico desde los primeros niveles de educación.

3. Promover el sistema  de Internado  para niños con discapacidad en pobreza y extrema pobreza.

4. En tanto no se adecue la infraestructura educativa, deberá promoverse la participación de la PNP, serenazgo municipal y voluntarios en el apoyo  al desplazamiento de personas con cualquier tipo de discapacidad.

5. Implementar  los centros educativos con mobiliario adecuado  a la discapacidad  de los usuarios (ej.  Implementación de los talleres de los CEBES)

6. Aulas adecuadas con avances tecnológicos para facilitar  el trabajo y aprendizaje de las personas con baja visión o ceguera.

7. Software adaptados para diferentes tipos de discapacidad y hardware adaptado por las personas con discapacidad física y sensorial.

8. Eliminación de barreras  arquitectónicas y urbanísticas de los centros educativos baños y materiales.

9. Adecuar las aulas para el desplazamiento de todos los alumnos con discapacidad, las áreas verdes de los CCEE y los juegos recreativos.

10. Adquisición  de materiales pedagógicos adecuados para trabajar con personas con discapacidad.

Capacitación a docentes en temas de discapacidad

1. Creación de comités en cada  centro de educación básica regular que coordine y evalué el trabajo con los alumnos con discapacidad en el marco de educación inclusiva.

2. Incluir en la programación curricular de las Instituciones Educativas que forman docentes.

3. Creación  de una Institución Educativa de formación docente en educación especial en todos los tipos de discapacidad.

4. Que la capacitación en discapacidad  se otorgue a todas las profesiones no sólo a los maestros, porque ello solucionara la discriminación.

5. Incremento del presupuesto  en el sector educación para la capacitación de maestros que atienden  alumnos con necesidades educativas especiales y que esta capacitación  se importa por cada tipo de discapacidad.

6. Que los docentes compartan sus conocimientos con la familia y la comunidad, para que su trabajo no se vea interrumpido.

7. Que los docentes sean sometidos a permanente  evaluación  por la  Dirección nacional de educación básica especial.

8. Implementar la Actualización y  II Especialización en la  temática de discapacidad.

9. Promover la investigación de la Temática Discapacidad en las Universidades

10. Que los profesionales que supervisan el cumplimiento de las normas sean personas con discapacidad.

Adaptaciones curriculares 

1. Que la bibliografía del Ministerio de educación incluya todos los tipos de discapacidad reconocidos y que se emitan ejemplares accesibles para todos.

2 Que exista un currículo específico y funcional para educación especial, diversificada por cada tipo de discapacidad.
3. Que las evaluaciones y supervisiones  del centro educativo se realicen por profesionales fiscalizadores que puedan medir el avance de los docentes.

4. Implementar estrategias, metodologías, indicadores de evaluación y materiales educativos para personas con discapacidad.

5. Adaptaciones curriculares en el Diseño  curricular Regional – DCR.

6.  La ACI deben estar basadas y considerar la teoría de la inteligencia  múltiples, inteligencia emocional etc.

7. Capacitar sobre evaluación, promoción y certificación diferenciada con temas de discapacidad, para dar un carácter formal a la temática de discapacidad.

8. Creación  de un órgano central de supervisión de la  efectividad de los currículos establecida por el Ministerio de educación.

Programas ocupacionales

1.  Participación  de la empresa privada en los programas ocupacionales que permita  la inmediata inserción laboral de las personas con discapacidad.

2.  Evaluar y considerar las potencialidades  de las personas con discapacidad para orientarlos a los programas de educación ocupacional de manera que puedan desarrollarse en forma idónea.

3. Diseñar programas ocupacionales por tipo de discapacidad.

4. Preparar profesionales  en Terapia ocupacional  para que  descubran y fortalezcan las habilidades de personas con necesidades  educativas especiales.

5.  Crear centros de capacitación ocupacional y técnica  especializado por tipo de discapacidad.

6.  Promover proyectos trabajo y producción para personas con discapacidad en el región.

7. Gratuidad de la educación  ocupacional.

Cultura y deporte

1. Que se diseñe programas de financiamiento y apoyo a las  personas con discapacidad  que destaquen en habilidades artísticas y deportivas a nivel nacional e  internacional.

2. Habilitación  de campos y centros deportivos especiales.

3. Suscribir convenio con Instituto peruano de deporte – IPD e Instituto nacional de cultura – INC, que permita desarrollar programas de fortalecimiento  de capacidades y que permitan cumplir con el artículo de la ley que concede el descuento del 50%  a  espectáculos públicos deportivos o culturales.

4. Docentes en educación física especializados en todo tipo de discapacidad.

5.  Promoción en eventos culturales con participación de las personas con discapacidad.

6. Creación de oficinas con personal conocedor de los deportes adaptados.

7.  Libre acceso a las instalaciones deportivas y de cultura.

ACCESIBILIDAD
Medios de Transporte

1. Derecho a medio pasaje.

2. Capacitación a chóferes,  Empresas de transporte, taxistas sobre el cumplimiento del asiento preferente.

3. Campañas para que autoridades competentes impongan sanciones y multas.

4. Los medios de transporte deben implementar mejores servicios (asientos adecuados) para  personas con discapacidad.

5.Mayor difusión de la Ley de atención preferente: Impresos de transporte urbano, provincial y PNP.

6. Servicios de estacionamiento (Paraderos, escaleras y rampas de acceso)  adecuados para personas con discapacidad

7. Implementar señalización al interior de los medios de transporte, el asiento preferente.

8. Derecho al medio pasaje a personas con discapacidad.

Medios de Comunicación

1. Difusión  de Normas sobre temas de discapacidad en medios de comunicación (Ej.: cumplimiento de la ley 27050).

2. Incorporación en todos los programas de televisión  un traductor de lenguaje de señas.

3. Campañas de sensibilización hacia la comunidad para familiarizar a la población respecto del tema de discapacidad.

4. Incorporación de grafemas en cines.

5. Que  Instituciones públicas cuenten con orientadores  y/o anfitrionas en lenguaje de seña.

6. Implementar en cabinas de Internet el sistema jaws para  personas con discapacidad visual.

Accesibilidad en las entidades públicas y privadas

1. Instalación de ventanillas especiales para personas con discapacidad y se brinde atención  preferente.

2. Contar con una silla de ruedas para el traslado de personas con discapacidad en las distintas Instituciones que preseten servicios a la población
3. Implementación de órganos y mecanismos sancionadores para el cumplimiento de la norma de accesibilidad.

4. Campañas de difusión de las normas de accesibilidad.

Adecuación urbanística en las ciudades
1. Adecuación de rampas en centros de esparcimiento, parques, iglesias, coliseos, estadios y cuenten con lugares  accesibilidad.

2. Contar con semáforos  sonoros para personas con discapacidad visual lo establece en tema de accesibilidad.

3. Ampliar con el Reglamento manual de edificaciones, a través de órganos locales y regionales.

4. Elaborar un Plan de accesibilidad en las municipalidades.

5. Constitución de Instituciones educativas especiales

Acceso a la vivienda
1. Asignación de créditos para personas con discapacidad  a  interesas bajos  a trabajos de un programa  exclusivas para personas con discapacidad.

2. Que los proyectos de techo propio, mi vivienda, mi hogar cumplan con lo establecido en el Reglamento nacional de edificaciones.

3. Dar mayor flexibilidad y facilidad a la persona con discapacidad para obtención  de créditos a través del banco de materiales.

1.  Dentro del programa de techo propio reservar un porcentaje para  personas con discapacidad.

2.  En la construcción  de viviendas del programa mi vivienda deben reservarse en el primer piso viviendas para personas con discapacidad.

SALUD

Prevención de la discapacidad
1. Prevención en relación  al auto cuidado de las personas con discapacidad en la vivienda y fuera de ella.

2. Prevención de accidentes de tránsito  y sanciones a los infractores.

3. Programa estimulación temprana en niños  en situación de alto riesgo.

4. Programa de nutrición  dirigido a gestantes.

5. Programa de inmunización.

6. Programa de prevención de accidentes laborales.

6. Campaña de  sensibilización, prevención  y promoción de la salud (vacunación, estimulación temprana, nutrición, obesidad).

7. Talleres de sensibilización y prevención sobre el tema de discapacidad al personal de salud en forma trimestral.

8.  Aumento de presupuesto para contratar personal y priorizar o ejecutar programas de prevención de salud en diversos sectores.

9. Campañas  de educación  vial en coordinación  con transporte, educación salud, etc.)

10. Plan de vacunación  dirigido a  diferentes grupos

11. Prevención saneamiento ambiental.

Acceso a los servicios de salud
1. Programas de sensibilización a médicos  y técnicos.

2. Programa integral de salud (seguro de salud), a través de seguro  categorizado de  acuerdo  a condiciones socioeconómicas.

3. Asignar mayor número de médicos especializados en rehabilitación y especialidades médicas.

4. Cumplimiento de la legislación  en casos de negligencia médica.

5. Promover campañas médicas con financiamiento extranjero  para cirugías, quemaduras, paladar leporino.

Implementación de programas de rehabilitación

1. Implementar servicios de medicina física y rehabilitación  en todos los hospitales, Minsa Essalud a nivel nacional, departamental y distrital.

2. Desarrollar programa de salud mental

3. Desarrollar programa de rehabilitación según tipo de discapacidad.

4. Mejorar los equipos de los centros de rehabilitación.

5.  Crear plaza en servicios de salud a médicos rehabilitadotes y terapista local.

6. Coordinar con los gobiernos regionales y locales para que a través de ellos implementen programas de salud.

7. Dar oportunidad dentro de las plazas  de salud a los profesionales con discapacidad para que ocupen una de ellos.

8. Establecer convenios con instituciones nacionales y  extranjeras para apoyo técnico y financiero para la implementación de centros de rehabiliación local.

Certificación e inscripción en el Registro Nacional de la PCD.
1. Insuficiente número de médicos rehabilitadotes a nivel nacional, dotar a cada centro de salud por lo menos un médico rehabilitador.

2. Que las entidades públicas acepten fotocopia legalizadas del certificado de discapacidad, debido a los programas que se tienen para el trámite de los mismos.

3. Mejorar el control de expedición de certificado de discapacidad a fin de evitar las falsificaciones.

4. Implementar  una oficina descentralizada del DGPDIS.

5.  Que Minsa, asuma  el otorgamiento del certificado de discapacidad para todas las especialidades.

6.  Realizar eventos de certificación  de la discapacidad más frecuentes a través de las Omaped y con Minsa.

7. Capacitación de parte del DGPDIS en coordinación con Minsa hacia los medios para extensión del certificado.

Programa de ayudas biomecánicas

1. Los programas deben estar dirigidos  a la población más necesitada y debe llegar a los lugares más apartados del país.

2. Realizar convenios con organizaciones internacionales para donaciones de ayudas biomecánicas en general.

3. Promover estudios de investigación para mejorar la fabricación de ayudas compensatorias.

4. Trabajar coordinadamente con los organismos que apoyan con las ayudas biomecánicas para evitar duplicidad de donaciones a través del DGPDIS.

5.  Exoneración de los impuestos  a los insumos  para la elaboración de prótesis.

6.  Buscar y coordinar  con diferentes organismos (Caritas, aduanas, etc.) para donación de aparatos biomecánicos.

7. Creación de un banco de ayudas biomecánicas.

TRABAJO

Cumplimiento de la normatividad

1. Supervisión  y monitoreo del cumplimiento de las normas legales que beneficien a las personas con discapacidad con la participación ciudadana.

2. Implementar un sistema de colocación para personas con discapacidad.

3. Implementar un seguro laboral para personas con discapacidad independiente y para sus familiares.

4. Difusión de la normatividad  que beneficia a las personas con discapacidad  así como del DID entre las personas con discapacidad, instituciones públicas y privadas en forma directa con el compromiso de los medios de comunicación.

5. Incluir en la  normatividad  a las  familiares de las personas con discapacidad.

6.  Apertura de Oredis y Omaped con presupuesto a cargo de personas con discapacidad y trabajo  coordinado con el DGPDIS.

7. Apertura  de OMAPED y OREDIS   con  presupuesto y que dichas oficinas  esten dirigidas por personas con discapacidad previo concurso.

Trabajo dependiente

1. Desarrollar talleres de capacitación dirigidas a empresarios para difusión  de beneficios tributarios y normas que beneficien a las personas con discapacidad.

2.  Apertura de procesos judiciales  por el Conadis para el cumplimiento  de la normativa legal en materia laboral de las personas con discapacidad.

3.  Reserva de un porcentaje de vacantes en las instituciones públicas para personas con discapacidad idóneas para el cargo.

4. Elaboración  y aprobación  de una norma legal que permita  el cumplimiento efectivo del artículo 33 y 36.

5. Promoción de la Inserción laboral de las personas con discapacidad en entidades públicas y privadas de acuerdo a capacidades laborales.

6. Censo laboral de las personas con discapacidad  para una adecuada planificación de políticas. Publicar.

7. Promover acciones  para la reinserción  y reincorporación laboral de las personas con discapacidad.

8. Erradicar la discriminación laboral de las personas con discapacidad.

9.  Destinar plazas para ser  ocupadas por  personas con discapacidad de acuerdo a tipologías y capacidades en entidades públicas.

Trabajo Independiente
1.   Promover la formación de micro y pequeña empresas sostenibles y creación de bolsa de trabajo.

2.  Créditos preferentes y con tasas  blandas para personas con discapacidad.

3.  Aplicar  tributos reducidos a micro y pequeñas empresarios  con discapacidad.

4.  Promover ferias de productores y artesanos con discapacidad, descentralizadas.

5.  Trato preferente en la contratación de bienes y servicios ofertada para personas con discapacidad.

6. Exoneración de impuestos para empresarios con discapacidad, así como  de aranceles  en la importación  de maquinarias.

7. Asesoramiento  para la formación de empresas  de personas con discapacidad.

8. Creación de programas de créditos para personas con discapacidad micro y pequeños empresarios.

Capacitación Laboral

1. Programa de  capacitación por tipo de discapacidad y por niveles productivos, hasta la exportación  gratuita a cargo del Gobierno central, Regional y Local.

2. Creación  de centros de capacitación especializadas para personas con discapacidad según tipologías y potencialización de los existentes.

3.  Promover el acceso  a becas  internacionales para mejorar la calidad laboral de las personas con discapacidad.

4. Capacitación laboral de los hijos y familiares  directos de las personas con discapacidad siempre y cuando dependan de ellos.

5. Difusión de Becas de estudio para personas con discapacidad  en Instituciones superiores y universitarias.

6.  Capacitación para los familiares  de personas con discapacidad con tarifas sociales.

7.  Creación de un centro  de formación  de micro y pequeña y median empresa para personas con discapacidad y sus familiares.

8. Continúa  capacitación  a dirigentes de asociaciones  de personas con discapacidad y sus familiares.

Financiamiento de proyecto
1. Exigir a los Gobiernos Regionales y Locales el destino de una partida específica para proyectos de personas con discapacidad.

2. Apoyo  de las autoridades  locales en la importación  y exportación  de productos elaborados por personas con discapacidad.

3. Derivación de un porcentaje del canon minero  para los proyectos de personas con discapacidad.

4. Activación del Banco de proyectos a nivel Central, Regional y Local.

5. Promover  el financiamiento internacional de los proyectos de personas con discapacidad.

1.  difusión de Base de datos de instituciones financieras  que financien proyectos.

2.  Trato preferente  para proyectos  sostenibles de personas con discapacidad por parte de  entidades  estatales.

3.  Parte del porcentaje de presupuesto  participativo  para financiar propuestas sostenibles  de personas con discapacidad.

4.  Implementación del Banco de Proyectos  a fin de facilitar el financiamiento  de los mismos.

5.  Celebrar  convenios interinstitucionales a fin de financiar proyectos de personas con discapacidad.

