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Para mayor información:

 

 

           

f

-
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Tel: 2590945
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na Compañía Líder, sólo seguirá siendo Líder, en la med

i-

da en que su talento sea el mejor, el más comprometido, el 

de más alto desempeño, el que demuestra energía, creativ

i-

dad y liderazgo continuo.

 

Pero este talento debe crecer y desarrollarse y al hacerlo 

abre la puerta para invitar a nuevo talento

 a formar parte de 

la Compañía.

 

 

O

BJETIVO

 

El Objetivo del Empleador Líder es brindar la oportunidad 

al nuevo talento, que está culminando su formación en la 

acade

mia, de integrarse a una de las mejores Compañías del 

Mundo, asegurándoles crecimiento y evolución, y a la org

a-

nización, avanzar hacia el futuro sosteniendo el liderazgo 

que la  caracteriza.

 

 

PRINCIPIOS

 

1. 

Identificar el mejor talento a tr

avés del reclutamiento 

y selección. 

INTELIGENCIA

.

 

2. 

Capacitar, proteger  e incentivar el talento de los 

 

nuevos colaboradores. 

COMPROMISO.

 

3. 

Concentrarnos en retener a los Talentos de 

 

alto desempeño. 

DESAFIO.

 

 

COMPROMISOS

 

1.

 Desarrollar al máximo el  po

tencial de nuestros 

 

talentos a través de entrenamiento y capacitación 

 

permanente.

 

2.

 Valorar íntegramente a cada uno de nuestros colab

o-

radores como personas únicas y diferentes que nos 

hacen más completos como Compañía.

 

3.

 Seguridad en el efectivo crecimiento y e

volución de 

 

nuestro Talento

 

4.

 Ser los mejores

 

 

selección.entrenamiento@unilever.com

 

www.unilever.com

 

PATROCINADOR
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l debate entre la Teoría Evolucionista y la Teoría del 

Diseño Inteligente (D.I.), es un debate actual en los pa

í-

ses desarrollados, y es importante incorporarlo dentro del 

espacio universitario Colombiano con el fin de presentar 

la mayor variedad de posibilidades para que el estudia

n-

te, de acuerdo con su criterio, decida cuál es la que ofr

e-

ce mejores argumentos, explicaciones y evidencias.

 

 

La Universidad de los Andes, como las demás univers

i-

d

a

des, enseñan Biología fundamentada desde una sola 

perspectiva, el naturalismo, y no tiene en cuenta que d

i-

cha perspectiva no es la única y que presenta bastantes 

inconsistencias. Por ello ha sido conveniente y necesario 

organizar un e

vento como este para ampliar el espectro 

del pensamiento científico, mostrar que la Teoría de la 

Evolución (Neo Darwinismo), no es un hecho sino si

m-

plemente una teoría y que su validez y capacidad expl

i-

c

a

tiva no está completamente demostrada empíricame

n-

te.

 

 

La pertinencia e importancia de llevar a cabo un debate 

c

omo este en la universidad se resume en el hecho de 

que la Teoría 

del Diseño Inteligente se presenta como la 

más clara y contundente refutación actual 

a la Teoría de 

la Evolución (Neo Darwinismo

)

. 

Esta teoría pretende 

refutar las ideas y pretensiones explicativas planteadas 

por la teoría evolutiva con su paradigma, el na

turalismo. 

Asimismo, plantear una alternativa científica plausible al  

tema de los orígenes de la complejidad biológica.

 

 

Durant

e las últimas décadas, importantes académicos y 

científicos han retomado el viejo argumento del diseño, 

para construir lo que ac

tualmente se conoce como la 

Te

o

ría del Diseño Inteligente o Teoría de la Información. 

Dicha teoría posee una sólida argumentación científica y 

teórica, y  se c

onstituye como un ineludible reto para la 

teoría de la Evolución. Ahora bien, ¿resistirá la Teoría de 

la Evolución al reto impue

sto por la teoría del DI?, 

¿reemplazará la teoría DI a la teoría de la Evolución?

 

 

En este evento se pretende propiciar un espacio para e

x-

poner y evaluar las pretensiones de la Teoría del DI y 

proponer respuestas a preguntas como las anteriores o, 

por el contrario e

valuar si cabe la posibilidad de plantear 

tales preguntas.

 

 

 

JUSTIFICACION
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ILLIAM A. DEMBSKI  

 

(Participación por Video Conferencia)

 

 

POSICION ACTUAL 

: 

Profesor Asociado de Investig

a-

ción de la Universidad de Baylor  en Waco, Texas.

 

Miembro Asociado del Discovery Institute’s Center for the 

Renewal for Science 

and Culture.

 

Principal defensor y ponente en EEUU del programa de i

n-

vestigación científica “Diseño Inteligente”.

 

 

ESTUDIOS

 

 

       

 

B.A. Psicología  Universidad de Illinois en Chicago

 

M.S. Estadística  U

niversidad de Illinois en Chicago 

 

S.M. Matemáticas  Universidad de Chicago 

 

Ph.D. Matemáticas  Universidad de Chicago 

 

M.A. Fil

osofía  Universidad de Illinois en Chicago

 

Ph.D. Filosofía  Universidad de Illinois en Chicago 

 

M.Div. Teología  Princeton Theol

ogical Seminary  

 

 

LIBROS PUBLICADOS: 

1. 

The Design Inference 

2. 

Mere 

Creation 

3. 

Intelligent Design  

4. 

No

 

Free Lunch: Why 

Spec

i

fied Complexity Cannot Be Purchased without Intell

i-

gence

 

 

2. LUIS FERNANDO GARCIA 

 

 

POSICIÓN ACTUAL

: Profesor Asistente de Genética 

 

Molecular y Evolución. Jefe de la Unidad de Ge

nética del 

Departamento de Biología de la Universidad Nacional 

 

 

ESTUDIOS

 

Ph.D. Integrative Biology Universidad de California en

 

 

Berkeley 

 

Biología, Universidad Nacional de Colombia

 

 

 

3. LUIS EUGENIO ANDRADE PEREZ

 

 

POSICIÓN ACTUAL

: Director Grupo de Inves

tigación:  

Biología Molecular, Teórica y Evolutiva.

 

Profesor Titular del Departamento de Biología de la Univers

i-

dad Nacional

 

 

ESTUDIOS

 

M.Sc. Genética Molecular, Universidad Católica de Lovaina,

 

Curso Avanzado de Métodos de Separación en Bio

química. 

Universidad de Uppsala, Suecia

 

Químico de la Universidad Nacional de Colombia

 

Autor de 

"Los Demonios de Darwin: semióti

ca y 

 

codificación biológicas". 

 

 

4. CARLOS CUERVO: 

Biólogo de la Universidad Nacional 

 

 

5. FERNANDO LOAIZA

: Estudiante de Octav

o Semestre 

de Ingeniería Industrial de la Universidad de Los Andes

 

PONENTES
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PRIMER DÍA   

-

   SEMINARIO

 

HORA

 

ACTIVIDAD

 

08:30

 

Presentación y Lectura del Cronograma

 

08:45

 

Exposición de la Teoría Evolutiva Clásica 

(Neodarwinismo). 

 

Dr. Luis Fernando García 

 

09:15

 

Críticas y Propuestas de un Evolucionista. 

 

Dr. Eugenio Andrade 

 

09:40

 

I n t e r m e d i o  / R e f r i g e r i o.

 

09:55

 

Exposición de los argumentos e ideas de 

 

la Teoría del Diseño Inteligente. 

 

Fernando Loaiza

 

11:00

 

Debilidades de las Evidencias presentadas 

por la evolución molecular y el registro 

 

fósil. Carlos Cuervo

 

11:25

 

Critica al Naturalismo Científico o 

 

Metodológico. Carlos Cuervo

 

11:45

 

Cierre de la primera parte. 

 

Inscripción de preguntas.

 

 

 

 

SEGUNDO DÍA       DEBATE

 

HORA

 

ACTIVIDAD

 

08:30

 

Presentación / Lectura del cronograma/ 

 

Explicación de la metodología del debate

 

08:45

 

Preguntas al Dr. William Dembski por 

 

parte de los Ponentes 

 

(Video Conferencia)

 

10:15

 

Preguntas al Dr. William Dembski por 

 

partes del Público

 

(Video Conferencia)

 

10:45

 

I n t e r m e d i o  / R e f r i g e r i o.

 

11:00

 

Preguntas de los ponentes de la 

 

Teoría D.I. a los defensores de la Teoría 

 

de la Evolución

 

12:00

 

Cierre

 

CRONOGRAMA

 


