SECRETO

CENTRAL DE INTELIENCIA MILITAR DEL EJERCITO
REGIONAL DE INTELIGENCIA MILITAR No. 3

Santiago de Cali, mayo 24 de 2003

No. -_{_[jig':ll, CIME-RIME3-INT4-252

ASUNTO: Respuesta requ::-rirpientn

AL: ' Sefior Coronel
DIRECTOR CENTRAL DE INTELIGENCIA
Bogota D.C.

Respetuosamente me permito enviar a esa Central,
respuesia a su requerimients No. 1110-CIME-DAPPD4-252,

relacionado con la situacion de las Empresas Municipales de Cali
(SINTRAEMCALI), asi:

SITUACION GENERAL

La guiebra técnica de las Empresas Municipales de Cali ha sido el
golpe mas duro para la conciencia de los calefios que aun no asimilan
el porqué la corrupcion, =l desgrefio administrativo, la mediocridad y la
politigueria acabaron d= un solo tajo a una emprasa que tan solo hace
15 afios era la segunda empresa de servicios publicos mas grande de
Colombia y se ubicaba entre las primeras 50 de toda indole en el Pais.

Cumplidos tres afios después de la intervencion de EMCALI por parte
de la Superintendencia de Servicios Publices -como consecuencia del
dgé&licit fiscal, la pesada situacion administrativa y la deuda salarial que
posee con sus frabajadores y jubilados, el destino de la Entidad ha
permanzcido a la expectativa, pues la posteiior declaratoria de
proceso de liquidacién por parte del Gobierno Nacional, escuchando
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desde entonces, propuesias de salvamento por parte, tanto de sus
directivos como del sindicato con el fin de evitar su privatizacion
definitiva, no ha logrado converger en un punto de equilibrio acorde a
la situacion actual y desde entonces, la situacion de confrontacion de
los directivos de la Entidad, el Sindicato y el Gobierno MNacional ha
venido agudizandose, teniendo en cuenta que las exigencias de los
tralajadores han sido avaladas soterradamente por el alcalde de la
ciudad de Cali JHON MARO RODRIGUEZ FLOREZ.

SITUACION ACTUAL DE LAS NEGOCIACIONES

izl Gohierno y el Sindicato de las Empresas Municipales de Cali,
Emcali, firmaron el acuerdo para salvar la empresa de servicios
publicos el pasado 17 de mayo.

Segun pactaron, las jubilaciones de los empleados de Emcali
empezaran a aplicarse con base en la Ley a partir del aifio 2008 vy los
desembolsos econdmicos de los trabajadores  comenzaran

simultaneamente con los acuerdos a que se llegue con los acreedores
financierds.

El Presidente Uribe pidid al sindicatc examinar el tema para el
perfaccionamiento del acuerdo y buscar con la empresa los
macanismos para su implementacién, para lo cual otorgd un nuevo
plazo para la presentacion definitiva de sus aportes en cifras, hasta el
préximo 28 de junio. s

Se acordd que las jubilaciones de los emplzados de Emcali
empezaran a aplicarse con base en la Ley a partir del primero de
enero del 2008; sin embargo, los desembolsos econdmicos dao los
trabajadores y el posible acuerdo quedaron condicionados a que se
consigan acu.: rdms con los acreedores financieros.

El documento final firmado entre las partes, quedd establecido
asi:

1. Los preacuerdos finales de las comisiones negociadoras de Emcali
y SINTRAEMCALI dejaron en firme que las partes ratifican todos
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los acuerdos ‘revisados el 10 de fnayo de 2003 de la convencién
colectiva de trabajo, exceptuando la prima de mayo - que seguira
vigente - y no afectard la prima extra de diciembre.

. No conslituira factor de salario la prima de vacaciones y se
continuara pagando 30 dias, es decir, cuatro dias menos que en la

actualidad. Esta prima se liquidara con promedio de otros pagos
lenales y extralegales.

- A partir de cnero 1 de 2008 todas las pensiones de jubilacion de

Emcali se regiran por los términos establecidos por la ley genaral
de pensionas,

Paragrafo 1. Los cargos de liniero | y II, linieros de emergencia,
supervisores de linieros de red aérea, obreros de sondeo,
supervisores de sondso, electricista montador |, y operador de
sislema de bombeo de aguas residuales, seran clasificados como
cargos de alto riesgo y se asimilaran a la ley. La clasificacion sera
acordada entre &l sindicato y el Ministro de proteccion social.

La norma legal se aplicard a partir de' enero 1.'de 2008.

Paragrafo 2. Todas las p2rsonas qua entren a laborar a Emcali a-

partir de juiio 1 de 2003 se regirdn por la ley general de pensiones.

. La prima de antigledad no con.tituird factor de salario y se reducira’

en dos dias hasta el rango da los 11 afios y tres dias para los
rangcs sigui ntes. S liquidara promediada con los otros pagos
legalns y extralogales. Esta prima se congelara a los 20 afios
dabi-ndo rzconocerse on adelante los dias equivaientes al rango
da los 20 arfos.

. La clausula de estabilidad de los trabajadnrea continuara vigente,

. Todo lo relacionado con permisos sindicales sera acordado por las
comisionzs de revision al redactar el preacusrdo sobre la
convencion colectiva, el cusl recogera todos los acuerdos a que se
ha Jlegladr:r y se perfeccionara cuando estén listos y firmados todos

S R

e —



APRECIAGION EMCALI No. CIME-RIME3-INT4-252 HOJA No. 4

los preacuerdos de los agentes involucrados en- el prncésn de -

recuperacion econémica y financiera de la empresa.

7. Las comisiones de revision de la convencién colectiva de trabajo de
Emcali'y SINTRAEMCALI identificaran los mecanismos de como los
trabajadores y jubilados participen en el fondo de capitalizacion
social con sus aportes.

8. Los acuerdos econdmicos a que se llegd en la revisién d2 la
convencion colectiva de {rabajo, solamente comenzaran a regir
cuando se suscriban los acuerdos con los acreadores vy
proveedores que afectan la viabilidad econdmica y financiera de

Emcali, incluidas las negociaciones sobre el PPA, la PTAR y demas
contratos relacionados con tal viabilidad.

I
EL SINDICATO (SITRAEMCALI)
kl.

El sindicato de las Empresas Municipales de Cali, siendo el mas
grande del suroccidente colombiano el cual cuenta con 2.800 afiliados,
s& ha caracterizado por ser uno de los mas beligerantes del

suroccidznte del Pais, con una alta infiltracion subversiva por parte del
ELN y las FARC.

Los grupos subversivos han encontrado en este sindicato el caldo de
cultivo propicio para generar inconformismo y confrontacion con el
Gobierno  Nacional, sacando provecho de los malos manejos
administratives y las deudas salariales, y buscando la oposicion de los
trabajador=s contra el régimen estatal de servicios publicos.

Es asi como el trabajo del Sindicato encaminado a ganar la simpatia
de la comunidad, s2 ha incremantado en un 70% desde el inicio de la
crisis de Emcali, siendo asi como se han conformado del-gaciones
encargadas de realizar las llamadas "mingas” los fines de s:mana en
las comunas mas pobres de la ciudad, principalmente el Distrito de
Aguablanca (foco de milicizs), con =l fin de estimular a los habitantes y
generar apoyo para los trabajadores en los eventuales conflictos.



APRECIACION EMCALI No. CIME-RIME3-INT4-252 HOJA No. §

Sumado a esto, la eslructura del sindicato, la cual esta dividida en
departamentos, cuenta con una fuente comision dedicada a los
derechcs humanos a cargo de la sefiora BERENICE CELEYTA
ALAYON, abogada de trayectoria que dirige la organizacidn
NOMADESC, y se encarga de realizar todas las denuncias de
presuntos atropellos y violaciones contra los trabajadores de Emcali,
logrando asi deswvincular juridicamente los a los dirigent:s sindicales
gue s2 han visto envueltos en acusaciones por rebelion y terrorismo.

ba presidencia del sefior ALEXANDER LOPEZ MAYA, actual
Representante a la Camara, durante aproximadamente 8 ‘afios en el
Sindiczio, ha dejado marcada la mision de'la. organizacion, ya que

aun desde su nueva curul ha venido trabajando. por la Empresa y el

Sindicato, encaminado a buscar su asplrar:lun como un candidato
opcionado a la alcaldia de Cali.

POSICION DEL SINDICATO FRENTE A LAS NEGOCIACIONES

La constante oposicion del sindicato de los trabajadores de las
Emprasas Municipales de Cali (SINTRAEMCALI), ha sido el factor
coinin en este proceso, donde imponen su actitud polémica; sin
embargo, aunque en ocasiones se ha mostrado conciliatorio ante las
eventualas decisiones que s= tomen con su participacidn, para
solucionar las dificultades de la Empresa, nuevamente s= presentan
conflic t{}S al interior de la entidad.

De iguzl forma, «l trabajo conjunto del congresista LOPEZ MAYA,
directivos influyentes de la alcaldia como JAIME ALBAN RIVERA,
Secretario General de EMCALL RAMIRO PERLAZA HEHGIFG,
Presidente de METROCALI ¥ ANGELINO GARZON, ex Ministro de
Trabajo, ha venido manifestando un marcado interés y ansias de
protagonismo en la problematica de las Empresas Municipales,
eviderciando sus ganas de figurar dara una posible postulacién a la
Gobernacion del Valle y alcaldia de Cali, respectivamente; trabajo que
ha sido liderado permanantemente por el actual mandataric municipal
JHON MARO RODRIGUEZ y el ex gerente de la entidad JUAN
MANUEL PULIDO, lo gque ha generado toda una manipulacidn de la
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crisis de' los servicios piblicos ante el Gobierno MNacional y la
Superintendencia.

La paricipacion de estas personalidades en la problematica de
EMCALI, | deja entrever el manejo politico que le viene dando el
denomingdo "Polo Democratico” del ex candidato a la Presidencia
LUIS EDUARDO GARZON, con su Frente Social y Politico, a la
bandara sindical del Valle, donde se viene realizando un acertado
trabajo politico (cogobierno) y de manejo de masas en el ambito
oorero popular, en cumplimiento a los objetivos trazados por las FARC
con el Movimiento Bolivariano por una Nuava Colombia.

Pero la critica situacidon de la Empresa no es el (nico interés del

Sindicato, pues como ha sido de puablico conocimiento, la central
obrera del Valle CUT y sus filiales, como también otras organizaciones
sociales y no gubemamentales sobre las cuales la subversidn ejerce
compieto dominio, han venido siendo parte activa en la lucha que se
viene gestando por =l “acuerdo humanitario® para la liberacién de los
secuestrados, contra el Referendo y por la concesion de una nueva
zona de despeje para dialogar con las FARC; motivos estos, que
hacen mas recia la posicion de estos sectores de izquierda ante el
papel del Gobierno Nacional.

Entra tanto, el sindicato se mantiene alerta ante cualquizr decision que
afecte sus intereses y continda alimentando el descontenlo de los

usuarios en cuanto a la suspension de los subsidios en los servicios
publicos, con el fin de conservar su apoyo.

ANTECENDENTLS ACTIVIDADES DEL SINDICATO

» 12-AG0O-86, Trabajadores -de. la Emp’r'ﬂf“a se tomaron l2s

instalaciones de las planta:: de acueduclo, nergia y teléfonos .

durantz= 6 dias ~n prntﬂst'a por,. Ia mﬂdlt‘ ::au:mn del régimen
pensional. i '4_:__1-.;,.-! A kil

» 16-0CT-98, se produjo la toma de |a tore de Emcali, por parte de
EINTF-‘:AEMCALI en protesta por el plan de retiro voluntario y Ia
venta de aclivos de la empresa, |a cual se prolongd durante trece
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dias y a peticién de los acuerdos pactados con el sindicalo, el . :

Municipio se compromete en presentar un proyecto de acuerdo ante

el Concejo para disolver el 'holding' y devolverle a: Emcali su .|

caracter de empresa unitaria. ;
o 25-DIC-01, Aproximadamente 50 trabajadurés se tomaron la torre

de EML‘.ALI durante 34 dias, en protzsta por Ia crisis que atravesaba

la Empresa, donde ya era inminente' una . declaratana de
privatizacion.

« 24.3EP-02, toma de las instalaciones del acueducto de Puerto
Mallarino y las oficinas del mismo en el edificio Boulevard dal Rio
durantz un dia, ante la decision del Presidente ALVARQO URIBE
VELEZ, de colocar definitivamante el destino de EMCALI en marios
de la' Superintendencia de Servicios Pulblicos; asimismo, la
exigencia para que sea retirado el sefior JOSE VITALIANO
SACHEZ como gerente dez Acueducto y. Alcantarillado y el

incumplimiento de los acuerdos pactados con el Gobierno durante la
pasada toma.

» 29-ENE-03, se llevé a cabo una protesta en la plazoleta del CAM,
frente 'a las instalaciones de EMCALI y la alcaldia, donde hubo
convocatoria de trabajadores del municipio y la alcaldia, como
tambign buses con apoyo de manifestantes provenientes de
diferentes comunas de la ciudad. S= presentaron disturbios,
lanzando papas explosivas y arengando en contra del Gobierno.

[

Cabe resallar que todas estas actividades estan siendo lideradas por
los sujetos OTONIEL RAMIREZ, Presidonte d= la- CUT - Valle,
HECTOR E. CASTRO, miembro del Comité Ejecutivo y JOSE ARIEL
DIAZ, Secretario de Derechos Humanos de la CUT - Valle, en
coordinacion . con los directivos del SINTRAEMCALE LUIS
HERMNANDEZ, Presidente; LUIS IMBACHI, Vicapresidenta; WILLIAN

ESCOBAR, Asesor Juridico; HAROLD VIAFARA Y ROBINSON
MASSO.
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GRUPO “INDUMILES" (SINTRAEMCALI)

El pasado mes de noviembre de 2001, se llevd a cabo un concurso
para ingresar 3 laborar en EMCALI como vigilantes, para lo cual el
entances presidente del sindicato y actual congresista ALEXANDER
LOPEZ MAYA, junto con el actual presidente LUIS HERNANDEZ, el
fiscal RUBEN DARIO GONZALEZ, el tesorero OSCAR FIGUEROA
PACHONGO y olro de sus directivos, ROBINSON EMILIO MASSO
ARIAS, manipularon dicho cencurso presionando al Coronel VICTOR
MANUEL LARRAHONDO, jefe de vigilancia, para que resuitara electo
un grupo especial, argumentando que eslaban amenazados de muerte
y perseguidos por el Estado.

Este grupo actualmente denominado "LOS INDUMILES" o también
*HOMBRES DE ACERQ", "LOS INTOCABLES", "LOS RAMBOS" o
*LOS PISTOCHOS", se encuenira conformado por los siguientes
sujetos, quienes en su mayoria se desempefian como vigilantes, asi:

GRUPO “IHDUMII_,IE'S‘-'

ALEXANTIER LOFET, !
Arpreseniants Claara ' | i
|

LiES HERMANDZE
e B TAALMTALL

ROIINSON ORZAR
EMILKD MASS0 FIGUZROA
| [
[ ] [ ]
HOE CARLGE VARGAS JORGE | CABETAS
CNNGLIANAT
I | |
LIEGO AMGEL A TOWVARE LLIS A SULET
CLNGUAK AL .
1 1 .
s Al MAKLUEL 5. DSMMNA JuUiAM CoOUNBARID
GRAJALES
S | LAMLAT ;
! L CEMLOS A
WILEOM CORTES F &TSRsC Wy GONTALEZ
SIFAAA CRERONET




