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PRESENTACIÓN

Apreciable coordinador de grupo,  ésta pequeña guía está orientada a ofrecerle una serie de recomendaciones   sobre el desarrollo del Curso Taller “ Un acercamiento a la enseñanza de la cultura en preescolar,” incluye también un anexo de Técnicas de trabajo grupal que se mencionan en la antología para el desarrollo de  algunas actividades.

Conviene aclarar que usted tiene la flexibilidad para enriquecer las dinámicas y técnicas del trabajo en grupo, de profundizar más en los contenidos, pero, sin perder de vista el sentido para lo cual fue creado este curso taller.

El curso taller está estructurado en 4 unidades, con temáticas a desarrollar según el propósito de cada una de ellas, y le dan sentido al objetivo general del curso:  “Que el docente de preescolar se apropie de conocimientos, normas, valores, costumbres, tradiciones de la comunidad donde labora  y los integre a  través del método por proyectos a su práctica docente, fomentando así  la pertenencia al grupo y la identidad nacional”; por ello la Unidad 1, contempla La vinculación entre cultura y educación; la Unidad 2, Trata el Abordaje a la cultura en preescolar; la Unidad 3, plantea la Relación  cultural entre docente y comunidad y por último la Unidad 4, motiva a La Reflexión metodológica sobre la práctica docente. 

Como apoyo didáctico,  su guía de coordinador de grupo  le permitirá en espacios en blanco realizar anotaciones personales, registrar referencias textuales o simplemente llevar un control del curso y no perder la secuencia didáctica del trabajo de investigación  “La Cultura Regional”, así mismo supervisar el cumplimiento del “Proyecto de contenido cultural regional” que los docentes de preescolar trabajarán con los alumnos.

Maestro Coordinador de grupo, el compromiso por elevar la calidad de la educación en Coahuila es tarea de todos, en este caso, usted participa como parte activa de esa misión.

PROPUESTA DE ABORDAJE
La forma en que se abordarán los contenidos del curso taller  está en relación con las expectativas de cada unidad, y su orden de presentación refleja la intencionalidad con la que se estructuró  la antología;  plantea por ejemplo  en la Unidad 1,   que el docente identifique la relación entre cultura y los fines de la educación,  y las actividades  para lograrlo definen  la intencionalidad de las técnicas empleadas.

Del mismo modo, cada una de las unidades muestra  lo  que se pretende lograr, Usted verá que la lógica del trabajo le irá llevando a  construir con los participantes  una serie de aprendizajes compartidos; retomando  pues está lógica, prosigamos, si los participantes ya  definieron conceptos e identificaron la relación entre los elementos arriba mencionados,  ahora,  buscará que encuentren en los contenidos del Programa de preescolar  ( Unidad 2) los  objetivos que orientan al acercamiento cultural.

Continuemos, ya logró que los participantes  definieran el compromiso que tienen como docentes en  llevar acabo  los Principios de la educación, ya condujo  al análisis de los contenidos culturales en  el programa  de preescolar;  ahora corresponde reconocer   los elementos culturales de la comunidad para darles un valor educativo ( Unidad 3).

El  paso siguiente  es  que en  la Unidad 4  se concrete  una Reflexión metodológica, de  la forma en que realiza la práctica docente, teniendo como tema precisamente La elección de proyectos. 

El  aprendizaje  de los contenidos será una tarea paralela al trabajo de investigación y al desarrollo de un proyecto de contenido cultural regional con los alumnos, que el participante deberá cubrir.

Todo el trabajo  desarrollado en  las  unidades  concluye en la Sesión 5, cuando los participantes entreguen el documento de investigación y la última evidencia del proyecto; también en esta sesión está destinado el espacio para la evaluación y coevaluación del curso taller.

Para que Usted pueda seguir la secuencia del trabajo, encontrará recomendaciones  didácticas en cada unidad, por ejemplo  lo que se pretende del trabajo en equipo, sobre la investigación o sobre las exposiciones, solo tendrá que verificar el índice de ésta guía.
UNIDAD   1

La vinculación entre cultura y educación

PRIMERA SESIÓN

Recomendaciones

   Para el trabajo de las lecturas:

·  Lectura 1. La cultura un producto del hombre. Es prudente dejar en claro  el concepto de la    tradición cultural.
·  Lectura 2.  La naturaleza social y cultural en la construcción del conocimiento. Resalte el Enfoque Constructivista en la educación y rescate lo que los docentes expresan sobre situaciones comunicativas.
·   Esquemas de los Principios de la educación. Cuide que el cuadro de análisis refleje las conclusiones a las que llegó el grupo en la técnica del Debate.

Para el trabajo en equipo:

· La representación del análisis de la lectura 1, será  con  la técnica del collage.

· Para la consulta de las  de la ubicación geográfica de la comunidad y características físico-geográficas  acceder   a la página  w.w.w.inegi.gob.mx,  lo pueden hacer en la biblioteca del centro de maestros utilizando el servicio de internet.

· Cuando realice la técnica del debate verifique la mecánica de ésta en el anexo de la guía.

· El cuadro de análisis que se presenta en la antología como actividad final de esta unidad se hará en forma grupal en papel bond.  
· El producto de la unidad es:  un periódico mural basándose en la información recabada.
Para el trabajo de investigación:

· Que los participantes traigan por equipo el registro de la información sobre: Actividades económicas, música y danza de la comunidad.

Para el desarrollo de un proyecto de contenido cultural regional:

· Que los participantes en forma individual  motiven a los alumnos al desarrollo del proyecto y traigan para la próxima sesión el nombre del proyecto.

( Las anotaciones permiten orientar, construir, organizar.....adelante.
	(


UNIDAD 2

Abordaje a la cultura en preescolar
SEGUNDA SESIÓN

Recomendaciones

Para el  trabajo de las lecturas:
· Lectura 3.El trabajo integrado en el Jardín de niños.  Procure que el análisis de la lectura llegue a una problematización, planteando cuestionamientos que obliguen a ello.
· Lectura 4.Objetivos del programa de Preescolar. Motivar  a contextualizar en la práctica, la forma en que se cumple con dichos objetivos.
· Lectura 5. Dimensión social. Rescate los conceptos de identidad personal e identidad cultural, y cuestione sobre la forma en que construye este concepto en los niños. 

Para el trabajo en equipo:
· Cuide que las representaciones  escénicas sobre los aspectos de la dimensión social hagan referencia a lo que  se vive en la comunidad y cómo se vive.

· Como producto de la unidad : que elaboren una historieta con la información que van a investigar.
Para el trabajo de investigación:
· Que los participantes traigan  en equipo el registro de la información sobre: Fiestas y Ferias, hechos históricos y comida típica de la comunidad.

Para el desarrollo de un proyecto de contenido cultural regional:
· Que en forma individual traigan  para la próxima sesión la “planeación general del proyecto” realizada con los alumnos, es decir el friso o su  planeación escrita.

( Las anotaciones permiten orientar, construir, organizar...Adelante!!
	(


UNIDAD  3

Relación cultural

TERCERA SESIÓN
Recomendaciones

Para el trabajo de las lecturas:

· Lectura 6. Ambiente, contenido y método. Procure que se definan las fuentes sociales del individuo y por qué el ambiente es educador.

Para el trabajo en  equipo:

· Revisar el anexo sobre  la mecánica de las técnicas  simposio y foro para el análisis de la lectura 6.

· Producto de la unidad : La elaboración de una maqueta con la información de obtendrán.

Para el trabajo individual:

· Revisar que la planeación general del proyecto contenga la planeación de juegos y actividades relacionadas con el proyecto.
Para el trabajo de investigación:
· Que los participantes traigan en equipo el registro de la información sobre: zonas arqueológicas, artesanías, vivienda, centros de recreación y cultura.

Para el desarrollo del proyecto de investigación:

· Que el docente participante traiga  el desarrollo del proyecto para la próxima sesión.
( Las anotaciones permiten orientar, construir, organizar...Adelante!!
	(



UNIDAD  4

Reflexión metodológica de la práctica docente

CUARTA SESIÓN
Recomendaciones 

Para el trabajo de las lecturas:

· Lectura 7.Fuentes de experiencia del niño y la elección de proyectos. Logre que los participantes expresen lo que  piensan sobre las experiencias vitales de los niños.
Para el trabajo en equipo :

· El producto de la unidad será : La exposición de una memoria fotográfica de la comunidad 

      ( fotografías antiguas ) 

Para el trabajo  individual:

· Aliente  a los participantes al desarrollo  de  la técnica phillips 6-6, revise el anexo de la guía para ver la mecánica de la técnica, lo importante es que se puedan obtener conclusiones de la lectura 7 que se analizó en forma individual.
· Permita el dialogo,  pero funja como moderador para el intercambio de experiencias de los participantes sobre el desarrollo del proyecto que trabajan con los alumnos.
· Para la contestación de la “Guía para  el autoanálisis de la práctica docente”  sugiera  a  los participantes  que  hagan una remembranza de sus años de estudiante.
· Cuide que el cuadro comparativo refleje lo expresado en la guía porque será en forma individual.
Para el trabajo de investigación:

· Que los participantes reúnan toda la información para realizar en la próxima sesión la presentación formal de la investigación, permita que los equipos se organicen en el orden que  harán su presentación.
Para el  desarrollo del proyecto de  contenido cultural regional:

· Que  el participante traiga para la próxima sesión la culminación del proyecto.
( Las anotaciones permiten orientar, construir, organizar...Adelante!!
	(


QUINTA SESIÓN

Recomendaciones 
· Cuando los equipos realicen la presentación formal del documento de investigación elabore preguntas sobre la forma en que investigaron,  cómo fue  el acercamiento con la comunidad para obtener la información, a qué fuentes acudieron, etc.
· Comente con los participantes las observaciones sobre el  proyecto que realizaron  con los alumnos.
· De un espacio para socializar los productos obtenidos y realizar acuerdos  sobre las estrategias didácticas que permitieron acercar a los alumnos a la cultura en preescolar.
· Lleve al grupo a la reflexión sobre lo abordado en el curso taller, dando margen a la coevaluación.
RECOMENDACIONES PARA EVALUAR Y ACREDITAR

Maestro  Coordinador de grupo, los criterios para la evaluación del curso taller están detallados en  la antología, sin embargo, para que se le facilite  el manejo de los instrumentos de evaluación éstos aparecen aquí en está guía.

( Usted puede revisar que por ejemplo el instrumento N°1, para evaluar la Participación  se aplicará al finalizar el curso taller.  Con un valor total del 10%.

· En el instrumento N°2, para evaluar el logro de los contenidos el porcentaje de cada unidad será de un 10% para dar un total general de las 4 unidades de un 40%.

· Para el instrumento N°3 ,para evaluar el trabajo de investigación su valor será de un 25%.

· Para evaluar el Proyecto realizado con los alumnos se utilizará el instrumento N°4, cuyo valor será de un 25%.

Al final de los instrumentos encontrará  la tabla de conversión para otorgar puntaje con valor a carrera magisterial.

NOTA: Recuerde que los participantes en el curso taller deberán tener el  90% de horas efectivas en las sesiones de trabajo para poder tener derecho a ser evaluados.

INSTRUMENTO No. 1

	PARA EVALUAR LA PARTICIPACIÓN


Indicación. Para evaluar la participación marque con un ( la frecuencia de participación del docente.

	No.
	INDICADORES
	FRECUENCIA

	
	
	SIEMPRE
	MUCHAS VECES
	POCAS VECES
	NUNCA

	1
	Coopera en las actividades de equipo, con apertura y tolerancia.
	
	
	
	

	2
	Manifiesta en forma oral y escrita sus opiniones, en dinámicas y ejercicios.
	
	
	
	

	3
	Realiza aportaciones para el trabajo grupal, dando sugerencias reales y prácticas.
	
	
	
	

	4
	Cumple con las tareas del destinatario, en tiempo y forma.
	
	
	
	

	5
	Apropia conceptos y contenidos del curso taller, para el desarrollo de las actividades.
	
	
	
	

	6
	Responde al logro del producto esperado en cada unidad.
	
	
	
	

	7
	Contesta los ejercicios propuestos en la antología, en trabajos por equipo o individuales.
	
	
	
	

	8
	Muestra atención y respeto a  las intervenciones de sus compañeros.
	
	
	
	

	9
	Optimiza el tiempo destinado a las actividades de equipo e individuales.
	
	
	
	

	10
	Asume la responsabilidad de su desempeño en el trabajo de equipo.


	
	
	
	


Nota:
Este instrumento se aplicará al finalizar el curso taller y su valor total es de 10%

Valores de la frecuencia

	Tabla de frecuencia
	Valor

	Si la mayor frecuencia es siempre 
	10%

	Si la mayor frecuencia es muchas veces
	7%

	Si la mayor frecuencia es pocas veces
	4%

	Si la mayor frecuencia es nunca
	0%


INSTRUMENTO No. 2

	PARA EVALUAR EL LOGRO DE LOS CONTENIDOS


Indicación. Calificar los indicadores de cada unidad con una escala de 1 al 5 marcando con una X  debajo del puntaje que considere alcanza el participante.


Valor total de cada unidad 10 %

	UNIDAD 1
	No.
	INDICADORES
	PUNTAJE
	Alumno
	Alumno
	Alumno
	Alumno
	Alumno

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	
	

	
	1
	Define el concepto de educación y cultura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Localiza la ubicación geográfica de la comunidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Identifica las características físico-geográficas de la comunidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	Analiza los esquemas de principios de la educación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	Identifica la relación que hay entre cultura y educación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	UNIDAD 2
	1
	Ubica los contenidos culturales en la educación preescolar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Define el nombre del proyecto que trabajará con los alumnos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Comprende la importancia del trabajo integrado en el Jardín de Niños
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	Expresa la forma en que el nivel preescolar acerca al niño a la cultura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	Representa  en forma práctica los aspectos de la dimensión social
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	UNIDAD 3
	1
	Define en la “planeación general del proyecto” las actividades para acercar al niño a la cultura regional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Ubica en el tiempo los hechos históricos de la comunidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Conoce las comidas típicas de la comunidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	Reconoce la importancia de la interrelación  “consciente”  de los niños con la comunidad 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	Concreta las ideas principales del análisis de la lectura en un mapa conceptual
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	UNIDAD 4
	1
	Comenta con en equipo el “desarrollo del proyecto” que realiza con los alumnos para encontrar semejanzas y diferencias  del proceso
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Analiza cuáles son las experiencias vitales de sus alumnos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Comprende la importancia de conocer el entorno natural y social  que rodea a los alumnos 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	Realiza el autoanálisis de su práctica docente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	Compara metodológicamente la forma en cómo aprendió y la forma en que enseña a sus alumnos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


El puntaje de cada una de las unidades se calculará de acuerdo a la siguiente tabla:

La suma total de las unidades será un 40%
	Puntaje obtenido
	Porcentaje

	De 18 a 25
	10%

	De 15 a 17
	8%

	De 12 a 14
	6%

	De 9 a 11
	4%

	8 o menos
	0%


INSTRUMENTO No.3

	PARA EVALUAR EL TRABAJO  DE INVESTIGACIÓN


Indicación. El trabajo de investigación se evaluará con los criterios que parecen en el instrumento con una escala del 1 al 4; donde 1 es la mínima y 4 la máxima calificación.

	No.
	CRITERIOS A EVALUAR
	PUNTAJE

	1
	La investigación es original. 


	

	2
	La presentación hace referencia al objetivo del curso.


	

	3
	Contiene los datos solicitados.


	

	4
	Se percibe el manejo de conceptos.


	

	5
	Presenta sugerencias didácticas.


	


Tabla de conversión de puntaje a porcentaje.

	PUNTAJE OBTENIDO
	PORCENTAJE

	De 18 a 20
	25%

	De 15 a 17
	20%

	De 12 a 14
	15%

	De 9 a 11
	10%

	De 6 a 8
	  5%

	5 o menos
	  0%


INSTRUMENTO No.4

	PARA EVALUAR EL PROYECTO REALIZADO CON LOS ALUMNOS


Indicación. Para evaluar el Proyecto realizado con los alumnos se tomarán  los criterios que parecen en el instrumento, con una escala del 1 al 5; donde 1 es la mínima y 5 la máxima calificación.
	No.
	CRITERIOS A EVALUAR
	PUNTAJE

	1
	La elaboración del Friso hecha por niños y docente  evidencia con dibujos, recortes, símbolos, escritura con ayuda del docente, colores, telas..etc.  las distintas actividades  que pueden preverse en  ese momento.


	

	2
	La planeación general del proyecto refleja la planeación de juegos y actividades y la previsión de recursos materiales  didácticos.


	

	3
	El relato sobre el desarrollo del proyecto menciona la forma en cómo se desarrollan las actividades.


	

	4
	El relato sobre la culminación del proyecto menciona los logros y dificultades que se tuvieron desde el surgimiento del proyecto hasta el término del mismo.
	


Tabla de conversión de puntaje a porcentaje.

	PUNTAJE OBTENIDO
	PORCENTAJE

	De 18 a 20
	25%

	De 15 a 17
	20%

	De 12 a 14
	15%

	De 9 a 11
	10%

	De 6 a 8
	  5%

	5 o menos
	  0%


Para otorgar puntaje con valor a carrera magisterial, tomar en cuenta los siguientes criterios

	CRITERIOS
	PUNTAJE

	Cubrir el 90 y el 100% de los objetivos y del dominio de los contenidos del curso taller
	5 puntos

	Cubrir entre el 75 y 89% de los objetivos y del dominio de los contenidos del curso taller
	4 puntos

	Cubrir entre el 60 y 74% de los objetivos y del dominio de los contenidos del curso taller
	3 puntos


ANEXOS

	TÉCNICA   LA LLUVIA DE IDEAS


DESCRIPCIÓN   Es una forma de trabajo que permite la libre presentación de  ideas, sin restricciones ni limitaciones, con el objetivo de producir ideas originales o soluciones nuevas.

OBJETIVO

· Desarrollar la imaginación creadora

· Fomentar el juicio crítico sobre algunos problemas o situaciones

· Promover la búsqueda de soluciones distintas

· Facilitar la participación de todos los alumnos con autonomía y originalidad

· Establecer una atmósfera de ideas y de comunicación que permita la consideración del tema, desde diferentes puntos de vista.

REQUISITOS

· El grupo debe conocer el tema con anticipación.
· Saber cuanto tiempo tiene para este trabajo.
MECÁNICA

· El maestro hará la introducción necesaria, insistiendo en: la forma de trabajar, el tiempo  y la importancia del tema.
· Se nombrará un secretario que vaya anotando las ideas o críticas
· Una grabadora o el pizarrón facilitará el trabajo.
· Cada alumno va expresando libre y espontáneamente las ideas que se le van ocurriendo  en relación con el tema.
· El maestro o un coordinador llevarán un orden no permitiendo hablar a varias personas a la vez, ni de un asunto ajeno al tema.
· Terminado el tiempo para la “creación de ideas”, se pasa a la siguiente fase, que será: la crítica, síntesis y conclusión de lo que se expuso por todos los alumnos en el período anterior.
· Las anotaciones hechas por el secretario, permitirán conservar las ideas expuestas.
· Se culmina con las conclusiones y un resumen.

RECOMENDACIONES

· La intervención de cada alumno será breve, una palabra o una frase.
	TÉCNICA   DEBATE


DESCRIPCIÓN  Es la técnica que permite la  intervención de todos los alumnos sobre determinados puntos de vista o tesis presentados por los compañeros.

OBJETIVOS 
· Permitir la crítica sana.

· Solucionar dudas.

· Fomentar en el alumno un juicio crítico.

· Participar en las discusiones, aprender a escuchar y a hablar.

REQUISITOS

· Designar a cuatro alumnos que presentarán sus puntos de vista y los mismos serán discutidos.

· Señalar la bibliografía adecuada, para los ponentes, oponentes y para todo el salón.

· Determinar el tema de estudio.

· Explicar al salón en qué consiste esta forma de trabajo, y reunirse en dos grandes grupos.

· El maestro señalará el tema y la bibliografía para todo el salón.

MECÁNICA

· Los dos sectores de opinión eligen dos representantes ante el grupo en general. Un sector será el de la tesis, y el otro sector será el que refute dicha tesis.

· Reunión de los dos sectores por separado para estudiar el tema y decidir quiénes los can a representar.

· El maestro indica con la presentación y se nombra un secretario.

· El sector del salón que le toca exponer la tesis, presenta a dos compañeros que serán los indicados para hablar ante el salón, exponiendo su tesis. Cada uno lo hará por separado (6 minutos a cada uno).

· Terminada esta primera fase, el otro equipo presenta a sus dos compañeros que refutarán el tema presentado. Lo harán por separado (4 minutos cada uno).

· Todo este tiempo el secretario toma notas.

· En el pizarrón se van anotando los puntos de vista que proponen, o las conclusiones a que se llegue. Las tesis de un lado, del otro, la oposiciones.

· Enseguida, todo el grupo tiene la oportunidad de intervenir durante 20 minutos, para argumentar sobre la tesis o las oposiciones. El maestro controlará este debate; el secretario anotará al final si se aprueba por todo el salón la tesis o la réplica.

· En este período debe el maestro ser muy cuidadoso, para evitar monopolio de algunas, o discusiones fuera de lugar.

· Finaliza con la lectura de las conclusiones obtenidas por todo el salón, y con unas palabras del maestro en forma de estímulo.

A continuación se presenta esquemáticamente lo que debe ser la técnica de debate:

1. Preparación de los trabajos

4 ’

2. Presentación de la tesis A

6 ‘

3. Presentación de la tesis B

6 ‘

4. Opositor de la tesis A


4 ‘

5. Opositor de la tesis B


4 ‘

6. Participación de todos

            20 ‘

7. Palabras por el maestro


 6 ‘

Total

50 ‘

	  TÉCNICA  SIMPOSIO


DESCRIPCIÓN  Un equipo de expertos desarrolla diferentes aspectos d un tema o problema, en forma sucesiva ante el grupo.

OBJETIVOS

· Obtener información autorizada y adecuada sobre los diversos aspectos de un mismo tema.
· Sumar información, para aportar conocimientos especializados a los alumnos u oyentes.
REQUISITOS

· Se nombra un ccordinador.
· Elegir el tema; ejemplo: la delincuencia juvenil. 
· Determinar los aspectos que se tratarán: social, jurídico, educativo, psicológico, etc. 
· Seleccionar los expositores, de 3 a 6; cada uno tratará un aspecto del tema.
· Se recomienda tener una reunión previa de planificación.
MECÁNICA

· El coordinador presenta a los expositores el tema y su importancia, los objetivos que se pretenden alcanzar y cuál será la mecánica del trabajo.

· El primer expositor inicia su información, aproximadamente en 15 minutos. 

Y así sucesivamente lo hará cada uno de los integrantes de la mesa (no debe excederse de 40 minutos). 

· El coordinador hace una breve síntesis.

VARIANTES

· Se permite la intervención del público para hacer preguntas a un expositor, sin dar lugar a discusión.

ADVERTENCIA

· Se parece a la técnica del panel con la diferencia de que un simposio se caracteriza por ser más formal. 
· La exposición de cada “experto” es más larga, y generalmente precede a la realización de una o varias actividades. 
· Lo importante es que el tema sea visto con profundidad abarcando todos sus aspectos. 

	TÉCNICA FORO ABIERTO


DESCRIPCIÓN  El grupo en su totalidad discute informalmente un tema, hecho o problema, conducido por un coordinador. 

OBJETIVOS

· Permitir la libre expresión de ideas y opiniones a todos los integrantes de un grupo.
REQUISITOS

· Nombrar un moderador o coordinador, quien se encargará de: controlar la participación espontánea imprevista y heterogénea de los alumnos. 

· Permitir un tiempo limitado para cada expositor (cada uno a tres minutos).

· Que no se aparten del tema.

· Fijar las reglas del juego: 

· Levantar la mano para pedir la palabra.

· Centrarse en el problema.

· Evitar toda referencia personal.

· Se lleva a cabo después de una escenificación, película, clase, mesa redonda. 

· Se integra la mesa con uno o varios “expertos” quienes contestarán las siguientes preguntas.
MECÁNICA

· Explicar el problema o tema que se va a debatir. 
· Señalar los principios o criterios a que se han de sujetar los participantes. 
· Las preguntas pueden escribirse en papeletas y serán llevadas al frente para que sean contestada por uno o varios expertos. 
· Distribuir el uso de la palabra por orden (interviene el moderador).
Al terminar el tiempo previsto (30 minutos máximo),

· Hacer una síntesis o reporte de lo expuesto. 
· Extraer posibles conclusiones y evaluar sobre el proceso desarrollado.
SUGERENCIAS:

· Después de una unidad en cualquier área y/o asignatura.
	TÉCNICA  PHILLIPS 6-6


DESCRIPCIÓN  Trabajo en pequeños grupos de 6 alumnos que permite la participación de todos en un tema determinado. 

OBJETIVOS

· Permite conocer lo que opina un grupo de 6 ó más personas sobre un tema determinado, en 6 minutos.
· Obliga a sintetizar y ser concretos.
· Desarrolla la capacidad de hablar y expresar sus ideas. 
· Aumenta la responsabilidad.
· Permite conocer otros criterios.
· Asegura la máxima identificación individual con el problema que se trata. 
· Ayuda a obtener rápidamente un acuerdo.
REQUISITOS

· El maestro o los alumnos, deben elegir una pregunta concreta y clara que sea el centro de trabajo y aclarar el objetivo que se propone con ella.

MECÁNICA

· Explicar a los alumnos en qué va a consistir el trabajo, insistiendo en el tiempo.
· Escribir en el pizarrón, o en sus cuadernos, la pregunta que se ha preparado.
· Insistir en el objetivo que se pretende alcanzar.
· Organizar a los alumnos en grupos de 6. Para ello se les dará un minuto.
· Cada grupo nombrará a su coordinador y secretario. También un minuto. 
· A todo el grupo se le permite un minuto para que cada uno piense la respuesta que también será de un minuto.
· El coordinador de cada grupo hará la pregunta a cada uno de sus compañeros y así contestará sucesivamente (en este intercambio se emplearán seis minutos).
· El secretario va tomando nota de las respuestas, procurando hacer una síntesis fiel de cada intervención.
· Se entregan al maestro las respuestas y regresan a sus respectivos lugares.
· Evaluación: el maestro da a conocer los resultados en esa misma sesión o en otra posterior. 
ACTUACIÓN DEL MAESTRO:

· Organizar, asesorar, animar.

· Pasear por los grupos para observar y analizar el trabajo que se está desarrollando.

· Ayudar a resolver dudas y problemas.

	TÉCNICA MESA REDONDA


PROPÓSITO

Estimular el interés y conocimiento de un tema a partir de la discusión de expertos.

TIEMPO APROXIMADO

60 minutos

MATERIAL

· Local

· Sillas

· Mesas

· Documento

NÚMERO DE PARTICIPANTES

Indeterminado

PROCEDIMIENTO

Se elige un grupo de expertos en el tema seleccionado, junto con ellos trabaja una o más personas que fungen como interrogadores, los cuales pueden pertenecer o no al grupo.  Si es necesario, se elige también un moderador.  El interrogador prepara una serie de preguntas alusivas al tema, las cuales son contestadas de manera clara y precisa por los expertos, las preguntas pueden hacerse en forma particular o en general, y ser contestadas por algún voluntario de la mesa.

De las respuestas dadas por los integrantes de la mesa redonda, se puede hacer una breve discusión, bajo la coordinación de un moderador.

Las conclusiones se pueden obtener junto con el auditorio, permitiendo así la participación de todo el equipo.
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