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1. PRESENTACIÓN.

Al promover el diseño y desarrollo de los Cursos Estatales de Actualización surge la necesidad de implementar el manual para el coordinador como herramienta didáctica que permita la realización de los curso-taller satisfactoriamente.

En este manual el coordinador o coordinadora de grupo encontrará ideas y recomendaciones que desde su función aproveche y fortalezca su experiencia en el manejo de estrategias técnico pedagógicas que orienten la actuación de los participantes en el curso-taller. El reto de la lengua escrita en la discapacidad auditiva. 

Confiamos que este manual será de utilidad para apoyar el proceso de actualización docente. 

2. PROPÓSITO DEL MANUAL.

Proporcionar al coordinador elementos técnico metodológicos necesarios par la conducción del curso taller. El reto de la lengua escrita en la discapacidad auditiva.

3. CARACTERÍSTICAS DE LOS CURSOS ESTATALES DE ACTUALIZACIÓN.

· DESCRIPCIÓN:

En relación a la necesidad continua de actualización y capacitación del docente la Secretaría de Educación Pública pone en vigor los cursos estatales de actualización; con el fin de mejorar la calidad de la educación.

Se requiere de un proceso de mejoramiento continuo del trabajo docente que, sin desconocer sus saberes y experiencias, promueve la renovación de sus conocimientos y competencias didácticas. 

Los cursos estatales de actualización incentivan la actualización permanente, donde el docente voluntariamente decide su inscripción en el centro de maestros. El curso maneja técnicas, desarrollo, evaluaciones y tiempos establecidos de 30 horas, distribuido por cinco sesiones de 6 hora clase y seis de trabajo extra escolar que deberán cubrirse completamente en el curso taller. Incluye estrategias que el coordinador manejará para el seguimiento de cada sesión. Anexos propios donde el coordinador se abocará  para el planteamiento del trabajo; la guía de trabajo por sesiones y las lecturas correspondientes al curso completo así como las referencias de los acerbos del IECAM que se recomiendan para apoyar el curso.

· GUIA DE TRABAJO POR SESIÓN.
Presenta al coordinador el número, nombre y propósito de cada unidad, con el objeto de que conozca los contenidos, técnicas, recursos materiales y tiempo destinados para su abordaje. 

Nota: cada unidad de trabajo tiene correspondencia con el número de sesión a tratar. 

EL RETO DE LA LENGUA ESCRITA EN LA

DISCAPACIDAD AUDITIVA

UNIDAD I

LA DISCAPACIDAD AUDITIVA: RETOS Y EXPECTATIVAS EDUCATIVAS

PROPÓSITOS: 

· Conozca conceptos básicos sobre la discapacidad, (concepto, etiología, clasificación).

· Reconozca el potencial auditivo a través de los amplificadores de sonido.

· Valore el beneficio de la integración escolar en un niño con discapacidad auditiva.

	CONTENIDOS
	ACTIVIDADES
	TECNICA
	RECURSOS MATERIALES
	TIEMPO

	La discapacidad auditiva.

· Definición

· Etiología

· Clasificación
	· Presentación de los participantes.


	Opcional 
	Los que se requieran.


	10 min.

	
	· Encuadre del curso-taller
	Expositiva 
	Antología 
	10 min.

	
	· Vivencíe la experiencia de “no oír”, “no hablar” ante diferentes estímulos.
	“micrófono descompuesto”
	Algodón y lápiz
	20 min.

	
	· Registre el impacto causado.
	
	
	

	
	· Comente su opinión personal ante el grupo.
	Lluvia de estrellas
	Cuestionamientos (1,2, y 3)
	

	
	· En equipo manifieste sus saberes sobre la discapacidad auditiva.
	“habla y escucha”
	
	50 min.

	
	· Plasmen sus conclusiones por escrito y denlas a conocer al resto del grupo.
	Foro 
	
	

	
	· El coordinador puntualiza y concluye sobre los conceptos básicos de la discapacidad auditiva.
	Conferencia 
	Acetatos retroproyector  
	

	
	· Confirme y retroalimente  sus ideas y conclusiones apoyado en la lectura: La discapacidad auditiva. 
	Diálogos simultáneos 
	Lectura No. 1 Anexo No. 1
	

	¡Podemos oír!

· Amplificadores de sonido.

· Audiograma de sonido.
	· Conteste por escrito los cuestionamientos que se le indique.
	Cuestionario 
	Hojas y lápices
	50 min.


	
	· Dé a conocer sus respuestas y participe en el análisis grupal.
	Promoción de ideas.
	
	

	
	· En equipo analice el texto “mitos y realidades de los amplificadores de sonido”.
	Discusión de gabinete. 
	Lectura No. 2
	

	
	· Socialice sus conclusiones ante el grupo.
	
	
	

	
	· Analice y reflexione sobre el potencial auditivo y beneficios de los amplificadores de sonido.
	Auditivo-visual
	Video: aquí se habla en sueños.
	50 min.

	
	· En forma individual correlacione las conclusiones con los cuadros “Audiograma de sonido” del ambiente y del habla. 
	Análisis individual
	Anexos No. 2 y 3
	

	
	· Manifieste sus conclusiones ante el grupo y discutan sobre los datos aportados en intensidad dB y frecuencia Hz y el beneficio de los amplificadores de sonido como una adaptación de acceso auditivo. 
	Plenaria grupal
	
	

	
	· El coordinador retroalimenta las conclusiones. 
	
	
	

	
	· Analice el documento “El aprendizaje interactivo en el aprendizaje competencial”.
	Corrillos 
	Lectura No. 3
	120 min.

	
	· Exponga sus conclusiones ante el grupo.
	
	Marcador rotafolio
	

	
	· El coordinador retroalimenta sobre dichos aspectos de interacción.
	
	
	

	
	· Analice el video sobre integración educativa y escolar;  emitan sus conclusiones personales.


	Auditivo-visual
	Video: los padres de familia frente a la integración educativa.
	50 min.

	
	· El Coordinador retroalimenta las conclusiones.


	
	
	


UNIDAD 2

EL DESARROLLO DEL LENGUAJE

PROPÓSITOS: 

· Conozca el proceso del desarrollo del lenguaje.

· Conozca el desarrollo de la función auditiva.

· Reflexione sobre las competencias comunicativas de los niños y niñas con discapacidad auditiva.

· Aprendan sobre los sistemas alternativos de comunicación y su impacto en la adquisición de la lengua escrita.

	CONTENIDOS
	ACTIVIDADES
	TECNICA
	RECURSOS MATERIALES
	TIEMPO

	Tema 1

El desarrollo del lenguaje.


	· Intervenga en el análisis de la tarea de los participantes.
	
	Ensayo
	60 min.

	
	· Intégrese  a la técnica y vivencíe La transmisión de mensajes pictográficos. 
	Transmisión de mensajes no verbales.. 
	Lectura No. 4
	

	
	· en equipo analice el documento: “Desarrollo del lenguaje en el niño”.
	Organizando mis ideas
	Papel bond, marcadores.
	

	
	· Organice la información en forma esquemática según corresponda.
	
	
	

	
	· Socialice ante el grupo sus conclusiones. 
	Plenaria 
	
	

	
	· Conozca el desarrollo fonemático, presentado por el coordinador.
	
	Cuadro de desarrollo fonemá-tico. Anexo 4
	

	Tema 2  Desarrollo de la función auditiva
	· Lea el documento “Desarrollo de la función auditiva” y elabore un informe en equipo.
	“Análisis  de documento. 
	Lectura No. 5. Papel Bon. Marcadores. 
	70 min.

	
	· Retome la información analizada hasta este punto del taller.
	“Debate”
	
	

	
	· Forme parte en el debate sobre las competencias comunicativas de los niños y niñas con discapacidad auditiva. 
	
	
	

	Tema 3  

Sistemas alternativos de comunicación
	· Observe el video y valore el sistema alternativo de comunicación oral como vía para la adquisición del español escrito. 
	Auditivo-visual
	Video “creando un ambiente para el desarrollo del lenguaje.
	50 min.


	
	· Registre en forma individual comentarios y conclusiones 
	
	
	

	
	· Participe en la técnica lluvia de ideas.
	Lluvia de ideas
	Hojas de máquina
	

	
	· Forme equipos y lea y analice el documento de “Lenguaje de signos”.
	Análisis del documento
	Lectura No. 6
	180 min.

	
	· Estructure la información y preséntela al grupo mediante diferentes tipos de lenguaje: mímico, pictográfico, oral y escrito, según corresponda.
	Comunicán-dome diferente. 
	Papel bond, Hojas de máquina. Marcadores. 
	

	
	· Concluya sobre el tema abordado.
	
	
	

	
	· En base al video proyectado conozca el lenguaje de signos como sistema alternativo de comunicación y vía de acceso a la lengua escrita.
	Auditivo-visual
	Video: “lenguaje de signos. 
	

	
	· Practique en binas el alfabeto, los números y el vocabulario básico de interés para los participantes. 
	El espejo.
	
	

	
	· Se concluye rescatando la trascendencia del lenguaje de signos en el proceso de adquisición de la lengua escrita.
	
	
	


UNIDAD 3

¿PUEDO APRENDER A LEER Y ESCRIBIR?

PROPÓSITOS: 

· Analice la importancia del proceso de construcción de la lengua escrita. 

· Comprenda el desarrollo de los niveles de conceptualización de la lengua escrita que redimensiones su práctica docente.

	CONTENIDOS
	ACTIVIDADES
	TECNICA
	RECURSOS MATERIALES
	TIEMPO

	El proceso de construcción de la lengua escrita y los niveles de conceptuali-

zación
	· Participe en el análisis de la tarea de los destinatarios. 
	Expositiva
	Fichas de trabajo
	90 min.

	
	· Intégrese en la técnica grupal para conformación de equipos.
	Caldo de res
	Estampas de vegetales.
	

	
	· Comentarios de manera voluntaria.
	
	
	

	
	· Analice el documento y rescate su importancia en el aprendizaje de la lengua escrita.
	En equipo 
	Lectura No. 7
	60 min.

	
	· Reconozca las variantes en los niños con discapacidad auditiva.
	
	
	

	
	· Investigue y describa los niveles de conceptualización.
	Equipo 
	Bibliografía 
	90 min.

	
	· Presentación de conclusiones ante el grupo.
	Murales 
	Papel bond. Marcadores 
	

	
	· Técnica dictado de palabras.
	Dictado de palabras 
	Listado 
	60 min.

	
	· Exponga la producción escrita ante el grupo para su análisis e identificación del nivel conceptual.
	Galería 
	Papel bond. Marcadores. 
	

	
	· Analice en equipo las producciones escritas con situaciones de alumnos con discapacidad auditiva. 
	
	Casos documentados. 
	60 min.

	
	· Socialice la información y reflexione en torno a los requerimientos de estrategias metodológicas. 
	Expositiva 
	Carteles 
	

	
	· Exponga ante el grupo las conclusiones mediante preguntas generadoras. 
	Preguntas generadoras.
	
	


UNIDAD 4

LEO Y ESCRIBO

PROPÓSITOS: 

· Analice diferentes propuestas pedagógicas para la enseñanza de la lengua escrita. 

· Identifique el enfoque actual del español y su relación con diferentes propuestas pedagógicas para la enseñanza de la lengua escrita. 

	CONTENIDOS
	ACTIVIDADES
	TECNICA
	RECURSOS MATERIALES
	TIEMPO

	Propuesta pedagógica para la enseñanza de la lengua escrita.
	· Comenta en forma general la situación del caso investigado. 
	Plenaria grupal 
	Reporte de caso
	60 min.

	
	· Analice en equipo la propuesta pedagógica designada.
	“El reportero”
	Lectura No. 8

Lectura No. 9
	140 min.

	
	· Obtenga en equipo información relevante del documento que responda a los puntos señalados en la hoja del reportero.
	
	Hoja del reportero “Leo y escribo”
	

	
	· El reportero informa al grupo la conclusión del equipo a través de un texto informativo. 
	
	
	

	
	· Elabore y registre en grupo los aspectos señalados en el cuadro correspondiente.
	
	Cuadro de registro: propuestas para la enseñanza de la lengua escrita
	

	
	· Observe y analice el contenido del video presentado por el coordinador. 
	Auditivo visual 
	Videocasette: Atención educativa de los menores con discapacidad auditiva: Propuesta pedagógica. Segunda parte. 
	60 min.

	
	· Discuta en equipo la posibilidad de aplicar la propuesta analizada con alumnos con y sin discapacidad.
	Panel 
	
	

	La enseñanza del español y su enfoque
	· Analice en equipo el documento “Introducción” del Libro para el Maestro de Español de 1°, 2° y 3er grado según corresponda. 
	Opcional 
	Libro para el Maestro de Español 1°, 2° y 3er grado de Educación Primaria. 
	100 min.


	
	· Reflexione en torno al enfoque actual del español y su relación con las propuestas pedagógicas antes analizadas.
	
	Cuadro 
	

	
	· Complete los aspectos faltantes del cuadro realizado en la actividad 2 del tema 1. 
	
	Cuadro: propuesta para la enseñanza de la lengua escrita. 
	

	
	· Comparta con el grupo las conclusiones de equipo y reflexione sobre la propuesta que aporta mayores elementos para el trabajo con alumnos con discapacidad auditiva. 
	Promoción grupal 
	
	

	
	· Entregue al coordinador el producto obtenido en el equipo.
	
	Cuadro: propuesta para la enseñanza de la lengua escrita.
	


UNIDAD 5

PLANEACIÓN Y ADAPTACIONES CURRICULARES:

EL VERDADERO RETO

PROPÓSITOS: 

· Conozca las adaptaciones curriculares de acceso que apoyan el proceso de diseño y desarrollo curricular.

· Elabore un diseño curricular que responda a las necesidades educativas especiales de un alumno con discapacidad auditiva en el proceso de adquisición de la lengua escrita.

	CONTENIDOS
	ACTIVIDADES
	TECNICA
	RECURSOS MATERIALES
	TIEMPO

	Adaptaciones curriculares de acceso
	· Analice situaciones a las que se enfrentan personas con discapacidad en diferentes contextos. 
	“El legado” (individual) 
	Hoja de legado 
	15 min.

	
	· Comente el análisis y resultado final de la técnica.
	Grupal 
	
	15 min.

	
	· Externe las adaptaciones curriculares necesarias en la atención de alumnos con discapacidad auditiva. 
	Lluvia de ideas 
	
	15 min.

	
	· Observe y discuta el contenido del video presentado por el coordinador. 
	Auditivo visual 
	Video “La Integración Educativa y los apoyos materiales”
	45 min.

	
	· Técnica para formar equipos. 
	Opcional 
	
	

	
	· Analice el documento: “adaptaciones curriculares de acceso para los alumnos con pérdida auditiva” 
	Lectura comentada
	Lectura No. 10
	45 min.

	
	· Exponga al grupo el contenido de la lectura analizada.
	“organizando mis ideas”
	Papel bond. Marcadores.
	

	
	· Arme rompecabezas del texto diseño y desarrollo curricular y expóngalo al grupo. 
	“rompecabezas”
	Rompecabezas 
	15 min.

	
	· Socialice sus conclusiones ante el grupo.
	
	
	15 min.

	
	· Analice la estructura de diseño curricular y externe sus dudas al coordinador. 
	
	Estructura del diseño
	

	
	· Elabore diseño curricular para el caso seleccionado en la sesión 3
	
	
	180 min.

	
	· Presente su diseño ante el grupo para su enriquecimiento y retroalimentación. 
	Exposición 
	Diseño curricular 
	


· LECTURAS.

Este apartado es un apoyo para el coordinador de curso-taller: EL RETO DE LA LENGUA ESCRITA EN DISCAPACIDAD AUDITIVA, contempla apartados teóricos específicos que al no encontrarse en el centro de maestros IECAM incrementan  el dominio metodológico requerido para el desarrollo de cada sesión.

UNIDAD I

LA DISCAPACIDAD AUDITIVA: RETO Y EXPECTATIVAS EDUCATIVAS

Lectura No. 1

Anexo al tema 1: “La Discapacidad Auditiva”

TIPO DE PÉRDIDA AUDITIVA.

Se refiere al lugar del oído en donde se encuentra el daño. 

Se clasifican los tipos de pérdida de la siguiente manera: 

Pérdida Auditiva de tipo conductivo.

Es un defecto auditivo debido a interferencia en la conducción acústica del sonido hacia el órgano sensorial, localizado generalmente en el oído medio o en el externo (en la pérdida auditiva conductiva para los niveles del umbral auditivo medios por conducción ósea están cerca de lo normal y la diferencia aérero-ósea es grande).

Pérdida auditiva de tipo neurosensorial.

Es un defecto auditivo debido a una anormalidad del órgano sensorial, del nervio auditivo, o de ambos, algunos o todos los niveles auditivos por conducción ósea son anormales, y las diferencias aéreo-óseas son pequeñas o no existen.

Pérdida auditiva mixta.


Es un defecto auditivo que se manifiesta con características de los dos tipos anteriores.

Sobre la clasificación: 

(Si los grados de pérdida auditiva” anteriormente citados reflejan los resultados de evaluación de audición sin audífonos, es decir, en pruebas sin ayuda de audífonos. Asimismo se debe tener en cuenta que en muchos centros se utilizan clasificaciones diferentes para las distintas categorías de sordera).

Lectura No. 2

Anexo al tema 2: “Mitos y realidades de los amplificadores 

de sonido. John Tracy Clinic”

¿QUE HACEN LOS AUDIFONOS?

La función de un audífono es de recoger el sonido y amplificarlo a un nivel que hace posible que la persona que lo usa oiga el sonido –pero no hasta el punto que no lo pueda tolerar. El audífono no es el selectivo. Amplifica los sonidos a su alrededor al igual que una conversación. La siguiente explicación podrá ayudarles a formarse una idea de cómo funcionan los audífonos.

LISTA DE REVISIÓN

REVISION FISICA:

1) Casco: limpio, sin rotura.

2) Molde; cerilla, mugre, quebraduras, tapado?

3) Tubo: limpio, quebrado, tapado, conectado a molde?

REVISION DE PILAS: 

4) Limpio: pila sin oxidación?

5) Cargada: bien cargada?

6) Talla: talla correcta, bien colocada?

7) Compartamento de pilas: limpio, quebrado?

REVISION ACUSTICO: 

8) Swith: apaga cuando en “o”, amplifica en “m”, hace ruido en “t”?

9) Ruido: estática, ruidos extraños.

10) Realimentación de sonidos: en volumen bajo, o en alto volumen cuando el gancho secubre?

11) Linealidad de ganancias: volumen sube gradualmente cuando la rueda de volumen se ajusta?

12) Intermitente: reducción de ganancias, se apaga y prende cuando se tocan las partes del aparato?

13) Distorsión: pérdida de claridad de sonidos del habla. 

Prueba: u,i,a,s,ch.




Baja frecuencia

Alta frecuencia.

u baja frecuencia

ch alta  frecuencia

CANDIDATOS PARA EL SISTEMA DE IMPLANTE

COCLEAR NUCLEUS 24

¿Quiénes pueden beneficiar de un sistema Nucleus 24?

Los candidatos para el sistema multicanal Nucleus 24 incluyen adultos y niños que cumplen los siguientes criterios:

Niños: 

· Pérdida sensorioneural profunda de la audición en ambos oídos.

· 18 meses de edad o mayores.

· Reciben poco o ningún beneficio útil de los audífonos.

· Sin contraindicaciones médicas.

· Alto nivel de motivación y expectaciones apropiadas (tanto del niño, cuando sea apropiado, como de la familia).

Adultos – postlingüísticos. 

· Pérdida sensorineural severa a profunda de la audición en ambos oídos.

· Pérdida de la audición adquirida después de aprender a hablar y de adquirir destrezas de lenguaje (pérdida poslingüística de la audición).

· Reciben un beneficio limitado de audífonos apropiados; es decir, una puntuación del 40% o menos en pruebas de reconocimiento de oraciones en la situación de escuchar con el mejor equipo audífono disponible.

· Sin contraindicaciones médicas.

· Un deseo de incorporarse al mundo oyente. 

Adultos – Prelingüísticos. 

· Pérdida sensorioneural profunda de la audición en ambos oídos.

· Pérdida de la audición adquirida antes de aprender a hablar y de adquirir destrezas de lenguaje (pérdida prelingüística de la audición).

· No recibe beneficio de los audífonos.

·  Un deseo de incorporarse al mundo oyente.

UNIDAD 2

EL DESARROLLO DEL LENGUAJE

Lectura No. 3

Anexo al tema 1: “El desarrollo del lenguaje”

La comunicación es la habilidad de poder compartir sus pensamientos e ideas con otros y de poder comprender lo que otra personal está tratando de compartir con usted.

La comunicación normal exige: 

Habilidades para poder oír lo que dice la persona que habla. 

Comprensión de lo que dice la persona que habla. 

El pensar sobre ideas para compartir con otros.

El hablar, usando sonidos, ideas y palabras que estén adaptadas a su oyente (por ejemplo, a un  niño de 2 años en comparación con un adulto).

Todo aspecto de la comunicación depende del buen funcionamiento físico y mental. Si se interrumpe cualquiera de dichas partes de la comunicación, se puede desarrollar un trastorno del habla. 

Causas de trastornos del habla o del lenguaje:

1. Físicas – problemas de la audición (problemas para oír), problemas de paladar hendido, o de los músculos del habla. 

2. Funcionales – problemas para aprender, problemas emocionales, problemas para que no se encuentra causa física.

Hay varios tipos de trastornos del habla y del lenguaje. 

Pueden ocurrir en los niños que empiezan aprender el lenguaje y en adultos después de una embolia o accidente.

1. Problemas del lenguaje, problemas para comprender y hablar de ideas sobre el ambiente en que uno vive.

2. Problemas del habla, problemas para hacer los sonidos con los que se habla, problemas con las reglas para juntar diferentes partes de las palabras, y con las reglas para juntar las palabras en el orden correcto.

3. Problemas de la voz, problemas con el tono, volumen o calidad de la voz causados por un cambio orgánico (por ejemplo, paladar hendido laringectomía, o sea, operación en que se sacan las cuerdas vocales), o por lo malos hábitos de hablar (por ejemplo, hablar muy alto).

4. Tartamudeo, problemas causadas por interrupciones en el fluir del habla (por ejemplo, bloqueo, repeticiones, prolongaciones).

Los trastornos del habla o del lenguaje no se superan automáticamente al hacerse más grande. La pronta detección y tratamiento pueden ayudar a evitar que un trastorno llegue a ser incapacidad de toda la vida. (Ver anexo No. 1)

La mejor manera de averiguar si existe un trastorno del habla o del lenguaje es por medio de una evaluación completa por un patólogo certificado del habla/lenguaje. 

Los patólogos del habla/lenguaje pueden estar empleados en los siguientes lugares:

Las escuelas públicas y dentro de intervención en la Primera Niñez.

Clínicas comunitarias del habla y de la audición, instalaciones universitarias y hospitalarias y consultorios particulares de especialistas del habla o la audición.

El patólogo puede mandar a un niño con otro tipo de especialista si el niño necesita atención a otros problemas físicos, emocionales o de la salud en general. 

	GUIA PARA EL DESARROLLO NORMAL DEL LENGUAJE

Lenguaje receptivo: La capacidad de entender las ideas expresadas por otros.

Lenguaje expresivo. La capacidad de comunicar ideas a otra persona, por lo regular por medio de palabras y gestos. 

	ETAPAS DEL DESARROLLO

	Lenguaje receptivo
	Edad del niño
	Lenguaje expresivo.

	Responde a sonidos.

Sonríe al oír la voz de la madre.
	Del nacimiento a 1 mes.
	La mira a los ojos a la madre o persona que lo cuida.

	Pone atención a los sonidos de las voces.

Sonríe cuando se le habla.

Responde a ruidos y a voces.
	De 2 a 6 mese.
	Hace diferentes sonidos por diferentes motivos para comunicarse.

	Pone atención a “no” y a su nombre.
	De 6 a 8 mese.
	Toma su turno en juegos que le son conocidos.

Juegan con sonidos e imita.

	Voltea la cabeza para saber de dónde viene un sonido.

Entrega juguetes u objetos si uno los pide.
	De 8 a 10 meses
	Empieza a hacer series de sonidos (“ba, ba, ba”).

Hace uso de sonidos para llamar su atención. (“eh, eh”).

	Empieza a seguir instrucciones sencillas (“Deja eso”).

Reconoce nombres de muchos objetos y acciones en el ambiente.
	10 a 18 meses
	Empieza a usar siempre las mismas palabras para cosas  (“perrito”) acciones (“jugar”) cualidad (“grande”).

Posiblemente junte dos o más palabras (“Más leche”).

	Trae objetos que están en otro cuarto cuando se le ordena verbalmente.

Contesta preguntas que incluyen “donde” y “que”.
	18 meses a 24 meses.
	Puede hacer preguntas de 1-2 palabras (“¿donde gatito?”)

Usa la voz en lugar de gestos para comunicarse.

	Entiende la mayoría de las frases sencillas que dicen los adultos.
	2 años a  3 años
	Empieza a escuchar y hablar por turnos con otra persona.

Se le entiende cuando habla un 60 a 70% del tiempo (todavía no se dominan palabras como “calo”, “gande”, “pol”).

	Entiende palabras que describen posición de cosas (sobre, debajo de, detrás de).

Habla sobre personas que no están presentes en ese momento y sobre sucesos anteriores.
	3 años a 4 años
	Hace preguntas que incluyen “por qué”, “quién”, “qué”.

Puede hacer pláticas largas con otra persona. 

	Entiende ideas sobre tiempo (antes, ayer).

Sigue instrucciones en tres pasos. 
	4 años a 5 años
	Puede agregar información si quien no entiende le escucha (“el camión grande y rojo”).

Frases de alrededor de 5 palabras.

	Posiblemente empiece a desarrollar habilidades para leer.

Sabe contestar preguntas sobre materia que acaba de oír (preguntas sobre un cuento, instrucciones habladas).
	5 años a 6 años
	Su habla contiene muy pocos errores de sonido.

Puede contar muy bien un cuento conocido.

Sabe información personal si se le pregunta (nombre y apellido, dirección, edad).



Existen instituciones a las que los padres de familia pueden acudir cuando han diagnosticado algún tipo y grado de pérdida auditiva en su hijo(a), y en los que como la John Tracy Clinic, en su curso por correspondencia maneja un programa de trabajo basado en la ORALIZACIÓN del niño(a) como sistema de comunicación..

El coordinador podrá promover esta información al grupo adjuntando la solicitud al curso para los interesados. (Anexo No. 2).

UNIDAD 3

¿PUEDO APRENDER A LEER Y ESCRIBIR?

Lectura No. 4

Anexo al tema 1: El proceso de construcción de la lengua escrita y 

Los niveles de conceptualización.

Niveles de conceptualización de la lengua escrita.

Representaciones de tipo presilábico.

Cuando se pide escribir, algunos niños dibujan; otros acompañan sus dibujos con un trazo-escritura: 



En estos casos los niños se apoyan en dibujos para atribuir significación a lo escrito. Para ello las grafías sin dibujos son letras sin significado alguno.

Posteriormente, el niño llega a comprender que la escritura no necesita ir acompañada por dibujos para representar significados. Esto ocurre aun cuando no se haya establecido la relación entre la escritura y los aspectos sonoros del habla. 

Escrituras unigráficas:

Puede haber alumnos que ya no utilicen el dibujo para representar significados lingüísticos, porque han descubierto que la escritura cumple este propósito; sin embargo, en las producción que realizan hacen corresponder una grafía o pseudoletra a cada enunciado. Esta grafía puede ser o no la misma, por ejemplo: 

Palabras dictadas

A U E I O 




Gato

Mariposa

El gato bebe leche.

Escrituras sin control de cantidad: 

Algunos niños piensan que la escritura, para que diga algo, debe tener más de una grafía, pero también consideran que deben llenar todo el espacio físico de una línea. Algunos niños repiten una grafía, otros utilizan dos o tres en forma alternada y, finalmente, otros utilizan varias. Por ejemplo: 

1.- ror
   oro  o oorronororononnooo
2.- rosronsosnorsosoooonosnono

1.-Mariposa

2.- El gato bebe leche

En este caso el niño utiliza dos grafías en forma alternada.

Escrituras fijas:

Hasta donde se sabe, en determinado momento los niños comienzan a exigir la presencia de una cantidad mínima de grafías para representar una palabra o un enunciado: consideran que con menos de tres grafías las escrituras no tienen significado. En contraste con esta exigencia, los alumnos no buscan la diferenciación cualitativa entre las escrituras y lo único que permite atribuirles significados diferentes es la intención que tuvo al escribirlas, como en el siguiente ejemplo: 

Gato 

AU8

cebolla

AU8
Mariposa
AU8

piña 

AU8
Escrituras diferenciadas.

Al partir del momento en que el niño considera la escritura como un objeto válido para representar significados, las hipótesis que elabora manifiestan la búsqueda de diferenciación en sus escrituras para representar distintos significados. 

Las producciones de los niños presentan diferencias objetivas en la escritura para representar significados distintos, por ejemplo: 

ajiay 

Gato

clus

Mariposa

tcrusmae4i
Caballo



eldorl4oni
El gato bebe leche

También en la interpretación de textos, al intentar leer, las diferencias objetivas en la escritura permiten a los niños asignarles significados distintos. 

El descubrimiento inicial, que hacen de cierta correspondencia entre la escritura y los aspectos sonoros del habla, marca un gran avance en su conceptualización del sistema de escritura.

Representaciones de tipo silábico:

Cuando los alumnos hacen este descubrimiento, al principio sólo realizan una correspondencia entre grafía y sílaba, es decir, a cada sílaba de la emisión oral le hacen corresponder una grafía, por ejemplo: 

Escribe: 
t     m
  o
Leer:

ca    ni    ca
(canica)

Dicha hipótesis puede coexistir con la exigencia de cantidad mínima de caracteres (al menos tres). Al tener que escribir palabras como sol, pan, sal, el alumno afronta un conflicto: en virtud de la hipótesis silábica considera que los monosílabos se tendrían que escribir con una sola grafía. Para resolver el conflicto, agrega una o varias letras como “acompañantes” de la primera; así cumple con la exigencia de cantidad mínima, por ejemplo: 

Un niño escribe “sol” y coloca una grafía (M); se queda viendo la grafía que hizo y, sin decir nada, agrega dos más. El producto final es: 

Escribe:
M O A

Lee: sol

Otro tipo de conflicto surge cuando el niño conoce la escritura de algunas palabras. Probablemente muchos niños que ingresan a primer grado sepan escribir sus nombres y otras palabras aprendidas en casa (oso, papá, mamá, etc.) estas escrituras correctas no indican, necesariamente, que hayan abandonado la hipótesis silábica. Los niños encuentran dificultad al interpretar silábicamente estas escrituras. En un primer momento ignoran las partes sobrantes para después iniciar un análisis intrasilábico que los lleva a descubrir la característica alfabética del sistema. 

Si a los niños con esta conceptualización se les pide que escriban palabras con varias sílabas en las que la vocal es siempre la misma, como en el caso de papaya, naranja, manzana, la repetición de letras iguales les ocasiona un conflicto, que pueden resolver de la siguiente manera:

Un niño al escribir papaya, dijo “pa...con la a ...”, puso A; “pa... otra vez con la a...” puso A, “ya...?otra vez con la a?” se detuvo porque otra A le parecía demasiada repetición, y finalmente anotó E. El producto final fue. 

AAE

Ante la necesidad de comprender los textos, el niño advierte que su hipótesis silábica fracasa, y construye entonces nuevas hipótesis hasta descubrir que cada grafía representa un sonido del habla; de igual manera, los niños descubrirán los límites de esta hipótesis. 

En otro momento, las representaciones escritas de los niños manifiestan la coexistencia de las concepciones silábica y alfabética, por ejemplo: 

Para pato, escriben: 
p
to

Lee: 
pa
to

Para Pelota, escriben: 
D
O
T
A

Leen: 
pe
lo
t
a

Representaciones de tipo alfabético: 

Cuando el niño descubre la correspondencia entre sonidos y letras, poco a poco va recabando mayor información acerca del valor sonoro estable de éstas, y así va sistematizando sus conocimientos. Durante este proceso necesita hacer un análisis más exhaustivo de las palabras para poder entender que se constituyen por sonidos aún menores que las sílabas y que éstos se representan por medio de las letras.

Así, paso a paso, pensando, tomando conciencia de los sonidos correspondientes al habla, analizando las producciones escritas que lo rodean, pidiendo información o recibiéndola de “los que ya saben”, los niños llegan a conocer el principio alfabético de nuestro sistema de escritura: cada sonido está representado por una letra. Pero esto es cierto sólo en términos generales, ya que existen grafías dobles, como ch, rr, ll, para un solo sonido; un mismo sonido es representado por varias grafías: c,z,s;c,k,q, y existen grafías que no corresponden a ningún sonido, como la h, o la u de las sílabas que, gui o que, qui.

Al comprender la relación sonido-letra, el niño sólo ha entendido una de las características fundamentales de nuestro sistema de escritura, pero aún le falta descubrir otros aspectos formales; la separación entre las palabras o segmentación, la ortografía, la puntuación, la organización de los textos, para nombrar únicamente algunos: 

Ejemplos de representaciones alfabéticas:


Papaya


Tamarindo 


Sal 


La maestra compro papayas.
Estas manifestaciones gráficas responden a una evolución conceptual, pero no significa que todos los niños tengan necesariamente que pasar por todas ellas. Es probable que en algunos casos no se observen todas las formas de escritura presentadas, pero las hemos incluido para evitar que el maestro se desconcierte si llega a encontrarlas en sus alumnos. Aquí lo más importante es que el maestro pueda inferir, a partir del tipo de producción que realicen sus alumnos, las características del sistema de escritura que han descubierto y las que aún no descubren.

4. EL COORDINADOR.

a)  FUNCIÓN: 

GENERAL: 

La metodología para impartir el curso-taller tiene una base constructivista. El coordinador PROMUEVE el aprendizaje individual y colectivo a través del INTERCAMBIO de experiencias y conocimientos sobre el tema, desarrolla actividades, reflexión y análisis de documentos, videos y situaciones pedagógicas. 

ESPECIFICA: 

En relación al curso-taller: EL RETO DE LA LENGUA ESCRITA EN LA DISCAPACIDAD AUDITIVA. El coordinador deberá guiar su conducción hacia la promoción de expectativas más amplias de los docentes para favorecer y lograr la adquisición de la lengua escrita en los menores con discapacidad auditiva. 

b) RECOMENDACIONES GENERALES:

1. Realice el encuadre de trabajo con el grupo a fin de precisar al inicio del curso-taller las expectativas y compromisos que se asumen en forma conjunta.

2. Realizado el encuadre establezca dinámica grupal de participación, confianza, dinamismo, optimismo, diversión, etc., que propicie un ambiente favorable para el aprendizaje. 

3. Es importante analice con anticipación los videocaset que se encuentren en situación conveniente para su presentación y cuente con los materiales para cada una de las sesiones. 

4. Enuncie al inicio de cada sesión los materiales que le solicitará a los participantes para la próxima sesión evitando el olvido al final y esto provoque alteraciones de su siguiente sesión.

5. Dé a conocer que la presentación de los materiales en las participaciones de cada sesión y los de tareas extraescolares son muy importantes para su evaluación.

6. Rescate al inicio de la sesión el análisis de la tarea extra escolar solicitada, con el objeto de propiciar espacios de reflexión que apoyen la secuencia y pertinencia de las sesiones subsecuentes. 

7. Al término de cada sesión brinde información clara y precisa sobre la tarea extraescolar para evitar confusión en la elaboración y/o diseño.

8. Informe con pertinencia el lugar, fecha y hora de recepción del trabajo final, entrega de resultados y trabajos revisados, no existiendo prórroga.

c). RECOMENDACIONES ESPECIFICAS.

En este apartado el coordinador encontrará en forma explícita la correlación de la guía de trabajo por unidad y sesión; y la descripción de su participación en cada una de ellas.

Asimismo se complementa dicha información con la descripción de la dinámica de trabajo a establecer en cada sesión – unidad, bajo los siguientes aspectos: unidad, tema, actividad, técnica, descripción y materiales. 

UNIDAD 1

LA DISCAPACIDAD AUDITIVA: RETOS Y EXPECTATIVAS EDUCATIVAS

Primera sesión

Tema 1: La discapacidad auditiva

Actividad 1

· Realice la presentación de los participantes. Técnica opcional.

· Informe al grupo el encuadre de trabajo del curso-taller.

· Aplique la técnica “micrófono descompuesto” vivenciando la experiencia de “no hablar” “no oír” ante diferentes estímulos.

· Una vez concluida plantee cuestionamientos que propicien la reflexión en el grupo apoyándose en la técnica “Lluvia de ideas”-

1. ¿Qué sentiste al vivir la experiencia?

2. ¿Cómo te impactó pasar de sujeto oyente a no oyente”.

3. ¿Es importante la audición en la comunicación?

Actividad 2

· Distribuya equipos de trabajo (3) técnica opcional.

· Aplique la técnica “Habla y escucha”.

· Rescate las conlcuciones de equipo a través de un “foro”.

· Una vez concluida la exposición de cada equipo al grupo; puntualice y concluya sobre los conceptos básicos de la discapacidad auditiva, auxiliándose de acetatos, técnica, conferencia.

· Los participantes podrán reafirmar sus saberes apoyándose en el documento: La discapacidad auditiva  (lectura No. 1).

Tema 2  ¡Podemos oír!

Actividad 1

· Aplique los cuestionamientos enunciados en la antología del participante en forma individual.

· Rescate las respuestas del grupo apoyándose en la técnica “promoción de ideas”.

· Guíe la discusión con las siguientes consignas:

· ¿Que comentarios podemos hacer sobre las amplificadores?

· ¿Son útiles y benéficos?

· ¿Qué actitud tomamos como educadores ante su utilización?

Actividad 2

· Reestructure la organización de equipos a través de una técnica opcional.

· Dé las indicaciones para la realización de lectura compartida sobre la lectura No. 2 “Mitos y realidades de los amplificadores de sonido”. Técnica “Discusión de gabinete”.

· Coordine y retroalimente la exposición de cada equipo.

Actividad 3
· Presente a los participantes el video: Aquí se habla en sueños, versión corta. Fundación Oberkotter, E. U., para su reflexión y análisis. (Duración 20 min.) 

· Rescate una vez concluido, el impacto que tiene para la oralización y adquisición del lenguaje el uso de amplificadores de sonidos, entre ellos el de tecnología avanzada reciente: implante coclear. 

Actividad 4

· Dé indicaciones para correlacionar las conclusiones grupales de la actividad 3 con los anexos 2 y 3 (audiograma de sonidos ambientales y del habla) respectivamente. Y

· Concluya en plenaria ante el grupo el porcentaje de ganancia que en audición reporta el buen uso de los amplificadores de sonido, para la oralización.

Tema 3.-  Hacia una educación común. 

Actividad 1

· Aplique la técnica “corrillos” y dé indicaciones para el análisis del texto “El aprendizaje interactivo en el aprendizaje competencial” Lectura No. 3, posterior a la presentación de los equipos, retroalimente en torno a: 

· Interacción entre iguales y desarrollo cognitivo.

· Interacción entre iguales y proceso de socialización.

· Aprendizaje interactivo y atención a la diversidad.

Nota: Podrá ampliar su información consultando las referencias bibliográficas que se citan en el manual del coordinador. 

Actividad 2

· Presente y promueva el análisis del video: Los padres de familia frente a la integración educativa No. 2 Escuela Abierta. S.E.P. México.(Duración 30 min.)

· Enfatice los beneficios que representan: Una escuela para todos, espacios de normalización y zonas de desarrollo próximo.

· Presente en forma clara la tarea del destinatario para la sesión No. 2.

UNIDAD 2

EL DESARROLLO DEL LENGUAJE

Segunda  sesión

Tema 1: El desarrollo del lenguaje

Actividad 1

· Analice con el grupo la tarea extraescolar y recopile cada producto.

· Organice al grupo en 2 equipos y aplique la técnica transmisión de mensajes no verbales. 

· Forme equipos de 5 a 6 participantes técnica opcional.

· Aplique técnica organizando mis ideas.

Actividad 2

El coordinador retroalimentará el tema, complementándolo con la exposición del cuadro de desarrollo fonemático de la antología del participante.

Tema 2.- Desarrollo de la función auditiva

Actividad 1

En coordinador enfatiza la importancia de realizar una detección oportuna de la discapacidad auditiva y el recibir estimulación temprana. 

Actividad 2

El coordinador organiza al grupo en 2 equipos, para aplicar la técnica debate. Indicando a los participantes las posturas que deberán asumir y considere toda la información analizando hasta este tema del taller. 

El equipo No. 1 asumirá una postura asertiva teniendo en cuenta un alto grado de expectativas sobre el nivel de competencia comunicativa de los niños y niñas con discapacidad auditiva.

El equipo No. 2 durante sus paticipaciones mantendrá una postura contraria.

El coordinador concluye mencionando que la etapa crítica para el adiestramiento auditivo es de 0 a 6 años de edad y con ello se garantiza un mejor desarrollo del lenguaje (oralización) 

Tema 3.- Sistemas alternativos de comunicación.

Actividad 1- Proyecte el video “Creando un ambiente para el desarrollo del lenguaje”, de la Tracy John Clinic. Los Angeles California E.U. 1995. (Duración 28 min.)

Actividad 2 

Aplicar la técnica “Lluvia de ideas” el coordinador guía la técnica reflexionando sobre la importancia de la estimulación temprana como un factor determinante en el éxito de la oralización.

Actividad 3

· Formar equipos (Técnica opcional) y dé indicaciones para abordar la lectura No. 6.

· El coordinador realiza cuestionamientos al grupo tales como: 

· ¿Qué es la Lengua de Signos?

· ¿Que es la Lengua Natural?

· Qué es la Lengua Materna?

· Propiciando la reflexión sobre la importancia de conocerla para establecer un medio de comunicación con las personas con discapacidad auditiva.

· Al finalizar la presentación el coordinador retraoalimenta y concluye el tema. 

Actividad 4.- 

· Proyecte el video: Lenguaje de Signos. De Fleischmann, Ma. Esther. España 1997. (Duración 42 min.)

· Organizar el grupo en binas y mediante la técnica “El espejo” practicar el alfabeto, los números y el vocabulario básico de interés para los participantes.

· El coordinador concluye rescatando la trascendencia del lenguaje de signos en el proceso de adquisición de la lengua escrita. 

· Presente en forma clara la tarea del destinatario para la sesión 3.

UNIDAD 3

¿PUEDO APRENDER A LEER Y ESCRIBIR?

Tercera  sesión

Tema 1: El proceso de construcción de la lengua escrita 

y Los niveles de conceptualización.

Actividad 1

Recopile los trabajos elaborados como tarea y guié la exposición por equipo.

Actividad 2

· La técnica grupal para forma equipos Caldo de res podrá modificarla; sin que se pierda el impacto deseado.

· Posterior a la técnica cuestionará la situación del participante en su desarrollo y la similitud con los niños con discapacidad auditiva. 

Actividad 3

· Distribuya  la lectura No. 7 a los equipos determinando el tiempo correspondiente para al análisis.

· Permanezca atento en la plenaria para realizar las precisiones y comentarios necesarios ante el grupo.

Actividad 4

Una vez concluida la participación de cada equipo podrá retroalimentar los niveles de conceptualización con apoyo de acetato.

Actividad 5

· Realice el siguiente dictado de palabras en equipo por nivel conceptual bajo técnica opcional.

Dictado de palabras: 

1. Papalote.

2. Tren.

3. Camión.

4. Indio.

5. Campana.

· Coordine la presentación de producciones y la ubicación que hace el resto del grupo retroalimentando la actividad a fin de propiciar la comprensión de los niveles. 

Actividad 6

· Distribuya al grupo en equipo de diferente manera bajo una técnica divertida opcional.

· Puntualice y aclare para el cierre de los contenidos. 

· Presente en forma clara, la tarea del destinatario para la sesión No. 4.

UNIDAD 4

LEO Y ESCRIBO

Cuarta sesión

Tema 1: Propuesta pedagógica para la enseñanza de la lengua escrita.

Actividad 1

· Con el fin de propiciar mayor reflexión por parte de los participantes, se sugiere orientar los comentarios en torno a la capacidad de comunicación y nivel de adquisición de la lengua escrita del alumno investigado, como tarea en cada participante. 

Actividad 2

· En la técnica  “El reportero”, distribuya por equipo una lectura y un tipo de texto a elaborar como conclusión del equipo.

	EQUIPO
	REPORTAJE
	LECTURA No.
	TEMA

	1
	Artículo de opinión
	8
	· El Silabario de San Miguel

	2
	Noticia
	8
	· Estrategias lectoras en los sordos.

	3
	Anuncio publicitario
	9
	· Método global de análisis estructural.

	4
	Crónica periodística 
	9
	· Modelo de Chall

	5
	Receta
	9
	· Atención educativa de los menores con Incapacidad Auditiva. Propuesta  Pedagógica


· Es importante que el coordinador no modifique o cambie la técnica sugerida, así como la distribución de textos publicitarios ya que cambiaría el objetivo e impacto de la misma. 

· Seleccione en forma democrática a un participante que registre en el cuadro grupal síntesis del reportaje de cada equipo.

Actividad 3

· Una vez analizado el video: Atención educativa a menores con discapacidad auditiva: Propuesta Pedagógica segunda parte. S.E.P. México 1999 (Duración 30 min.). El coordinador, bajo la técnica “Panel”, orientará las participaciones en torno a los beneficios que se obtienen en los aspectos cognitivo y de comunicación en niños y niñas con y sin discapacidad al aplicar dicha propuesta pedagógica.

Tema 2.- La enseñanza del español y su enfoque.

Actividad 1

· Con la distribución de equipos anterior, asigne a cada uno el texto “Introducción” de un grado correspondiente 1°, 2°, 3°del libro para el Maestro de Español.

· Dirija la técnica “Promoción de ideas” en la que los diferentes grupos darán a conocer sus conclusiones; y retroalimente con acertividad la relación que tiene cada propuesta con el enfoque comunicativo y funcional del español y la adaptación para su aplicación a niños y niñas con discapacidad auditiva.

· Solicite el trabajo a realizar a cada equipo y considérela en la evaluación de cada participante en el aspecto que se refiere a participación en equipo.

· Presente en forma clara la tarea del destinatario al grupo de participantes.

 UNIDAD 5

PLANEACIÓN Y ADAPTACIONES CURRICULARES: 

EL VERDADERO RETO

Quinta sesión

Tema 1: Adaptaciones curriculares de acceso.

Actividad 1

· Aplique la técnica “El legado” (Anexo 3).

· Una vez concluida la técnica de sensibilización, realice un cuestionamiento que propicie la reflexión y comentarios en relación a: 

· Dificultades presentadas al realizar la técnica.

· Consideraciones tomadas para la realización de la misma.

· Posibilidades y limitantes de los niños con discapacidad, para cuidar de algunos animales presentados en la técnica. 

· Concluya que en diferentes circunstancias y contextos los alumnos con discapacidad tienen posibilidades y limitantes para adaptarse a los mismos.

· Para finalizar la actividad pregunte sobre las adaptaciones curriculares necesarias que conoce el participante en la atención de alumnos con discapacidad auditiva. Técnica “Lluvia de ideas”.

Actividad 2

· Proyecte el video la “Integración educativa y los apoyos materiales” S.E.P. Integración Educ. 1998 (Duración 30 min).

· Una vez observado el video coordine los comentarios de los participantes, rescatando las adaptaciones realizadas, los apoyos personales y familiares, los apoyos técnicos y materiales y aspectos que favorecen o limitan la atención del alumno presentando en la proyección. 

· Una vez observado el video coordine los comentarios de los participantes, rescatando las adaptaciones realizadas, los apoyos personales y familiares, los apoyos técnicos y materiales y aspectos que favorecen o limitan la atención del alumno presentado en la proyección.

Actividad 3

· Realice una técnica para formar equipos (opcional).

· Dé indicaciones para el análisis de la lectura No. 10 “Adaptaciones curriculares de acceso para los alumnos con pérdida auditiva”

· Una vez analizada la lectura pida a los diferentes equipos que presenten el contenido de la misma, utilizando la técnica “Organizando mis ideas”.

· Durante la presentación de los equipos retroalimente su exposición, puntualizando la importancia de los diferentes tipos de adaptaciones requeridos en la atención de alumnos con discapacidad auditiva.

Tema 2.- Diseño y desarrollo curricular.

Actividad 1

· Distribuya el material y solicite armen el rompecabezas del anexo No. 4 “Diseño y desarrollo curricular”.

· Una vez que armen el rompecabezas los equipos y que den a conocer el texto formado retroalimente y propicie la conclusión grupal del tema en estudio, apoyándose en el siguiente cuadro esquemático.














Actividad 2

· Pida a los participantes den lectura a la estructura del diseño curricular presentado en su antología.

· Una vez que sea analizado por equipos, la estructura del diseño curricular, realice las aclaraciones y/o explicaciones correspondientes en base a las dudas de los participantes.

· Dé indicaciones para elaborar el diseño curricular del caso seleccionado en la sesión 3.

· Solicite sean presentados al grupo los diseños de los participantes para su enriquecimiento y retroalimentación. 

EL RETO DE LA LENGUA ESCRITA EN LA DISCAPACIDAD AUDITIVA

TECNICAS GRUPALES

	UNIDAD
	TEMA
	ACTIVIDAD
	TÉCNICA
	DESCRIPCIÓN
	MATERIALES

	1
	1
	1
	Micrófono descompuesto
	· Distribuya algodón  a cada participante para taparse ambos oídos.

· Seleccione tres participantes para transmitir mensajes mientras el resto del grupo es receptor con los oídos tapados, durante el desarrollo de la técnica.

1. Realice preguntas orales sobre el clima.

2. Realice preguntas sobre el trabajo de ser maestro sin emitir sonidos o lenguaje comprensible.

3. Lea una noticia trascendente del periódico y dela a conocer oralmente con un lápiz sujeto sobre la boca.

· Grupo: 

1) Responde a cada pregunta en forma oral 

2) Responde a cada pregunta en forma oral.

3) Comentan sobre la noticia en binas con un lápiz sujeto entre la boca. 
	Algodón

Un lápiz

Periódico

	1
	1
	2
	Habla y escucha
	· Distribuya al grupo en tres equipos de trabajo y dé indicaciones a cada uno. 

Equipo:         Indicaciones

1 –  Manifieste saberes sobre la discapacidad auditiva: concepto, etiología,   clasificación. 

2 – Evalúe las respuestas, manifieste si tienen  o no razón en lo que dicen y amplíe la respuesta dada.

3 – Observe sin hablar y registre sus propias conclusiones para darlas a         conocer al grupo, al agotar el tema los quipos anteriores
	

	1

2

5
	1

3

1
	2

1

1
	Lluvia de ideas

Bis

Bis 
	· Motive a los participantes a expresar lo registrado.

· Guíe la discusión de ideas hacia el análisis central del tema analizado.
	

	1
	1
	2
	Foro
	· Dé a conocer el tema que se discutirá en grupo.

· Designe un coordinador que maneje las opiniones.

· Formule preguntas o induzca respuestas que apoyen al grupo.

· Distribuya el uso de la palabra por turnos.

· Sintetice o resume las opiniones expuestas.

* Puede distribuir al grupo en semicírculo.
	Lectura No. 1

	1
	1
	2
	Conferencia
	· Exponga el tema a tratar.

· Auxíliese  de recursos didácticos de apoyo.
	Retroproyector Acetatos 

	1
	1
	2
	Diálogos simultáneos
	· Los participantes discuten un tema en pareja durante 2 ó 3 minutos en vos baja y en forma alternada cada uno.

· Uno de los integrantes de cada pareja da a conocer su conclusión.

· Rescate la conclusión final del grupo. 
	Pizarrón 

Gis

	1
	2
	1
	Cuestionario 
	· Distribuya los cuestionamientos por participante.

· Dé un tiempo para su resolución.

· Rescate las respuestas ante el grupo.

· Concluya entre todos.
	Cuestionario escrito o dictado de preguntas (antología del participante)

	1

4
	2

2
	1

1
	Promoción de ideas

Bis
	· Puntualice el tema a tratar y su procedimiento.

· Los miembros de cada equipo expone sus ideas.

· Regule la participación de cada equipo.

· Dirija la opinión del resto del grupo en torno a las ideas del equipo para consolidar la viabilidad de las propuestas manifiestas. .

· Obtenga junto con los participantes las conclusiones finales. 
	Lectura No. 2

Cuadro de análisis propuesta para la enseñanza de la lengua escrita.

	1
	2
	2
	Discusión de gabinete
	· Organice al grupo en equipos.

· Pida nombren un coordinador (guía la discusión) y un secretario (toma notas y lee la conclusión final).

· Formule el tema a tratar.

· Cada equipo expone su conclusión después de analizar el tema.

· Organice una dinámica de discusión  grupal y obtenga una conclusión general.
	

	1 
	2
	4
	Plenaria 
	· Dé a conocer el contenido o tema a tratar.

· Pida que tomen notas o reflexiones individuales o por equipo sobre el mismo.

· Solicite manifiesten su opinión y retroalimente al grupo.
	

	1
	3
	1
	Corrillos
	· Divida subgrupos de trabajo.

· Pida nombren un coordinador y su secretario en cada uno.

· Reparta a cada corrillo su material o referencia del mismo.

· Formule preguntas a cada corrillo para guiar su participación.

· Cada coordinador de equipo socializa sus respuestas y se realiza una discusión grupo.
	Lectura No. 3

	2
	1
	1
	“Transmisión de mensaje no verbales”
	· Se organice al grupo en 2 equipos, se forman en 2 filas indicándoles que el último de la fila transmitirá un mensaje pictográfico al siguiente y  cuando llegue al primero lo representen en cada hoja de máquina con crayolas. 
	Hojas de máquina

	2
	1
	1
	“Organizando mis ideas”
	· Aplique la técnica opcional para formar 4 equipos cuando registren sus conclusiones se sugiere al equipo No. 1.

· Cuadro sinóptico: un cuadro sinóptico es un tipo de esquema que permite organizar gráficamente la información de un texto y observar cómo se relacionan los datos que se presentan. Para estructurar los cuadros se utilizan algunos elementos gráficos como las lleves       y las flechas, margen externo por lo general. Ejemplos, detalles y hechos concretos. Equipo No. 4 resumen.

· Resumir es expresar en forma breve lo más importante de un texto. Para ello, primero es necesario entender toda la información, y luego localizar las ideas principales. 
	Papel bond Marcadores

	2
	1
	2
	“Exposición del cuadro de desarrollo fonemático”
	· El coordinador expone el cuadro de “Desarrollo Fonemático” apoyado en el acetato y mencionando que las edades que se indican son un parámetro.
	Acetato del cuadro de “Desarrollo Fonemático”

	2
	2
	1
	Análisis de documentos
	· Los participantes aborden el contenido del documento en la lectura individual; socialicen la información rescatada; el coordinador menciona la importancia de realizar una detección oportuna de la discapacidad auditiva y el recibir estimulación temprana. 

· Equipo No 2 Ideas principales: 

· (Son las ideas más importantes de cada parte del texto).

· Equipo No. 3  Mapa Conceptual:

Es un esquema  gráfico que permite establecer relaciones entre las ideas ¿Cómo se construye 

· Se hace una lista de ideas.

· En el centro de una hoja se escribe el título o el tema del escrito.

· Se releen varias veces las ideas elaboradas.

· Se establecen varias categorías y se dividen las ideas reunidas.

· Se escriben esas categorías o ideas principales alrededor del núcleo central.

· En el ámbito de cada categoría se procede entonces al trabajo de selección de subcategorías, que se escriben en el mapa en el lugar adecuado. 
	

	2
	2
	2
	“Debate”
	· El coordinador organiza al grupo en 2 equipos e invita al grupo a participar en el debate indicando la postura con la que participen.

· El coordinador guía prudentemente cuidando de no ejercer presiones, intimidaciones y  sometimientos. Cuando el debate se desvíe, el conductor hará un pequeño resumen de lo expuesto y reencausará la actividad hacia el tema central mediante alguna pregunta.

· El coordinador deberá cuidar que todos los miembros del grupo de debate participen, alentando a los tímidos o remisos.

· No puede entrar en la discusión del tema, ya que su función es la de conducir, guiar y estimular.

· Deberá tener siempre una actitud cordial, serena y segura. Admitir todas las opiniones, pues ningún miembro del grupo debe sentirse rechazado o menospreciado. 

· Al terminar el debate, deberá llegarse a alguna conclusión o a algún acuerdo sobre lo discutido.
	

	2
	3
	2
	Diferentes tipos de lenguaje
	· Integre 4 equipos (técnica-opcional) una vez concluida la lectura del documento. Solicite que cada equipo comunique sus conclusiones mediante una forma de lenguaje Pictográfico (dibujos)

Mímico (utilizando diferentes movimientos del cuerpo).

Oral (opcional)

Escrito (noticia – cuadro sinóptico y/o ideas principales)
	Papel bond Marcadores

	2
	3
	3
	“El espejo”
	· Se integre al grupo en binas e indique que se va a representar el alfabeto manual, primero uno y simultáneamente el otro compañero  -poniéndose de frente, continúe con los números y concluya- con el vocabulario básico de su interés.

· Concluya rescatando la trascendencia del lenguaje de signos en el proceso de adquisición de la Lengua-Escrita.  
	

	3
	1
	2
	Caldo de res
	· El coordinador entrega en sus lugares estampas de verduras a los primeros 5 a 7 participantes.

· Repite la misma operación con otras 5 a 7 personas.

· Cuando se ha terminado la repetición sin hablar mostrarán sus estampas por localizarse los que tienen la misma verdura.
	Pizarrón

	3
	1
	4
	Murales
	· Terminada la lectura y analizada.

· Elaborar carteles con ideas centrales.

· Se realiza la explicación.
	Marcadores

Papel bond Cinta scotch

Lectura No. 7

	3
	1
	5 
	Galería
	· Elaboración de carteles que den la pauta a una explicación más amplia dichos carteles podrán incluir dibujos, letreros, colage, etc. Se pegan los carteles, se recorre. La exposición oral del cartel la dará una persona de cada equipo.
	Marcadores

Pinturas

Papel bond

Cinta scotch

	3
	1
	6
	Preguntas generadoras
	· A través de la lectura realizada el coordinador elabora una relación de preguntas.

· Al final de la exposición el coordinador realiza a los participantes preguntas.

· Confronta las ideas entre unos y otros.
	Lectura

Preguntas elaboradas

	4
	1
	2
	El reportero
	· Forme equipos de 5 a 6 participantes. Nombre a un reportero por equipo.

· Entregue a cada participante una hoja de “Reportero: Leo y escribo”.

· Lea en equipo la lectura que le correspondió analizar.

· Intercambie información a fin de que el reportero llegue a una respuesta de equipo.

· Elabore el reporte final para compartir la información con el grupo.
	Hoja del reportero “Leo y escribo” Documento

Reporte final 

	4
	1
	3
	Panel 
	· Seleccione a 6 participantes del grupo que integrarán al panel.

· Formule la primera pregunta acerca del tema tratado.

· Uno de los integrantes del panel inicia la conversación y se entabla el diálogo.

· Intervenga para efectuar nuevas preguntas.

· Para finalizar cada participante hace un resumen breve de sus ideas.

· Basándose en sus notas destaque las conclusiones más importantes. 
	Video: Atención educativa a menores con discapacidad auditiva. Propuesta Pedagógica .Segunda parte


	5
	1
	1
	“El legado”
	· Entregue a cada participante una hoja para realizar la técnica (ver anexo 3).

· El propósito de la técnica es que los participantes ejerciten la toma de decisiones al realizar un análisis y ayuden a definir el legado o herencia de una mujer viuda, que consiste en varios animales, siendo su deseo dejarlos a diferentes tipos de personas y/o comunidades.

· Inicie la técnica pidiendo a cada uno de los participantes que analice 2 listas (una de animales y otra de herederos) y relacione con una línea el animal que a su juicio le correspondería a cada uno de los heredados.  Haga hincapié en que durante la realización de esta tarea, no podrán comunicarse con sus compañeros.  

· Haga una plenaria e indique al grupo que a continuación, entre todos y tomando como base la lista relacionada por cada uno deberán llegar a una solución común y otorgarle así a cada heredero el animal que le corresponda; dicha solución puede anotarse en el pizarrón. 
	Una hoja para cada participante. Pizarrón

	5
	1
	3
	Organizando mis ideas
	· Forme 6 equipos con técnica (opcional).

· Distribuya por equipos la lectura No. 10 “Adaptaciones curriculares de acceso para los alumnos con pérdida auditiva”, sugiriendo que 2 equipos analicen la primera parte del texto y adaptaciones curriculares de acceso auditivo, 2 equipos adaptaciones para la comunicación y otros 2 equipos adaptaciones para el aprendizaje. 

· Solicite a los equipos presentar el contenido del texto analizado por medio de: 

1.- Noticia.      4.- Dibujo

2.- Corrido      5.- Acróstico

3.- Poema       6.- Receta.
	Papel bond Marcadores

	5
	2
	1
	Rompecabezas
	· Distribuya por equipos un rompecabezas del texto diseño y desarrollo curricular, cortado previamente en frases o renglones. (ver anexo 4).

· Pida a los equipos que estructuren con coherencia el rompecabezas presentado.

· Solicite se lea el texto en plenaria grupal. 
	Rompecabezas por equipo


5. LA ACREDITACIÓN.

RECOMENDACIONES PARA EVALUAR Y ACREDITAR
· A efecto de realizar el proceso de evaluación como un continuo y sistemático se recomienda implementar el control de observación y registro de las participaciones y tareas extraescolares de los destinatarios, tanto a nivel individual como de equipo (cuadro de control de evaluación) Anexo 5. La suma de las evaluaciones parciales le permitirán emitir la evaluación de acreditación de las participantes al término del curso-taller.

· Enuncie al inicio del curso-taller los criterios de evaluación, acreditación y calificación del curso-taller. 
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ANEXOS

1. Lista de confrontación para padres.

2. Solicitud inscripción a la John Tracy Clinic. Curso por correspondencia para padres de familia.

3. Apoyo a técnica “El legado”.

4. Diseño curricular textos para recortar.

5. Cuadro de control de evaluación. 

ANEXO 1

LISTA DE CONFRONTACIÓN PARA PADRES

Marque Sí o No para describir a su hijo(a)

Su bebé:

	0-3 meses
	______   ______
	¿Se pone calladito por unos instantes cuando platica?

	
	______   ______
	¿Parece asustarse o se para de mover por unos instantes cuando se hacen ruidos fuertes de repente.

	4-6 meses
	______   ______ 
	¿Cambia la vista o voltea la cabeza al sonido de su voz si no puede verla?

	7-9 meses
	______   ______
	Se detiene y pone atención cuando usted le dice “no” o llama su nombre.

	
	______   ______

______   ______
	¿Voltea la cabeza para diferentes lados para tratar de averiguar en dónde viene el sonido cuando oye un sonido nuevo?

¿Platica series de sonidos (como “bababa” “dadada”)?

	10-15 meses
	______   ______

______   ______
	¿Le da juguetes u otros objetos (como la mamila) cuando usted se los pide sin que usted tenga que usar un gesto (alargando la mano, o señalando)?

¿Señala objetos familiares (“perro”, “luz”) si usted le pregunta?

	16-24 meses 
	______   ______

______   ______
	¿Usa su voz la mayor parte del tiempo para avisarle de lo que quiere para comunicarse con usted?

¿Puede ir a traer objetos familiares que son guardados en un lugar habitual (“trae tus zapatos”) si usted se lo pide?

	25-36 meses
	______   ______

______   ______
	¿Puede contestar diferentes tipos de preguntas (“cuándo, “quién”, “qué”).

¿Se fija en diferentes sonidos (teléfono, gritos, timbre de la puerta)?



Si usted tiene alguna pregunta o inquietud acerca de la audición de su hijo(a) o si usted contesta “no” a cualquier pregunta, infórmese con su doctor acerca de un examen de audición para su bebé. Los bebés puede ser examinados de la audición el día de su nacimiento. 

ANEXO 2


JOHN TRACY CLINIC

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN POR CORRESPONDENCIA

806 WET ADAMS BOULEVARD

LOS ANGELES, CALIFORNIA 90007

     Hijo (   )

Mi Hija (   ) ___________________________________ tiene __________ años

Nombre



  edad 

Fui recomendada por ___________________________________________________ para 

Matricular en su:

_________ curso por correspondencia para Padres de Niños Pequeños Sordos (0-2 años).

_________ Curso por correspondencia para Padres de Niños Sordos de Edad Preescolar (2-6 años).

_________ Programa de enseñanza por correspondencia para Padres de Niños Sordo-Ciego de edad Preescolar.

Favor de mandarme una solicitud de matrícula. 

SINCERAMENTE,

ANEXO 3

EL LEGADO

Una mujer anciana, viuda y sin familia, que amaba a los animales y miembro de varias sociedades civiles, acaba de morir. Tenía varios animales de distintas especies a los que cuidaba con cariño. 

En su testamento deja su pequeño zoológico a sociedades o personas pero sin especificar qué animales se le confiará a cada quien. Por tanto, le corresponde a sus albaceas tomar la decisión encontrándose muy confundidos.

Ayúdenos a decidir.

· 6 peces tropicales



1 comunidad de ancianos

· 1 perro san bernardo


1 mujer soltera (29 años)

· 1 tortuga japonesa



1 familia (padres y 3 niños)

· 1 gato siamés



1 niña con discapacidad

· 2 parejas de ratones blancos


1 anciana sola

· 1 perro de caza



1 niño con discapacidad auditiva

· 1 canario




1 internado para adolescentes

· 1 pareja de Hamsters


1 granjero

· 1 pareja de monos



1 niño con discapacidad intelectual

· 1 loro




1 recién casados

· 1 boa constrictor



1 niña con discapacidad visual.

ANEXO 4

DISEÑO CURRICULAR

DESARROLLO CURRICULAR


ANEXO 5

EL RETO DE LA LENGUA ESCRITA EN LA DISCAPACIDAD AUDITIVA

CONTROL DE EVALUACIÓN

	Nombre del paciente
	Participación
	Tareas del destinatario
	Producto

final

	
	1ª 

sesión
	2ª 

sesión
	3ª sesión
	4ª sesión
	5ª sesión 
	Unidad 1
	Unidad 2
	Unidad 3
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	El diseño curricular es el proyecto del plan de acción que va a seguir la práctica educativa. La planificación anticipada e intencional, es una forma de posición teórica sobre los diferentes elementos que incluye el currículum








El desarrollo cucular no es otra cosa que la práctica del diseño curricular, que evidentemente es superado por las situaciones cotidianas que se viven en el proceso educativo.








Para llevar a la práctica el proyecto curricular se requieren recursos personales, materiales, materiales y una estructura organizativa de centro y aula que lo haga posible.








El ambiente escolar es algo muy complejo que presenta diversas situaciones que nos hacen caer en la cuenta de que determinados planteamientos de partida deben ser modificados.








Esto implica que el maestro es responsable de replantear las propuestas teóricas, a través de su propia práctica e ir enriqueciendo los planteamientos en razón de su realidad. Para ello debe leer en su propia experiencia las situaciones vivenciadas y hacer un análisis que le permita reorientar su labor.








El diseño curricular debe considerarse como algo dinámico, abierto y flexible.








NOMBRE DEL PADRE ________________________________


DIRECCIÓN _________________________________________


CIUDAD, ESTADO, PAIS ______________________________


FECHA _____________________________________________





DISEÑO CURRICULAR





DESARROLLO CURRICULAR





Explicitación teórica


sobre





Puesta en práctica del diseño





Organización


Elementos personales


Elementos materiales





INENCIONES





PLAN DE ACCIÓN





Qué enseñar-aprender





Cómo y cuándo Enseñar y evaluar 





CONFIRMANDO





Modificando





REPLANTEA





ORIENTA





EL RETO DE LA LENGUA ESCRITA EN LA DISCAPACIDAD 


AUDITIVA





INSTITUTO ESTATAL DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL MAGISTERIO





Hacia una 


educación común


El aprendizaje interactivo en el aprendizaje competencial.


Interacción entre iguales y desarrollo cognitivo.


Interacción entre iguales y proceso de socialización.


Aprendizaje interactivo y atención a la diversidad.
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