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PRESENTACIÓN

No se puede hablar de planeación de  aprendizajes sin hablar de evaluación. La evaluación es un proceso inherente al aprendizaje que se encuentra en constante cambio en función de la naturaleza de lo que se evalúa.

Es preciso que el profesor redescubra la evaluación como una actividad de reflexión orientada siempre a mejorar, la cual va mas allá de otorgar al alumno un numeral por otorgarlo.

Actualmente la evaluación de los alumnos con Necesidades Educativas  Especiales con discapacidad requiere que el profesor de grupo adapte los criterios de evaluación de acuerdo a las posibilidades de los alumnos y su realidad contextual,  que  busque las formas de evaluación alternativas, etc. Lo que es factible de aplicar a nivel de todo el grupo. Es una realidad que los profesores de educación primaria demandan elementos de cómo evaluar a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad en el aula.

Como respuesta a lo anterior el presente Curso Taller, propone a los profesores de educación primaria actividades de reflexión que fortalezcan las prácticas evaluativas en el aula en el marco de la atención a la diversidad.

En este espacio, se propiciará el intercambio de ideas, la confrontación, la reflexión y el desarrollo profesional de los profesores – alumnos, a fin de complementar su práctica evaluativa con las necesidades de la enseñanza, estamos seguros que esto redundará en beneficio de la formación de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad  en lo específico y en lo general en todo el grupo.

La Secretaría de  Educación Pública a través del Instituto Estatal de Capacitación y Actualización del Magisterio y el Centro de Maestros, otorga la oportunidad de diseñar cursos y llevar a la realidad una respuesta para  los profesores  que enriquezca  el desempeño de su práctica.

JUSTIFICACIÓN

La evaluación es un proceso inherente al aprendizaje necesaria para prever un conjunto de acciones educativas, que den respuesta a los requerimientos de los alumnos, no sólo en función de lo cuantitativo, sino y principalmente de lo cualitativo, en relación a todos los que participan en el hecho educativo.

A partir del análisis de los resultados de la Consulta Educativa  2000, realizada en el ciclo escolar 1999 –2000 se detectó como  inquietud sistemática por parte de los profesores de Educación Básica el cómo  evaluar a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad integrados en el aula y responder  a sus demandas en el proceso de atención.

En  el Centro de Investigaciones Psicopedagógicas de Educación Especial  realizó en el ciclo escolar 2000-2001, una investigación estatal de corte cualitativo, cuantitativo en el que  se corroboró la necesidad planteada en la Consulta Educativa respecto al cómo evaluar a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad, además se detectó la necesidad de los docentes de educación primaria en cuanto  al conocimiento preciso del concepto de  discapacidad, es por ello que surge la idea de dar a conocer estrategias  de evaluación que propicien la reflexión en los profesores de educación primaria de acuerdo a la realidad de su grupo y su práctica docente, a través del  curso taller: La evaluación de los alumnos en el proceso de atención a la diversidad, con la posibilidad de utilizar estas estrategias en el  grupo en general.

Es importante que en un espacio didáctico en el que se hará realidad este taller se compartan las experiencias del profesor de Educación Primaria y el profesor de Educación Especial referente al proceso de evaluación como parte medular del aprendizaje de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales en un ambiente de atención a la diversidad.
FINALIDAD DEL CURSO

El presente Curso Taller tiene como  finalidad responder a las necesidades teórico metodológico en atención a un problema técnico – pedagógico de los profesores de Educación Primaria respecto al cómo evaluar a los alumnos con Necesidades educativas Especiales con  discapacidad en el aula.

DESTINATARIO

El Curso Taller se propone a:

	Profesores frente a grupo        

Maestro especialista
	Educación Primaria

Educación Especial
	Primera Vertiente

Tercera Vertiente




OBJETIVOS GENERALES

Reconozca la importancia que tiene la evaluación para la formación de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales en el aula de educación primaria.

Propiciar en los profesores de Educación Primaria y Espacial  la reflexión sobre las implicaciones de la evaluación en la atención a la diversidad en la escuela primaria

DESCRIPCIÓN METODOLÓGICA

La metodología empleada en el desarrollo del Curso-taller se basa en el enfoque constructivita, donde el profesor-alumno:

· Es un sujeto participativo, crítico, constructivo y propositivo.

· Expresa sus ideas y puntos de vista sobre el concepto de evaluación.

· Confronta sus opiniones con las de sus compañeros y con el material escrito que se le presenta.

· Analiza y reflexiona las implicaciones de la evaluación en el proceso de aprendizaje de los alumnos de Educación Primaria, desde la perspectiva de atención a la diversidad.

· Desarrolla actividades en forma vivencial, equilibra la teoría y la práctica en su grupo.

El Curso taller se conforma de cinco módulos, en ellos se realiza el planteamiento 

desde el concepto de diversidad y discapacidad hasta la realidad de la Escuela Integradora.

A continuación se describe en forma general el contenido de cada módulo:

· El Módulo 1, corresponde a la primera sesión, en el se aborda el concepto de diversidad y discapacidad de acuerdo a las Necesidades Educativas Especiales de los alumnos en el grupo.

· El Módulo 2, corresponde a la segunda sesión, aquí se propicia la reflexión de la conceptualización de la evaluación y su caracterización, el análisis de los criterios o aspectos de la evaluación y sus implicaciones concretas.

· El Módulo 3, corresponde a la tercera sesión, después del análisis conceptual de la evaluación y sus implicaciones se propone realizar una reflexión del papel importante que juega el profesor en el proceso de evaluación de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales en la Escuela Primaria. 

· El Módulo 4, corresponde a la cuarta sesión, en este módulo se analizan las alternativas metodológicas de evaluación, se confrontan con la propia práctica docente de los profesores y la realidad del grupo que atienden.

· El Módulo 5, corresponde a la quinta sesión, en este módulo se conjugan los temas abordados en los demás módulos, para llegar a la construcción del significado de la Escuela Integradora y el análisis de la relación con lo que sucede en la realidad de las escuelas.

NIVEL ACADÉMICO DE LOS RESPONSABLES DE IMPARTIR EL CURSO TALLER

La persona que se asigne como coordinador  del presente curso taller, deberá tener el siguiente perfil académico.

· Licenciatura  o maestría afín a la temática del curso taller.
· Experiencia metodológica en evaluación del aprendizaje.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y CALIFICACIÓN DEL CURSO TALLER.

La evaluación es un proceso inherente al aprendizaje, continuo y permanente, en el presente  Curso-Taller se abordará por medio de la observación participativa y del análisis de tareas específicas, considerando tres rubros, participación del alumno, tareas del destinatario y producto final. Enseguida se presentan los criterios de evaluación que se tomarán en cuenta.

Criterios de Evaluación

Participación del alumno

	Criterio
	Puntos
	1ª|sesión
	2ª sesión
	3ª sesión
	4ª sesión
	5ª sesión

	Participación individual con comentarios acordes y relevantes.
	1
	
	
	
	
	

	Participación activa en los equipos de trabajo.
	1
	
	
	
	
	

	Se integra a la dinámica del grupo.
	1
	
	
	
	
	

	Muestra interés en el desarrollo del módulo.
	1
	
	
	
	
	

	Total
	4
	
	
	
	
	



                                                                                                Total Final

Cada criterio tiene el valor de 1 punto, los cuales suman un total de 4 puntos en cada sesión; el Curso Taller se compone de 5 sesiones, se suman los totales de cada sesión para obtener el total final de este rubro, 20 puntos que corresponden al 20 %.

Es decir 20 puntos.

Producto final

	Criterio
	Regular
	Bien
	Excelente

	Cumple con el propósito (Estructura y Contenido)
	5
	10
	15

	Se consideraron las sugerencias (propuesta reflexiva)
	3
	7
	10

	Originalidad en el trabajo (aspecto innovador)
	3
	7
	10

	Refleja el análisis efectuado
	3
	2
	5

	Total 
	14
	26
	40


40 puntos corresponden al 40%.

Tareas del destinatario

	Criterio
	Puntos
	2ª  sesión
	3ª sesión
	4ª sesión
	5ª sesión

	Cumple con las características
	1
	
	
	
	

	Viabilidad de las aportaciones con información relevante
	2
	
	
	
	

	Responde a una necesidad latente
	1
	
	
	
	

	Integra información con fines de una aplicación en la práctica
	1
	
	
	
	

	Total
	5
	
	
	
	



                                                                                            Total Final
40 puntos corresponden al 40%.

Cada criterio tiene el valor de 1 punto a excepción del segundo que vale 2 puntos, los cuales suman un total de 5 puntos por cada tarea del destinatario; el Curso Taller se compone de 4 tareas del destinatario indicadas en cada módulo, las cuales se suman los totales de cada una y se obtiene el total final de este rubro.

20 puntos que corresponden al 20%.

Se realiza la suma de los totales de cada rubro y se obtiene el porcentaje total o calificación del curso taller.

	PUNTAJE
	CALIFICACIÓN

	5 PUNTOS
	Entre 100 y 90

	4 PUNTOS
	Entre 89 y 75

	3 PUNTOS
	Entre 74 y 60


La calificación mínima aprobatoria será de 60.

La asistencia mínima que se solicita es del 90% horas clase efectivas.
PRODUCTO FINAL

En el  producto final el docente debe considerar lo siguiente:

· El docente alumno entregará un “ portafolios” de un alumno con Necesidades Educativas Especiales integrado en su grupo, como una propuesta de evaluación alternativa. 

· Enseguida se presentan los aspectos necesarios para conformarlo:

· El diseño de evaluación curricular que le permita al docente observar los avances individuales y grupales del alumno.

· Registro de observaciones significativas del alumno (dentro del aula, en el recreo, en otras actividades fuera del aula).

· Datos significativos proporcionados por los padres, por otros docentes (de apoyo, de grados anteriores), otros adultos, compañeros del grupo, familiares, etc.

· Las mejores producciones escritas del alumno.

· Algunas de las tareas realizadas individualmente y algunas realizadas por el grupo.

APOYOS DIDÁCTICOS

Se utilizarán diferentes materiales bibliográficos y videograbaciones  existentes en la biblioteca de IECAM y Centro de Maestros.

Bibliografía  de Cursos Nacionales  de Actualización.

Plan y Programas de estudio de Educación Primaria.

Libros para el maestro de 1° a 6 ° grado de  Educación Primaria.

DURACIÓN
30 horas.
ORGANIZACIÓN GENERAL DEL CURSO TALLER

	MÓDULO 1


	MÓDULO 2


	MÓDULO 3


	MÓDULO 4


	MÓDULO 5



	(1ª sesión)


	(2ª sesión)
	(3ª sesión)
	(4ª sesión)
	(5ª sesión)



	“Es preciso   hablar de diversidad 

en la escuela”


	“Qué, cómo y para qué evaluamos”


	“Evaluar a los alumnos con capacidades diferentes en la escuela  prima-

ria, es tarea primordial del profesor del grupo”.


	“Estrategias metodológicas para evaluar a  los alumnos con discapacidad

en la escuela primaria”


	“La equidad presente en la escuela”



	Tema 1

· Momento de reflexión.

 Tema 2

· La discapa-      cidad y las    

      necesidades   

      educativas 

      especiales.


	Tema 1

· Conceptualización,                                  clasificación y caracteriza-

     ción de la 

      evaluación.

 Tema 2

· Aspectos de la evaluación 

Tema 3

· Implicaciones de la evaluación


	Tema 1

· Perfil del profesor     

Tema 2

· Actitudes de  cambio.

Tema 3

· Criterios para  facilitar la Evaluación de Alumnos con necesidades     educativas especiales con discapacidad integrados en la escuela primaria.


	Tema 1

· Actividad introductoria

· La intervención pedagógica

 Tema 2

· La acción docente.

Tema 3

· La gestión 

      en la evalua-

      ción.


	Tema 1

· Consideracio-  nes didácticas

      en la

      evaluación.

Tema 2

· Escuela Integradora




MÓDULO 1

“ES PRECISO HABLAR DE DIVERSIDAD EN LA ESCUELA”
PROPÓSITO

Identificar las características de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad, para que el maestro propicie en los  alumnos el desarrollo de las potencialidades en forma integral, desde una perspectiva de lo individual en lo grupal. 

CONTENIDOS

Tema 1. Momento  de reflexión.

Tema 2. La discapacidad y las necesidades educativas especiales.

RECURSOS DIDÁCTICOS

Documentos:

· Integración Educativa en los niveles de Educación Inicial y Preescolar.

· Curso Nacional de Integración Educativa.

· Video: “Integración Educativa” 1999, Vol. I, II, III.

· Antología de Educación Especial.

· Hojas de máquina.

· Papel  bond. 

DURACIÓN 

Seis horas:

TEMA 1

MOMENTO DE REFLEXIÓN

ACTIVIDAD 

Técnica de escenificación

· Se elige a los maestros al azar y sin menor explicación se  les solicita  se venden  los ojos con pañoletas,  a otros se les invita a utilizar   cabestrillo y  a que realicen alguna actividad específica de caligrafía, a otros se les requiere que  con unas vendas dejen  inmovilizado algún miembro inferior. Y durante 10 minutos,  se les sugiere deambulen por el salón o pasillos sin permitirles sentarse. 

A otros maestros se les solicita que respondan el siguiente cuestionamiento.

1. ¿Qué son los opastos?

2. Explica con tus propias palabras lo que entiendes por kcabullematristor.

3. Une los siguientes puntos y describe la imagen.




4. Resuelve los siguientes problemas de razonamiento.

· Mayela fue al mercado compró 15 paletas  que costaban  menos un peso cada una. Si  pagó  con menos noventa centavos, ¿cuánto le sobró de cambio?

· De acuerdo a cada una de las experiencias se solicita una puesta en común resaltando  las diferentes  discapacidades y se  reflexiona sobre la experiencia de los alumnos en esa situación y la vivencia de los maestros frente a esa realidad.

TEMA 2

LA DISCAPACIDAD Y LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

ACTIVIDAD 1

· En parejas comenten que  conocen sobre la diversidad y complete el siguiente cuadro.

	DIVERSIDAD

	Lo que sé
	Lo que no sé
	Lo que quiero saber

	
	
	


· Posteriormente en forma grupal confronte sus opiniones y complete el mismo cuadro en el pizarrón.

· Concluya  la actividad construyendo un concepto grupal de diversidad.

ACTIVIDAD 2

· Por equipos, participe en la lectura y análisis de las diferentes discapacidades.

· Para realizar esta actividad se propone la lectura de:

· Unidad 2 : “Perfiles de las Discapacidades del  Curso Taller “Integración Educativa” SEP. Material de trabajo para el  seminario intensivo del programa de actualización. México D. F. 1997 que se encuentra en el libro de Integración Educativa .

· Reflexione sobre cada una de las  características  de las discapacidades y realice una exposición grupal, sobre el tema elegido ante sus compañeros, con apoyo del siguiente cuadro.

	DISCAPACIDADES

	ASPECTOS
	INTELECTUAL
	AUDITIVA
	VISUAL
	MOTORA

	Conceptual
	
	
	
	

	Posibilidades Cognitivas
	
	
	
	

	Posibilidades

Afectivo Social 
	
	
	
	

	Posibilidades

Motrices
	
	
	
	

	Otras 

posibilidades
	
	
	
	


ACTIVIDAD 3

· Observe el video “ Necesidades Educativas Especiales de los niños con discapacidad auditiva” y “Es posible integrar a niños con Necesidades Educativas Especiales asociadas con discapacidad intelectual”. 

· El grupo se organiza en equipos.

· Reconstruyen  y comentan lo  observado en el video para elaborar por equipos 3 estrategias de evaluación para alumnos con discapacidad auditiva e intelectual.

	Estrategias de evaluación

	Discapacidad  auditiva
	Discapacidad  intelectual

	
	

	
	

	
	


ACTIVIDAD 4

· El grupo se organiza en  4 equipos.

Equipo 1     Discapacidad Auditiva.

Equipo 2     Discapacidad  Visual.

Equipo 3     Discapacidad  Motora.

Equipo 4     Discapacidad  Intelectual.

· Cada equipo de acuerdo a la organización anterior realice   la lectura del texto  que se le presenta a continuación;  relaciónelo con su práctica  docente y comente al interior del equipo que experiencias ha vivido en su aula  sobre los aspectos y necesidades educativas de los alumnos con discapacidad.

El punto de partida para tomar decisiones educativas sobre un alumno es su evaluación curricular. “sin embargo para algunos alumnos con necesidades educativas especiales, la evaluación basada en el currículo  no nos aporta todos  los datos necesarios para darles una respuesta educativa”. El profesor puede recoger información sobre otros aspectos, tales como:

Aspectos :

· Aspectos biológicos, que incluyan datos físicos, neurológicos, sensoriales, significativos.

· Aspectos intelectuales que dan información sobre formas de aprender, atención, memoria, percepción, juicio, razonamiento, etc.

· Aspectos del desarrollo motor, indicando manipulación, movilidad, control postural.

· Aspectos comunicativos- lingüísticos, señalando el canal preferente de comunicación,  la fluidez, el vocabulario.

· Aspectos de adaptación e inserción social con datos sobre sus relaciones con iguales y con adultos, tendencia a  la inhibición o al liderazgo.

· Aspectos emocionales donde se resalta la autoestima, la confianza en sí mismo y en los demás.

Necesidades  Educativas de los alumnos con discapacidad auditiva.

· De ser valorado y recibir una educación a la medida de sus posibilidades

· De acceder lo más posible al plan y programas del grado  que cursa.

· De interactuar y de compartir significados con sordos y oyentes   

· De apropiarse de un código comunicativo útil.

· Participar al máximo del currículo

Necesidades  Educativas de  los alumnos con discapacidad visual.
· Recibir la información  grafica (textos, dibujos, explicaciones en el  pizarrón...) de forma verbalizada con explicaciones detalladas.

· Que la información se le complemente con  material concreto (objetos, mapas en relieve...).

· Consignas e instrucciones claras.

· Adquirir  los  mismos contenidos que  sus compañeros con menor número de actividades.

· Que el espacio del aula se mantenga constante.

· Ubicarlo cerca del profesor.

· La oportunidad de utilizar un sistema alternativo de comunicación  (Braille).

· Trabajar su independencia respecto a los demás, desarrollar su  autonomía.

· Mejorar sus habilidades sociales.

· La confianza de los adultos, no su lástima.

· Seguridad en sí mismo.

· Aprender a aceptarse y apreciarse (autoestima).

Necesidades  Educativas de  los alumnos con discapacidad motora.

· Desarrollo cognitivo. Los aspectos intelectuales que necesitan ser  favorecidos son: asimilación de experiencias, concentración, relaciones conceptuales y causales, comprensión, fluidez verbal y memoria.

· Favorecer la autonomía, para evitar la dependencia y pasividad, la ansiedad que se manifiesta en inseguridad, sobre todo en actividades de grupo y la agresividad, aunque no siempre se manifiesta, se refleja en actitudes negativas.

· De motivación y concepto positivo de sí mismo.

Necesidades  Educativas de  los alumnos con discapacidad motora.

· Adquirir los aprendizajes básicos, que le permitan resolver problemas sencillos relacionados con su vida cotidiana utilizando procedimientos manipulativos y gráficos de resolución.

· De desarrollar los aspectos psicomotores.

· De autonomía personal, atención a un desarrollo positivo de un concepto de sí mismo, motivación y autoestima.

· De discriminación auditiva, favorece su competencia de escucha reflexiva.

· Para finalizar la actividad se propone que cada equipo presente su trabajo en plenaria.

ACTIVIDAD 5

· Observe los  videos  “La integración de Necesidades Educativas Especiales asociadas con discapacidad visual y los apoyos personales” y “ Las adecuaciones de acceso y la integración de  los niños con Necesidades Educativas Especiales asociadas con discapacidad  motora”.

· Elabore  en equipo una reseña de lo observado en los videos.

· Para realizar su reseña se puede apoyar de   la siguiente guía:

· De qué trata el video

· A qué discapacidades hace referencia

· Qué aspectos de evaluación se manejan.

· Qué enfoque implícito conlleva.

· Qué beneficios aporta a su práctica el ver el video.

· Para finalizar la actividad, se propone exponer en plenaria los indicadores mencionados  en el video y se concluye .

TAREA DEL DESTINATARIO

De acuerdo a lo que se abordó en el módulo identifique y describa por escrito la situación real de un alumno con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad integrado en su grupo

MÓDULO 2

“QUÉ, CÓMO Y PARA QUÉ EVALUAMOS” 
PROPÓSITO

El docente realizará una reflexión sobre la evaluación en el proceso de enseñanza y en el proceso de aprendizaje, a través del análisis de los contenidos propuestos y de su realidad contextual.

Diseñar estrategias de evaluación adecuadas a las necesidades detectadas en sus grupos.

CONTENIDOS

Tema 1. Conceptualización, clasificación y caracterización de la evaluación.

Tema 2. Aspectos de la evaluación.

Tema 3. Implicaciones de la evaluación.

RECURSOS DIDÁCTICOS

· Lectura no. 1 “Conceptualización de la evaluación”. 

· Lectura  no.2 “Clasificación de la evaluación”

· Lectura no.3 “Criterios que se usan en la evaluación”. Carlos Rosales. Libro: Evaluar es reflexionar sobre la enseñanza. Carlos Rosales

· Lectura no.4 “Aspectos a evaluar” (tema 2) 

Libro: Integración educativa. SEP.

· Lectura 5 “Quienes están implicados en la evaluación”.

· Lectura 6  “Para que se evalúan.

Libro: Evaluar es reflexionar sobre la enseñanza  Carlos Rosales.

· Libros para el maestro, español, matemáticas y demás asignaturas, SEP.

· Plan y programas de estudio de educación primaria, SEP.

· Acuerdo 200.

DURACIÓN

Seis horas.

TEMA 1

CONCEPTUALIZACIÓN, CLASIFICACIÓN Y CARACTERIZACIÓN DE LA EVALUACIÓN

ACTIVIDAD 1










· Analice  y reflexione que tipo de evaluación se  lleva a la práctica en el nivel de primaria.

· Lea las lecturas no.1 y 2:
· Lectura  no.1 “Conceptualización de la  evaluación. 

· Lectura  no. 2 “Clasificación de  la evaluación”.

· Elabore en equipo  un  cuestionario de 5 preguntas basándose en su experiencia y en el contenido de las lecturas.

· Intercambie el cuestionario a otro equipo para darles respuesta.

· Exponga frente al grupo las respuestas de los cuestionarios.
ACTIVIDAD 2

· Elabore por escrito su propio concepto de evaluación.

· El grupo se organiza en equipos.
· Realice  un análisis retrospectivo en torno al concepto de evaluación y el cambio que ha tenido hasta la actualidad, utilice el siguiente cuadro de  apoyo.

	ANTES
	AHORA

	
	


· El trabajo realizado se  presenta al grupo.
TEMA 2

ASPECTOS DE LA EVALUACIÓN

ACTIVIDAD 1 

· En forma individual responda ¿Qué  toma en cuenta para evaluar?
· Lea la lectura no. 3 y 4.  

· Analice los aspectos a evaluar que proponen las lecturas.

· Lectura no. 3 “Criterios que se usan en la evaluación”.

· Lectura  no. 4 “Aspectos a evaluar”. 

· Elabore un cuadro comparativo estableciendo semejanzas y diferencias entre lo que  evalúa en su contexto educativo y lo que  propone el texto.

	La evaluación  en la escuela primaria

	Semejanzas
	Diferencias

	
	


· Forme dos equipos,  uno apoyando la propuesta del texto y otro la postura de la evaluación que realizan en su contexto  educativo.

· Rescate las ideas relevantes y concluya.

ACTIVIDAD 2

· Realice una caracterización de su grupo, para identificar el nivel  conceptual grupal (perfil grupal).

· Elabore un diseño de evaluación adecuada a la realidad contextual de su grupo.


· A través de la técnica de lluvia de ideas  exprese aspectos de la realidad de la evaluación en su grupo.

ACTIVIDAD 3
· En equipos elabore una guía  de los aspectos de  evaluación que den cuenta de  las competencias de los alumnos.
· Exponga al grupo el trabajo realizado y arguméntelo.
TEMA 3


IMPLICACIONES DE LA EVALUACIÓN
ACTIVIDAD 1

· Analice la lectura no. 5 y 6.

· Lectura 5 “Quiénes están implicados en la evaluación”.

· Lectura  6 “Para que se evalúa”.

· Se organiza el grupo para la realización de un debate en el que cada miembro representa a una figura de las implicadas en la evaluación:

1. Padres de familia

2. Maestros

3. Director

4. Compañeros

5. Familiares (primos, tíos, abuelos etc.)

6. Otro (alguien  que forme parte de la sociedad).

·   Realice el debate en el que incluyan  los elementos analizados en el módulo.

·  Concluya con una reflexión.
ACTIVIDAD 2

· Realice en equipo un análisis de la propuesta que plantean:

· El Plan y programas de educación primaria.

· Los libros para el maestro ( español, matemáticas y demás asignaturas).

· Acuerdo 200

	Plan y programas
	

	Libros del Maestro
	

	Acuerdo 200
	


· En forma grupal, presente el trabajo realizado en equipo y concluya comentando, que es lo que sucede en la actualidad en la escuela primaria. 

TAREA DEL DESTINATARIO
· Tomando en cuenta los temas analizados en los módulos 1 y 2, elabore un diseño de evaluación para el alumno con Necesidades educativas Especiales con discapacidad que seleccionó en el módulo anterior.

· Desde este momento irá preparando una carpeta para conformar “El portafolios” del alumno con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad, que usted determinó.

· “El Portafolios” será el producto final del curso taller,  se entregará en el módulo 5.

En esta carpeta podrá guardar los datos que recolecte y que dan cuenta del avance del alumno, así como la información en relación a su historia escolar
LECTURA   No. 1
CONCEPTUALIZACIÓN DE LA EVALUACIÓN


Uno de los ámbitos, dentro de la enseñanza, que han sido objeto de atención más intensa durante los últimos treinta años, es el de la evaluación.  Algún autor ha llegado a asegurar que la infancia de la evaluación se sitúa en torno a los años sesenta, y su adolescencia sobre los ochenta, caminando en la actualidad hacia la adultez (Conner, Altman y Jackson, 1984).

Las investigaciones sobre la evaluación manifiestan una notable vinculación con el desarrollo de distintos paradigmas científicos.

1. La evaluación convencional, hasta los años sesenta, aparece fuertemente vinculada con una forma de investigación predominantemente cuantitativa, dentro de un paradigma positivista.

2. Sin embargo, a partir de estos años, y coincidiendo con el desarrollo de nuevos paradigmas de investigación, van apareciendo importantes aportaciones para la renovación conceptual y metodológica de la evaluación, sin que esto quiera decir que se descarte totalmente la metodología convencional, sino que más bien se hace patente la necesidad de una armonización, con utilización adaptada de metodología y técnicas en función de diversos condicionantes.

LECTURA No. 2

CLASIFICACIÓN DE LA EVALUACIÓN

Una breve referencia a importantes aportaciones realizadas en el ámbito de la evaluación en las últimas décadas nos permite constatar que el interés de los investigadores se ha centrado en torno a dimensiones como las siguientes:

a) La utilización como referencia para evaluar, de los objetivos de la enseñanza (R. Tyler, 1949, 1975).

b) La ampliación del ámbito de la evaluación más allá de los objetivos previamente determinados (M. Scriven, 1967).

c) La incidencia en la necesidad de evaluar procesos más que resultados (M. Scriven, 1967; D. Stufflebeam, 1971; M. Parlett y D. Hamilton, 1972; S. Kemmis, 1986).

d)  La evaluación como acopio de información para que sirva de base a una adopción racional de decisiones.  Necesidad de claridad y oportunidad de la información (L. Cronbach, 1963; M. Parlett y D. Hamilton, 1972 R. E. Stake, 1975; S. Kemmis, 1986; D. L. Stufflebeam, 1971).

e) La utilización de una metodología plural y predominantemente naturalista en la recogida de información (B. MacDonald, 1971; M. Parlett y D. Hamilton, 1972; E. Eisner, 1985).

f) Interés de la consideración, dentro del ámbito de la evaluación, del contexto en que tiene lugar la enseñanza, de la incidencia sobre las características de la misma (M. Parlett y D. Hamilton, 1972; E. Eisner, 1985).

g) Consideración de la evaluación no como una simple recogida de datos, sino como una tarea de enjuiciamiento a partir de los mismos, sobre las características de la enseñanza.  Necesidad de determinación de criterios que sirvan de puntos de referencia (R. E. Stake, 1975; Joint Comité on Standards for Educational Evaluation, 1981; M. Scriven, 1976).

h) Necesidad de proceder a la elaboración de una metaevaluación, con la tarea implícita de identificación de criterios para evaluar la evaluación (Joint Committe on Standards for Educational Evaluation, 1981; S. Kemmis, 1986...).

Se manifiesta partidario de una evaluación que tome en consideración todos los posibles componentes de la enseñanza: proceso, resultados, contexto... Considera que la enseñanza adquiere unas determinadas características distintas para cada situación, por lo que es necesario acercarse desde una perspectiva ecológica y contextual a la evaluación de la misma.  Para este autor, finalmente, la evaluación incidirá de manera prioritaria en la búsqueda de información, para proporcionársela a quienes deben tomar decisiones.

B. MacDonald y M. Parlett, convocaron en 1972 una conferencia sobre evaluación, en el Churchill College de  Cambridge, a la que asistieron diversos expertos internacionales.  En dicha conferencia se procedió a realizar un análisis crítico de los procedimientos convencionales de evaluación, señalándose que en ella se ha prestado una atención insuficiente a los procesos y se ha incidido demasiado en los resultados fácilmente mensurables, haciéndose uso predominante de pruebas formales y datos cuantitativos.  Frente a esta situación, se consideró que en el futuro la evaluación debería tratar de responder a las necesidades y perspectivas de todos los implicados en la enseñanza e informarles de manera comprensible, con utilización de lenguajes profesionales de uso común (no excesivamente técnico).  Se consideró también que la evaluación ha de ser lo suficientemente flexible y abierta como para poder detectar resultados no previstos de manera explícita.  Con el objeto de respetar el desarrollo natural de la enseñanza, se recomienda una utilización más intensa de técnicas basadas en la observación, que sustituyan de manera progresiva a las de carácter formal. Se pone de relieve, finalmente, la naturaleza eminentemente compleja de la tarea del evaluador entre la simple recogida de datos para ofrecer a quienes toman decisiones y la adopción por él mismo de este último papel.

Evaluación inicial

A este tipo de evaluación se la denomina “exploración inicial” y se le atribuye una función de carácter diagnóstico relativa al nivel de maduración y aprendizaje del alumno al comienzo de cada curso escolar.

1. Los datos personales, familiares y ambientales del alumno.

2. Sus antecedentes académicos.

3. Características Psicológicas.

4. Datos médicos

La exploración inicial del alumno comprenderá un estudio sobre su estado físico, su perfil psicológico, inteligencia, intereses, limitaciones y capacidades, situación ambiental, nivel y antecedentes académicos.

Con este sentido se evaluará al alumno al comienzo de cada uno de los niveles escolares. Esta evaluación inicial se hará exclusivamente con carácter de orientación sobre las necesidades de los estudiantes.

En el aspecto académico, al iniciarse la EGB, se procederá a una exploración del grado de madurez de los alumnos para la iniciación de los trabajos escolares.

CONTEXTO ESCOLAR

· Determinar en qué medida se alcanzan los objetivos previstos en las programaciones y contrastar su validez;

· Facilitar la relación del centro con las familias de los alumnos y estimular la cooperación recíproca.

Difícilmente podría encontrarse un modelo más ampliado de evaluación frente al concepto restringido que tradicionalmente se ha tenido de la misma.  De hecho, las disposiciones oficiales posteriores vienen a concretar e incidir en la aplicación de estos principios respecto a niveles y casos específicos pero no aportan ningún elemento sustancialmente renovador que no esté  contemplado ya potencialmente.  De manera específica, se proyecta una evaluación al servicio del auto perfeccionamiento del alumno, como instrumento que le sirva para la propia orientación.  Se amplía considerablemente el objeto de la evaluación al ámbito de los intereses y aptitudes del alumno (no sólo conocimientos o habilidades concretas) y, lo que es de suma importancia, se amplía la evaluación a la eficacia de los métodos y procedimientos de enseñanza, a la adaptación de los contenidos y a la viabilidad de los objetivos del proyecto didáctico.

Al comienzo de cada uno de los niveles de la segunda etapa se aplicarán pruebas en las que figuren cuestiones referentes a las distintas áreas del programa para pronosticar el posible rendimiento del alumno.

Tiene por objeto el conocimiento del alumno en un doble sentido: por una parte, interesa conocer sus características personales (situación familiar, intereses...) con objeto de poder establecer la correcta y permanente orientación de su proceso de aprendizaje; por otra parte, interesa conocer su grado de madurez para enfrentarse con las tares escolares con el fin de lograr el mejor ajuste para la iniciación de las mismas.

Evaluación final

En la misma Ley General de Educación de 1970 se perfila el concepto básico de evaluación final como resultado de la evaluación continua.  Se produce, por lo tanto, una desmitificación de la evaluación como elemento terminal al que se subordinaba a veces todo el proceso instructivo y la misma actuación del profesor, para pasar a considerarla como la constatación del nivel de resultados a los que se llega al final de un período de actividad.  Así, se dice textualmente.

· La calificación final de cada curso se obtendrá fundamentalmente sobre la base de las verificaciones del aprovechamiento realizado a lo largo del año escolar. Esta calificación comprenderá una apreciación cualitativa, positiva o negativa y una valoración ponderada para el supuesto de que la valoración sea positiva.

· La calificación final del año académico para cada alumno se obtendrá fundamentalmente sobre la base de las verificaciones del aprovechamiento realizado a lo largo del curso, conforme a la Ley General de Educación y por todo el equipo docente en todos los niveles.

Evaluación continua

En cuanto a la evaluación continua, se determina su realización de forma paralela al desarrollo del proceso didáctico, sin interrupción de la misma. 

· La  evaluación continua se hará utilizando los medios al alcance del profesor. En la primera etapa se hará mediante:

· Observación sistemática del alumno y su trabajo.

· Análisis del trabajo y actividades escolares realizadas por el educando.

· Planteamiento de situaciones en las que el alumno debe aplicar los conocimientos adquiridos y cuya respuesta implique la posibilidad de mostrar cierta originalidad y creatividad.

· Pruebas de comprensión y expresión en las distintas áreas.

· Pruebas, diálogos, conversaciones.

En la segunda etapa se aplicarán:

· Pruebas periódicas confeccionadas por el profesor en torno a cuestiones desarrolladas durante un cierto período escolar que exijan la aplicación de los conocimientos adquiridos.  Estas pruebas en las distintas áreas afirman la importancia del trabajo constante y sistemático realizado por el alumno durante todo el año.  La periodicidad de estas pruebas vendrá determinada por las exigencias temporales de cada unidad de aprendizaje.

· Pruebas periódicas de composición escrita.

· Planteamiento de situaciones donde el alumno tenga que hacer uso de su imaginación e ingenio y aplique hábitos, nociones adquiridas.

· Ejercicios de observación de la realidad por parte del alumno.

· Observación sistemática del alumno y análisis del trabajo escolar.

Es evidente, por lo tanto, que en la primera etapa se da un predominio de procedimientos basados en la observación de la actuación del alumno y en el análisis de trabajos.  En la segunda etapa estos procedimientos se combinan con la aplicación de pruebas periódicas confeccionadas por el profesor y adaptadas a la naturaleza de la enseñanza que se viene desarrollando.

IMPLICACIÓN DEL PROFESOR

A través de las diversas disposiciones sobre evaluación se manifiesta una constante implicación del profesor como máximo responsable de su realización en todos los momentos.  Para ello se le exigen una serie de cualidades en torno a la capacidad de observación y el espíritu de ayuda a los alumnos.  Se determina que el profesor sea quien realice la evaluación de cada grupo de alumnos y el registro de los resultados de la misma en el correspondiente expediente académico:

LECTURA No 3

“QUÉ CRITERIOS SE UTILIZAN EN LA EVALUACIÓN


Si ésta consiste básicamente en un juicio o interpretación sobre el aprendizaje o, más ampliamente, sobre el desarrollo de la enseñanza, nos planteamos, de manera inmediata, que tipos de referencias o criterios nos van a servir de punto de apoyo en nuestras interpretaciones. Se han barajado criterios de tipo normativo, de tipo personal y de tipo científico.

CRITERIOS NORMATIVOS Y CIENTÍFICOS

Los criterios normativos y científicos han venido utilizándose hasta la actualidad con mayor frecuencia. Sirven para situar a un alumno en relación con lo que es normal en el grupo de su clase, para situar a esta en relación al nivel general de las clases del mismo tipo, o bien para situar a un alumno o grupo en relación a niveles que se consideran “normales” a escala nacional, como ocurre en el caso de los países que aplican pruebas homologadas en distintas fases de su plan de estudios.

CRITERIOS PERSONALES

Los criterios de carácter personal se centran en cada alumno, se basan en los progresos que ha realizado con anterioridad en otros cursos o momentos de un curso y comparan con ellos las nuevas adquisiciones. En este caso, se evita el carácter de competitividad inherente a los criterios normativos según los cuales se sitúa siempre el progreso individual en  relación al de los demás.  En este caso, por el contrario, la comparación se realiza con uno mismo, según los propios avances.

1. Una mayor profundización en los criterios personales de evaluación se produce cuando se toman en consideración no sólo aprendizajes objetivables, sino esfuerzo realizado en relación con la capacidad individual. Se trata, en este caso, de desvincular resultados de dedicación personal y actitudes hacia el aprendizaje. Es posible así, evaluar de forma diferenciada dedicación motivada del alumno a las actividades y resultados conseguidos en ellas.

La utilización  de criterios personales en la evaluación implica la consulta a la historia personal y académica del alumno, la profundización en un conocimiento más completo que el que pueden proporcionar una serie de pruebas.

2. Se podría decir, asimismo, que una personalización de criterios es  conveniente también a nivel del aula e incluso del centro docente. Cada grupo, cada colegio presenta unas características debidas a un proceso de evolución en cada caso diferente y muy estrechamente vinculado con el contexto sociocultural en que actúa. Esta historia “personal” o “individualizada” de alumnos, profesores y centros, resulta extraordinariamente esclarecedora respecto a las causas de cada situación en un momento dado y permite proyectar su posible evolución en el futuro así como diseñar un proceso de intervención adaptado y con garantías de efectividad.

LECTURA No 4

ASPECTOS A EVALUAR


La evaluación, independientemente del momento en que se realice, debe abarcar los siguientes aspectos:

Conocimientos

El programa y libro de texto incluyen información y nociones básicas que explican hechos, procesos y características importantes del objeto de conocimiento.

Concentrar la atención en este tipo de elementos permite saber, si el alumno comprende nociones como: causas, consecuencias, continuidad o permanencia, cambio y relación entre pasado y presente, etc.

Habilidades

Estas se refieren a las operaciones intelectuales que los niños deben saber hacer. En este aspecto la evaluación debe considerar si los alumnos:

· Interpretan información de diversas fuentes (textos, ilustraciones) y son capaces de utilizarla adecuadamente.

Las habilidades se desarrollan por medio de las actividades de aprendizaje que implican búsqueda, organización, análisis, e interpretación de información, es decir, dependen, sobre todo, de las formas de enseñanza. Por ello, no pueden evaluarse independientemente de los contenidos específicos, pues es en el estudio de éstos cuando se ejercitan y se manifiestan.

En sentido estricto, el desarrollo de las habilidades no puede ser objeto de programación, es decir, no pueden ubicarse como propósito de uno o dos bloques; sin embargo, es posible valorar cómo evolucionan a lo largo del curso.

Actitudes y valores

Contribuir a la formación de actitudes y valores en los alumnos es uno de los propósitos de la educación primaria en su conjunto. En su formación forman un papel determinante la experiencia, el ejemplo y la convivencia social cotidiana; sin embargo, la escuela, y en particular la enseñanza de la historia, puede contribuir a la formación de valores, mediante la reflexión sobre sus fundamentos y su constitución como ideales en el transcurso de la historia.

Los valores sólo pueden percibirse a través de las actitudes que los alumnos manifiestan en sus acciones y en las opiniones que formulan espontáneamente respecto a los hechos o situaciones de los que son testigos o se enteran por diversos medios. Por esta razón, este aspecto es el más difícil de evaluar y, quizá, las únicas formas de hacerlo es el diálogo y la observación. La evaluación, en este caso, no se traducirá en calificaciones, sino en la base para reflexionar con los alumnos sobre sus actitudes y los valores que implican.

LECTURA No. 5

QUIENES ESTÁN IMPLICADOS EN LA EVALUACIÓN.


Otra cuestión  a plantearse en torno a la evaluación se refiere a quiénes están implicados en la misma. Supone, por una parte preguntarse quién ha de realizarla y al tiempo, identificar para quién se realiza. El más elemental conocimiento de la realidad escolar nos dice que la evaluación es una actividad del  profesor que se proyecta sobre el aprendizaje de los alumnos. Ya hemos indicado que esto no es exactamente así que no puede admitirse desde una visión ampliada y renovada de la educación.

1. En primer lugar, y limitándonos solamente al plano de las personas, el profesor no puede dejar de reflexionar sobre sí mismo, de tomar datos sobre su actuación y procurar perfeccionarla.

2. En segundo lugar, hay que plantearse la necesidad de que el alumno se autoevalúe y participe en la evaluación de todo el proceso didáctico y por tanto, del propio profesor.

El reconocimiento en el alumno de la capacidad de evaluar corre paralelo al reconocimiento de su capacidad de participar activamente en el proceso instructivo.

La evaluación es una función didáctica más. Supone, de manera más profunda, la responsabilización del alumno sobre sus propias actividades. En la medida en que se procura el desarrollo de la capacidad de autoevaluarse. La autoevaluación  implica respecto a la heteroevaluación considerar que en el alumno puede darse intrínsecamente la “norma”, el “criterio”, la “autoridad” que se sitúan fuera de él cuando es otra persona quien evalúa.

El desarrollo de la capacidad de autoevaluación, libera tanto a profesores como a alumnos del sentimiento de dependencia inherente a la situaciones en que la evaluación es realizada por otras instancias exteriores a la propiamente escolar.

Una perspectiva complementaria para el estudio de la cuestión relativa a las personas implicadas en la evaluación, consistiría en preguntarnos para quén es necesaria, a quién se destinan los resultados obtenidos. Podríamos, en este sentido, considerar vías de respuesta como las siguientes:

a) El profesor necesita conocer a través de la evaluación cuál es el nivel de aprendizaje con que sus alumnos comienzan, así como su evolución a través del proceso didáctico, cuáles son sus principales dificultades y las probables causas de las mismas. Sólo de esta manera podrá tratar de adaptar convenientemente su actuación sobre ellos.

El profesor necesita conocer también cuál es la eficacia de su propia actuación, así como el papel de los recursos y metodología que emplea y de la misma programación.

b) El alumno necesita conocer cuál es el resultado de su actividad. Dicho                        

Conocimiento le permite situarse en relación con las exigencias que se le plantean, en relación con las actividades u objetivos que tiene que realizar. Y esta posibilidad de control conlleva asimismo un importante efecto motivador. Por ello, se debería procurar que el alumno conociese de forma continua e inmediata los resultados de su actividad.

c) Los padres, como responsables en el proceso de formación del alumno deben                        

Conocer las características de su proceso en el aprendizaje. Este conocimiento debe constituir motivos para la comunicación y colaboración con el profesor y la escuela a fin de facilitar datos, de continuar  un tratamiento en el hogar, de proporcionar ayuda al alumno en caso necesario.

d) La sociedad, a través de la administración, debe conocer cuál es el ritmo de 

Progreso de los alumnos y el nivel de eficacia de los profesores y las instituciones. Dicha sociedad, a través de la administración educativa correspondiente es la que concede certificados o diplomas a los alumnos y la que determina, a través de las correspondientes licencias si un profesor o un centro escolar están suficientemente capacitados como para continuar realizando su tarea profesional docente.

LECTURA No. 6
PARA QUÉ SE EVALÚA


No tendría sentido conocer un determinado estado de la enseñanza y jugar simplemente sobre sus características si a continuación no se adoptan decisiones en línea con su optimización.

Cada forma de evaluación, según el momento en que tiene lugar y la función con que se realiza va a dar lugar a una clase distinta de decisiones.

1. Una evaluación inicial, de carácter diagnóstico, puede dar lugar a decisiones relativas a la planificación de un proceso didáctico. En relación con la situación de partida que presenta el profesor, el alumno, los recursos, etc., se programa un proceso didáctico adaptado. En casos muy extremos se podría decidir sobre realizarlo o no o sobre la realización de una planificación alternativa.

La evaluación puntual de carácter diagnóstico, que se realiza en un momento determinado del proceso didáctico a servir de base para adopción de decisiones relativas a la realización de actividades de apoyo específicamente orientadas a la superación de problemas que presente el alumno, o bien. Dará lugar a modificaciones específicas en otros componentes de la enseñanza en función de los problemas detectados.

2. La evaluación formativa interactiva, en relación con su naturaleza de seguimiento constante y personalizado será punto de partida para la adopción de medidas de motivación, para la atención individualizada, para el establecimiento de actividades cooperativas (de ayuda mutua), la modificación de estrategias didácticas con presentación de alternativas.

3. La evaluación final, de carácter sumativo, realizada al término de un largo período de aprendizaje (como un curso, por ejemplo) dará lugar a medidas relativas a la selección, la promoción y la certificación, o, en caso contrario, la “repetición”. En este último aspecto, contrasta fuertemente con la evaluación diagnóstica y con la formativa. Mientras que en éstas se procura la adaptación de la enseñanza a las características del alumno, a fin de evitar errores y fracasos en un momento en que aún puede hacerse, la evaluación sumativa, sin embargo, certifica un nivel y puede prescribir una “repetición”, con los considerables efectos negativos que ésta puede tener para el alumno. Sería más recomendable, en efecto, que se dispusiera la realización de actividades alternativas a aquellas en las que el alumno no tuvo éxito.

Es necesario advertir que, de acuerdo con la naturaleza de la evaluación como actividad  proyectada sobre todos los componentes del proceso didáctico, las decisiones tanto iniciales como continuo-formativas, diagnósticas y finales, se proyectarán no sólo sobre el aprendizaje del alumno, sino también sobre la misma función docente, la metodología, los recursos y las circunstancias contextuales.

Fuentes y procedimientos de evaluación 

Otra de las cuestiones que en el terreno de la evaluación ha centrado el interés de los especialistas han sido las fuentes de información y los procedimientos para la recogida de datos.

Fuentes de información.

Es evidente que la principal fuente de información es aquello que es evaluado. Si nos referimos al alumno, será éste mismo quien más datos pueda proporcional para su evaluación. Indirectamente, hay que citar otras fuentes como personas relacionadas con él, en principio sus familiares, y en el contexto escolar otros profesores con quienes haya estudiado o lo esté haciendo, así como especialistas en psicopedagogía que lo hayan atendido o lo atiendan, médicos, asistente social, etc.

Recogida de datos.

Las características de los instrumentos para la recogida de datos variarán en función de la naturaleza de las fuentes.

Se destaca en general el interés pedagógico de los procedimientos basados en la observación que procuran un seguimiento constante del desarrollo de la enseñanza y que en el caso del alumno, dan a conocer por ejemplo, aspectos relativos a la realización de las distintas tareas, la colaboración con los compañeros y el profesor, sus motivaciones y actitudes hacia los distintos componentes del proceso didáctico.

La observación puede proyectarse:

· sobre dimensiones de desarrollo normal o rutinario;

· sobre sucesos accidentales, especialmente significativos.

Existen, además de la observación y como complemento a la misma, la posibilidad de aplicación de instrumentos formales, especialmente diseñados para recoger información sobre conocimientos, habilidades y actitudes. Su aplicación es predominantemente esporádica, puntual, significando un alto en el desarrollo normal de la enseñanza.   

MÓDULO 3

EVALUAR A LOS ALUMNOS CON DISCAPACIDADES ES TAREA PRIMORDIAL DEL PROFESOR DEL GRUPO
PROPÓSITO
Reflexionar sobre las actitudes ante la integración de las personas con Necesidades Educativas Especiales y el Perfil de los Profesores con alumnos con N. E. E.  Con discapacidad.

Analizar los factores que contribuyen a formar una actitud docente positiva ante la integración de personas con  necesidades educativas especiales.

Considerar criterios para fomentar actitudes positivas hacia la Evaluación de los alumnos con necesidades educativas especiales.

CONTENIDOS

Tema 1. Perfil del profesor.

Tema 2. Actitudes de cambio.

Tema 3. Criterios para  facilitar la Evaluación de alumnos con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad integrados en la escuela primaria.

RECURSOS DIDÁCTICOS

· Lectura no. 7 “Actitudes de las profesoras/es”.

Libro: Una escuela para la integración educativa, una alternativa al modelo tradicional. Ramón Porras Vallejo

· Lectura no. 8 “Conclusión General” 

Libro: :  Yo explico pero ellos....¿aprenden?. Michel Saint-onge;

· Lectura no. 9 “La educación inicial” 

Libro: Una escuela para la integración educativa, una alternativa al modelo tradicional. Ramón Porras Vallejo

· Perfil del Profesor del Informe de Evaluación del Niño con Necesidades Educativas Especiales con Discapacidad en la escuela regular. CIP 2001.

DURACIÓN 

Seis horas:

TEMA 1

PERFIL DEL PROFESOR

ACTIVIDAD 

· Exprese a través de la técnica “Collage” lo que te dice el título del tema.
· En forma individual realice un análisis del grupo que atiende

· En mi grupo atiendo ______ niños.

· En mi grupo atiendo ______  niñas.

· En mi grupo atiendo ______  alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

· En mi grupo atiendo ______ alumnos con discapacidad.

· De acuerdo a la tarea solicitada en el módulo 2, realice una descripción verbal breve y enlisten los criterios más utilizados en el grupo para evaluar a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad.

· Lea y analice el Perfil  del profesor en referencia a las estrategias que utiliza para evaluar a los alumnos con N. E. E.  con discapacidad.

PERFIL DEL PROFESOR (estrategias para evaluar).

· Utiliza los mismos instrumentos de evaluación del grupo, sin considerar la discapacidad del alumno como dificultad para desempeñarse de la misma manera que los demás.

· Utiliza la misma evaluación del grupo considerando el tipo de discapacidad, al detectar que son capaces de realizar las actividades, selecciona los aspectos que considera que el alumno puede realizar, adecuando algunos aspectos del instrumento de acuerdo a la discapacidad de sus alumnos y respetando su estrategia de respuesta, aplicando el instrumento de forma individual, sabe también que puede complementar tanto la evaluación oral y la evaluación escrita.

· Pudiera tender a concebir a los niños con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad, de menor potencialidad, con lo que  minimiza sus posibilidades y logros, dudando que pudieran tener aprendizajes significativos. En compensación a ello, tiende a evaluar lo cognoscitivo en función de medios como el empleo de materiales artísticos, sabiendo que el empleo de dibujos como material didáctico le permite proporcionar ejemplos y llevar a cabo una evaluación diferente con ejercicios específicos y le permite realizar la evaluación oral, en donde también es importante el uso de material concreto.

· Sabe que para integrarse socialmente al grupo, el niño requiere de apoyos, como sentarlo cerca y ayudarlo en la resolución de ejercicios, observando que cuando quiere integrar socialmente al niño en el grupo, necesitará hacerlo de manera paulatina.

· Su intención puede ser apoyar a los alumnos para que obtengan promedios que favorezcan al docente, sin importar tanto el aprendizaje real del menor; utiliza diferentes evaluaciones con ejercicios específicos, y realiza actividades agrupándolos  en equipo para evaluar la expresión oral, al mismo tiempo que favorece los intereses del alumno y la evaluación escrita, así obtiene la mayor información posible con relación a los aprendizajes del niño.

· Puede realizar la evaluación por medio de la observación diaria de la interacción social, hábitos, participación en clase e intereses; reconociendo sus Necesidades Educativas y lo que implica. Sin mencionar que tenga algún registro sistemático de las observaciones. En algún momento del proceso busca enriquecer la evaluación, apoyándose en la información que los padres proporcionan sobre el desarrollo del menor.

· En algunos casos basa sus calificaciones en las evaluaciones que aplica el maestro especialista. Sabe que el contacto directo entre el maestro de apoyo y el maestro de la escuela primaria, le permitirá trabajar estrategias de apoyo de acuerdo al plan de trabajo del maestro especial, lo que favorece el análisis conceptual y el contacto entre estos maestros permiten que los padres cooperen.

· Ha tenido intención o  ha establecido comunicación directa y continua con el maestro de apoyo, estableciendo compromisos para mejorar el nivel de desarrollo del niño. 

· Cuando analiza el nivel conceptual del niño, tiene mayor conocimiento no sólo de sus intereses, sino de sus competencias y limitaciones; siendo posible establecer qué habilidades se desarrollarán en el alumno.
· En equipos, analice y reflexione sobre las semejanzas y diferencias que encuentra entre la información de la lectura y la realidad de su práctica de evaluación en cuanto a:

· Alumno

· Organización escolar

· Padres

· Maestro de grupo

· Equipo de Apoyo.

· En equipo y de acuerdo al análisis realizado, construya el perfil del profesor actual.

· Cada equipo presente al grupo, el Perfil del Profesor que se demanda en la actualidad, en el proceso de evaluación.
TEMA 2

ACTITUDES DE CAMBIO

ACTIVIDAD 

· Mediante la técnica lluvia de ideas, exprese que entendemos por cambio de actitud y que implica.

· Lea la lectura no. 7 “Actitudes de los Profesores/as” 

· El grupo se organiza en equipos. Identifique y describa los factores que influyen en una actitud positiva/negativa ante la integración. Tome en cuenta:

	FACTORES
	ACTITUD POSITIVA
	ACTITUD NEGATIVA

	Formación
	
	

	Experiencia en Integración
	
	

	Percepción sobre la capacidad y conductas del alumno con N.E.E.
	
	

	Autopercepción  de eficacia o capacidad  profesional
	
	

	Actitudes del  profesor
	
	

	Actitudes hacia la integración
	
	

	Influencia de actitudes del profesor en el resto de los alumnos.
	
	


· Cada equipo expone ante el grupo el análisis de la información, aportando consideraciones propias   en cada uno de los factores.

· Elaboren en equipos, una Guía de Factores que en su opinión favorecen la  formación de una actitud docente positiva hacia la atención de alumnos con N. E. E.  con discapacidad.
TEMA 3

CRITERIOS PARA FACILITAR LA EVALUACIÓN DE LOS ALUMNOS CON N.E.E. CON DISCAPACIDAD INTEGRADOS EN LA ESCUELA PRIMARIA

ACTIVIDAD 

· Lea en forma individual  la Lectura No. 8  " Conclusión General"

· Analice en equipos:

· ¿aprenden, de verdad, los alumnos?

· Calidad de la enseñanza

· El nivel de los alumnos

· La duración 

· El compromiso

· Socialización del conocimiento mediante la exposición de equipos.

· Lectura del PERFIL DEL PROFESOR sobre los aspectos que considera para la evaluación de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales; analice y discuta por equipos sobre la pertinencia de esos aspectos,  así mismo  proponga que  aspectos considera   necesarios de acuerdo a las características del grupo que atiende y de los  alumnos con Necesidades  Educativas Especiales con  discapacidad.

· Toma en cuenta las posibilidades y la motivación del alumno, su desempeño, habilidades e intereses, su grado de integración al grupo, sus avances en relación al desempeño inicial y su grado de responsabilidad en las tareas. Conoce que las limitantes del niño  pueden ser por el inadecuado uso de la metodología empleada.

· Observa el proceso de desarrollo de actividades, la asimilación de conocimientos y reflexión sobre los mismos, tratando de encontrar el grado de comprensión de contenidos e instrucciones, sin llevar registros sistemáticos. Sin considerar que si al niño se le proporcionan responsabilidades en exceso, su interés disminuye.

· La evaluación la trata de realizar en función de las limitantes del menor. Considera prioritario el evaluar en función de hábitos, disciplina y responsabilidad, sin considerar contenidos curriculares. Sin embargo, generalmente evalúa al alumno con discapacidad de la misma manera que al resto del grupo.

· Le es importante que el alumno se integre al grupo y el docente observe su socialización. Intuye que la ejecución del trabajo no sólo favorece la motivación, sino también la disposición y la comunicación. Puede buscar que la motivación favorezca las capacidades del niño y su integración al grupo, aunque aún no le sea claro el cómo.

· La disposición que el niño muestre permite que la comunicación se incremente, lo que favorece la comprensión de instrucciones. Cuando el niño manifiesta lo que sabe se incrementa la colaboración y la cooperación en equipo, así como la atención y el desarrollo de las destrezas.

· Sabe que es necesario que los alumnos integrados en su grupo cuenten con apoyo de los padres y atención del equipo de la U. S. A. E. R.; también considera que es necesario contar con información sobre la discapacidad.
· En forma individual reflexione sobre la utilidad que representa evaluar al alumno con N. E. E. Con discapacidad.

·  Presente en forma individual sus conclusiones  en un enunciado  (por ejemplo: Me es útil para elaborar la planeación).

· Concluya en grupo cual es la utilidad más frecuentemente identificada por el docente al realizar la evaluación.

· Lectura 9 : “La formación inicial y permanente del profesorado” de: Una escuela para la integración educativa.

· Integrar a la evaluación del alumno  (la tarea anterior) los  criterios de cualificación que sugiere  López Melero.
TAREA DEL DESTINATARIO

· Analice lo referente a historia familiar y escolar la recomendación del bloque de Gestión de la Evaluación en el “Informe de  Evaluación del niño con Discapacidad en la Escuela Regular”para complementar la evaluación realizada al alumno con:

· Entrevista a Padres

· Entrevista  a maestro  de grado anterior.

· Registro de observación del alumno con discapacidad registrando su participación dentro del grupo.

LECTURA No. 7

ACTITUDES DE LOS PROFESORES/AS


Uno de los aspectos más estudiados en este grupo es el que se refiere a los factores que contribuyen a formar una actitud docente positiva, o negativa. Larrivee y Cook (1979) hallaron que el factor más influyente en una actitud positiva era la autopercepción de eficacia para la integración. Relacionado con este factor estaban otros como el grado de apoyo recibido de la administración y los recursos con que contaban para la atención del alumnado. Estos datos coinciden con numerosos estudios realizados posteriormente dentro y fuera de España (Arraiz, 1986; Aguilera y otros, 1990; Palacios, 1987; García Pastor y García Jiménez, 1990; Chazan, 1994; etc).

Otro factor importante es el nivel de formación y las necesidades e intenciones de formación expresadas: "la inmensa mayoría de los docentes manifiestan un alto interés por formarse, lo cual se transforma en actitudes más favorables"  (Dengra y otros, 1991:83). Por el contrario bajos niveles de formación junto a pobres deseos y expectativas de alcanzarla se relacionan negativamente.

También se ha tenido en cuenta la experiencia en integración y/o en el sistema ordinario(McCauley y Morris,1978;Aizpurúa,1985), que suele  relacionarse positivamente, aunque se contradice con el hallazgo de que las actitudes de los más jóvenes son más favorables (Chazan, 1994).

Suele haber consenso en la consideración de que influye en gran medida en la actitud la percepción que el profesorado tiene de la capacidad y conducta del alumno con necesidades educativas (Voeltz y otros, 1989). Molina (1994:238) sintetiza los resultados de numerosas investigaciones presentando la siguiente ordenación de minusvalías de más a menos aceptadas en las aulas ordinarias:

   1° Niños normales de inteligencia con dificultades de aprendizaje.

   2° Niños normales de inteligencia con dificultades motóricas.

   3° Niños amblíopes e hipoacúsicos.

   4° Deficiente mentales ligeros o educables.

   5° Niños ciegos y sordos.

   6° Niños deficientes mentales entrenables (medios y severos).

   7° Niños con problemas emocionales graves.

   8° Niños con deficiencias múltiples o asociadas."
Como podemos observar esta ordenación se relaciona con la mencionada autopercepción de eficacia o de capacidad profesional para atender las demandas del alumno integrado y las del resto de la clase. Riddick (1990:150), citando un estudio realizado en el Reino Unido por la Fundación Nacional para la Investigación Educativa (NFER) en 1984, describe los seis criterios, en orden de importancia, que facilitan la integración de los minusválidos físicos:

1.- Habilidad académica normal o por encima de la media.

2.- Habilidad social y emocional.

3.- Deseos de integrarse.

4.- Apoyo de los padres.

5.- Habilidad para comunicarse eficazmente.

6.- Control de esfínteres.

La percepción puede ser prejuiciada, previa al conocimiento real del niño o niña, o derivada de la experiencia de integración.

Leyser y otros (1994), han estudiado las actitudes del profesorado en seis países analizando las siguientes variables: formación en educación especial, experiencia educativa, edad, contacto con la discapacidad y nivel de enseñanza. Concluyen que las actitudes en Estados Unidos y Alemania son más favorables que en Ghana, Filipinas y Taiwan, siendo Israel el país con actitudes más negativas. Norwich (1994), comparando las actitudes sobre integración en una zona de Estados Unidos y otra en Inglaterra, concluye que en general las actitudes son  más positivas en Inglaterra, explicando los resultados menos favorables en Estados Unidos a factores culturales y a las propias experiencias de integración en un país multiétnico y multicultural ("melting pot"). Las variables analizadas en los dos colectivos fueron: contexto ideológico, contacto con la discapacidad y empatía con los discapacitados, así como el puesto profesional desempeñado. Destacan entre los resultados de Norwich el hecho de que no influyan las tendencias políticas progresistas o conservadoras en las actitudes hacia la integración y sí el hábitat rural (más positivo) frente al urbano.

El estudio de Chazan (1994), realizado sobre las actitudes hacia la integración de alumnos y alumnas con dificultades emocionales y conductuales, sintetiza de alguna forma la incidencia de los distintos factores mencionados anteriormente:

· La actitud se endurece con los años.

· Los docentes de escuelas urbanas afectados de mayor estrés y problemas sociales, tienen peores actitudes hacia los problemas de comportamiento de su alumnado.

· El profesorado de aula ordinaria tiende a ser más severo al enjuiciar al alumnado discapacitado que el implicado en educación especial.

· Es determinante en las actitudes del personal docente la influencia de factores de régimen interno del centro, tales como: la política escolar global, la existencia o no de servicios de asesoramiento y orientación en el centro y de una colaboración entre padres/madres y el profesorado.

· Otros factores influyen desde el centro del aula: la ratio, el espacio disponible, la capacidad del profesorado para desarrollar su trabajo y sus actitudes iniciales o previas a la integración.

· La cantidad y calidad de los servicios psicológicos, sociales y sanitarios con que pueda contar.

Algunos estudios se han dedicado a analizar como influyen las actitudes del profesorado sobre el alumnado con necesidades educativas en las actitudes que muestran hacia ellos el resto del alumnado (Siperstein y Gottlieb, 1977; Weinstein, 1983). Los hallazgos de Weinstein (1983) sobre las percepciones del alumnado del trato docente diferencial, demuestran que las expectativas del profesorado en las aulas con alto nivel de trato diferencial se reflejaban en el rendimiento y en el estatus del alumnado de alto o bajo rendimiento, recibiendo éstos últimos más reglas, ayuda, tareas y retroalimentación negativa que los primeros que disfrutan de más autonomía y oportunidades. Estas actitudes son percibidas por los demás niños y niñas e influyen en las actitudes hacia sus compañeros y compañeras.

LECTURA  No. 8

CONCLUSIÓN GENERAL


¿Aprenden, de verdad, los alumnos?

Se dice a veces que no existen niños prodigio, sino padres prodigio, padres que proporcionan a los hijos la posibilidad de superar el nivel habitual de desarrollo en determinadas áreas. También existen profesores que saben liberarse de una rutina de trabajo para llevar a sus alumnos a una actividad que contribuya al desarrollo de sus capacidades. La exposición magistral, aunque sea un elemento indispensable para la enseñanza, no consigue responsabilizar a los alumnos de todo lo que tendrían que hacer para el desarrollo de sus capacidades.

Muchos profesores consideran su trabajo ingrato y de poco prestigio. Tienen la impresión, como Sísifo, de estar condenados a transportar eternamente una roca hasta la cima de una montaña, desde donde enseguida se precipita al valle. Esta impresión proviene muy probablemente, por empezar cada año, o cada trimestre con los alumnos que se encuentran “al pie de la montaña”. El trabajo de Sísifo es un trabajo que se destruye y que hay que reiniciar siempre. Pero el trabajo del profesor, por lo que respecta al proceso de aprendizaje, no hay que rehacerlo: coloca los cimientos sobre los que podrán lograrse otros avances.

Hemos analizado, en este libro, algunas exigencias que permiten a los alumnos aprender mediante la enseñanza. La exigencia fundamental era que uno no se contente con la exposición como la única actividad de enseñanza. Hay que situar esa exigencia con el conjunto de las condiciones de eficacia de la enseñanza. Robert E. Slavin (1987) ofreció una teoría sencilla de las condiciones de eficacia de un sistema de enseñanza. Examinemos los cuatro factores que contempla. Esto nos permitirá evaluar mejor el problema de eficacia relativa de la enseñanza. 

La calidad de la enseñanza

Para ser eficaz, la enseñanza debe ser de calidad, no debe entenderse como una demostración del saber del profesor, sino como la aportación de las informaciones que los alumnos necesitan para realizar los aprendizajes que impulsarían el desarrollo de las capacidades deseadas. Admitido esto, según la investigación, la enseñanza de calidad, presenta las  características siguientes:

· Presentaciones estructuradas

· Indicaciones claras al cambiar de objeto de estudio

· Numerosos ejemplos e imágenes expresivas

· Reformulaciones frecuentes de los principios esenciales

· Relación de lo que se va a aprender con los conocimientos actuales del alumno

· Ayudas del profesor para facilitar la marcha del alumno

· Objetivos claros

· Estrecha relación entre aprendizaje y evaluación

· Controles del grado de destreza del alumno

· “feed-back” del rendimiento de los alumnos

· conocimientos suficientes para guardar como estímulos

Este primer factor muestra que  en un establecimiento de enseñanza lo primero es la actividad de los profesores. Los programas más coherentes, los talleres mejor equipados, los locales más lujosos, todo está al servicio de los que enseñan. La calidad de su trabajo es lo que influye en los alumnos.

El nivel de los alumnos
Se comprende fácilmente que no basta con que la enseñanza sea de calidad para que sea eficaz. Efectivamente, el mejor curso universitario dado en un jardín de infancia tendría escasas posibilidades de ayudar al progreso de los alumnos; es evidente. He aquí algunos problemas planteados al control del nivel:

· La organización de los problemas de enseñanza en función del progreso real de los alumnos

· La determinación de las capacidades iniciales de los alumnos a los que se les enseña

· La distribución de los diferentes niveles de enseñanza: primaria, secundaria, colegial, universitaria

· La evaluación definitiva de las capacidades que permite realmente continuar los estudios

· El agrupamiento de los alumnos según su nivel de habilidades para poder ofrecer una enseñanza colectiva apropiada

· La agrupación ocasional de alumnos con dificultades específicas para corregirlas antes de proseguir con las actividades de aprendizaje.

El contexto de la enseñanza colectiva indiferenciada obliga a una reflexión seria sobre los modos de agrupar a los alumnos y sobre el modo de evaluar sobre el que se apoya este agrupamiento. Aquí hay un importante problema de la organización de la marcha escolar que en gran manera repercute en la eficacia de la enseñanza. Ésta no puede ser eficaz sin estar organizada en función de los alumnos a los que se dirige; y eso es responsabilidad tanto de los profesores como de los que confeccionan los programas de estudio y los administradores escolares que procuran que se lleve a cabo.

Hay que superar las impresiones sobre el problema del nivel de los alumnos, hay que superar estas impresiones. No es nada fácil. Necesitamos utilizar instrumentos de medida del nivel escolar para conseguir unos grupos que hagan posible esta enseñanza colectiva de calidad. Pero, la noción del nivel es muy general como para que nos ayude a establecer las exigencias de la enseñanza. La definición y la organización de los objetivos pedagógicos adaptados a los alumnos son un reto importante lanzado a la pedagogía de hoy. 

La duración 

Una enseñanza de calidad ofrecida a los alumnos con un nivel de desarrollo apropiado para sacar provecho de ella  posiblemente no sería eficaz si estos alumnos no dispusieran del tiempo necesario para los aprendizajes previstos. 

Antes de pensar en la prolongación del curso, hay que asegurarse de que el tiempo programado se dedica realmente al aprendizaje. Sabemos que los profesores con experiencia aprovechan el tiempo disponible de enseñanza mejor que los principiantes. Luego se puede sacar provecho de la experiencia y aprender la mejor forma de administrar el tiempo de enseñanza. Además, los profesores deben desarrollar su capacidad de influir en la organización del tiempo que los alumnos dedican al estudio haciendo una mejor selección de actividades de aprendizaje, una buena planificación de los diversos trabajos y exámenes y perfeccionando los materiales que se entregan a los alumnos para orientar su estudio.

Algunos aprendizajes no pueden redondearse hasta después de muchas clases. Conviene que los profesores garanticen su continuidad hasta alcanzar el nivel apetecido. Esto necesita concertación.

El compromiso

El médico, no sana; es el paciente. El profesor no es el que aprende; es el alumno. La enseñanza, para ser eficaz, tiene necesariamente que llevar al alumno a comprometerse con el proceso de aprendizaje. Una buena parte de la actividad de aprendizaje le corresponde al alumno.

¿Qué es lo que estimula el compromiso personal? El interés. Hay que destacar el valor de los objetos de aprendizaje que se proponen a los alumnos. Esto se puede hacer con una serie de medidas:

· La presentación de situaciones capaces de despertar la curiosidad

· El interés del profesor por la problemática

· La posibilidad de éxito gracias al estudio

· La  evaluación con miras a avances personales

· La reacción del profesor ante los resultados obtenidos

En resumen, la entrega del alumno al estudio no depende solamente de una disposición general de éste, llamada comúnmente motivación. Su entrega depende, sobretodo, de acertar con el establecimiento de la relación entre las características de la enseñanza que orienta su aprendizaje y sus características personales.

Esta visión somera  de las condiciones de eficacia de la enseñanza pone de  manifiesto que la  práctica de la enseñanza no tiene un carácter privado, específico de algunas  profesiones liberales. De hecho, mi curso se encuentra situado dentro de un programa ideado en un organismo que forma parte de un sistema de enseñanza integrado en el corazón de la actividad educativa de una sociedad. Este carácter sistémico obliga a la concertación.

La eficacia absoluta en las actuaciones educativas ciertamente no es posible. En cambio, una mayor eficacia sí es posible mediante el control de todas las variables de calidad, nivel, duración y entrega. Si los que enseñan tienen escasa influencia en la duración y en el nivel, puede, no obstante, contribuir mucho a la mejora de la calidad y a  suscitar la entrega de los alumnos.  Ahora bien, los esfuerzos en este sentido son impensables hasta que los responsables de la enseñanza no se hagan esta pregunta: “yo explico, pero ellos... ¿aprenden?”.

LECTURA No. 9

LA FORMACIÓN INICIAL Y PERMANENTE DEL PROFESORADO


Ante el dilema que para muchas profesiones se plantea, de que si el profesional "nace " o  "se hace" , creemos que el profesorado fundamentalmente "se hace". Primeramente se hace a lo largo de las experiencias vitales, existenciales, que configuran una personalidad dispuesta a la ayuda hacia los demás. En segundo lugar, merced a las experiencias y procesos decisionales que configuran su "carrera" profesional. Y, desde luego, también se hace mediante su participación en los planes de formación inicial y permanente que las universidades y otros organismos planifican y desarrollan. Un profesorado competente, y que se sienta como tal, con confianza para abordar la complejidad que las  situaciones de integración plantean, con una actitud positiva hacia la diversidad, con la suficiente autoestima personal y colectiva como para resistir la falta de apoyo o incluso los ataques a su labor en determinados momentos, por desconocimiento de otros colectivos de en qué consista la misma, tal profesorado, difícilmente se puede improvisar. " La educación en y para la diversidad precisa de unos profesionales que sepan crear ambientes para enseñar a aprender" (López Melero, 1995 b:15). Para el referido autor la cualificación de los profesionales eficientes y autónomos ha de consistir en:

· Diagnosticar las situaciones del aula,

· Diagnosticar el ritmo y modos de aprendizaje de cada alumno y alumna,

· Dominar las características y del proceso de aprendizaje,

· Conocer el diseño y la planificación de la enseñanza,

· Ser capaces de simultanear diferentes situaciones de aprendizaje en un mismo espacio,

· Incorporar las demandas sociales de las personas diferentes y de sus familiares,

· Lograr el equilibrio entre la comprensividad del currículum y la atención a las diferencias individuales. 

Todas estas competencias difícilmente se pueden adquirir de una vez por todas. La formación inicial del nuevo profesorado es muy importante, pero también es fundamental el perfeccionamiento permanente y la adaptabilidad a las variaciones contextuales y de alumnado. 

El éxito de la integración depende de la coordinación de las distintas instancias que intervienen en la formación del profesorado y de las estructuras de colaboración que los colectivos de docentes y los formadores sean capaces de articular. En los apartados que siguen se va a tratar por separado  la formación inicial de la formación permanente por razones meramente expositivas, pues ambas deben estar conectadas dentro de un continua (García García, 1986), y muchos de sus contenidos y estrategias son comunes. Las diferencias más importantes entre ambas son: el momento en que se producen, obviamente, y la situación experiencial y profesional de quienes reciben la formación. Elementos compartidos son, entre otros: la necesidad de conectar teoría y práctica, la importancia básica de las actitudes, la dimensión colaborativa de la actuación y la eliminación de fronteras entre educación ordinaria y educación especial.

MÓDULO 4

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS PARA EVALUAR A LOS ALUMNOS CON DISCAPACIDAD EN LA ESCUELA PRIMARIA

PROPÓSITO

Revisar estrategias de evaluación alternativa  que le permitan dar cuenta del proceso de aprendizaje de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales con Discapacidad.

CONTENIDOS

Tema 1. La Intervención pedagógica.

Tema 2. La acción docente.

Tema 3. La gestión de la evaluación.

RECURSOS DIDÁCTICOS

· Recomendaciones Generales del Informe de Evaluación del Niño con Necesidades Educativas Especiales con Discapacidad en la escuela regular. CIP, 2001.

· Lectura: “ La adquisición de la lectura y la escritura en la escuela primaria”.

· Libro para el maestro. Español 1°,2°,3° y 4°.

· Libro para el maestro. Matemáticas 1°,2°, 3°, 4°, 5° y 6°.

· Libro para el maestro. Ciencias Naturales 3° y 4°, etc.

DURACIÓN

Seis horas:

ACTIVIDAD INTRODUCTORIA
ES NECESARIO CONCEPTUALIZAR

· De manera individual y de acuerdo a su experiencia escriba en los recuadros lo que entiende por:

	Intervención Pedagógica
	Acción Docente
	Gestión en la Evaluación
	Consideraciones Didácticas de la Evaluación

	
	
	
	


· Posteriormente el grupo se organiza en 4 equipos:

· Equipo 1= La Intervención Pedagógica

· Equipo 2= La Acción Docente

· Equipo 3= La Gestión en la evaluación

· Equipo 4= Consideraciones Didácticas de la Evaluación

· Toman en cuenta la organización anterior y cada participante confronta su concepto con el de sus compañeros de equipo.

· Después, en equipo escriben palabras o frases que den cuenta del significado del concepto que les corresponde, argumentan el por qué..
· En forma grupal se construye un mapa conceptual:



· Para concluir la actividad un representante de cada equipo presenta y argumenta su trabajo al resto del grupo y lo comentan.

TEMA 1

LA INTERVENCIÓN PEDAGÓGICA
ACTIVIDAD 1

· El grupo se organiza en parejas.

· Cada uno platica a su compañero su forma de aprender, 

· Describa una experiencia en su proceso de aprendizaje, con respecto a su disposición para aprender?

· ¿Cuáles son sus preferencias a la hora de aprender?

· ¿Qué le disgusta?

· ¿Qué beneficios le dejó realizar esta actividad?

ACTIVIDAD 2

· En forma individual lea la siguiente nota técnica.

	ESTILO DE ENSEÑANZA


Bonwell y Hurd (1998) enlistan algunas de las características de los profesores dependiendo de sus preferencias instruccionales:

PROFESORES VISUALES

· Usan ilustraciones en sus explicaciones.

· Se apoyan de diagramas, cuadros sinópticos, flechas, mapas conceptuales, caricaturas y dibujos llamativos.

· Emplean fragmentos de videos para ejemplificar situaciones o demostrar eventos de una determinada manera, también utilizan transparencias, fotografías, etc.

· Hacen dibujos en rotafolios, en el pizarrón o en el pintarrón.

· Utilizan modelos.

· Utilizan evaluaciones escritas con diagramas, dibujos, cuadros sinópticos o mapas conceptuales.

PROFESORES AUDITIVOS

· Usan su voz en sus explicaciones.

· Usan audiocasettes, llamadas telefónicas o conversaciones directas de persona a persona.

· Promueven la discusión en el salón de clases, la confrontación de ideas, la lectura guiada y comentada.

· Les gusta organizar exposiciones grupales, interacción grupal y diálogos.

· Utilizan evaluaciones escritas con puras palabras (explica, describe, etc.).

PROFESORES LECTORES/ESCRITORES

· Usan texto escrito para sus explicaciones.

· Dan resúmenes y apuntes a los alumnos.

· Promueven la lectura de libros y revistas.

· Solicitan tareas de argumentación y discusión de forma escrita..

· Propician el uso de registros, diarios, bitácoras, reportes,  reseñas, síntesis de textos, etc.

· Utilizan evaluaciones de ensayo (define, justifica, analiza, etc.).

PROFESORES QUINÉSICOS

· Usan ejemplos de la vida real para sus explicaciones

· Les gusta presentar a sus alumnos estudios de caso, tareas prácticas, visitas a laboratorios y lugares fuera del aula.

· Llevan objetos al salón de clases para ilustrar algún tema.

· Promueven el juego de roles, las demostraciones, pruebas prácticas, reportes de laboratorio, dinámicas grupales que requieran sentarse y pararse, resolución de problemas, manipulación de objetos para la explicación de fenómenos, etc.

· Utilizan evaluaciones de libro abierto (aplica, demuestra, etc.).


· Ahora:

· De acuerdo a lo leído anteriormente realice un análisis de su práctica docente y elabore su caracterización:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· En forma grupal  reflexionen y comenten lo siguiente:

· ¿Qué importancia tiene que un profesor sea de una manera u otra, ante el proceso de aprendizaje?

· ¿Qué opina de la siguiente oración?:


ACTIVIDAD 3

· El grupo se organiza en 6 equipos, contestan, reflexionan y discuten los siguientes cuestionamientos:

1. ¿Qué importancia tiene obtener información acerca de los alumnos?

2. ¿Qué es el estilo de aprendizaje?

3. ¿A qué se refiere el estilo de enseñanza?

4. ¿Qué implica para el profesor de grupo, conocer el estilo de aprendizaje de los alumnos?

5. ¿De qué otra manera, además de la evaluación escrita y la oral, se obtiene información sobre los alumnos?

6. ¿Cómo se indagan los conocimientos previos de los alumnos?

7. Analicen lo siguiente y mencionen brevemente de qué manera abordaría el contenido que se le presenta, en su grupo (NOTA: Si actualmente usted no atiende un grupo de cuarto grado conteste de acuerdo a su experiencia o imagine si lo tuviera):

	GRADO
	ASIGNATURA
	CONTENIDO
	OBJETIVO

	4to.
	Ciencias Naturales
	Los ecosistemas
	Reflexione acerca de las actividades humanas y su relación con la transformación de los ecosistemas.

	    ACTIVIDADES
	MATERIAL DIDÁCTICO

	
	


	PROPUESTA DE EVALUACIÓN

	


8.-  De acuerdo a lo anterior conteste:

· ¿Realizó una adaptación curricular?

· Si contesta afirmativo ¿Por qué?

· Si contesta negativo ¿Por qué?

· Si en su grupo se encuentra un alumno con discapacidad visual (ceguera total) ¿Qué adaptaciones curriculares realizaría en las actividades, en el material didáctico y/o en los objetivos?

· Describa cómo organizó la propuesta de evaluación, si pensó en: el contenido, los alumnos, la experiencia como profesor de primaria, etc.

· Mencione en forma breve que alternativas de evaluación se le pueden brindar al alumno con discapacidad visual.

	Lo que se pretende resaltar es que en la realidad de la práctica docente, en muchas ocasiones se realizan adaptaciones de acuerdo a las condiciones del grupo, ya sea al qué, al cómo o al cuándo enseñar y evaluar.


· Posteriormente se lee la lectura No. 10 "La Intervención Pedagógica"

· Para concluir la actividad, se confrontan las respuestas dadas a los cuestionamientos con las Recomendaciones sobre cómo evaluar a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad plasmadas en la lectura realizada y se presenta al grupo un resumen en forma de "Periódico Mural" en donde a cada equipo le corresponde una sección, se proponen las siguientes:

· Equipo 1= Editorial

· Equipo 2= Noticia Internacional

· Equipo 3= Noticia Local

· Equipo 4= Espectáculos

· Equipo 5= Deportes

· Equipo 6= Cultural y Social 

TEMA 2

LA ACCIÓN DOCENTE

ACTIVIDAD 1

· Participe en la técnica: "Comunicación: sin saber de qué se trata"

Objetivo: reflexionar sobre la importancia de la comunicación y de tener objetivos claros y comunes.

Procedimiento:

· salen cinco alumnos del salón

· regresa el primero a dibujar lo que él desee

· se tapa la mayor parte del dibujo, dejando al descubierto algunas líneas

· posteriormente, el segundo alumno continúa el dibujo a partir de las líneas del primero

y se repite el procedimiento con el resto de los participantes.

Al descubrir el dibujo que resultó, se reflexiona sobre la importancia de la comunicación, participación y colaboración en equipos, delimitando lo que cada uno tiene que hacer en conjunto para lograr un objetivo.

· En forma grupal comenten:

· ¿Se planteó un objetivo común?

· ¿A qué estrategias fue necesario recurrir?

· ¿Cómo fue la participación? 

· ¿Podría evaluar el esfuerzo y la colaboración de cada participante?

· ¿Qué sucedió con la comunicación?

· ¿Qué resultados se obtuvieron?, etc.

ACTIVIDAD 2

· El grupo se organiza en 6 equipos.

· Cada equipo analiza de acuerdo al cuadro de pautas de análisis, las Recomendaciones para evaluar a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad en el aula, según les correspondan:

Equipo 1

· Identifique la forma de comunicación (expresivo, visual, auditivo, pictográfico, oral, escrito, entre otros.) del alumno, y aproveche dicha forma de comunicarse para propiciar que la use en la resolución de las diferentes situaciones que se le presenten al niño. 

 Desarrolle las posibilidades de expresión de los alumnos; esta propuesta cumple funciones cuando dentro y fuera del salón, los niños tienen la posibilidad de participar espontáneamente en situaciones que estimulan su percepción y desenvolvimiento personal. Por ejemplo: al conversar constantemente con el alumno.

 Propicie la socialización del aprendizaje que favorezca la participación del alumno en diferentes formas de organización de las actividades (individual, pequeños grupos y grupal), respetando sus necesidades de adaptación (tiempo, relaciones interpersonales, afinidad, etc).
 Detecte las posibilidades del alumno mediante actividades alternativas, tales como: cuando el maestro utiliza la misma evaluación, se le sugiere realice cambios de consignas y de procedimientos, por ejemplo si se le solicita a través de la consigna: ilumina el libro de color verde; a un niño con discapacidad se le pueden poner 3 libros de diferente color (objetos concretos) y pedirle que le señale o tome el libro de color verde.
Equipo 2

 Realice adaptaciones curriculares en el cómo enseñar y evaluar, por ejemplo:

· Sitúe al alumno con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad en los grupos o equipos en los que mejor pueda trabajar con sus compañeros. 

· Utilice técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluación distintos de los del grupo de referencia, como dramatizaciones, grabación de cintas de audio, evaluaciones orales, etc.

· Incorpore en las actividades didácticas y de evaluación, el tipo de ayuda más adecuada para el alumno.

· Ayudas físicas: guiar la mano para escribir, para dibujar, etc., sostener al alumno para  efectuar un desplazamiento o hacer un ejercicio físico.

· Ayudas visuales: ofrecer un modelo a seguir, presentar la información gráfica o  escrita que complete las instrucciones o informaciones orales.

· Ayudas verbales: proporcionar instrucciones más sencillas, explicaciones,  

· cuestionarlo sobre el desarrollo de la actividad y estimularlo verbalmente.

 Es importante que el docente realice visitas y recorridos que permitan que el alumno conozca lugares fuera del ámbito escolar; donde los objetos  a observar constituyen una forma atractiva y amena de obtener información y favorecer el desarrollo armónico del alumno en todos sus aspectos; es común que en ocasiones, por el temor del docente, los niños que cursan con alguna discapacidad intelectual no son incluidos en estas actividades; por lo que se puntualiza que el integrarlo a ellas, es un factor de gran ayuda para el desarrollo de sus habilidades.

 En la medida en que el maestro conozca las diferentes características de las discapacidades así como su impacto (social ) en la personalidad del niño que la presenta, encontrará los elementos necesarios para estimular de manera continua el proceso de enseñanza-aprendizaje, logrará advertir qué apoyos requiere y percibirá los logros y avances del alumno.

 En relación a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad auditiva, intelectual, visual o motriz, es conveniente tener presente que si estos alumnos tienen una o más vías de recepción sensorial limitada, poseen otras vías de acceso a la información exterior que pueden desarrollar, y compensar, en alguna medida las dificultades de otra, aludiendo así a la plasticidad
 del mismo niño.
Equipo 3

 Recuerden que los alumnos con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad visual (invidentes), compensan sus carencias visuales con el oído, pero fundamentalmente con las manos. Ellos necesitan tocar las cosas para tener una representación topográfica-visual.

 Considere que los alumnos con discapacidad auditiva compensan sus carencias  mediante la vista, sus ojos son los receptores de todos los movimientos, incluso de aquellos de los que pueden surgir sonidos especialmente fónicos. El sistema de captación de la palabra hablada, base de su posterior lenguaje, es un sistema basado en estas habilidades perceptivo-visuales. Por supuesto el tacto es un gran receptor de apoyo, si se quiere que responda de manera escrita a varias consignas orales, es necesario ir verificando si comprendió cada una de las consignas, utilizando simultáneamente  el lenguaje de  señas y el lenguaje oral.

 Tome en cuenta que los niños con discapacidad neuromotora encuentran sus compensaciones en sus capacidades intelectuales. Con frecuencia poseen habilidades intelectuales superiores a lo que aparentemente demuestran.

 Valore que los alumnos con discapacidad intelectual, compensan sus carencias mediante el aprendizaje de comportamientos; aprenden a comportarse (como una sucesión de acciones coherentes) en su modo de asimilar el mundo, adaptarse al mismo y elaborar su propia representación de sí mismo; en este caso las indicaciones deben ser simples y secuenciadas, al concluir la anterior, continuar con otra: por ejemplo: saca el libro de tu mochila;  ¿ya lo sacaste? Ahora dámelo.

Equipo 4

 Para integrar a los niños con Necesidades Educativas Especiales es necesario que el docente promueva la participación de todos los alumnos en las actividades del grupo, formar equipos de  niños con diferente nivel académico y asignarles responsabilidades a aquellos que tienen  necesidades educativas especiales de acuerdo con sus capacidades  y habilidades, todo ello con el fin de asegurar que las realicen con éxito y elevar así su autoconcepto y su autoestima. La forma de trabajar con los alumnos que tienen necesidades educativas especiales debe ser planeada cuidadosamente, con base en las características y necesidades físicas, psicológicas y sociales de cada alumno. La actitud que el maestro asume frente a ellos es determinante del nivel de aceptación y buen trato que les dé el resto del grupo, por lo que es responsabilidad del maestro atender la diversidad de características de los niños cuidando de no ser él quien inicie la marginación grupal y promoviendo que todos se sientan parte del grupo.

 Determinar la manera en que puede motivar* al alumno para centrarlo en los contenidos de la clase; una estrategia sería darle información previa del propósito de la clase; otra, sería contextualizarlo de lo que logrará hacer al trabajar con materiales que resultan un reto para él, de tal manera que exija la búsqueda de nuevas respuestas; de esta manera, el niño desarrollará en mayor medida sus competencias.

· Al estimular el interés del alumno por aprender las diferentes actividades (explicándoles su utilidad o funcionalidad), es importante que detecte la disposición para iniciar el trabajo y mantener su atención; al mismo tiempo observar la comprensión de cada una de las instrucciones, y aliéntelo continuamente (decirle: ¡tú puedes hacerlo!) aun cuando observe que presenta dificultad para realizar la actividad como lo desea, esto favorecerá no sólo la colaboración y la participación en el grupo, sino que desarrolla las habilidades del objetivo que se propuso.

· Emplee estrategias dirigidas a activar los conocimientos previos de los alumnos como punto de partida para el aprendizaje y estrategias para presentar la intención educativa que el profesor pretende al término de la clase. Por ejemplo: para favorecer una lectura activa, enfréntelos a textos cortos donde, antes de la lectura anticipen cuestiones sobre el  texto, el alumno comenta lo que conoce del tema. En la descripción de un animal, hablará de su alimentación, de sus características físicas, sus costumbres y después corroborará si el texto contiene esa información o no.

Equipo 5

· Es necesario tomar en cuenta que hay niños que pueden o no ser integrados escolarmente a la institución, por lo tanto se requiere que el maestro especialista, proporcione información al maestro de grupo regular sobre las características de la discapacidad, pero sobre todo, es necesario que construya un perfil de apoyos, que cuente con los elementos pedagógicos que requiere implementar para responder a las necesidades del alumno, que realice las adecuaciones curriculares pertinentes al grado escolar, que elabore o adquiera los recursos materiales específicos de la discapacidad y que dé sugerencias claras y directas que faciliten el aprendizaje, de acuerdo a las posibilidades de desarrollo del niño:

·   Discapacidad neuromotora: mesa banco de herradura, silla de ruedas.

·   Discapacidad visual: lupas (amplificadores), punzón y materiales en relieve.

·   Discapacidad auditiva: auxiliar auditivo.

· Los niños con necesidades de educación especial presentan un perfil distinto en función de dichas necesidades. Así, entre los niños sin discapacidad pero con Necesidades Educativas Especiales se encuentra la dificultad para pronunciar algunas letras (trastornos del lenguaje), ansiedad y agresión hacia los compañeros (alteraciones de conducta), problemas para acceder al proceso de lectura y escritura y/o matemáticas (dificultades en el aprendizaje), así como cierta falta de adaptación social en el grupo (capacidades y aptitudes sobresalientes). Entre los niños con discapacidad se observa dificultad para escuchar (discapacidad auditiva), movimientos incontrolados (trastornos neuromotores), dificultad para distinguir los colores de los objetos  (discapacidad visual) y desarrollo intelectual no acorde con el desarrollo físico (discapacidad intelectual).

· En el salón de clases siempre hay manifestaciones que sirven de pistas para hacer una revisión del estilo de enseñanza y por ello es conveniente que desarrolle la habilidad de la observación hacia la práctica personal. Por lo anterior es oportuno modificar el estilo propio de enseñanza cuando...

	Los docentes...
	Los alumnos...

	Son el centro de la actividad en el aula. 
	No participan en clase y sólo repiten las palabras del maestro. 

	Descalifican la opinión de los niños y siempre tienen la última palabra.
	Sólo dan valor a la opinión del maestro, sin conceder importancia a la participación de sus compañeros.

	
	Se conforman y esperan la respuesta dictada del maestro, y no reflexionan acerca de los conocimientos adquiridos. 

	Exigen perfección en la forma de los ejercicios.
	Trabajan mucho tiempo en ejercicios que se convierten en rutinas y tienen cuadernos repletos de ejercicios de mecanización.

	Sólo promueven el trabajo individual y solitario.
	No intercambian experiencias.

	Etiquetan a los alumnos y sólo validan el trabajo de algunos, sin atender a los rezagados.
	Se distinguen unos por ser los mismos que siempre participan y otros por estar rezagados, los cuales se acostumbran al fracaso.

	No obtienen respuesta después de exponer el tema del día y preguntar dudas.
	Nunca tienen preguntas en relación con el motivo de estudio.


	Y cuando los docentes...

	Citan a los padres de familia para pedirles material o quejarse de los hijos.
	...y los padres se sienten angustiados ante los trabajos escolares y les tienen temor.

	Creen que todo lo saben y que ya no tienen nada que aprender.

Ya no experimentan emoción de estar frente a un grupo de niños.

No logran ver la importancia de su trabajo.

No pueden explicar los logros de sus alumnos en términos de aprendizajes.


Equipo 6

· Realice un análisis crítico sobre la funcionalidad de las evaluaciones que elabora o compra y valore si responden realmente a las necesidades educativas de sus alumnos, incluyendo aquellos con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad o si es necesario realizar adecuaciones. 
· Valore si se obtiene información para conocer lo que saben y aprenden los niños, si dan cuenta de cómo los niños siguen e interpretan las instrucciones, si proporcionan elementos de análisis del estilo de enseñanza.
· Considere que generalmente cuando se utilizan los instrumentos de evaluación elaborados por otras personas, estos han sido ofrecidos a la venta para evaluar el aprendizaje de los niños, presentándolos como una opción para facilitar el trabajo del maestro. Sin embargo, para que sea válida esta ventaja, requieren una revisión para decidir cuando es oportuno o no hacer uso de ellos.

	Es recomendable utilizarlos cuando...
	No es recomendable utilizarlos cuando...

	Definimos previamente el propósito con el que vamos a manejar la información y los resultados que esperamos obtener con su aplicación.
	Tenemos mucho trabajo y hay necesidad de facilitarlo y justificarlo.

	Después del análisis de su contenido comprobamos que están elaborados de acuerdo a los enfoques de enseñanza planteados en el plan y programas de estudio.
	Partimos de la suposición de que los materiales comprados son mejores o son el complemento necesario de los libros de texto gratuito.

	Necesitamos obtener la información general acerca de lo que saben los niños sobre un tema y el instrumento ofrece un panorama amplio.
	Los usamos para cubrir tiempos

	Su análisis nos brinda información sobre el estilo de enseñanza y el estilo de aprendizaje de los niños.
	Los utilizamos sólo para calificar los aprendizajes de los niños

	Los utilizamos como un ejercicio de análisis crítico para plantear mejores instrumentos que reporten información de acuerdo a la situación de aprendizaje real del grupo.
	Miramos sólo las ventajas o desventajas de la prueba, con el objeto de justificar su uso o rechazo, sin proponer una forma de aprovecharlos.

	Se necesita reafirmar o replantear la forma de abordar un contenido.


	Los usamos para demostrar que se abordaron los contenidos al realizar una sola actividad.


	PAUTAS DE ANÁLISIS

	Síntesis o idea principal de la Recomendación de evaluación.
	Si la ha realizado con sus alumnos, escriba brevemente su experiencia.
	Opine respecto a la pertinencia de aplicación con los alumnos con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad.
	Opine respecto a la pertinencia de aplicación con todo el grupo.
	Señale qué asignaturas favorece.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· Para concluir la actividad, cada equipo, presenta el cuadro de análisis de las Recomendaciones para evaluar a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad que analizó, en hojas de rotafolio y se comenta en forma  grupal.

TEMA 3

LA GESTIÓN EN LA EVALUACIÓN

ACTIVIDAD 1

· En forma individual analiza las siguientes recomendaciones.

· Registre utilizando el “portafolios”
 o carpeta de evaluación: qué va a evaluar (procesos, habilidades, etc.); cómo lo va a evaluar (evaluación oral, escrita, grupal, individual, etc.) y para qué lo va a evaluar (observando las estrategias que utiliza el niño para dar respuesta, qué tipos de respuesta da: elementales, evolucionadas).


· En el quehacer educativo cotidiano observamos continuamente a los alumnos y los sucesos que implica el desarrollo de las actividades didácticas, sin embargo para que la observación se convierta en un instrumento de evaluación o seguimiento debe ser intencional y sistemática, es decir es necesario complementarla con el registro (anecdotario, diario, carpeta de evaluación del alumno o “portafolios” y expediente único).

· Forma equipos de acuerdo al grado que atienden.

· Por equipos propondrá de que manera se puede realizar una observación sistemática para el uso del portafolio y  socializar la información al resto del grupo.

ACTIVIDAD 2

· Se formaran en nuevos equipos y elaboraran carteles  utilizando de   


una a cinco palabras para describir los aspectos que deben incluirse dentro del  “portafolio” y justificar el por qué.

· Escriba 10  formas de registros u observaciones  cortos que se incluyen 


en el “portafolio”.

· Elabora un esquema de los aspectos que pueden contener 


en el “portafolio”.

	LA EVALUACIÓN DE ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES  CON DISCAPACIDAD





ACTIVIDAD 3

· Participa en la técnica  “Buscando mi lugar” a cada participante se le entrega una estrategia o recomendación de evaluación y a partir del color y contenido ubicarse en el equipo que le corresponde.

· Registre utilizando el “portafolios”
 o carpeta de evaluación: qué va a evaluar (procesos, habilidades, etc.); cómo lo va a evaluar (evaluación oral, escrita, grupal, individual, etc.) (color azul).

· Y para qué lo va a evaluar (observando las estrategias que utiliza el niño para dar respuesta, qué tipos de respuesta da: elementales, evolucionadas), (color amarillo).

· En el quehacer educativo cotidiano observamos continuamente a los alumnos y los sucesos que implica el desarrollo de las actividades didácticas, sin embargo para que  (color verde).

· La observación se convierta en un instrumento de evaluación o seguimiento debe ser intencional y sistemática, es decir es necesario complementarla con el registro (anecdotario, diario, carpeta de evaluación del alumno o “portafolios” y expediente único). (color rojo).

· Analice en equipo y en una hoja de papel bond escribir las ventajas y desventajas de las estrategias analizadas.

· Socialice la información  al grupo.

ACTIVIDAD 4
· Forme cuatro equipos para analizar las preguntas que se plantean en la siguiente estrategia.

 Se sugiere también que el docente contemple aspectos de comprensión y retención, tomando en cuenta algunos de estos aspectos.

- ¿Tiene dificultades para focalizar la atención?

- ¿Abandona el comportamiento atencional y lo retoma sin instigación 

   verbal del maestro?

- ¿Abandona el comportamiento atencional y lo restablece por sí mismo?

- ¿Para qué tipos de tarea mantiene más atención?

- ¿Relaciona los elementos de estudio generando una imagen?

- ¿Hace el niño elaboraciones e inferencias como respuestas a las       preguntas “ Por qué “?

- ¿Restablece el alumno con sus propias palabras definiciones o ejemplos?

- Observe en qué tareas el niño obtiene más éxito: tareas mecánicas, tareas de tipo perceptivo-manipulativo, tareas de tipo perceptivo-gráfico, tareas de lectura, tareas de escritura, tareas de resolución de problemas.


· Por equipo, exponga al resto del grupo si el docente contempla los aspectos  que se analizaron o si tiene otras estrategias que ha observado en sus alumnos.
ACTIVIDAD 5

· Por equipo elabore un organizador de ideas para establecer los compromisos que se tiene al tener un alumno con Necesidades Educativas Especiales.

	Organizador de la atención y evaluación de un  niño Necesidades Educativas Especiales.

	Compromisos del docente de educación primaria.
	Compromisos del

docente de educación Especial.
	Compromisos de ambos docentes.

	

	
	


TAREA DEL DESTINATARIO

· En una carpeta reúna los trabajos presentados en las tareas del destinatario de los módulos 1,2 y 3.

· Además incluya datos que muestren los avances del alumno (sus mejores producciones, actividades que haya resuelto en forma grupal).

· Esta carpeta ya conformada será el producto final, que se entregará al coordinador, para su revisión en el módulo 5.

LECTURA No. 10

LA INTERVENCIÓN PEDAGÓGICA


· Es importante que el docente conozca que un estilo de aprendizaje está relacionado con las conductas que sirven como indicadores de la manera en que los alumnos aprenden y se adaptan al medio ambiente. Los estilos definen la forma de adquirir conocimientos, la estabilidad y la madurez de una persona. Los patrones de comportamiento diario pueden ser un reflejo de los procesos de pensamiento y están influidos por los estilos de personalidad
· De acuerdo con el registro de observación y la información recabada acerca del estilo de aprendizaje, planee actividades acordes a la necesidades del niño ya sea en forma individual, en grupo o en pequeños grupos (equipo); cuando el docente parte de los intereses, necesidades y valora la competencia curricular de los alumnos, facilita la adecuación de contenidos y objetivos del Plan y programas de Educación Primaria. 

· El contar con la información del alumno y su entorno, le servirá para establecer prioridades respecto a los objetivos planteados en el proceso enseñanza aprendizaje congruentes con las necesidades de los alumnos, también le es útil para tomar decisiones acerca de las estrategias metodológicas que lo conduzcan a una mejor planeación dentro y fuera del aula

· Elabore y estructure las evaluaciones de acuerdo a las habilidades, destrezas y actitudes que el alumno debe manejar o mejorar en función de lo que conoce, considerando los contenidos que pudiera dominar (indagar conocimientos previos, contenidos de aprendizaje significativos, funcionales y competencias actuales).

· Abandone la idea de que la evaluación oral y escrita son las únicas fuentes de información acerca de los productos y procesos de los alumnos; considere distintos medios de observar el comportamiento del alumno (dibujos, dramatizaciones, juegos), observación directa de cómo procesa la información, informaciones de la familia, cuaderno del alumno.

· El estilo de enseñanza constituye la forma peculiar de cada maestro para conducir el proceso de enseñanza-aprendizaje y se construye a partir de las experiencias personales de vida y la misma formación docente. Asimismo, con base en esas experiencias se elabora la mayoría de los conceptos que determinan el estilo de enseñanza: enseñar,  aprender, evaluar, planear, etc. Tales concepciones son las “gafas” que permiten leer, interpretar y concretar el curriculum en el aula; es decir, el hacer del maestro en el aula refleja sus consideraciones acerca de qué es enseñar y cómo se aprende. Por eso, al explicar los logros de aprendizaje de los alumnos, también considere, cómo los maestros conciben, planean y ejecutan la tarea docente.

 Considere que el proceso de evaluación de los niños con Necesidades Educativas Especiales  es, en esencia, el mismo que para el resto de los niños, sólo que se tendrán presentes las necesidades de unos y otros, y la adaptación a los objetivos y contenidos planeados. No pueden usarse los mismos parámetros de evaluación para quienes se hizo una adaptación de los contenidos. La evaluación para este tipo de alumnos permite identificar los avances logrados según sus posibilidades. Si las características del niño hicieron necesaria una adecuación curricular donde el nivel de los contenidos fue menor al del resto del grupo, entonces la evaluación se hará en función de estos objetivos y contenidos adaptados. El proceso de evaluación forma parte del proceso de enseñanza-aprendizaje  e indica la efectividad de la interacción de los maestros, los aspectos que los alumnos ya tienen claros y aquellos que aún no, con el propósito de planear las estrategias  de enseñanza  en función de ellos. 

 Realice adaptaciones curriculares en el qué y cuándo enseñar y evaluar, en donde:

· Adecue los objetivos, contenidos y criterios de evaluación (modificaciones).

· Dé prioridad a determinados objetivos, contenidos y criterios de evaluación.

· Cambie la temporalización de los objetivos, contenidos y criterios de evaluación.

· Introduzca o elimine contenidos, objetivos y criterios de evaluación.

 Considere además de las asignaturas de español y matemáticas (instrumentales), la adaptación y correlación de los contenidos curriculares referente a las demás asignaturas (ciencias naturales, historia, geografía, civismo, educación física, educación artística). 

 Las razones para adaptar los materiales educativos destinados al trabajo con esos materiales:

 Que se atienda a las necesidades específicas de los alumnos reconociendo la problemática  que les aqueja. Por ejemplo, si algún niño sufre ceguera  o debilidad visual es necesario modificar el libro de texto y presentarle materiales en relieve o con escritura Braille, de manera que pueda desempeñarse con la misma soltura que el resto de sus compañeros, puesto que esa incapacidad no le impide aprender los mismos contenidos que los demás. 

 En el caso de niños con algún retraso madurativo habría que buscar nuevos materiales, actividades diferentes y seleccionar muy bien los contenidos factibles de asimilar según su nivel cognoscitivo.

 Que se facilite la integración de estos alumnos al trabajo escolar. En algunas ocasiones hasta la estructura de la escuela sería necesario modificar, con el propósito de que los niños con alguna discapacidad  tengan acceso fácil a la escuela; por ejemplo, rampas para los niños con problemas de locomoción, pasamanos para que los niños con ceguera o debilidad visual puedan moverse dentro de la escuela. La organización del trabajo en el grupo también ayuda a integrar a estos niños en el trabajo con el resto de sus compañeros, lo cual se observa por ejemplo cuando se desarrolla algún taller como el de “Cadenas de aprendizaje” y un equipo elabora una  maqueta; otro equipo un mural con dibujos y trabajos de los niños, y el tercero una representación teatral. En estos casos  y según el equipo en el que participan, los niños con Necesidades Educativas Especiales pueden colaborar buscando materiales, dibujando o representando  personajes.  

Que desarrolle las habilidades del pensamiento en los alumnos. Se deben implementar  estrategias con materiales concretos porque regularmente los niños con Necesidades Educativas Especiales tienen algunos problemas con  las situaciones abstractas, lo cual a su vez marca la necesidad  de que el docente se maneje en el plano de los objetos e impulse la reflexión sobre ellos. Así, para apoyar la solución de problemas de suma o resta se pueden explicar primero a través de operaciones  con cantidades  pequeñas y usar fichas, piedras y semillas; en la medida en que avanza y se dominan cantidades mayores, el material se cambia por fichas de colores con un valor asignado de acuerdo con el sistema decimal de numeración  (por ejemplo, la ficha roja vale uno, la amarilla vale 10 rojas y la azul vale 10 amarillas).
MÓDULO 5

LA EQUIDAD PRESENTE EN LA ESCUELA
PROPÓSITO

Reflexione  acerca de lo importante que es la escuela integradora en el desarrollo de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales  con discapacidad en un ambiente de atención para todos.

CONTENIDOS

Tema 1. Consideraciones didácticas en la evaluación.

Tema 2.   Escuela Integradora

RECURSOS DIDÁCTICOS

· Recomendaciones Generales del Informe de Evaluación del Niño con Necesidades Educativas Especiales con Discapacidad en la escuela regular. CIP, 2001.

DURACIÓN 

Seis horas.

TEMA 1

CONSIDERACIONES DIDÁCTICAS DE LA EVALUACIÓN

ACTIVIDAD 1

· Se organizar en equipos para analizar las consideraciones didácticas en la evaluación.

· Exponga por equipo al grupo.
CONSIDERACIONES DIDÁCTICAS EN LA EVALUACIÓN.

· Se sugiere se revisen los enfoques metodológicos del actual Plan y Programas de Estudio de Educación Primaria y los principios básicos que lo sustentan: 

· Conocer y respetar el proceso de desarrollo del niño.

· Favorecer la interacción grupal maestro- alumno, alumno- alumno.

· Tener presentes las características del objeto de conocimiento.

· Permitir que el niño interactúe con el objeto de conocimiento, que manipule, observe, explore, experimente, compruebe.

· Trabajar en el aula situaciones de la vida real, que surjan del  interés del niño.

· Favorecer el desarrollo de las competencias comunicativas, promoviendo actividades de   expresión oral, lectura, escritura, con fines reales y  significativos.

· Propiciar el cuestionamiento que lleve al niño al análisis y comprensión que surjan de  diversas situaciones, temáticas o contenidos. 

· Permitir el intercambio y confrontación de hipótesis (socialización del conocimiento).

· Respetar y rescatar los conocimientos previos del alumno.

· Propiciar la resolución de problemas reales en cualquier campo del conocimiento humano.

· Promover el afán de búsqueda y orientar los intentos del niño por consultar e investigar.

· Reconocer el valor del error como una oportunidad de aprendizaje.

· Reconocer el valor educativo de la actividad lúdica.

· Es fundamental que el docente recuerde:

· Tratar a todos los alumnos por igual.

· Reconocer los aspectos positivos que poseen sus alumnos a fin de fortalecer su autoestima.

· Identificar las necesidades educativas especiales de los alumnos.

· Reconocer las posibilidades y habilidades a desarrollar.

· Diseñar diversas estrategias de enseñanza.

· Al realizar la evaluación de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad, céntrese en las fortalezas que el niño posee.

 Abandone la idea de que evaluar es establecer un juicio de los resultados del alumno y de que ésta se desarrolla en función de él; la evaluación va más allá, es un proceso inherente al aprendizaje, la cual analiza el conjunto de elementos educativos y las interacciones que se establecen entre estos: alumno, maestro, materiales, etc. (evaluación ecológica o de contextos).

 Tenga presente que el trabajo pedagógico no es en función de los intereses del maestro (contenido temáticos preferidos por el maestro), ya que con esta actitud no da respuesta a las necesidades del alumno, pues limita la oportunidad de desarrollar su potencial (use ilustraciones diversas, brinde material concreto que pueda manipular, tome en cuenta sus opiniones, ya que éstas le permiten generar otras alternativas de trabajo, etc.).

· Recuerde que si no adapta los materiales para trabajar con los niños que presentan  necesidades educativas especiales está negándoles la oportunidad de integrarse a un ambiente normalizado donde se reconozcan sus dificultades y se traten de aprovechar  sus posibilidades. Esos niños pueden aprender infinidad de cosas, pero si los docentes no buscan la manera de atenderlos no podrán ofrecerles un ambiente favorable de aprendizaje y en esto radica la importancia de crear espacios como los señalados y modificar y adaptar los materiales educativos para brindarles la oportunidad de desarrollar sus potencialidades.

· Registre el tipo de inteligencia que el niño utiliza para aprender, para apoyarse consulte  el tema sobre inteligencias múltiples (Gardner, 1983). Estas inteligencias  se encuentran desarrolladas en diferentes  grados en cada uno de los menores,  esto incluye a los niños con discapacidad. Estas no funcionan en forma aislada, se coordinan para resolver  problemas de la vida diaria y aprender. Podemos mencionar las inteligencias: lógico-matemática, interpersonal, intrapersonal, corporal, musical, espacial, lingüística y naturista.

· Siempre es oportuno que reflexionen sobre los puntos importantes de las acciones particulares como docentes, ya que el estilo de enseñanza marca un estilo de aprendizaje y una forma de actuar en el aula que trasciende en la manera de actuar frente a conocimientos nuevos. 
ACTIVIDAD 2

· Elabore de un cuadro de las diferencias que existen  entre las  consideraciones  

      metodológicas y las didácticas para evaluar a los  alumnos. 

· Expóngalo al resto del grupo.

	Diferencias de las consideraciones para evaluar.

	METODOLÓGICAS
	DIDÁCTICAS

	
	


TEMA 2

ESCUELA INTEGRADORA
ACTIVIDAD 1

· Participe en la técnica ¿Quién es el culpable?, la cual consiste en:

Imaginar que vive algunas de las siguientes situaciones, si se le hacen familiares le aseguro que es mera coincidencia-

	SITUACIÓN
	QUÉ SIENTE
	POR QUÉ CONSIDERA QUE SUCEDE
	A QUIÉN

RESPONSABILIZA
	QUÉ ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPONE

	Se quema el arroz de la comida.
	
	
	
	

	Se termina la gasolina del automóvil, en pleno centro de la ciudad, a las 13:30 horas.


	
	
	
	

	Después de tres días de no sacar la basura, se pasa el camión recolector por cuarta ocasión.


	
	
	
	

	Acaba de terminar de lavar el automóvil y en 30 minutos hace viento y empieza a lloviznar.
	
	
	
	

	En el momento del baño se termina el agua.
	
	
	
	


· Ahora reflexione: 

· Si las cosas no salen como usted esperaba, piensa que están fuera de control

· Considera que si algo sale mal se debe a que es un inepto.

· Le es de utilidad conocer quién es el culpable

· Le fue difícil pensar en las alternativas de solución.

· En forma grupal comenten el siguiente texto.


· Y relaciónelo con el proceso de evaluación de los alumnos en la atención a la diversidad.

ACTIVIDAD 2

· En forma individual de lectura al siguiente párrafo:

"La escuela tradicional pone énfasis en el producto acabado, más que en los logros sucesivos, en las continuas transformaciones, en el sinnúmero de valiosos descubrimientos que comporta para el niño el tránsito por las diferentes etapas de su desarrollo".

· Yo opino:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

-      Contesta en forma individual los siguientes cuestionamientos.

1. ¿Por qué es necesario en la actualidad una escuela integradora?

2. ¿Cuál es el papel del docente?

3. ¿ De que manera el profesor propicia la comunicación de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad?

4. ¿cómo estimula el profesor la socialización? Describa brevemente cómo se plantean las actividades?

5. Menciona 3 criterios de la evaluación que se desarrollo en la escuela integradora.

· Comenta el siguiente cuadro.

En base al cuadro la escuela integradora, escriba lo que ocurre realmente en su escuela.

	Escuela integradora
	En mi escuela

	El docente es facilitador del aprendizaje: organiza, propone actividades, proporciona materiales para buscar información, descubrir, investigar etc.
	

	Su intervención es predominante organizativa.

Se establecen redes múltiples de comunicación entre los alumnos, y el maestro puede dedicar a cada uno el tiempo que necesite.
	

	El aprendizaje se concibe como proceso personal eminentemente grupal.

Se favorecen los lazos cooperativos entre los niños, que:

· Aprenden entre sí

· Y acudan entre ellos sus propias actividades.
	

	El alumno es protagonista; sé propicia su acción en  todos los sentidos: pensar, narrar, crear, equivocarse, inventar, etc. Los  niños se divierten y el clima es de alegría. 
	

	Se flexibiliza la organización del aula y se posibilitan así momentos de reflexión individual, de trabajo en pequeños grupos y situaciones de intercambio colectivo.

Se favorece la confluencia de diferentes actividades en el mismo momento.
	

	Se extiende el objeto de evaluación a todos los elementos del quehacer educativo.

Realiza un seguimiento de los procesos de enseñanza y aprendizaje.
	


· Para finalizar la actividad confronte su trabajo con el resto del  

     grupo.

TAREA DEL DESTINATARIO

· En una carpeta reúna los trabajos presentados en las tares del destinatario de los módulos 1,2 y 3.

· Además incluya datos que muestren los avances del alumno (sus mejores producciones, actividades que haya resuelto en forma grupal).

· Esta carpeta ya conformada será el producto final, que se entregará al coordinador, para su revisión en el módulo 5.

	PROPÓSITO
	CONTENIDO


	TÉCNICAS

DIDÁCTICAS
	ACTIVIDAD
	RECURSOS

MATERIALES
	TIEMPO

	Identificar las características de los alumnos con necesidades

Educativas Especiales con discapacidad. Para que el maestro propicie en sus  alumnos el desarrollo de sus potencialidades en forma integral.


	Tema: 1

Momento de reflexión

Tema 2

La discapacidad y las   

necesidades  educativas  especiales.

Tareas del destinatario.


	Técnica de escenificación

Resolver el cuestionario

Lectura y análisis de textos 

Observación de los videos.

Lectura de la actividad 3

Ver video

Sesión plenaria
	1. Participar en la escenificación

 Resolución del 

cuestionario.

Resolver el problema de razonamiento.

2. Elaboración del cuadro las discapacidades después de realizar su lectura.

3. Elaborar un cuadro de estrategias de evaluación para las discapacidades auditivas e intelectuales.

4. Lectura del texto  que se le presenta los aspectos y necesidades educativas de los alumnos con discapacidad

5.  Elaboración de reseña del video

6.  Describir los trabajos extraescolares


	Hojas de papel

Hojas de papel

Curso Taller “Integración Educativa” SEP. México D.F. 1998.

Unidad  2 “Perfiles de las Discapacidades”

“ Necesidades Educativas Especiales de los niños con discapacidad auditiva” y

 “Es posible integrar a niños con

 Necesidades Educativas Especiales asociadas con discapacidad intelectual”

Antología


	30 min.

60 min.

110 min.

30 min.

110 min.

15 min.




MODULO 1

 “ES PRECISO HABLAR DE DIVERSIDAD EN LA ESCUELA"

MÓDULO 2 

“QUÉ, CÓMO Y PARA QUÉ EVALUAMOS”

	PROPÓSITO
	CONTENIDO


	TÉCNICAS

DIDÁCTICAS
	ACTIVIDAD
	RECURSOS

MATERIALES
	TIEMPO

	El docente realizará una reflexión sobre la evaluación en el proceso de enseñanza y en el proceso de aprendizaje, a través del análisis de los contenidos propuestos y de su realidad contextual.

Diseñar estrategias de evaluación adecuadas a las necesidades detectadas en sus grupos.


	Tema 1

· Conceptualización, clasificación y caracterización de la evaluación.


	Lectura 

Elaborando un cuestionario.

Elaborar el cuadro sobre el análisis de evaluación
	1.  Lectura de Textos: - Conceptualización de  la evaluación (tema 1)

- Clasificación de la evaluación (tema 1)

Elaboración de un cuestionario.

2.  Llenado de cuadro del análisis retrospectivo de la evaluación


	 . Antología

Hojas bond.
	15 min.

15 min.

30 min.

30 min.

	
	Tema 2

· Aspectos de la evaluación 


	Lectura de un texto

Lluvia de ideas

Diseño de evaluación. 

Análisis y reflexión
	1. Elabore un cuadro comparativo de la evaluación en la escuela primaria.

2. Caracterización de su grupo.

3.  Diseño de evaluación contextual 

Elabore guía de los aspectos de evaluación que den cuenta de las

 competencias de un niño.
	Antología 

Antología
	30 min.

30 min.

30 min.

30 min.

	
	Tema 3

· Implicaciones de la evaluación

· Tareas del destinatario
	Técnica del debate 

Por equipos y plenaria.

Sesión plenaria
	1.  Participar  en el debate los que se ven  implicados en el proceso de evaluación del niño.

2.  La propuesta de evaluación. Cuadro

3.   Describir los trabajos extraescolares.
	Participantes 

Antología
	90 min.

30 min.

15 min.




MÓDULO 3 

“EVALUAR A LOS ALUMNOS CON CAPACIDADES    DIFERENTES EN LA ESCUELA PRIMARIA, ES TAREA PRIMORDIAL DEL PROFESOR DEL GRUPO”

	PROPÓSITO
	CONTENIDO


	TÉCNICAS

DIDÁCTICAS
	ACTIVIDAD
	RECURSOS

MATERIALES
	TIEMPO

	Reflexionar sobre las actitudes ante la integración de las personas con Necesidades Educativas Especiales y el perfil de los profesores con alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

Analizar los factores que contribuyan a formar una actitud docente positiva ante la integración de personas con N.E.E.

Considerar criterios para comentar actitudes positivas hacia la evaluación de los alumnos con N.E.E.
	Tema 1

Perfil del profesor.


	Trabajo individual  y de

grupo.
	Análisis del grupo que atiende.
Descripción  de criterios de evaluación.

Construcción de perfil
	Antología
	15 min.

30 min.

30 min.

	
	Tema 2

Actitudes de cambio


	Trabajo en

Equipos.
	Lectura

Describa los factores de integración en un cuadro

Elaboración de guía.
	Antología
	15 min.

30 min.

30 min.

	
	Tema 3

Criterios para  facilitar la Evaluación de alumnos con Necesidades Educativas Especiales con discapacidad integrados en la escuela primaria.

Tareas del destinatario
	Lectura

Formación de equipos

Sesión plenaria
	Lectura

Utilidad de la reflexión de la evaluación.

Calificación  del docente.

Describir los trabajos extraescolares
	Antología 

Antología


	15 min.

30 min.

30 min.

10 min.


MÓDULO 4

 “ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS PARA EVALUAR A LOS ALUMNOS CON DISCAPACIDAD EN LA ESCUELA PRIMARIA”

	PROPÓSITO
	CONTENIDO


	TÉCNICAS

DIDÁCTICAS
	ACTIVIDAD
	RECURSOS

MATERIALES
	TIEMPO

	Reconozca la importancia que tiene la evaluación para la formación de los alumnos con necesidades educativas especiales con discapacidad
	Actividad Introductoria

Tema 1

· La intervención

pedagógica


	Lectura y análisis 

Técnica de binas

Lectura 

Lectura de

Cuestionario por equipo

Periódico mural
	 Mapa conceptual 

Elaboración de un mapa conceptual  de las estrategias de evaluación Responder las preguntas de acuerdo a la lectura.

Responder a los cuestionamientos haciendo una reflexión

Lectura de análisis 

Elaborar  un periódico mural.
	Antología

Antología

Cuestionario

Lectura de las recomendaciones

Papel bond, marcadores tijeras y resistol.
	30 min.

30 min

30 min.

30 min.



	
	Tema 2

· La acción docente.


	La comunicación sin saber de que se trata.

Formación de equipos.


	1. Responder a las preguntas a su compañero.

2. Analiza y responde el cuadro pautas de análisis.
	Antología

Antología


	30 min. 

40 min.

	
	Tema 3

· La gestión 

en la evaluación.

· Tareas del destinatario
	Lectura , análisis y formación de equipos.

En equipos

Buscando mi lugar

En equipo

Sesión plenaria
	1 Plantear por equipo el uso de portafolio.

2. Elaboración de carteles de registros de observación. 

3. Un esquema de los aspectos que conforman un portafolio.

4. Elabora las ventajas y desventajas de las estrategias.

5. Elabore un organizador de ideas.

6. Describir los trabajos extraescolares
	Lecturas de la antología

Papel bond

Marcadores 

Esquema 

Estrategias Metodológicas

Antología
	30 min.

30 min.

30 min.

20 min.

30 min.

15 min.




MÓDULO 5

 “LA EQUIDAD PRESENTE EN LA ESCUELA”

	PROPÓSITO
	CONTENIDO


	TÉCNICAS

DIDÁCTICAS
	ACTIVIDAD
	RECURSOS

MATERIALES
	TIEMPO

	Reflexione  acerca de lo importante que es la escuela integradora en el desarrollo de los alumnos con

Necesidades Educativas Especiales  con discapacidad en un ambiente de atención para todos.


	Tema 1

· Consideraciones didácticas en la evaluación.


	Lectura y trabajo de equipo.

Elaboración de cuadro 
	Exposición por equipos de las recomendaciones didácticas.

Elaboración de un cuadro de las diferencias entre  las consideraciones metodológicas y las didácticas para evaluar. 
	Antología

Cuadro de consideraciones
	60 min.

40 min.



	
	Tema 2

· Escuela Integradora

· Producto Final
	¿Quién es el culpable?

Lectura comentada

Sesión plenaria
	Participar en la técnica en forma individual y posteriormente grupal.

Lectura comentada de un párrafo 

Contestar el cuestionario.

Reorganización y revisión grupal del portafolios.
	Antología

Antología 

Antología 
	60 min.

90 min.

90 min.
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En las aulas no existen alumnos "estándar",


 ni profesores iguales o repetibles.
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“ La calidad de vida de un persona esta íntimamente relacionada con las otras personas de su entorno”
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� Posibilidad de modificación estructural y funcional de las neuronas por su uso o desuso. Capacidad del sistema nervioso central para que determinadas partes asuman la función de otras que han resultado lesionadas. 





* S. E. P.  CONAFE. (2000). “La motivación se forma como consecuencia de disfrutar al aprender, es intrínseca al sujeto”. p. 216. 





� Mabel Condemarín recomienda el “portafolios” o el uso de carpetas como una estrategia alternativa de evaluación que sirve para reunir y seleccionar el trabajo de los alumnos, registrando la información relevante sobre sus habilidades, capacidades, hábitos, avances y logros; el cual se recopila a través de un proceso de observación continua, pudiendo hacer uso de él: el maestro, los padres y el mismo alumno. (Mabel Condemarín, 1995).





� Mabel Condemarín recomienda el “portafolios” o el uso de carpetas como una estrategia alternativa de evaluación que sirve para reunir y seleccionar el trabajo de los alumnos, registrando la información relevante sobre sus habilidades, capacidades, hábitos, avances y logros; el cual se recopila a través de un proceso de observación continua, pudiendo hacer uso de él: el maestro, los padres y el mismo alumno. (Mabel Condemarín, 1995).





� Varios autores. Documento Interno de la Asesoría del C. Secretario de Educación Pública 2000.  
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